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ODLUKA VIJEĆA 

od … 

o zamjeni punopravnog člana Savjetodavnog odbora 

za sigurnost i zdravlje na radu za Slovačku 

VIJEĆE EUROPSKE UNIJE, 

uzimajući u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, 

uzimajući u obzir Odluku Vijeća od 22. srpnja 2003. o osnivanju Savjetodavnog odbora za 

sigurnost i zaštitu zdravlja na radu1, a posebno njezin članak 3., 

                                                 

1 SL C 218, 13.9.2003., str. 1. 
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budući da: 

(1) Odlukom od 5. ožujka 2025.2 Vijeće je imenovalo punopravne članove i zamjenike 

članova Savjetodavnog odbora za sigurnost i zdravlje na radu za razdoblje od 

6. ožujka 2025. do 5. ožujka 2028. 

(2) Mjesto punopravnog člana u kategoriji predstavnika vlada postalo je slobodno 

podnošenjem ostavke g. Adama ŠULÍKA. 

(3) Slovačka je predložila kandidatkinju za slobodno mjesto, 

DONIJELO JE OVU ODLUKU: 

                                                 

2 Odluka Vijeća od 5. ožujka 2025. o imenovanju punopravnih članova i zamjenika članova 

Savjetodavnog odbora za sigurnost i zdravlje na radu (SL C C/2025/1689, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/C/2025/1689/oj). 

http://data.europa.eu/eli/C/2025/1689/oj
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Članak 1. 

Gđa Kristína ŽAŤKOVÁ imenuje se punopravnom članicom Savjetodavnog odbora za sigurnost i 

zdravlje na radu na mjesto g. Adama ŠULÍKA do kraja tekućeg mandata, koji završava 

5. ožujka 2028. 

Članak 2. 

Ova Odluka stupa na snagu na dan donošenja. 

Sastavljeno u … … 

 Za Vijeće 

 Predsjednik/Predsjednica 
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