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br. 1304/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a o Europskom socijalnom fondu, u pogledu
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PRILOG 1.

»Prilog III.

Uvijeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih tro§kova za Cesku

1. Definicija standardnih veli¢ina jedini¢nih tro§kova

Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova'

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u nacionalnoj valuti, CZK)

1. Otvaranje nove ustanove za

skrcb o djeci u okviru
prioritetne osi 1 ,,Potpora
zaposljavanju i

prilagodljivosti radne snage”
(Prioritni osa 1 Podpora
zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily) Operativnog
programa za zaposljavanje
(2014CZ05M90P001) i
prioritetne osi 4 ,,Obrazovanje
i ucenje te  potpora
zapoSljavanju”  Operativnog
programa Prag — pol rasta
(2014CZ16M20P001)

Novootvoreno mjesto u Nnovoj
ustanovi za skrb o djeci

kupnja opreme za ustanovu
za skrb o djeci

kupnja opreme potrebne za
odgoj i obrazovanje djece

(igracke i didakticka
sredstva)
upravljanje projektnom

fazom koja se odnosi na
uspostavu ustanove

Broj novootvorenih mjesta u
. . )
novoj ustanovi za skrb o djeci

20053 ukljuéuju¢i  PDV,
odnosno 16 992 bez PDV-a

! Za svaki su slu¢aj u nastavku navedenim kategorijama troskova obuhvaceni svi troskovi povezani s tom operacijom, osim za prvu i drugu vrstu operacija koje mogu ukljuéivati ostale

kategorije troskova.

? Podrazumijeva svako novo mjesto uklju¢eno u kapacitet nove ustanove za skrb o djeci, kako je utvrdeno nacionalnim propisima, za koje postoji dokaz o opremi.
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova'

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u nacionalnoj valuti, CZK)

2. Prenamjena postojeceg
objekta u prostor za djecju
skupinu u okviru prioritetne
osi 1 ,,Potpora zaposljavanju

i prilagodljivosti  radne
snage” (Prioritni osa 1
Podpora zaméstnanosti a

adaptability pracovni sily)
Operativnog programa za
zaposljavanje
(2014CZ05M90P001) i
prioritetne osi 4
»Obrazovanje 1 ucenje te
potpora zaposljavanju”
Operativnog programa Prag
— pol rasta
(2014CZ16M20P001)

Prenamijenjeno mjesto u djecjoj

skupini®

kupnja opreme za
prenamijenjeni objekt

kupnja nastavnih pomagala
upravljanje projektnom
fazom koja se odnosi na
prenamjenu objekta

Broj prenamijenjenih mjesta u
dje¢joj skupini*

9 518 ukljuéujuc¢i PDV, odnosno
8279 bez PDV-a

3. Funkcioniranje ustanove za

skib o djeci u okviru
prioritetne osi 1 ,,Potpora
zaposljavanju i

prilagodljivosti radne snage”

Popunjenost po  mjestu

ustanovi za skrb o djeci

u

place nastavnog i
nenastavnog osoblja
funkcioniranje ustanove za
skrb o djeci

Stopa popunjenosti’

628°

? Djedja skupina zna¢i da je registrirana kao takva u skladu s nacionalnim propisima o pruzanju usluga skrbi o djeci u dje&joj skupini.
* Podrazumijeva svako mjesto u postojeéem objektu koji je, u skladu s nacionalnim propisima, novoregistriran kao prostor za dje¢ju skupinu i koji je uklju¢en u sluzbeni kapacitet te skupine te

za koji postoji dokaz o opremi.

> Stopa popunjenosti definirana je kao broj djece koja pohadaju ustanovu za skrb o djeci pola dana tijekom Sest mjeseci, podijeljeno s maksimalnim kapacitetom ustanove na poludnevnoj
osnovi tijekom Sest mjeseci i pomnozeno sa 100.
% Taj se iznos placa za svaki postotni bod popunjenosti po mjestu do najvise 75 postotnih bodova za razdoblje od Sest mjeseci. Nadoknada nije moguéa ako je stopa popunjenosti niza od 20 %.
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova'

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u nacionalnoj valuti, CZK)

(Prioritni osa 1 Podpora
zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily) Operativnog
programa za zaposljavanje
(2014CZ05M90P001) i
prioritetne osi 4
,Obrazovanje 1 ucenje te
potpora zapoSljavanju”
Operativnog programa Prag
- pol rasta
(2014CZ16M20P001)

organizacija rada

Usavrsavanje odgajatelja u
okviru prioritetne osi 1
,Potpora zapoSljavanju i
prilagodljivosti radne snage”
(Prioritni osa 1 Podpora
zameéstnanosti a adaptability
pracovni sily) Operativnog
programa za zaposljavanje
(2014CZ05M90P001) i
prioritetne osi 4
,Obrazovanje i ucenje te
potpora zaposljavanju”
Operativnog programa Prag
- pol rasta
(2014CZ16M20P001)

Stjecanje  kvalifikacije

za

obavljanje poslova odgajatelja u

ustanovi za skrb o djeci

osposobljavanje i polaganje
ispita za stjecanje strucne
kvalifikacije

Broj osoba koje su stekle
stru¢ne kvalifikacije za
obavljanje poslova odgajatelja u
ustanovi za skrb o djeci

14 178

Najam prostora

Popunjenost po  mjestu

u

plac¢anje najma prostora

Stopa popunjenosti’

56°

HR

Stopa popunjenosti definirana je kao broj djece koja pohadaju ustanovu za skrb o djeci pola dana tijekom Sest mjeseci, podijeljeno s maksimalnim kapacitetom ustanove na poludnevnoj

osnovi tijekom Sest mjeseci i pomnozeno sa 100.
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova'

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u nacionalnoj valuti, CZK)

namijenjenoga skrbi o djeci
u okviru prioritetne osi 1
,Potpora zaposljavanju i
prilagodljivosti radne snage”
(Prioritni osa 1 Podpora
zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily) Operativnog
programa za zaposljavanje

(2014CZ05M90P001) i
Operativnog programa Prag

ustanovi za skrb o djeci

namijenjenoga skrbi o djeci

u okviru prioritetne osi 1

vanjskom

teCaju

- pol rasta
(2014CZ16M20P001)
6. Daljnje vanjsko | Jedan sat (60 minuta) | Svi prihvatljivi troskovi, | Odradeni sati po zaposleniku 324
profesionalno sudjelovanja  zaposlenika  u | ukljucujuéi:
osposobljavanje zaposlenika | vanjskom teCaju | izravie trotkove
u okviru prioritetne osi 1 | osposobljavanja 0 opéim . .
o S I o . osposobljavanja
»Potpora zaposljavanju 1 | informacijskim tehnologijama _ neizravne troskove
prilagodljivosti radne , _
. o, - plaée sudionika
snage” (Prioritni osa 1
Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily)
Operativnog programa za
zaposljavanje, specificni
ciljevi 1.3.111.3.2.
(2014CZ05M90P001)
7. Daljnje vanjsko profesionalno | Jedan sat (60 minuta) | Svi prihvatljivi troskovi, | Odradeni sati po zaposleniku 593
osposobljavanje zaposlenika | sudjelovanja  zaposlenika  u | ukljucujuéi:

HR

Taj se iznos placa za svaki postotni bod popunjenosti po mjestu do najvise 75 postotnih bodova za razdoblje od Sest mjeseci. Nadoknada nije moguca ako je stopa popunjenosti niza od

20 %.
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova'

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u nacionalnoj valuti, CZK)

,Potpora  zapoSljavanju i
prilagodljivosti radne snage”
(Prioritni osa 1 Podpora
zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily) Operativnog
programa za zapoSljavanje,
specifi¢ni ciljevi 1.3.111.3.2
(2014CZ05M90P001)

osposobljavanja o mekim i
upravljackim vjestinama

- izravne troskove
osposobljavanja

- neizravne troSkove

- plaée sudionika

. Daljnje vanjsko profesionalno
osposobljavanje zaposlenika
u okviru prioritetne osi 1
»~Potpora  zapoSljavanju i
prilagodljivosti radne snage”
(Prioritni osa 1 Podpora
zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily) Operativnhog
programa za zapoSljavanje,
specificni ciljevi 1.3.111.3.2
(2014CZ05M90P001)

Vremenska jedinica (45 minuta)
sudjelovanja  zaposlenika u
vanjskim te€ajevima jezi¢nog
osposobljavanja

Svi prihvatljivi troskovi,

ukljucujudi:

- izravne troskove
osposobljavanja

- neizravne troSkove

- place sudionika

Odradene vremenske jedinice po
zaposleniku

173

. Daljnje vanjsko profesionalno

osposobljavanje zaposlenika
u okviru prioritetne osi 1
»Potpora  zapoSljavanju i
prilagodljivosti radne snage”
(Prioritni osa 1 Podpora
zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily) Operativnog
programa za zaposljavanje,
specificni ciljevi 1.3.111.3.2
(2014CZ05M90P001)

Jedan sat (60 minuta)
sudjelovanja  zaposlenika u
vanjskom teCaju
osposobljavanja o

specijaliziranim informacijskim
tehnologijama

Svi prihvatljivi troskovi,

ukljucujuéi:

- izravne troskove
osposobljavanja

- neizravne troskove

- place sudionika

Odradent sati po zaposleniku

609
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova'

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u nacionalnoj valuti, CZK)

10.Daljnje vanjsko | Jedan sat (60 minuta) | Svi prihvatljivi troskovi, | Odradeni sati po zaposleniku 436
profesionalno sudjelovanja  zaposlenika  u | ukljucujuéi:
osposobljavanje zaposlenika | vanjskom teCaju | ravne trotkove
u okviru prioritetne osi 1 | osposobljavanja o osposobljavanja
»Potpora  zapoSljavanju i | raCunovodstvu,  ekonomiji i | neizravne trogkove
prilagodljivosti radne snage” | pravu _ place sudionika
(Prioritni osa 1 Podpora p
zameéstnanosti a adaptability
pracovni sily) Operativnog
programa za zaposljavanje,
specificni ciljevi 1.3.111.3.2
(2014CZ05M90P001)
11. Daljnje vanjsko | Jedan sat (60 minuta) | Svi prihvatljivi troSkovi, | Odradeni sati po zaposleniku 252
profesionalno sudjelovanja  zaposlenika  u | ukljucujuéi:
osposobljavanje zaposlenika | vanjskom tehnickom i drugom | izravne troskove
u okviru prioritetne osi 1 | stru¢nom osposobljavanju osposabliavania
,Potpora zapoSljavanju i
prilagodljivosti radne - neizravne troSkove
;nage (Pr10r3tn1 osa ! - place sudionika
odpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily)
Operativnog programa za
zaposljavanje, specificni
ciljevi 1.3.111.3.2
(2014CZ05M90OP001)
12. Daljnje unutarnje’ | Jedan sat (60 minuta) | Svi prihvatljivi troSkovi, | Odradeni sati po zaposleniku 144
profesionalno sudjelovanja zaposlenika u teaju

HR

tj. ono koje provodi edukator zaposlen u istoj ustanovi.
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova'

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u nacionalnoj valuti, CZK)

osposobljavanje zaposlenika
u okviru prioritetne osi 1

osposobljavanja  koji
edukator  zaposlen u

provodi
istoj

ukljucujuéi:

- izravne troskove osoblja

,Potpora zaposljavanju i | ustanovi u sljede¢im podrucjima:
prilagodljivosti radne | e opce informacijske | - neizravne troSkove
snage” (Priorjtni osa 1 tehnologije - plaée sudionika
Podpora zaméstnanosti a | e meke i upravljacke vjestine
adaptability pracovni sily) | o jezici
Operativnog programa za | o specijalizirane
zgposljavanj-e, specificni informacijske tehnologije
ciljevi 1.3.111.3.2 e ratunovodstvo, ekonomija i
(2014CZ05M90P001) pravo

e tehnicka i druga strucna

podrucja.
13. Potpora privremenog 0,1 jedinica vremena | Svi prihvatljivi troskovi, | Koli¢ina 0,1 jedinica 5607
osoblja skoli / obrazovnoj ekvivalentna punom radnom | ukljucuju¢i izravne troskove | ekvivalentnih PRV-u odradena
ustanovi u okviru prioritetne | viemenu  (PRV)  odradena | osoblja mjesecno
osi 3 Operativnog programa | mjesecno na radnom mjestu
za istrazivanje, razvoj i Skolskog psihologa i/ili
obrazovanje specijaliziranog Skolskog
(2014CZ05M20P001) pedagoga
14. Potpora privremenog | 0,1 jedinica ekvivalentna PRV- | Svi prihvatljivi troskovi, | Koli¢ina 0,1 jedinica Skolski asistent: 3 502
osoblja Skoli / obrazovnoj | u odradena mjese¢no na radnom | ukljuuju¢i izravne troSkove | ekvivalentnih PRV-u odradena Socijalni pedagog: 4 695
ustanovi u okviru prioritetne | mjestu Skolskog asistenta i/ili | osoblja mjesecno
osi 3 Operativnog programa | socijalnog pedagoga
za istrazivanje, razvoj i
obrazovanje
(2014CZ05M20P001)
7 HR
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova'

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u nacionalnoj valuti, CZK)

15. Potpora  privremenog | 0,1 jedinica ekvivalentna PRV- | Svi prihvatljivi troskovi, | Koli¢ina 0,1 jedinica 3227
osoblja Skoli / obrazovnoj | u odradena mjese¢no na radnom | ukljuuju¢i izravne troSkove | ekvivalentnih PRV-u odradena
ustanovi u okviru prioritetne | mjestu dadilje osoblja mjesecno
osi 3 Operativnog programa
za istrazivanje, razvoj i
obrazovanje
(2014CZ05M20P001)

16. Odrzavanje izvannastavnih | Odrzavanje bloka | Svi prihvatljivi troskovi, | Broj odradenih blokova 17277
aktivnosti za djecu/uCenike | izvannastavnih aktivnosti koji se | ukljucujué¢i izravne troskove | izvannastavnih aktivnosti koji se
za koje postoji rizik od | sastoji od 16 nastavnih jedinica | osoblja sastoje od 16 nastavnih jedinica
neuspjeha u Skoli u okviru | u trajanju od 90 minuta za u trajanju od 90 minuta za
prioritetne osi 3 Operativnog | skupinu od najmanje skupinu od najmanje
programa za istrazivanje, | 6 djece/ucenika od kojih za 6 djece/ucenika od kojih za
razvoj i obrazovanje | dvoje postoji rizik od neuspjeha dvoje postoji rizik od neuspjeha
(2014CZ05M20P001) u skoli u skoli

17. Potpora putem privatne | Odrzavanje bloka od 16 sati | Svi prihvatljivi troskovi, | Odrzani blokovi od 16 sati 8523
poduke ucenicima za koje | privatne poduke za skupinu od | ukljucujuéi izravne troskove | privatne poduke za skupinu od
postoji rizik od neuspjeha u | najmanje troje registriranih | osoblja najmanje  troje  registriranih
Skoli, i to u okviru prioritetne | ucenika za koje postoji rizik od ucenika za koje postoji rizik od
osi 3 Operativnog programa | neuspjeha u skoli neuspjeha u skoli
za istraZivanje, razvoj i
obrazovanje
(2014CZ05M20P001)

18. Profesionalni  razvoj  za | Sati stru¢nog osposobljavanja za | Svi prihvatljivi troskovi, | Broj odradenih sati 422
pedagoge na strukturiranim | pedagoge. uklju¢uju¢i izravne troSkove | osposobljavanja za pedagoge.
teCajevima osposobljavanja osposobljavanja.
u okviru prioritetne osi 3
Operativnog programa za

HR 8 HR




Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova'

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u nacionalnoj valuti, CZK)

istrazivanje, razvoj i
obrazovanje
(2014CZ05M20P001).

19. Obavjestavanje roditelja na | Tematski sastanci s najmanje | Svi prihvatljivi troskovi, | Broj tematskih sastanaka s 3676
sastancima u okviru | osam roditelja u trajanju od | ukljucuju¢i izravne troskove | najmanje osam roditelja u
prioritetne osi 3 Operativnog | najmanje dva sata (120 minuta) | osoblja trajanju od najmanje dva sata
programa za istrazivanje, (120 minuta)
razvoj i obrazovanje
(2014CZ05M20P001)

20. Profesionalni razvoj za | Blok u trajanju od 30 sati | Svi prihvatljivi troskovi, | Odradeni blokovi u trajanju od 29 698
pedagoge putem | vanjskog ukljucuju¢i izravne troskove | 30 sati vanjskog
profesionalno usmjeravanog | mentorstva/poducavanja za | osoblja mentorstva/poducavanja za
mentorstva/poducavanja u | skupinu od najmanje tri, a skupinu od najmanje tri, a
okviru prioritetne osi 3 | najviSe osam pedagoga najvise osam pedagoga
Operativnog programa za
istrazivanje, razvoj i
obrazovanje
(2014CZ05M20P001)

21. Jacanje profesionalne | Ciklus osposobljavanja  u | Svi prihvatljivi troSkovi, | Odradeni ciklusi 4246
kompetencije pedagoga | trajanju od 15 sati strukturiranog | ukljucuju¢i izravne troskove | osposobljavanja od 15 sati po
zaposlenth u  Skoli /| staziranja pedagoga osoblja pedagogu koji je sudjelovao u
obrazovnoj ustanovi strukturiranom posjetu drugom
razmjenom iskustava, pedagogu u drugoj skoli
uzajamnom  potporom i
prenosenjem dobrih praksi u
okviru prioritetne osi 3
Operativnog programa za
istrazivanje, razvoj i
obrazovanje

HR 9 HR




Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova'

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u nacionalnoj valuti, CZK)

obrazovnoj ustanovi
zajednickim  planiranjem,
realizacijom i vrednovanjem
poducavanja (poducavanje u
tandemu) u okviru
prioritetne osi 3 Operativnog

programa za istrazivanje,
razvoj i obrazovanje
(2014CZ05M20P001)

(2014CZ05M20P001)
22. Jacanje profesionalne | Ciklus od 10 sati | Svi prihvatljivi troskovi, | Odradeni ciklusi 8 068
kompetencije pedagoga | osposobljavanja uzajamnom | ukljucujuéi izravne troskove | osposobljavanja u trajanju od
zaposlenth u  Skoli /| suradnjom u skupini od | osoblja 10 sati u skupini od najmanje tri
obrazovnoj ustanovi | najmanje tri pedagoga pedagoga
razmjenom iskustava,
uzajamnom  potporom i
prenosenjem dobrih praksi u
okviru prioritetne osi 3
Operativnog programa za
istrazivanje, razvoj i
obrazovanje
(2014CZ05M20P001)
23. Jacanje profesionalne | Nastavna jedinica odrzana u | Svi prihvatljivi troskovi, Odrad edini 778
kompetencije nastavnog | tandemu'’ u trajanju od 2,75 sati | ukljudujuéi izravne troskove radene nastavne jedinice u
. w1 . tandemu
osoblja zaposlenog u skoli / osoblja

10

HR

Nastavnom jedinicom odrZzanom u tandemu smatra se suradnja dvaju pedagoga s ciljem uzajamnog jacanja svojeg profesionalnog razvoja zajednickim planiranjem, provodenjem i

promisljanjem o metodama poducavanja u razredu.

10
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova'

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u nacionalnoj valuti, CZK)

profesionalne
pedagoga
Skoli  /

ustanovi

24. Jacanje
kompetencije
zaposlenih u
obrazovnoj
ucenjem  novih  metoda
poducavanja u  okviru
prioritetne osi 3 Operativnog
programa za istrazivanje,
razvoj i obrazovanje
(2014CZ05M20P001)

Ciklus od
suradnje i
sudjeluju
pedagoga

19 sati uzajamne
ucenja u kojem
struénjak 1 dva

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujuéi izravne troSkove
osoblja

Odradeni ciklusi u trajanju od
19 sati u kojima sudjeluju
stru¢njak i druga dva pedagoga

5377

2. Prilagodba iznosa

(a) Stopu za jedini¢ne troskove 6. — 11. moguce je prilagoditi zamjenom stope pocetne minimalne place u metodi izracuna koja se sastoji od minimalne place,
troska osposobljavanja i neizravnih troskova.

Stopu za jedini¢ni troSak 12. moguce je prilagoditi zamjenom pocetnog izravnog troska osoblja, ukljucujuéi socijalno osiguranje 1 zdravstvene doprinose, i/ili
placa sudionika, ukljucujuci socijalno osiguranje i zdravstvene doprinose u metodi izraCuna koja se sastoji od izravnih troskova osoblja, ukljucujuci socijalno
osiguranje 1 zdravstvene doprinose 1/ili plac¢a sudionika, ukljuc¢ujuéi socijalno osiguranje 1 zdravstvene doprinose.

Prilagodba se temelji na dopunjenim podacima kako slijedi:

Za minimalnu placu, izmjene minimalne place odredene su vladinom uredbom br. 567/2006 Coll.

Za doprinose za socijalno osiguranje, izmjene doprinosa poslodavaca odredene su Zakonom br. 589/1992 Coll. o socijalnom osiguranju.

Za zdravstvene doprinose, izmjene doprinosa poslodavaca odredene su Zakonom br. 592/1992 Coll. o premijama za zdravstveno osiguranje.

HR
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(b) Stopu za jedini¢ne troskove 13. — 17. 1 19. — 24. moguce je prilagoditi zamjenom pocetnog izravnog troska osoblja, ukljucujuéi socijalno osiguranje i

zdravstvene doprinose u metodi izracuna koja se sastoji od izravnih troskova osoblja, ukljucujuéi socijalno osiguranje i zdravstvene doprinose, i neizravnih
troskova.

Stopu za jedinicni troSak 18. moguce je prilagoditi zamjenom placa sudionika, ukljucujuéi socijalno osiguranje i zdravstvene doprinose, u metodi izracuna koja
se sastoji od troSkova osposobljavanja i pla¢a sudionika, ukljuc¢ujuéi socijalno osiguranje i zdravstvene doprinose, i neizravnih troSkova.

Prilagodba se temelji na dopunjenim podacima kako slijedi:

1) za prosje¢ne placée radi odredivanja troSkova placa/osoblja, izmjene u najnovijim godiSnjim objavljenim podacima za odgovarajuée kategorije
koristiti informacijski sustav prosje¢nih primanja (www.ISPV.cz);

2) za doprinose za socijalno osiguranje, izmjene doprinosa poslodavaca odredene su Zakonom br. 589/1992 Coll. o socijalnom osiguranju;

3) za zdravstvene doprinose, izmjene doprinosa poslodavaca odredene su Zakonom br. 592/1992 Coll. o premijama za zdravstveno osiguranje.”
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PRILOG II.

,PRILOG V.

Uvjeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova za Maltu

1. Definicija standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova

Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troSkova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi

(u EUR)

. Pomo¢ za zaposljavanje

(Program A2E) u okviru
prioritetne osi 1 ESF-ova
Operativnog programa II.
— Ulaganje u zaposljivost i

prilagodljivost  ljudskog
kapitala
(2014MTO5SFOPO001)

Pomo¢ za zaposljavanje koja
se tjedno isplacuje radnicima
u nepovoljnom poloZaju,
radnicima u iznimno
nepovoljnom  polozaju ili
radnicima s invaliditetom''

Svi  troskovi povezani
poticajima za zaposljavanje

N

Broj tjedana zaposlenosti po
zaposleniku

Radnik u nepovoljnom
polozaju — 85 EUR tjedno u
razdoblju od najvise

52 tjedna.

Radnik u iznimno
nepovoljnom polozaju —

85 EUR u razdoblju od
najvise 104 tjedna.

Radnik s invaliditetom —
125 EUR tjedno u razdoblju
od najvise 156 tjedana.

11
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Kako je utvrdeno Uredbom (EU) br. 651/2014
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2. Prilagodba iznosa

Jedini¢ni troSak mozZe biti prilagoden zamjenom pocetne minimalne place i/ili zakonskog doplatka i/ili doprinosa za socijalno osiguranje u metodi izracuna koja
se sastoji od najniZe tjedne stope nacionalne minimalne place, zakonskog doplatka i doprinosa za socijalno osiguranje, pri ¢emu se taj zbroj dijeli s 2.

Nacionalna minimalna placa odredena je nacionalnim delegiranim zakonodavstvom 452.71 (odnosi se na malteske propise o nacionalnoj minimalnoj plaéi).

Zakonski doplaci i doprinosi za socijalno osiguranje proizlaze iz Poglavlja 452. malteskog zakonodavstva koje se odnosi na Zakon o zaposljavanju i
industrijskim odnosima.
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1. Definicija standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova

PRILOG1V.

Uvjeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova za Italiju

Skolovanja i

Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica pokazatelja Iznosi
(u EUR)
1. Mjera 1.B Nacionalnog | Satnica za potporu na 1. | Svi prihvatljivi troSkovi, | Odradeni  sati  pruzanja 34,00
operativnog  programa | razini usmjeravanja ukljucujuéi izravne | potpore na 1.  razini
za provodenje Inicijative troskove osoblja usmjeravanja
za zaposljavanje mladih
2014ITOSM90OP001
2. Mjera 1.C Nacionalnog | Satnica za specijalisticku | Svi prihvatljivi troskovi, | Odradeni  sati  pruzanja 35,50
operativnog programa potporu ili za potporu na 2. | ukljucujuéi izravne | specijalisticke  potpore ili
za provodenje Inicijative | razini usmjeravanja troskove osoblja potpore na 2. razini
za zaposljavanje mladih usmjeravanja
2014ITOSM90OP001
3. Mjere Z.A, 2.B,4.A,4.C | A. Satniga za .slj'edeée oblike Svi. E)r%h\’/.atljivi tr9§kovi, Odradeni. sati. po teéajq za SATNICA | SATNICA
1 7.1 Nacionalnog osposobljavanja: ukljucujuci izravne | osposobljavanje diferencirani VRSTA PO PO
operativnog programa 1. osposobljavanje tro§kove osoblja, a | po vrsti razreda i broju sati RAZREDA
za provodenje Inicijative usmjereno na integraciju | iskljucujuci nov¢anu | po polazniku TECAJU | POLAZNIKU
za zaposljavanje mladih u trziste rada naknadu polaznicima
2014ITOSM90OP001 2. reintegracija u susta\{ C 73.13 0.80

HR
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Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica pokazatelja Iznosi
(u EUR)
osposobljavanja za
mlade od 15 do 18 B 117,00
godina A 146,25
3. naukovanje radi stjecanja ’
kvalifikacije ili diplome
4. naukovanje radi viSeg
osposobljavanja i
istrazivanja
5. osposobljavanje za
samozapoSljavanje  ili
samopoduzetniitvo.
Satnica ovisi o vrsti razreda
(A, Bili C")
B. Satnica po polazniku
osposobljavanja
4. Mjera 3. Nacionalnog | Novi ugovori o | Svi prihvatljivi troskovi, | Broj novih ugovora o Klasifikacija VRLO
. vy . v e e . vqe . . . . - NISKA SREDNJA | VISOKA
operativnog  programa | zapoSljavanju kao rezultat | ukljucujuci izravne | zapo§ljavanju diferenciranih profila VISOKA
za provodenje Inicijative | obucavanja za posao troSkove osoblja po vrsti ugovora i otvoroi ugovor
vy . . . cee . 1500 2000 2500 3000
za zaposljavanje mladih klasifikaciji profila (od niske pivero
2014ITO5M9OP001 do vrlo visoke)"
12 Za jedini¢ni tro$ak broj 3. koji se odnosi na osposobljavanje za samozaposljavanje i samopoduzetni$tvo, iznos se nadoknaduje samo u slucaju stvaranja skupine od 4 ili vise polaznika.
1 Razred je definiran u skladu s odredbama Ministarske okruznice br. 2. od 2. veljac¢e 2009. Okruznica odreduje razrede prema vrsti uéitelja koji provode osposobljavanje.
14

HR

Mladu osobu profilira se u skladu s jednom od Cetiriju klasifikacija (niska, srednja, visoka, vrlo visoka) koje se temelje na sljede¢im varijablama:

e dob,
e spol,

16

HR




Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica pokazatelja Iznosi
(u EUR)
3. razine
naukovanje 2.
razine, ugovor na
odredeno
vrijeme i 1000 1300 1 600 2000
privremeni
ugovor
(=12 mj)
ugovor na
od_r_eden(_)
vrjeme 600 800 1000 1200
privrement
ugovor (6 — 12
mj.)

operativnog programa
za provodenje Inicijative
za zaposljavanje mladih

meduregionalne mobilnosti

mobilnost: svi prihvatljivi
troskovi, ukljucujuéi putne
troskove, tro§kove smjestaja

diferenciranih prema lokaciji
te, u slucaju meduregionalne
mobilnosti, prema trajanju

skladu s to¢kom 3.4.

5. Mjera 5. Nacionalnog | Nova regionalna / Svi prihvatljivi troskovi, | Broj pripravnisStava, wiska | sreonen | visoxa | VRLO
operativnog  programa | meduregionalna / uklju¢ujuéi 1  izravne | diferenciran prema VISOKA
za provodenje Inicijative | transnacionalna troskove osoblja za | klasifikaciji profila REGIONALNA /
za zaposljavanje mladih | pripravniStva pripravnistvo MEDUREGIONALNAZ L 1 200 400 00
2014ITOSM90OP001 TRANSNACIONALNA

6. Mjera 5. Nacionalnog Pripravnistvo u okviru Za meduregionalnu Broj pripravnisStava, Za meduregionalnu mobilnost iznosi su u

Za transnacionalnu mobilnost iznosi su u

e obrazovanje,

e radni status u prethodnoj godini,
e regija i provincija u kojoj se nalazi kompetentno tijelo koje je preuzelo brigu nad mladom osobom,

e jezitne vjestine (odnosi se samo na nedrzavljane koji nisu stekli obrazovnu kvalifikaciju u Italiji), a za njihovu procjenu upotrebljava se ve¢ razvijena metodologija za izdavanje

boravi$nih dozvola EZ-a za dugoro¢ne rezidente.
Na osnovi varijabli koje su identificirane u slu¢aju odredene mlade osobe izracunava se ,.koeficijent nepovoljnosti polozaja” s vrijednoscu izmedu 01 1.

HR
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operativnog  programa
za provodenje Inicijative

zaposljavanju u okviru

profesionalne

(jednokratna subvencija za
putovanje,  smjeStaj i

ili razgovora za
diferenciranih prema lokaciji

posao,

mobilnost jednaki su iznosima za vise od 600

Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica pokazatelja Iznosi
(u EUR)
20141TOSM90P001 i troskove za hranu, a pripravnistva skladu s tockom 3.5.
iskljucujuéi novcane
Pripravnistvo u okviru naknade sudionicima
transnacionalne mobilnosti
Za transnacionalnu
mobilnost: svi prihvatljivi
troskovi
7. Nacionalni operativni Blok u trajanju od 30sati | Svi prihvatljivi troskovi, | Broj sudionika koji su 90
program za provodenje | opéeg pripremnog | ukljucujuci izravne | zavrSili blok obucavanja u
Inicijative za obuCavanja za prijam u | troskove osoblja, a | trajanju od 30 sati
zaposljavanje mladih javnu sluzbu iskljucujuci novcane
2014ITOSM90OP001 naknade i osiguranje
8. Mjera 7.1. Nacionalnog | Satnica pruzanja potpore u | Svi prihvatljivi troskovi, | Broj sati pruzanja potpore 40
operativnog  programa | samozaposljavanju i | ukljucujuci izravne | sudionicima
za provodenje Inicijative | samopoduzetnistvu' troskove osoblja, a
za zapoSljavanje mladih iskljucujuéi novéanu
20141TOSM90OP001 naknadu polaznicima
9. Mjera 8. Nacionalnog | A. Ugovori o | Svi prihvatljivi troSkovi | Broj ugovora o zaposljavanju e Izosi za profesionalnu  meduregionalnu

sati odredenima u tablici u tocki 3.4.'¢

HR

Za jedini¢ni trosak broj 8. koji se odnosi na pruzanje potpore u samozaposljavanju i samopoduzetnistvu, iznos se nadoknaduje samo u slucajevima individualnog ili individualiziranog

obucavanja (Sto podrazumijeva najviSe tri polaznika).

Iznosi u tablici 3.4. predstavljaju maksimalan iznos nov¢anih naknada koje je mogude isplatiti. Ako poslodavac isplacuje naknadu za troSkove putovanja, smjestaja ili obroka, iznos

odreden u tocki 3.4. umanjuje se za:
- iznos naveden u tocki 3.1. za putovanje (ovisno o lokaciji),
- iznos naveden u tocki 3.2. za smjestaj (ovisno o lokaciji),

- iznos naveden u tocki 3.3. za obroke (ovisno o lokaciji).

18

HR




Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi

(u EUR)

za zaposljavanje mladih
2014ITOSM90OP001

meduregionalne
mobilnosti ili
profesionalne
transnacionalne
mobilnosti

B. Razgovor za posao u
okviru  profesionalne
transnacionalne
mobilnosti

obroke te nov¢ana naknada
za razgovor za posao), ne
ukljucuju¢i  bilo kakve
dodatne novCane naknade
za osobe u nepovoljnom
polozaju ili naknade za

putovanje, smjesStaj ili
obroke u okviru
meduregionalne

mobilnosti ako te troskove
pokriva poslodavac

Iznosi za profesionalnu transnacionalnu
mobilnost za potrebe razgovora za posao jednaki
su iznosima odredenima u tocki 3.6.

Iznosi za

profesionalnu

transnacionalnu

mobilnost jednaki su iznosima odredenima u

tocki 3.7.

10. Operacije

kojima  se
povecava broj doktorata
steCenih  u  podrucju
industrijskih djelatnosti,
a koje se provode u
okviru sljedecih
operativnih programa:

[ ]

e PON Ricerca
2014 IT16M20P005

e  POR Basilicata FSE
2014ITO5SFOPOI16

e POR Campania FSE
2014ITO5SFOP020

e POR Puglia FESR

Mjeseci provedeni rade¢i na
doktoratu

Svi prihvatljivi troskovi
sudionika (placa i
povezani doprinosi za
socijalno  osiguranje) i
institucije koja provodi

doktorski studij (izravni i
neizravni troskovi)

Broj
rade¢i na
obzirom na lokaciju u Italiji
ili u inozemstvu

provedenih
doktoratu, s

mjeseci

Bez semestra u inozemstvu: 1 927,63 mjesecno
Sa semestrom u inozemstvu: 2 891,45

mjesecno

HR

Iznose navedene u tablicama 3.1., 3.2. 1 3.3. moguce je isplatiti i ako korisnik snosi samo kategorije nov¢anih naknada spomenute u tim tablicama.
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Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica pokazatelja Iznosi

(u EUR)

FSE 2014IT16M20P002

e  POR Calabria FESR
FSE 2014IT16M20P006

e POR Abruzzo FSE
2014ITO5SSFOP009

e POR Sardegna FSE
2014ITO5SSFOPO021

e POR Molise FESR
FSE 2014IT16M20P001

e POR Friuli Venezia
Giulia FSE
2014ITO5SFOP004

e POR Liguria FSE
2014ITO5SFOP006

e  POR Lombardia FSE
2014ITO5SSFOP007

e POR Valle d'Aosta FSH
2014ITO5SSFOPO1 1

e POR Toscana FSE
2014ITO5SSFOPO15

e PA Bolzano FSE
2014ITO5SSFOP017

e POR Sicilia

FSE 2014ITO5SFOPO014

e POR Umbria FSE

2014ITO5SSFOPO10

2. Prilagodba iznosa

HR 2



(a) Za standardnu veli¢inu jedini¢nih troSkova 1. — 9. iznose je moguce prilagoditi ako dode do promjene jednake ili vece od 5 % u vrijednosti indeksa FOI
(indeks potrosackih cijena za kucéanstva radnika zaposlenih u proizvodnom i usluznom sektoru, isklju¢ujué¢i duhanske proizvode). Posebno, ako se u obzir
uzima odredena godina y, prilagodba se provodi ako u razdoblju y+trazlika izmedu referentnog koeficijenta koji predstavlja vrijednost indeksa FOI na pocetku
tog razdoblja bude na kraju tog razdoblja jednaka ili veca od 5 %. Referentna godina koja se ovdje uzima u obzir i na temelju koje su iznosi prilagodeni je
2014. Ako je stopa promjene jednaka ili ve¢a od 5 %, jedini¢ni trosSak moguce je prilagoditi u skladu s promjenom.

(b) Za standardnu veli¢inu jedini¢nog troska 10. iznos je moguce prilagoditi tako da se zamijeni iznos mjesecne stipendije i/ili doprinosa za socijalno osiguranje
u metodi izracuna koja se sastoji od mjesecne stipendije, doprinosa za socijalno osiguranje i iznosa svih ostalih troskova. Dopunjeni podaci dostupni su u
izmjenama ministrova Dekreta od 18. 6. 2008. (kojim je odreden i ukupni godiSnji bruto iznos namijenjen stipendiranju doktorata) i u dvogodisnjoj prilagodbi
stopa doprinosa za socijalno osiguranje (Okruznica br. 13. glavnog ravnatelja Nacionalnog zavoda za socijalno osiguranje (INPS-a) od 29. 1. 2016.).

3.1. Meduregionalni putni troskovi

Putni troskovi

Regija Regija odredista
podrijetla

Valle AP AP Ligurija | Pijemont | Lombardija | Veneto | Furlanija- Emilia- Toskana | Marke | Abruzzo | Umbrija Lacij Kampanija | Molise | Basilicata | Ap

d'Aosta | Bolzano | Trento Julijska

krajina Romagna
Abruzzo 269,30 211,17 198,50 148,63 231,83 232,74 201,95 226,34 167,99 68,60 58,98 0,00 23,32 25,81 125,43 45,79 83,99 93
Basilicata 271,11 236,02 227,31 236,81 294,55 239,98 259,23 264,89 201,50 176,59 97,35 83,99 142,75 67,92 33,96 31,24 0,00 55
Kalabrija 369,32 285,04 273,72 242,02 351,32 340,51 304,28 304,39 270,32 238,63 243,15 164,82 178,18 139,01 90,33 85,58 71,43 6¢
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Kampanija 253,00 271,68 259,06 113,20 246,78 221,87 165,84 302,24 178,86 160,74 169,86 125,43 151,01 99,62 0,00 21,28 33,96 89
Emilia- 146,48 81,50 74,71 38,26 129,05 92,82 63,39 55,47 0,00 54,34 62,26 167,99 52,07 131,31 178,86 160,52 201,50 14
I;R:rr;:iangijl:ia- 129,05 103,24 82,30 120,22 175,52 99,62 37,36 0,00 55,47 70,18 163,01 226,34 162,50 113,20 302,24 218,87 264,89 24
Julijska
krajina
Lacij 230,31 | 172,06 | 160,74 | 129,05 210,55 201,50 165,27 113,20 131,31 99,62 70,18 25,81 54,34 0,00 99,62 29,21 67,92 11
Ligurija 53,66 113,94 [ 105,11 0,00 36,22 49,81 106,41 120,22 38,26 67,47 118,07 | 148,63 75,50 | 129,05 113,20 152,03 236,81 25
Lombardija 59,37 97,35 76,47 49,81 67,92 0,00 69,05 99,62 92,82 113,20 108,67 232,74 84,90 201,50 221,87 223,91 239,98 17
Marke 200,25 84,90 76,98 118,07 119,99 108,67 70,18 163,01 62,26 108,11 0,00 58,98 43,92 70,18 169,86 75,96 97,35 10
Molise 259,51 196,06 194,31 152,03 232,97 223,91 194,48 218,87 160,52 126,56 75,96 45,79 106,75 29,21 21,28 0,00 31,24 70
AP Bolzano 118,58 0,00 36,22 113,94 151,35 97,35 96,22 103,24 81,50 110,94 84,90 67,92 127,01 172,06 271,68 196,06 236,02 13
AP Trento 112,24 36,22 0,00 105,11 147,22 76,47 19,02 82,30 74,71 99,62 76,98 198,50 120,44 160,74 259,06 194,31 227,31 13
Pijemont 17,43 151,35 147,22 36,22 0,00 67,92 103,01 175,52 129,05 147,16 119,99 231,83 181,74 210,55 246,78 232,97 294,55 19
Apulija 275,59 138,10 132,44 250,17 191,31 179,99 164,71 241,12 140,37 212,82 107,54 93,05 156,78 113,20 89,20 70,30 55,47 0,
Sardinija 205,36 273,47 247,26 224,15 187,92 179,51 248,56 279,13 188,94 189,41 251,20 182,46 210,98 156,65 190,22 185,85 224,18 27
Sicilija 350,35 310,17 308,24 231,61 273,60 335,07 303,38 325,00 292,06 273,94 216,21 165,16 189,50 138,10 113,20 140,48 114,33 14
Toskana 169,12 110,94 99,62 67,47 147,16 113,20 95,09 70,18 54,34 0,00 108,11 68,60 36,22 99,62 160,74 126,56 176,59 21,
Umbrija 199,18 127,01 | 120,44 75,50 181,74 84,90 125,14 162,50 52,07 36,22 43,92 23,32 0,00 54,34 151,01 106,75 142,75 15
yalle 0,00 118,58 112,24 53,66 17,43 59,37 155,03 129,05 146,48 169,12 200,25 269,30 199,18 230,31 253,00 259,51 271,11 27
?I::::: 155,03 96,22 19,02 106,41 103,01 69,05 0,00 37,36 63,39 95,09 70,18 201,95 125,14 165,27 165,84 194,48 259,23 16

3.2. Meduregionalni troSkovi smjeStaja (za vise od 600 sati)

Regija TROSKOVI SMJESTAJA
podrijetla
Regija odredista
Valle AP AP Ligurija | Pijemont | Lombardija | Veneto | Furlanija- Emilia- Toskana Marke | Abruzzo | Umbrija Lacij Kampanija | Molise | Basilicata | Apulija | Kalabrija | Sicili
d'Aosta Bolzano | Trento Julijska Romagna
krajina

Abruzzo 803,84 1153,94 | 788,70 741,25 695,62 1 229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 | 601,19 578,51 628,23 1 229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
Basilicata 803,84 1153,94 | 788,70 741,25 695,62 1 229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 | 601,19 578,51 628,23 1 229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
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Kalabrija 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1 229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1 229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
Kampanija 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1 229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1 229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
Emilia- 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 695,62 1 229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 | 601,19 | 578,51 628,23 | 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
::rl:::lgijr;a- 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1 229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1 229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
Julijska
krajina
Lacij 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
Ligurija 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
Lombardija 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1 229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
Marke 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1 229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
Molise 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1 229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1 229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
AP Bolzano | 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 695,62 1 229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 | 601,19 | 578,51 628,23 | 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
AP Trento 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 695,62 1 229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 | 601,19 | 578,51 628,23 | 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
Pijemont 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
Apulija 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1 229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
Sardinija 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1 229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
Sicilija 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1 229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1 229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
Toskana 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1 229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 601,19 578,51 628,23 1 229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
Umbrija 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 695,62 1 229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 | 601,19 | 578,51 628,23 | 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
Valle 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 695,62 1 229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 | 601,19 | 578,51 628,23 | 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
c\ll:::tt: 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 695,62 1 229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68 | 601,19 | 578,51 628,23 | 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,
3.3. Meduregionalni troskovi za hranu (za viSe od 600 sati)
TROSKOVI ZA OBROKE
Regija Regija odredista
podrijetla
Valle AP AP Ligurija Pijemont | Lombardija | Veneto Furlanija- Emilia- Toskana Marke | Abruzzo | Umbrija Lacij Kampanija Molise Basilicata | Apulija Kalabrija | Sicilije
d'Aosta | Bolzano | Trento Julijska Romagna
krajina
Abruzzo 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
Basilicata 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
Kalabrija 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
Kampanija | 482,30 252,45 | 320,93 | 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 | 480,95 | 433,27 641,87 | 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
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Emilia- 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
::rr;::angijr;a- 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
Julijska
krajina
Lacij 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
Ligurija 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
Lombardija 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
Marke 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
Molise 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
AP Bolzano 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
AP Trento 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
Pijemont 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
Apulija 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
Sardinija 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
Sicilija 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
Toskana 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
Umbrija 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
)Ialle 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
(‘1’::::: 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11
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3.4. Meduregionalne nov¢ane naknade za pripravnistva

Br. sati Abru Basilic | Kalab Kamp Emilia Furla Lacij Ligur Lomba Mark Molis AP AP Pijem Apuli Sardin | Sicilij Tosk Umbr Valle Vene
osposobljavanja zzo ata rija anija - nija- ija rdija e e Bolza Trent ont ja ija a ana ija d'Aos to
Roma Julijs no o ta
gna ka
kraji
na
160 611,7 | 613,51 | 711,7 | 595,40 | 488,88 | 471,4 | 572,7 | 396,0 | 401,77 | 542,6 | 601,9 | 460,9 | 454,6 | 359,83 | 617,9 | 547,76 | 692,7 | 511,5 | 541,5 - 497,4
0 2 5 1 6 5 1 8 4 9 5 2 8 3
o | 161- [ 613,8 | 615,65 | 713,8 | 597,54 [ 491,02 | 473,5 | 574,8 | 398,2 | 403,91 | 544,7 | 604,0 | 463,1 | 456,7 | 361,97 | 620,1 | 549,90 | 694,8 | 513,6 | 543,7 - 499,5
2 200 4 6 9 5 0 9 5 2 8 3 9 6 2 7
] 201 - 699,4 701,25 799,4 683,14 576,62 559,1 660,4 483,8 489,51 630,3 689,6 548,7 542,3 447,57 705,7 635,50 780,4 599,2 629,3 - 585,1
< | 240 4 6 9 5 0 9 5 2 8 3 9 6 2 7
© 250 - 804,3 806,11 904,3 788,00 681,48 664,0 765,3 588,6 594,37 735,2 794,5 653,5 647,2 552,43 810,5 740,36 885,3 704,1 734,1 - 690,0
2] 300 0 2 5 1 6 5 1 8 4 9 5 2 8 3
‘>° 301 - 913,4 915,25 1.013 897,14 790,62 773,1 874,4 697,8 703,51 844,3 903,6 762,7 756,3 661,57 919,7 849,50 994,4 813,2 843,3 - 799,1
600 4 ,46 9 5 0 9 5 2 8 3 9 6 2 7
> 1 555 1557, 1655 1539, 1432, 1415 1516 1339 1 345,5 1486 1 545 1 404 1398 1303, 1561 1491, 1636 1455 1485 - 1441
600 44 25 46 14 62 19 45 .80 1 .39 65 72 38 57 73 50 49 26 32 17
160 585,5 610,44 659,4 646,09 455,92 477,6 546,4 488,3 471,77 459,3 570,4 - 410,6 525,76 512,5 647,88 684,5 485,3 501,4 492,9 470,6
Q 9 5 5 8 5 1 8 4 2 8 5 2 9 3
c 161 - 587,9 612,78 661,7 648,43 458,26 479,9 548,8 490,6 474,11 461,6 572,8 - 412,9 528,10 514,8 650,22 686,9 487,6 503,7 495,3 472,9
g 200 3 9 9 2 9 5 2 8 6 2 9 6 3 7
., 8 201 - 681,5 706,38 755,3 742,04 551,86 573,6 642,4 584,2 567,71 555,2 666,4 - 506,5 621,71 608,4 743,83 780,5 581,2 597,3 588,9 566,5
o) © 249 3 9 0 2 9 6 2 8 6 3 9 7 3 8
8 % 250 - 796,2 821,04 870,0 856,70 666,53 688,2 757,0 698,9 682,37 669,9 781,0 - 621,2 736,37 723,1 858,49 895,1 695,9 712,0 703,6 681,2
o o 300 0 6 6 9 6 2 8 5 3 9 6 3 0 4
% 301 - 915,5 940,39 989,4 976,05 785,87 807,6 876,4 818,3 801,72 789,2 900,4 - 740,5 855,71 842,4 977,83 1014 815,3 831,3 822,9 800,5
o 600 4 0 0 3 0 7 3 9 7 ,53 0 8 4 9
g > 1617 1642, 1691 1678, 1487, 1509 1578 1520 1503,7 1491 1602 - 1442 1557, 1544 1679, 1716 1517 1533 1524 1502
)S 600 ,57 41 ,43 07 90 ,63 ,46 ,33 4 ,29 ,45 ,62 74 ,50 86 ,56 ,33 ,40 ,97 ,61
5 160 493,9 | 522,71 | 569,1 | 554,47 | 370,12 | 377,7 | 456,1 | 400,5 | 371,88 | 372,3 | 489,7 | 331,6 - 442,63 | 427,8 | 542,67 | 603,6 | 3950 | 415,8 | 407,6 | 314,4
o 1 3 1 5 2 8 2 3 5 5 2 5 5 3
[0} 161- | 495,7 | 524,56 | 570,9 | 556,31 | 371,97 | 379,5 | 458,0 | 402,3 | 373,72 | 374,2 | 491,5 | 3334 - 444,47 | 429,7 | 544,52 | 605,55 | 396,8 | 417,7 | 409,4 | 316,2
2 200 5 7 5 0 6 3 6 8 0 0 7 0 9 7
Q o 201 - 569,6 598,41 644,8 630,17 445,82 453,4 531,8 476,2 447,57 448,0 565,4 407,3 - 518,32 503,5 618,37 679,3 470,7 491,5 483,3 390,1
3 "E 249 0 2 0 5 1 8 2 3 5 5 2 5 5 2
S 8 250 - 660,0 688,88 735,2 720,63 536,29 543,8 622,3 566,6 538,04 538,5 655,8 497,8 - 608,79 594,0 708,84 769,8 561,1 582,0 573,8 480,5
© = 300 7 9 7 2 8 5 8 0 2 2 9 2 1 9
IE—'D 301 - 754,2 783,04 829,4 814,80 630,45 638,0 716,4 660,8 632,20 632,7 750,0 591,9 - 702,95 688,1 803,00 863,9 655,3 676,1 667,9 574,7
) 600 3 6 3 8 4 1 5 6 8 8 5 8 8 6
o > 600 1 308 1336, 1383 1368, 1184, 1191 1270 1214 1186,1 1186 1303 1145 - 1 256, 1242 1 356, 1417 1209 1230 1221 1128
13 93 35 69 34 93 37 74 0 61 94 ,85 85 07 89 87 25 07 87 65
160 454,4 542,61 547,8 419,00 344,06 426,0 434,8 - 355,61 423,8 457,8 419,7 410,9 342,02 555,9 529,95 537,4 373,2 381,3 359,4 412,2
3 2 2 5 7 3 4 1 7 1 7 0 6 1
161 - 456,3 544,52 549,7 420,91 345,97 427,9 436,7 - 357,52 425,7 459,7 421,6 412,8 343,93 557,8 531,86 539,3 375,1 383,2 361,3 414,1
200 4 3 3 6 8 4 5 2 8 2 8 1 7 2
O | 201- 532,7 620,97 626,1 497,36 422,42 504,3 513,2 - 433,97 502,2 536,1 498,1 489,2 420,38 634,3 608,31 615,7 451,6 459,6 437,8 490,5
=249 9 8 8 1 3 9 0 7 3 7 3 6 2 7
5’0 250 - 626,4 714,63 719,8 591,01 516,07 598,0 606,8 - 527,62 595,8 629,8 591,7 582,9 514,04 727,9 701,96 709,4 545,2 553,3 531,4 584,2
5| 300 4 3 3 6 8 4 5 2 8 2 8 2 7 2
301 - 723,9 812,10 817,3 688,48 613,55 695,5 704,3 - 625,09 693,3 727,3 689,2 680,3 611,51 825,4 799,43 806,8 642,7 650,7 628,9 681,6
600 2 1 0 3 5 1 2 9 6 9 5 9 4 9
> 600 1297 1 385, 1390 1261, 1186, 1268 1277 - 1198,4 1266 1300 1262 1253 1184, 1398 1372, 1380 1216 1224 1202 1255
,29 47 ,68 86 92 ,88 ,71 7 ,73 ,69 ,59 ,76 88 ,83 81 ,27 ,13 ,16 ,32 ,07
25
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HR

160 555,8 | 618,58 | 675,3 | 570,81 | 453,08 | 499,5 | 534,5 | 360,2 | 391,95 | 444,0 | 557,0 | 475,3 | 471,2 - 515,3 | 511,95 | 597,6 | 471,1 | 505,7 | 341,4 | 427,0
6 5 5 8 6 2 0 8 5 4 4 9 7 6 4
161- | 557,8 | 620,60 | 677,3 | 572,83 | 455,10 | 501,5 | 536,6 | 362,2 | 393,98 | 446,0 | 559,0 | 477,4 | 473,2 - 517,3 | 513,98 | 599,6 | 473,2 | 507,8 | 343,4 | 429,0
o 200 9 7 7 1 8 5 2 0 7 6 6 2 0 9 7
S| 200- [ 6389 [ 701,61 | 758,3 | 653,84 | 536,11 | 582,5 | 617,6 | 443,2 [ 474,98 | 527,0 | 640,0 | 558,4 | 554,2 - 598,3 | 594,99 | 680,6 | 554,2 | 588,8 | 424,5 | 510,0
£ 249 0 8 8 2 9 6 3 1 8 7 7 2 1 0 8
o | 250- | 738,1 | 800,85 | 857,6 | 753,07 | 635,35 | 681,8 | 716,8 | 542,5 | 574,22 | 626,2 | 739,2 | 657,6 | 653,5 - 697,6 | 694,22 | 779,9 | 653,4 | 688,0 | 523,7 | 609,3
= 300 3 1 2 5 2 9 6 5 2 1 0 6 4 3 1
301- | 841,4 | 904,13 | 960,9 | 856,36 | 738,63 | 785,1 | 820,1 | 6458 | 677,50 | 729,5 | 842,5 | 760,9 | 756,8 - 800,8 | 797,51 | 883,1 | 756,7 | 791,3 | 627,0 | 712,6
600 2 0 0 4 1 8 5 3 0 9 9 4 3 2 0
>600 | 1448 | 1511, | 1568 | 1463, | 1346, | 1392 | 1427 | 1253 | 12850 | 1337 | 1450 | 1368 | 1364 - 1408 | 1405 | 1490 | 1364 | 1398 | 1234 | 1320
98 69 ,46 92 19 ,66 ,69 37 6 13 11 49 ,36 ,45 07 75 ,30 ,88 57 ,15
160 693,9 | 701,15 | 801,6 | 683,03 | 553,99 | 560,7 | 662,6 | 510,9 - 569,8 | 6850 | 558,5 | 537,6 | 529,08 | 641,1 | 640,67 | 796,2 | 574,3 | 546,0 | 520,5 | 530,2
0 7 8 6 7 3 7 1 3 5 3 6 6 4 1
161- [ 696,7 | 704,03 | 804,5 | 685,92 | 556,87 | 563,6 | 665,55 | 513,8 - 572,7 | 687,9 | 561,4 | 540,5 | 531,96 | 644,0 | 643,56 | 799,1 | 577,2 | 548,9 [ 523,4 | 533,1
© 2% 8 5 6 4 5 2 5 0 1 3 2 4 4 2 0
i= [ 201- 1 812,0 | 819,32 | 919,8 | 801,21 [ 672,16 | 678,9 | 780,8 | 629,1 - 688,0 | 803,2 | 676,6 | 6558 | 647,26 | 759,3 | 758,85 | 914,4 | 692,5 | 664,2 | 638,7 | 648,3
T 29 7 4 5 3 4 1 4 9 0 2 1 4 4 1 9
O [ 250-[953,3 | 960,55 | 1061 | 942,44 | 813,39 | 820,1 | 922,0 | 770,3 - 829,2 | 944,4 | 817,9 [ 797,0 | 788,49 | 900,5 | 900,08 | 1055 | 833,7 | 8054 | 779,9 | 789,6
c [ 300 1 ,07 8 6 7 4 8 2 3 5 64 7 7 4 2
O 301- T 1100 | 1107, [ 1208 [ 1089, | 960,39 [ 967,1 [ 1069 [ 917,3 - 976,2 | 1091 | 964,9 | 944,0 | 93548 | 1047 | 1047, | 1202 | 980,7 | 952,4 | 926,9 | 936,6
600 ,30 55 07 43 8 ,06 7 3 47 1 3 ,55 07 63 6 6 4 1
>600 | 1964 | 1972, | 2072 | 1954, | 1825 [ 1831 [ 1933 [ 1782 - 1840 | 1956 | 1829 | 1808 | 1800, | 1912 | 1911, | 2067 | 1845 | 1817 1 1801
,98 23 ,75 11 07 ,86 74 ,05 91 15 ,59 71 16 ,23 75 31 44 14 791,6 ,29
1
160 499,0 | 556,36 | 601,4 | 462,97 | 360,53 | 334,4 | 462,4 | 403,5 | 366,19 | 367,3 | 491,6 | 393,3 | 316,1 | 400,15 | 461,8 | 545,70 | 600,5 | 392,2 | 422,2 | 452,1 -
8 2 9 1 4 2 1 6 5 4 1 2 8 6
161- [ 500,9 | 558,22 | 603,2 | 464,83 | 362,38 | 336,3 | 464,2 | 405,4 | 368,04 | 369,1 | 493,4 | 3952 | 318,0 | 402,00 | 463,7 | 547,56 | 602,3 | 394,0 [ 424,1 | 454,0 -
200 4 7 5 6 0 8 7 1 1 0 7 8 3 2
O 201- [ 5752 [ 632,50 | 677,5 | 539,11 [ 436,67 | 410,6 | 538,5 | 479,6 | 442,33 | 443,4 | 567,7 | 469,5 | 392,2 | 476,29 | 537,9 | 621,84 | 676,6 | 468,3 | 498,4 | 5283 -
Q| 249 2 6 3 5 8 6 5 0 9 8 5 6 2 0
S | 250- [ 666,2 | 723,50 | 768,5 | 630,11 | 527,67 | 501,6 | 629,5 | 570,6 | 533,33 | 534,4 | 658,7 | 560,4 | 483,2 | 567,29 | 628,9 | 712,84 | 767,6 | 559,3 | 589,4 | 619,3 -
> | 300 2 6 3 5 8 6 5 9 9 8 5 6 2 0
301- | 760,9 | 818,21 | 863,2 | 724,82 | 622,38 | 596,3 | 724,2 | 665,3 | 628,04 | 629,1 | 753,4 | 6552 | 578,0 | 662,00 | 723,6 | 807,55 | 862,3 | 654,0 | 684,1 | 714,0 -
600 3 7 4 6 9 7 6 1 0 9 6 7 3 1
>600 | 1318 | 1375, | 1420 | 1281, | 1179, [ 1153 | 1281 [ 1222 [ 11851 | 1186 | 1310 | 1212 [ 1135 | 1219, [ 1280 | 1364, | 1419 | 1211 [ 1241 | 1271 -
,06 34 39 95 51 47 39 52 7 .30 59 ,33 13 13 82 68 49 ,20 ,26 14
160 577,7 | 616,26 | 655,7 | 653,62 | 406,84 - 464,5 | 471,5 | 450,99 | 514,3 | 570,2 | 454,6 | 433,6 | 526,89 | 592,4 | 630,50 | 676,3 | 421,5 | 513,8 | 480,4 | 388,7
- 2 7 7 9 8 4 1 7 9 7 6 7 2 3
b 161- | 579,9 | 618,46 | 657,9 | 655,81 | 409,04 - 466,7 | 473,7 | 453,18 | 516,5 | 572,4 | 456,8 | 4358 | 529,08 | 594,6 | 632,70 | 678,5 | 423,7 | 516,0 | 482,6 | 390,9
2, 200 1 6 7 9 8 4 1 6 8 7 5 7 2 2
5 o 201- | 667,7 | 706,30 | 745,8 | 743,66 | 496,88 - 554,6 | 561,6 | 541,03 | 604,4 | 660,2 | 544,6 | 523,7 | 616,93 | 682,5 | 720,54 | 766,4 | 511,6 | 603,9 | 570,4 | 478,7
> g 249 5 1 1 3 2 8 5 1 3 1 0 1 6 7
2, q 2s0- | 7753 | 813,91 | 853,4 | 851,26 | 604,49 - 662,2 | 669,2 | 648,63 | 712,0 | 767,8 | 652,2 | 631,3 | 724,54 | 790,1 | 828,15 | 874,0 | 619,2 | 711,5 | 678,0 | 586,3
c 300 6 1 2 4 3 9 6 2 3 2 0 2 7 7
- 301- | 887,3 | 92591 | 965,4 | 963,26 | 716,49 - 774,2 | 781,2 | 760,63 | 824,0 | 879,8 | 764,2 | 743,3 | 836,54 | 902,1 | 940,15 | 986,0 | 731,2 | 823,5 | 790,0 | 698,3
> 600 6 1 2 4 3 9 6 1 3 2 0 2 7 7
>600 [ 1546 | 1584, | 1624 | 1622, | 1375, - 1433 | 1440 | 1419,4 | 1482 | 1538 | 1423 | 1402 | 1495, | 1560 | 1598, | 1644 | 1390 | 1482 | 1448 | 1357
,18 73 24 09 31 04 ,06 6 85 71 ,08 14 36 ,96 97 84 ,03 34 ,89 ,20
26
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Br. sati Abr Basilic Kalab Kamp Emilia Furla Lacij Ligur Lomba Mark Molis AP AP Pijem Apuli Sardin Sicilij Tosk Umbr Valle Vene
osposobljavanja uzz ata rija anija - nija- ija rdija e e Bolza Trent ont ja ija a ana ija d'Aos to
o Roma Julijs no o ta
gna ka
kraji
na
160 562, | 596,13 | 664,9 | 573,49 - 450,1 | 5259 | 432,8 | 487,46 | 456,8 | 555,1 | 476,1 | 469,3 | 523,68 | 5350 | 583,58 | 686,6 | 448,9 | 446,7 | 541,1 | 458,0
62 5 0 5 9 9 5 4 5 0 9 7 1 1 3
o | 161- | 565, | 598,60 | 667,4 | 575,96 - 452,5 | 528,4 | 4353 | 489,92 | 459,3 | 557,6 | 478,6 | 471,8 | 526,15 | 537,4 | 586,04 | 689,1 | 451,4 | 449,1 | 543,5 | 460,4
&2 09 2 7 1 6 6 2 0 1 7 6 4 7 8 9
o | 201- | 663, | 697,25 | 766,0 | 674,61 - 551,2 | 627,0 | 534,0 | 588,58 | 558,0 | 656,2 | 577,2 | 570,4 | 624,81 | 636,1 | 684,70 | 787,8 | 550,0 | 547,8 | 642,2 | 559,1
E| 240 75 8 3 7 2 2 8 6 7 3 1 9 3 4 5
S 250- [ 784, | 818,11 | 886,9 | 795,47 - 672,0 | 747,9 | 654,8 | 709,44 | 678,8 | 777,1 | 698,1 | 691,3 | 745,66 | 756,9 | 805,56 | 908,6 | 670,9 | 668,6 | 763,1 | 680,0
© L3 60 4 8 3 8 7 3 2 3 8 7 5 9 0 1
=] 301- | 910, | 943,90 | 1012 | 921,26 - 797,8 | 873,7 | 780,6 | 83523 | 804,6 | 902,9 | 823,9 | 817,1 | 871,45 | 882,7 | 931,35 1 796,7 | 794,4 | 888,8 | 805,8
g so0 39 73 7 2 7 6 2 1 2 7 034,4 4 8 8 0
L 6
o >600 | 165 | 1683, | 1752 | 1661, - 1537 | 1613 | 1520 | 15751 | 1544 | 1642 | 1563 | 1557 | 1611, | 1622 | 1671, | 1774 | 1536 | 1534 | 1628 | 1545
= 0,33 84 66 20 81 ,65 ,60 6 ,60 ,86 84 ,05 39 71 28 ,40 ,68 41 ,82 73
© 160 448, | 556,73 | 618,7 | 540,88 | 434,47 | 450,3 | 479,7 | 447,6 | 493,34 | 488,2 | 506,6 | 491,0 | 479,7 | 527,30 | 592,9 | 569,54 | 654,0 - 416,3 | 549,2 | 475,2
P 73 6 2 5 0 4 9 7 5 5 8 6 6 2
= 161- | 451, | 559,10 | 621,1 | 543,26 | 436,85 | 452,7 | 482,1 | 449,9 | 495,71 | 490,6 | 509,0 | 493,4 | 482,1 | 529,67 | 595,3 | 571,92 | 656,4 - 418,7 | 551,6 | 477,6
© 200 11 4 0 3 8 2 7 5 3 3 6 4 3 0
S | @] 201- | 546, | 654,14 | 716,1 | 638,29 | 531,88 | 547,7 | 577,1 | 5450 | 590,75 | 585,6 | 604,1 | 588,4 | 577,1 | 624,71 | 690,3 | 666,95 | 751,4 - 513,7 | 646,6 | 572,6
oo 249 14 7 3 6 1 5 0 8 6 6 9 7 7 3
o | w| 250- | 662, | 770,55 | 832,5 | 754,71 | 648,30 | 664,1 | 693,5 | 661,4 | 707,16 | 702,0 | 720,5 | 704,9 | 693,5 | 741,12 | 806,7 | 783,37 | 867,9 - 630,1 | 763,0 | 689,0
o |2 30 56 9 5 8 3 7 2 0 8 8 1 9 8 5
P 301- | 783, | 891,72 | 953,7 | 875,87 | 769,47 | 7853 | 814,7 | 782,6 | 828,33 | 823,2 | 841,6 | 826,0 | 814,7 | 862,29 | 927,9 | 904,54 | 989,0 - 751,3 | 884,2 | 810,2
N 600 73 6 1 5 0 4 9 7 5 5 7 5 5 2
° >600 | 149 | 1604, | 1666 | 1588, | 1482, | 1498 | 1527 | 1495 | 1541,0 | 1535 | 1554 | 1538 | 1527 | 1575 | 1640 | 1617, | 1701 - 1464 | 1597 | 1522
g 6,48 48 /51 63 22 ,07 ,50 ,35 8 ,99 44 ,82 ,50 04 ,70 29 ,83 11 ,01 97
) 160 347, | 385,44 | 531,2 | 457,95 | 350,35 | 451,1 | 358,2 | 406,1 | 396,76 - 364,0 | 372,9 | 365,0 | 408,08 | 3956 | 539,29 | 504,3 | 396,2 | 332,0 | 488,3 | 358,2
o) 07 4 0 7 6 5 9 7 3 0 0 1 4 7
o) 161- | 348, | 387,24 | 533,0 | 459,75 | 352,15 | 452,9 | 360,0 | 407,9 | 398,56 - 365,8 | 374,7 | 366,8 | 409,88 | 397,4 | 541,09 | 506,1 | 398,0 | 333,8 | 490,1 | 360,0
~ 200 87 4 0 7 6 5 9 7 3 0 0 1 4 7
S | o 201- | 420, | 459,27 | 605,0 | 531,77 | 424,17 | 524,9 | 432,1 | 479,9 | 470,59 - 437,8 | 446,8 | 438,8 | 481,91 | 469,4 | 613,12 | 578,1 | 470,0 | 4058 | 562,1 | 432,1
O[] 2 89 7 2 0 8 7 1 9 5 3 2 3 6 0
a0 ‘E" 250- | 509, | 547,49 | 693,2 | 620,00 | 512,40 | 613,1 | 520,3 | 568,2 | 558,81 - 526,1 | 5350 | 527,1 | 570,13 | 557,6 | 701,34 | 666,3 | 558,2 | 494,0 | 650,3 | 520,3
o 300 12 9 5 2 1 0 4 2 8 5 5 6 9 2
301- | 600, | 639,32 | 785,1 | 711,83 | 604,23 | 704,9 | 612,1 | 660,0 | 650,64 - 617,9 | 626,8 | 618,9 | 661,96 | 649,5 | 793,17 | 758,1 | 650,0 | 585,8 | 742,2 | 612,1
600 95 2 8 5 4 3 7 5 1 8 8 9 2 5
>600 [ 114 | 1179, | 1325 | 1251, | 1144, | 1245 | 1152 | 1200 | 1190,8 - 1158 | 1167 | 1159 | 1202, | 1189 | 1333, | 1298 | 1190 | 1126 | 1282 | 1152
1,12 49 ,29 99 40 ,15 ,32 21 1 ,10 ,04 11 13 ,68 34 ,35 24 ,06 ,39 ,32
160 - 353,35 | 434,1 | 394,78 | 437,35 | 495,7 | 295,1 | 417,9 | 502,10 | 328,3 | 315,1 | 337,2 | 467,8 | 501,19 | 362,4 | 451,81 | 434,5 | 3379 | 292,6 | 538,6 | 471,3
° 8 0 7 9 4 5 8 6 1 2 6 8 6 1
~ | 161 - - 355,04 | 4358 | 396,47 | 439,03 | 497,3 | 296,8 | 419,6 | 503,78 | 330,0 | 316,8 | 338,9 | 469,5 | 502,88 | 364,0 | 453,50 | 436,2 | 339,6 | 294,3 | 540,3 | 472,9
5| 200 6 9 5 7 2 3 6 4 9 0 4 6 5 9
o 201- - 422,38 | 503,2 | 463,81 | 506,37 | 564,7 | 364,1 | 487,0 | 571,12 | 397,3 | 384,1 | 406,3 | 536,8 | 570,22 | 431,4 | 520,84 | 503,5 | 406,9 | 361,7 | 607,6 | 540,3
< | 249 0 3 9 1 6 7 0 8 3 4 8 0 9 3
23530_ - 504,87 | 585,6 | 546,30 | 588,86 | 647,2 | 446,6 | 569,5 | 653,61 | 479,8 | 466,6 | 488,7 | 619,3 | 652,71 | 513,9 | 603,33 | 586,0 | 489,4 | 444,1 | 690,1 | 622,8
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9 2 8 1 5 6 9 7 2 3 7 9 8 2
301 - - 590,73 | 671,5 | 632,16 | 674,72 | 733,0 | 532,5 | 655,3 | 739,47 | 565,7 | 552,5 | 574,6 | 705,2 | 738,57 | 599,7 | 689,19 | 671,8 | 575,3 | 530,0 | 776,0 | 708,6
600 5 8 4 6 1 2 5 3 8 9 3 5 3 8
> 600 - 1095, | 1176 | 1137, | 1179, | 1238 | 1037 | 1160 | 12445 | 1070 | 1057 | 1079 | 1210 | 1243, | 1104 | 1194, | 1176 | 1080 | 1035 | 1281 | 1213
77 ,60 21 77 12 ,59 41 2 ,76 ,57 ,70 ,28 61 ,83 24 94 ,38 ,10 ,08 73
160 361, | 480,87 | 516,3 | 489,14 | 390,20 | 500,6 | 392,4 | 413,6 | 423,03 | 382,0 | 444,8 | 4651 | 458,55 | 519,87 | 494,9 | 549,11 | 527,6 | 374,3 - 537,3 | 463,2
45 1 3 6 3 5 8 4 7 1 3 5 0 7
161- | 363, | 482,99 | 518,4 | 491,25 | 392,31 | 502,7 | 394,5 | 415,7 | 425,14 | 384,1 | 446,9 | 467,2 | 460,6 | 521,98 | 497,0 | 551,22 | 529,7 | 376,4 - 539,4 | 465,3
200 56 2 4 8 5 6 9 5 9 2 4 7 2 8
B [201-" 448, | 567,52 | 602,9 | 575,78 | 476,85 | 587,2 | 479,1 | 500,2 | 509,67 | 468,7 | 531,5 | 551,7 | 545,2 | 606,52 | 581,5 | 635,76 | 614,2 | 461,0 - 623,9 | 549,9
52 09 5 7 1 8 0 2 8 2 6 7 0 5 2
e 250- | 551, | 671,07 | 706,5 | 679,34 | 580,40 | 690,8 | 582,6 | 603,8 | 613,23 | 572,2 | 6350 | 6553 | 648,7 | 710,07 | 6851 | 739,31 | 717,8 | 564,5 - 727,5 | 653,4
S| 300 65 0 2 6 3 5 7 4 7 1 2 5 0 7
301- | 659, | 778,85 | 814,2 | 787,11 | 688,18 | 798,6 | 690,4 | 711,6 | 721,00 | 680,0 | 742,8 | 763,1 | 756,5 | 817,85 | 792,8 | 847,09 | 825,6 | 672,3 - 835,2 | 761,2
600 42 8 0 4 1 3 5 2 5 9 0 3 8 5
> 129 | 1412, | 1448 | 1421, | 1322, | 1432 | 1324 | 1345 | 13550 | 1314 | 1376 | 1397 | 1390 | 1451, | 1426 | 1481, | 1459 | 1306 - 1469 | 1395
600 3,42 84 27 11 17 ,59 43 ,60 0 ,02 84 11 ,54 84 ,88 08 ,59 ,32 27 24
160 512, | 554,12 | 625,2 | 585,81 | 617,51 | 599,4 - 6152 | 687,69 | 556,3 | 5154 | 658,2 | 646,9 | 696,75 | 599,4 | 642,84 | 624,3 | 5858 | 540,5 | 716,5 | 651,4
01 1 0 5 8 0 6 4 0 0 1 3 0 7
161- | 515 | 557,16 | 628,2 | 588,85 | 620,55 | 602,4 - 618,2 | 690,73 | 559,4 | 518,4 | 661,3 | 649,9 | 699,79 | 602,4 | 645,88 | 627,3 | 588,8 | 543,5 | 719,5 | 654,5
200 05 5 4 8 2 4 0 8 4 4 5 7 4 1
201- | 636, | 678,71 | 749,8 | 710,40 | 742,10 | 723,9 - 739,8 | 812,28 | 680,9 | 639,9 | 782,8 | 771,5 | 821,34 | 723,9 | 767,43 | 748,8 | 710,4 | 6651 | 841,0 | 776,0
= 249 60 0 9 3 7 9 5 3 9 9 0 2 9 6
S 250- [ 785, | 827,60 | 898,6 | 859,30 | 891,00 | 872,8 - 888,7 | 961,18 | 829,8 | 788,8 | 931,7 | 920,4 | 970,24 | 872,8 | 916,33 | 897,7 | 859,3 | 814,0 | 989,9 | 924,9
—| 300 49 9 8 3 7 9 5 3 8 9 0 2 9 6
301- | 940, | 982,58 1 1014, | 1045 | 1027 - 1043 | 1116,1 | 984,8 | 943,8 | 1086 | 1075 | 1125 | 1027 | 1071, | 1052 | 1014 | 968,9 | 1144 | 1079
600 47 053,6 27 97 ,86 71 5 4 6 72 ,40 21 ,86 31 ,76 27 9 ,96 ,93
7
> 185 | 1894, | 1965 | 1925 | 1957, | 1939 - 1955 | 2027,7 | 1896 | 1855 | 1998 | 1987 | 2036, | 1939 | 1982, | 1964 | 1925 | 1880 | 2056 | 1991
600 2,09 20 29 89 59 ,48 ,33 7 ,46 ,48 34 ,02 83 ,48 93 ,38 ,89 61 ,58 ,55
160 452, | 361,17 | 417,5 - 506,07 | 629,4 | 426,8 | 440,4 | 549,08 | 497,0 | 348,4 | 598,8 | 586,2 | 573,99 | 416,4 | 517,43 | 440,4 | 487,9 | 478,2 | 580,2 | 493,0
64 5 6 3 1 7 9 9 7 1 1 6 2 1 5
161- | 454, | 363,22 | 419,5 - 508,11 | 631,5 | 428,8 | 442,4 | 551,13 | 499,1 | 350,5 | 600,9 | 588,3 | 576,03 | 418,4 | 519,48 | 442,4 | 490,0 | 480,2 | 582,2 | 495,1
@ | 200 68 9 0 7 6 1 4 4 2 6 6 0 7 6 0
‘=201~ [ 536, | 445,02 | 501,3 - 589,92 | 713,3 | 510,6 | 524,2 | 632,93 | 580,9 | 432,3 | 682,7 | 670,1 | 657,84 | 500,2 | 601,28 | 524,2 | 571,8 | 562,0 | 664,0 | 576,9
8 249 49 9 0 8 6 2 4 4 2 6 6 0 7 6 0
c| 280~ | 636, [ 545,23 [ 601,6 - 690,13 | 813,5 | 610,8 | 624,4 | 733,14 | 681,1 | 532,5 | 782,9 | 770,3 | 758,05 | 600,4 | 701,49 | 624,4 | 672,0 | 662,2 | 764,2 | 677,1
< 390 69 0 1 9 7 3 5 5 3 7 7 1 8 7 1
| 301- [ 740, | 649,53 | 705,9 - 794,42 | 917,8 | 715,1 | 728,7 | 837,44 | 7854 | 636,8 | 887,2 | 874,6 | 862,34 | 704,7 | 805,79 | 728,7 | 776,3 | 766,5 | 868,5 | 781,4
600 99 0 1 8 7 2 5 5 3 7 7 1 8 7 1
>600 [ 135 [ 1263, | 1319 - 1407, | 1531 | 1328 | 1342 | 14509 | 1398 | 1250 | 1500 | 1488 | 1475, | 1318 | 1419, | 1342 | 1389 | 1380 | 1482 | 1394
4,52 05 43 95 34 71 29 6 95 37 77 ,15 87 29 31 29 84 ,10 ,09 93
160 354, | 339,51 | 393,8 | 329,55 | 468,79 | 527,1 | 337,4 | 460,3 | 532,18 | 384,2 - 504,3 | 502,5 | 541,24 | 378,5 | 494,12 | 448,7 | 434,8 | 415,0 | 567,7 | 502,7
06 5 4 8 0 3 3 8 7 5 3 2 8 5
161- | 355, | 341,44 | 3957 | 331,48 | 470,71 | 529,0 | 339,4 | 462,2 | 534,11 | 386,1 - 506,2 | 504,5 | 543,16 | 380,4 | 496,05 | 450,6 | 436,7 | 416,9 | 569,7 | 504,6
200 99 8 7 0 2 5 6 0 9 8 5 4 1 7
| 201- | 433, | 418,51 | 472,8 | 408,55 | 547,78 | 606,1 | 416,4 | 539,2 | 611,17 | 463,2 - 583,3 | 581,5 | 620,23 | 457,5 | 573,12 | 527,7 | 513,8 | 494,0 | 646,7 | 581,7
L) 249 05 4 4 7 9 2 3 7 6 5 2 1 8 4
O [ 2s50- [ 527, | 512,92 | 567,2 | 502,95 | 642,19 | 700,5 | 510,8 | 633,7 [ 705,58 | 557,6 - 677,7 | 675,9 | 714,64 | 551,9 | 667,52 | 622,1 | 608,2 | 588,4 | 741,1 | 676,1
=| 300 46 5 4 8 0 3 3 8 7 5 3 2 8 5
301- | 625 | 611,18 | 665,55 | 601,21 | 740,45 | 798,8 | 609,1 | 731,9 | 803,84 | 655,8 - 776,0 | 774,2 | 812,90 | 650,2 | 765,78 | 720,4 | 706,4 | 686,6 | 839,4 | 774,4
600 72 1 1 4 6 9 0 4 3 1 9 8 4 1
>600 | 120 | 1189, | 1243 | 1179, | 1318, | 1376 | 1187 | 1309 | 1381,8 | 1233 - 1354 | 1352 | 1390, | 1228 | 1343, | 1298 | 1284 | 1264 | 1417 | 1352
3,73 18 ,52 22 46 81 14 ,97 5 ,90 ,00 ,25 90 24 79 42 ,50 ,69 45 42
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Br. sati Abr Basilic | Kalab Kamp Emilia Furla Lacij Ligur Lomb Mark Molis AP AP Pijem Apuli Sardin | Sicilij Tosk Umbr | Valle Vene
bli . uzz ata rija anija - nija- ija ardi e e Bolza Trent ont ja ija a ana ija d'Aos to
Osposobljavanja o Roma Julijs ja no o ta
gna ka
kraji
na
160 320, - 308,3 | 270,92 | 438,46 | 501,8 | 304,8 | 473,7 | 476,94 | 334,3 | 268,2 | 472,9 | 464,2 | 531,51 | 292,4 | 461,14 | 351,2 | 413,5 | 379,7 | 508,0 | 496,1
95 9 5 8 7 1 0 8 7 3 9 5 1 7 9
161- | 322, - 309,8 | 272,40 | 439,94 | 503,3 | 306,3 | 4752 | 478,43 | 335,7 | 269,6 | 474,4 | 465,7 | 532,99 | 293,9 | 462,62 | 352,7 | 415,0 | 381,1 | 509,5 | 497,6
© 200 44 7 3 6 6 9 8 6 5 1 7 3 9 6 7
| 20t- [ 381, - 369,1 | 331,64 | 499,18 | 562,5 | 365,6 | 534,5 | 537,67 | 3950 | 328,9 | 533,7 | 524,9 | 592,23 | 353,1 | 521,86 | 412,0 | 474,2 | 440,4 | 568,8 | 556,9
o 24 68 1 7 0 0 3 2 0 9 5 1 7 3 0 1
= [ 250- 1 454, - 441,6 | 404,21 | 571,75 | 6351 | 438,1 | 607,0 | 610,23 | 467,6 | 401,4 | 606,2 | 597,5 | 664,80 | 4257 | 594,43 | 484,5 | 546,8 | 513,0 | 641,3 | 629,4
@ | 300 25 8 4 7 7 0 9 7 6 2 8 4 0 6 8
el BT 529, - 517,2 | 479,74 | 647,28 | 710,6 | 513,7 | 682,6 | 685,77 | 543,1 | 477,0 | 681,8 | 673,0 | 740,33 | 501,2 | 669,96 | 560,1 | 622,3 | 588,5 | 716,9 | 705,0
600 78 1 7 0 0 3 2 0 9 5 1 7 3 0 1
>600 | 974, - 961,5 | 924,04 | 1091, | 1154 | 958,0 | 1126 | 1130, | 987,4 | 921,3 | 1126 | 1117 | 1184, | 9455 | 1114, | 1004 | 1066 | 1032 | 1161 | 1149
@ 08 1 58 ,97 0 ,90 07 3 3 ,10 ,39 63 5 26 41 67 ,83 ,20 31
S 160 372, | 334,71 | 348,3 | 368,45 | 419,61 | 520,3 | 392,4 | 529,4 | 459,23 | 386,7 | 349,5 | 417,3 | 411,6 | 470,55 - 558,67 | 426,8 | 492,0 | 436,0 | 554,8 | 443,9
2 30 0 6 5 2 9 4 5 9 6 6 3 3 5
= 161- | 374, | 336,46 | 350,0 | 370,19 | 421,36 | 522,1 | 394,1 | 531,1 | 460,98 | 388,5 | 351,2 | 419,0 | 413,4 | 472,30 - 560,41 | 428,6 | 493,8 | 437,7 | 556,5 | 445,7
-8 200 04 4 1 9 6 3 9 9 3 0 1 7 8 0
S| | 200- | 443, | 406,27 | 419,8 | 440,00 | 491,17 | 591,9 | 464,0 | 600,9 | 530,79 | 458,3 | 421,1 | 488,9 | 483,2 | 542,11 - 630,22 | 498,4 | 563,6 | 507,5 | 626,3 | 515,5
o | =] 249 85 5 2 0 7 4 0 1 5 1 2 8 9 1
8 | = [ 250- | 529, | 491,79 | 505,3 | 525,52 | 576,60 | 677,4 | 549,5 | 686,4 | 616,31 | 543,8 | 506,6 | 574,4 | 568,7 | 627,63 - 715,74 | 583,9 | 649,1 | 593,1 | 711,9 | 601,0
© g— 300 37 7 4 2 9 6 2 2 6 3 4 0 1 3
& 301- | 618, | 580,80 | 594,3 | 614,53 | 665,70 | 766,4 | 638,5 | 775,5 | 705,32 | 632,8 | 595,6 | 663,4 | 657,7 | 716,64 - 804,75 | 672,9 | 738,1 | 682,1 | 800,9 | 690,0
N 600 38 8 5 3 0 7 3 3 7 4 5 1 2 4
'8 >600 | 114 | 1104, | 1117 | 1138, | 1189, | 1290 | 1162 | 1299 | 1228, | 1156 | 1119 1 1181 | 1240, - 1328, | 1196 | 1261 | 1205 | 1324 | 1213
pe 1,97 38 ,97 12 28 ,03 A1 ,09 90 ,45 21 187,0 ,36 22 34 ,53 73 ,70 ,50 ,62
wn 2
o) 160 447, | 354,48 - 373,38 | 553,37 | 587,4 | 422,0 | 525,0 | 623,56 | 526,2 | 368,6 | 568,0 | 556,7 | 634,37 | 352,1 | 563,61 | 358,6 | 521,6 | 461,2 | 652,3 | 587,3
oy 87 5 6 7 0 3 9 7 0 7 8 3 7 3
-~ 161 - | 449, | 356,25 - 375,15 | 555,14 | 589,2 | 423,8 | 526,8 | 625,33 | 527,9 | 370,4 | 569,8 | 558,5 | 636,14 | 353,8 | 565,38 | 360,4 | 523,4 | 463,0 | 654,1 | 589,1
=) 200 64 2 3 4 7 0 6 4 7 4 5 0 4 0
S| & [201- [ 520, | 427,01 - 445,92 | 62590 | 659,9 | 494,5 | 597,6 | 696,09 | 598,7 | 441,1 | 640,6 | 629,3 | 706,90 | 424,6 | 636,14 | 431,2 | 594,2 | 533,7 | 724,9 | 659,8
o0 g 2 40 8 9 0 4 6 2 0 4 0 1 6 0 6
o | ©| 250- | 607, | 513,70 - 532,60 | 712,59 | 746,6 | 581,2 | 684,2 | 782,77 | 685,4 | 527,8 | 727,3 | 715,9 | 793,58 | 511,3 | 722,82 | 517,8 | 680,8 | 620,4 | 811,5 | 746,5
| 300 09 6 8 9 2 5 1 9 2 9 9 4 8 5
301- | 697, | 603,92 - 622,82 | 802,81 | 836,8 | 671,5 | 774,5 | 873,00 | 775,6 | 618,0 | 817,5 | 806,2 | 883,81 | 601,5 | 813,04 | 608,1 | 771,1 | 710,6 | 901,8 | 836,7
600 31 8 0 1 4 7 3 1 4 1 2 7 1 7
>600 | 122 | 1134, - 1153, | 1333, | 1367 | 1202 | 1305 | 1403, | 1306 | 1148 | 1348 | 1336 | 1414, | 1132 | 1343, | 1138 | 1301 | 1241 | 1432 | 1367
8,03 64 54 53 61 22 23 72 ,36 ,79 ,25 ,93 53 ,26 77 ,83 84 ,39 ,53 49
160 523, | 473,06 | 434,3 | 471,93 | 650,78 | 683,7 | 496,8 | 590,3 | 693,80 | 574,9 | 499,2 | 668,8 | 666,9 | 632,33 | 506,3 | 544,54 - 632,6 | 548,2 | 709,0 | 662,1
© 88 4 2 3 3 4 1 9 7 4 7 2 8 0
= | 161- | 526, | 475,30 | 436,5 | 474,17 | 653,02 | 6859 | 499,0 | 592,5 | 696,04 | 577,1 | 501,4 | 671,1 | 669,2 | 634,57 | 508,5 | 546,79 - 634,9 | 550,4 | 711,3 | 664,3
‘S| 200 13 9 6 7 7 8 5 4 1 8 1 6 2 4
W [T201- | 615, | 564,98 | 526,2 | 563,85 | 742,70 | 775,6 | 588,7 | 682,2 | 785,72 | 666,8 | 591,1 | 760,8 | 758,8 | 724,25 | 598,2 | 636,47 - 724,5 | 640,1 | 801,0 | 754,0
249 81 7 5 5 6 6 3 2 9 6 9 5 0 2
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250- | 725, | 674,84 | 636,1 | 673,71 | 852,56 | 8855 | 698,6 | 792,1 | 895,58 | 776,7 | 700,9 | 870,6 | 868,7 | 834,11 | 708,1 | 746,33 - 834,4 | 750,0 | 910,8 | 863,8
300 67 3 1 1 2 2 9 8 5 2 5 1 6 8
301~ 17840, | 789,18 | 750,4 | 788,05 | 966,91 | 999,8 | 812,9 [ 906,4 | 1009, |"891,0 | 8153 | 9850 | 9831 | 948,46 | 822,4 | 860,67 - 948,8 | 864,3 | 1025 | 978,2
01 7 5 6 6 92 6 3 2 0 6 0 5 21 3
>600 | 151 | 1461, | 1423 | 1460, | 1639, | 1672 | 1485 | 1579 | 1682, | 1563 1 1657 | 1655 | 1621, | 1495 | 1533, - 1621 | 1536 | 1697 | 1650
2,62 79 ,08 66 52 ,46 ,57 ,07 53 ,67 487,9 ,63 71 07 ,08 28 41 ,96 ,82 ,84
4
160 | 410, | 452,31 | 508,6 | 418,35 | 417,07 | 507,2 | 384,7 | 452,2 | 407,64 | 479,3 | 413,9 | 501,5 | 475,3 | 416,05 | 507,5 - 413,9 | 417,5 | 439,1 | 433,4 | 476,6
58 8 5 7 7 3 8 9 9 5 4 3 1 8 9
161- | 412, | 453,73 | 510,1 | 419,77 | 418,49 | 508,6 | 386,2 | 453,7 | 409,06 | 480,7 | 415,4 | 503,0 | 476,8 | 417,47 | 508,9 - 415,3 | 418,9 | 440,5 | 434,9 | 478,1
200 01 0 8 0 0 5 0 2 1 7 7 6 3 1 1
2 [201- | 269, | 510,76 | 567,1 | 476,80 | 475,52 | 565,7 | 443,2 | 510,7 | 466,09 | 537,7 | 472,4 | 560,0 | 533,8 | 474,50 | 566,0 - 472,4 | 4759 | 497,5 | 491,9 | 5351
S 249 04 4 1 3 3 8 3 5 4 0 0 9 6 4 5
T | 250- | 538, | 580,63 | 637,0 | 546,67 | 545,39 | 6355 | 513,0 | 580,5 | 535,96 | 607,6 | 542,3 | 629,9 | 603,7 | 544,37 | 635,8 - 542,2 | 5458 | 567,4 | 561,8 | 605,0
3 300 90 0 7 9 9 5 0 1 1 7 6 5 3 0 1
s01-"1 7611, | 653,34 [ 709,7 [ 619,38 | 618,10 | 708,2 | 5858 | 653,3 [ 608,67 | 680,3 | 6150 [ 702,6 [ 676,4 [ 617,08 [ 708,5 - 614,9 | 618,5 | 640,1 | 634,5 | 677,7
61 1 9 0 1 6 1 3 2 8 8 6 4 1 2
>600 | 103 | 1081, | 1137 | 1047, | 1045 | 1136 | 1013 | 1081 | 1036, | 1108 | 1042 | 1130 | 1104 | 1044, | 1136 - 1042 | 1046 | 1067 | 1062 | 1105
9,35 07 ,45 11 83 ,02 54 ,04 40 ,09 74 ,36 15 81 31 71 ,30 ,87 ,25 46
. o . . . .
3.5. Naknade za pripravniStva u okviru transnacionalne mobilnosti
Mijeseci 17 18 19
J DT DM DD
Drzava 2 3 4 5 6
Austrija 1617 2312 3094 4082 4732 5382 162,5 650,2 | 22,733
Belgija 1501 2183 2841 3719 4 305 4 890 151,0 585,3 | 21,575
Bugarska 990 1413 1831 2583 2980 3377 99,2 396,7 13,97
Cipar 1342 1854 2499 3316 3957 4 495 134,5 538,2 18,94
Ceska 1365 1876 2522 3369 4018 4 564 136,5 546,17 | 19,51
17 L.
DT = dodatni tjedan.
1 . .
8 DM = dodatni mjesec.
19 .
DD = dodatni dan.
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Njemacka 1477 2114 2751 3749 4344 4939 148,7 594,67 21,24
Danska 1973 2 840 3707 5080,5 5889 6 698 202,1 808,5 28,88
Estonija 1504 2226 2949 3765 4 366 4968 150,3 601,33 | 21,48
Spanjolska 1552 | 2199 | 2860 | 3894 4514 5133 154,8 | 619,17 | 22,11
Finska 1806 2 587 3351 4537 5260 5982 180,6 722,5 25,80
Francuska 1771 2533 3295 4451 5162 5873 177,8 711 25,39
Ujedinjena 1972 2 820 3668 4950 5737 6525 196,9 787,67 | 28,13
Kraljevina

Madarska 1255 1790 2324 3223 3727 4231 126,1 504,33 | 18,01
Grcka 1402 2 000 2598 3674 4251 4 828 144,2 576,83 | 20,60
Irska 1788 2559 3330 4493 5210 5927 179,3 717,3 25,62
Island 1614 2312 3011 4062 4710 5358 162 648 23,14
Lihtenstajn 1978 2 817 3656 4968 5758 6 547 197,4 789,5 28,20
Litva 1145 1639 2133 2912 3420 3882 115,6 462,3 16,51
Luksemburg 1501 2148 2794 3 802 4 406 5010 151 604 21,57
Latvija 1204 1721 2238 3104 3589 4074 121,2 484.,8 17,32
Malta 1315 1883 2452 3362 3891 4420 132,3 529 18,89
Nizozemska 1597 2350 3058 4144 4 805 5466 165,3 661,2 23,61
Norveska 2129 3035 3942 5341 6 189 7 036 211,9 847,7 30,27
Poljska 1232 1758 2284 3174 3 669 4165 123,9 495,5 17,70
Portugal 1371 1959 2548 3492 4041 4591 137,4 549,5 19,63
Rumunjska 1056 1507 1958 2745 3170 3596 106,3 425,3 15,19
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Svedska 1771 2533 3288 4452 5161 5871 177,3 709,3 25,33
Slovenija 1363 1945 2526 3465 4011 4556 136,3 545,3 19,48
Slovacka 1293 1850 2408 3308 3827 4 346 129,8 519,2 18,54
Turska 1194 1706 2218 3071 3552 4033 120,3 481 17,18
Svicarska 1879 2579 3279 4670 5370 6 070 175,0 700,0 25,00
Hrvatska 1157 1589 2021 2953 3385 3817 108 432 15,43

3.6. NAKNADE ZA RAZGOVOR(E) ZA POSAO

Iznos (EUR)
Mjesto ili drzava Udaljenost (u
odredista km) v s .
troSkovi puta i dnevna naknada
smjestaja za prehranu (DNP)
. o 0-50 0
Bilo koja drzava .
>12
skupine EU-28 i > 50— 250 100 50/dan (> 12 sati)
N . 25/% dana (> 6 —
drzava €lanica EFTA- > 250 — 500 250 .
. 12 sati)
e/EGP-a (Island i Ja naivite 3 dana
Norveska) > 500 350 J

HR
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3.7. NAKNADA ZA SELIDBU U DRUGU DRZAVU CLANICU (RADNA PRAKSA)

Drzava odredista Iznos (EUR)
Austrija 1025
Belgija 970
Bugarska 635
Hrvatska 675
Cipar 835
Ceska 750
Danska 1270
Estonija 750
Finska 1090
Francuska 1045
Njemacka 940
Gréka 910
Madarska 655
Island 945
Irska 1015
Italija 995
Latvija 675
Litva 675
Luksemburg 970
Malta 825

HR
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Nizozemska 950
Norveska 1270
Poljska 655
Portugal 825
Rumunjska 635
Slovacka 740
Slovenija 825
Spanjolska 890
Svedska 1090
Ujedinjena 1060
Kraljevina

HR
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PRILOG VIIL.

Uvjeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova za Slovacku

. Definicija standardnih veli¢ina jedini¢nih troSkova

Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica
pokazatelja

Iznosi

(u EUR)

Potpora profesionalnom
razvoju zaposlenika u
podrucju vjestina stranih
jezika u okviru
Operativnog programa za
ljudske resurse
(2014SK05M00OP001),
prioritetne osi 2.
Hlnicijativa za
zaposljavanje mladih”, 3.
LZaposljavanje” 1 4.
»Socijalno ukljucivanje”

45-minutna vremenska
jedinica poduke stranog
jezika po zaposleniku

Svi prihvatljivi
troskovi,  ukljucujuéi
izravne troskove
poduke

Odradene
vremenske
zaposleniku

45-minutne
jedinice  po

8,53

Izdavanje
racunalne
(ECDL) u

Europske
diplome
okviru

Izdavanje Europske
racunalne diplome (ECDL)

svi prihvatljivi
troskovi, ukljucujuci
izravne troskove

Broj izdanih certifikata
ECDL-a, diferenciranih
prema profilu i modulu®

Ime certifikata

Cijena

20

HR

Dva su moguca modula — 1. osnovni/standardni i 2. napredni.
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica
pokazatelja

Operativnog programa za

ljudske resurse
(2014SK05M00OP001),
prioritetne osi: 1.
,Obrazovanje”, 2.
LHlnicijativa za
zaposljavanje mladih”, 3.
»Zaposljavanje”

provodenja
izdavanja certifikata

ispita

i

Iznosi
(u EUR)
ECDL profil — 1 osnovni/standardni ispit 31,50
ECDL profil — 2 osnovni/standardni ispit 59,00
ECDL profil — 3 osnovni/standardni ispit 76,50
ECDL profil — 4 osnovni/standardni ispit 92,00
ECDL profil — 5 osnovni/standardni ispit 111,50
ECDL profil — 6 osnovni/standardni ispit 127,00
ECDL profil — 7 osnovni/standardni ispit 142,50
ECDL profil — 8 osnovni/standardni ispit 163,00
ECDL profil — 1 napredni ispit 39,10
ECDL profil — 2 napredni ispit 74,30
ECDL profil — 3 napredni ispit 99,40
ECDL profil — 4 napredni ispit 122,50

3.

Potpora ukljucivanju u

osnovnim  Skolama u
okviru Operativnog
programa za  ljudske
resurse
(2014SK05M00P001),
prioritetna 0s
,»Obrazovanje”

Otvaranje i popunjavanje
novih radnih mjesta u
timovima za ukljucivanje

izravni
place

troskovi

e neizravni troSkovi

za

Broj mjeseci tijekom kojih
je novootvoreno radno
mjesto u  timu za
ukljucivanje popunjeno

Skolski psiholog — 1 235 mjese¢no

Specijalni pedagog / socijalni pedagog — 1 440
mjesecno

HR
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica
pokazatelja

Iznosi

(u EUR)

4. Potpora ukljucivanju u

vrtiéima 1 osnovnim
Skolama u okviru
Operativnog programa za
ljudske resurse
(2014SK05M00P001),
prioritetna 0s
,Obrazovanje”

Otvaranje i popunjavanje
novih radnih mjesta za
pedagoske asistente

e izravni troSkovi
place

e neizravni troSkovi

za

Broj mjeseci tijekom kojih
je novootvoreno radno
mjesto pedagoskog
asistenta popunjeno

1 005 mjesecno

2. Prilagodba iznosa

Nije primjenjivo

HR

37

HR




PRILOG VIII.

Uvjeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih troSkova za Njemacku

1. Definicija standardnih veli¢ina jedini¢nih tro§kova

Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica Iznosi
pokazatelja
(u EUR)
1. Osposobljavanje u | Sudionici koji su uspje$no | Svi  prihvatljivi  troSkovi | Broj sudionika koji su: 4 702,60
podrucju razvoja | zavrsili osposobljavanje (troskovi  osoblja, ostali | ¢ sudjelovali u najmanje 51
ukljuéivih §kola: izravni i neizravni troskovi) od predvidenih 60 sati (u
slucajevima u kojima je
Daljnje osposobljavanje prisutnost obavezna te u
za uditelje s pruzanju potpore procesu
upravljackim u Skolama) i
odgovornostima
e dobili  certifikat na
Prioritetna os B temelju toga
OP 2014DEO5SFOP009
(Mecklenburg-
Vorpommern)
2. Osposobljavanje u | Sudionici koji su pohadali | Svi  prihvatljivi  troSkovi | Broj sudionika koji su 33,32

HR
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Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica Iznosi
pokazatelja
(u EUR)
podrucju razvoja | radionicu 0 razvoju | (troSkovi  osoblja, ostali | sudjelovali na radionici u
ukljucivih Skola: ukljucivih skola izravni i neizravni troskovi) | trajanju od osam sati i koji su
dobili certifikat na temelju
Osposobljavanje  zbora toga
nastavnika
Prioritetna os B
OP 2014DEO5SFOP009
(Mecklenburg-
Vorpommern)
3. Osposobljavanje u | Sudionici koji su uspjesno | Svi  prihvatljivi  troSkovi | Broj sudionika koji su: 11 474,14
podrucju razvoja | zavrsili osposobljavanje (troskovi  osoblja, ostali | ¢ sudjelovali u najmanje
ukljucivih skola: izravni i neizravni troskovi) 153 od predvidenih 180
sati i
Daljnje osposobljavanje o dobili  certifikat na
razrednih uditelja temelju toga
Prioritetna os B
OP 2014DEO5SFOP009
(Mecklenburg-
Vorpommern)
4. Osposobljavanje u | Sudionici koji su uspje$no | Svi  prihvatljivi  troSkovi | Broj sudionika koji su: 1 698,24
podrucju razvoja | zavrsili osposobljavanje (troSkovi  osoblja, ostali | ¢ sudjelovali u najmanje 26
ukljucivih Skola: izravni i neizravni troskovi) od predvidenih 30 sati i
e dobili  certifikat na

HR
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Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica Iznosi
pokazatelja
(u EUR)
Daljnje osposobljavanje temelju toga
u podrucju prakticnog
ucenja
Prioritetna os B
OP 2014DEO5SFOP009
(Mecklenburg-
Vorpommern)
5. Osposobljavanje u | Sudionici koji su uspje$no | Svi  prihvatljivi  troSkovi | Broj sudionika koji su: 246,20

podrucju razvoja | zavrsili osposobljavanje (troSkovi  osoblja, ostali | ¢ sudjelovali u najmanje 36
ukljuéivih §kola: izravni i neizravni troSkovi) od predvidenih 42 sata (u

slu¢ajevima u kojima je
Daljnje osposobljavanje prisutnost obavezna te u
za edukatore pruzanju potpore procesu

u Skolama) i
Prioritetna os B
OP 2014DE05SFOP009 e dobili  certifikat  na
(Mecklenburg- temelju toga
Vorpommern)

6. Osposobljavanje za ucitelje | Sudionici koji su uspje$no | Svi  prihvatljivi  troSkovi | Broj sudionika koji su: 14 678,40
u strukovnim Skolama: zavrsili osposobljavanje (troSkovi  osoblja, ostali | ¢ sudjelovali u najmanje 104
izravni i neizravni troskovi) od predvidenih 120 sati u

Tehnicko i  posebno slu¢ajevima u kojima je
didakticko prisutnost obavezna i
osposobljavanje ¢ sudjelovali u najmanje 51

HR
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u strukovnim Skolama:

Osposobljavanje za
pruZanje potpore
mladim osobama

imigrantskog podrijetla
u usvajanju njemackoga
jezika

Prioritetna os B

OP 2014DEO5SFOP009
(Mecklenburg-
Vorpommern)

zavrsili osposobljavanje

(troskovi  osoblja, ostali

izravni i neizravni troskovi)

sudjelovali u najmanje 80
od predvidenih 96 sati u
slu¢ajevima u kojima je
prisutnost obavezna i
sudjelovali Sest sati na
individualnim
savjetodavnim
sastancima i

uspje$no  dovrsili  sve
predvidene zadatke u
kurikulu za samostalno
ucenje i

dobili  certifikat  na

Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica Iznosi
pokazatelja
(u EUR)
od predvidenih 60 sati
Prioritetna os B rada u malim skupinama i
OP 2014DEO5SFOP009 e uspjesno  dovrsili  sve
(Mecklenburg- predvidene  zadatke u
Vorpommern) kurikulu za samostalno
ucenje i
e dobili certifikat na temelju
ispunjenja triju kriterija
koji su prethodno navedeni
u tekstu
7. Osposobljavanje za ucitelje | Sudionici koji su uspjesno | Svi  prihvatljivi  troskovi | Broj sudionika koji su: 7 268,34

HR
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Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica Iznosi
pokazatelja
(u EUR)
temelju ispunjenja triju
kriterija koji su
prethodno navedeni u
tekstu
8. Osposobljavanje za ucitelje | Sudionici koji su uspje$no | Svi  prihvatljivi  troSkovi | Broj sudionika koji su: 14 105,51

u strukovnim Skolama:

Osposobljavanje za
pruzanje  individualne
pomo¢i mladim osobama
u izrazito heterogenim
skupinama za ucenje

Prioritetna os B

OP 2014DEO5SSFOP009
(Mecklenburg-
Vorpommern)

zavrsili osposobljavanje

(troskovi  osoblja, ostali
izravni i neizravni troskovi)

sudjelovali u najmanje
104 od predvidenih 120
sati u sluajevima u
kojima je  prisutnost
obavezna i

sudjelovali u najmanje 51
od predvidenih 60 sati
rada u malim skupinama
i

uspjesno  dovrsili  sve
predvidene zadatke u
kurikulu za samostalno
ucenje i

dobili  certifikat na
temelju ispunjenja triju
kriterija koji su
prethodno navedeni u
tekstu

2. Prilagodba iznosa

HR
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Nije primjenjivo.

PRILOG IX.

Uvjeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova za Nizozemsku

1. Definicija standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova

HR

Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica pokazatelja Iznosi
(u EUR)
1. Integracijske aktivnosti za | Kalendarski dani sudjelovanja | Svi  prihvatljivi  troskovi | Broj  kalendarskih ~ dana 14.50
43
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Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica pokazatelja Iznosi
(u EUR)
pritvorenike u  sektoru | pritvorenika tijekom razdoblja | (troSkovi  osoblja,  ostali | tijekom kojih je pritvorenik
Zatvorske usluge intervencije’’, u  sektoru | izravni i neizravni trogkovi) sudjelovao u  razdoblju
Prioritetna os 1 Zatvorske usluge (GW) intervencije
OP 2014NLO5SSFOP001
Prioritet ulaganja: 9.1 -
aktivno ukljucivanje
2. Integracijske aktivnosti za | Kalendarski dani sudjelovanja | Svi  prihvatljivi  troSkovi | Broj  kalendarskih ~ dana 21.00
pritvorenike koji se nalaze | pritvorenika tijekom razdoblja | (troSkovi  osoblja,  ostali | tijekom kojih je pritvorenik ’
u forenzickoj skrbi (Forzo) | intervencije u sektoru | izravni i neizravni troskovi) sudjelovao  u  razdoblju
Prioritetna os 1 forenzicke skrbi (Forzo) intervencije
OP 2014NLO5SFOPO001
Prioritet ulaganja: 9.i -
aktivno ukljucivanje
3. Integracijske aktivnosti za | Kalendarski dani sudjelovanja | Svi  prihvatljivi  troskovi | Broj  kalendarskih ~ dana 26.50
maloljetne prijestupnike i | maloljetnih prijestupnika i | (troSkovi  osoblja,  ostali | sudjelovanja maloljetnog ’

mlade osobe za koje je sud
odredio institucionalni
nadzor na temelju
gradanskopravne presude
Prioritetna os 1

OP 2014NLOSSFOP001
Prioritet ulaganja: 9.1 -
aktivno ukljucivanje

mladih osoba tijekom
razdoblja  intervencije u
sektoru Maloljetni
prijestupnici i mladez u

skrbnickim ustanovama na
temelju gradanskopravnih
presuda (J1)

izravni i neizravni troskovi)

prijestupnika i mlade osobe u
razdoblju intervencije

2 Kod vrsta operacija 1. — 3.

HR

pod razdobljem intervencije podrazumijeva se razdoblje od datuma ukljucivanja u integracijsku aktivnost do datuma napustanja integracijske aktivnosti.
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2. Prilagodba iznosa

Iznose standardnih veli¢ina jedini¢nih troSkova koji su odredeni za vrste operacija 1. — 3. treba prilagodavati jednom godi$nje u skladu s nizozemskim
indeksom potroSackih cijena (CPI): https://www.cbs.nl/nl-nl/conversie/uitgelicht/de-consumentenprijsindex. Broj¢ane podatke o indeksu moguce je pronaci na
stranici CBD Statline.

Prva indeksacija predvidena je za 2017. Kao nulta godina za izraCunavanje iznosa standardnih veli¢ina jedini¢nih troSkova uzima se 2015. (CPI1 2015 = 100).

Svake godine (N), pocevsi od 2017., iznos treba indeksirati primjenjujué¢i CPI godine N-1, pri ¢emu je nulta godina 2015. Za izracunavanje iznosa standardnih
veli¢ina jedini¢nih troSkova treba primijeniti sljede¢u formulu:

Iznosi standardnih velicina jedinicnih troskova u godini N = iznosi standardnih velicina jedinicnih troskova u ovom prilogu x CPI u godini N-1 (nulta godina
2015. = 100)/100
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