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— Saadoksen hyvaksyminen

1.  Komissio toimitti 9. joulukuuta 2021 neuvostolle ehdotuksensa!, joka perustuu SEUT 153

artiklan 2 kohdan b alakohtaan yhdessé sen 153 artiklan 1 kohdan b alakohdan ja 16 artiklan
2 kohdan kanssa.

2. Euroopan talous- ja sosiaalikomitea antoi lausuntonsa 23. maaliskuuta 20222,

3. Alueiden komitea antoi lausuntonsa 29. kesdkuuta 20223.

1 Asiak. 14450/21 + ADD 1-4.
2 EUVL C 290, 29.7.2022, s. 95.
3 EUVL C 375, 30.9.2022, s. 45.
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4.  Euroopan parlamentti vahvisti 24. huhtikuuta 2024 ensimmaéisen késittelyn kantansa

komission ehdotukseen (teksti, jota lingvistijuristit eivit olleet vield viimeistelleet). Sen
jélkeen, kun lingvistijuristit olivat viimeistelleet hyvéksytyn tekstin, parlamentti hyvéksyi
16.—19. syyskuuta 2024 pidetyssé tdysistunnossaan oikaisun kyseiseen kantaan. Oikaisu on
toimielinten vélilld sovitun kompromissiratkaisun mukainen, joten neuvoston pitéisi voida

hyviiksyi se*.

5. Pysyvien edustajien komiteaa pyydetddn ndin ollen vahvistamaan yhteisymmaérryksensa ja

ehdottamaan, ettd neuvosto hyviksyisi Euroopan parlamentin kannan jonkin tulevan
istuntonsa esityslistan A-kohtana sellaisena kuin se on asiakirjassa PE-CONS 89/24.

Saksa pidéttyy ddnestamasta.
6.  Neuvoston istunnon pdytikirjaan merkittdva lausuma on tdméin ilmoituksen lisdyksessa.
7. Jos neuvosto hyviksyy Euroopan parlamentin kannan, sdddos hyvaksytaan.

Kun Euroopan parlamentin ja neuvoston puheenjohtajat ovat allekirjoittaneet sdddoksen,

se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

4 13364/24.
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