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2022/0346 (NLE)

Proposta de
DECISAO DE EXECUCAO DO CONSELHO

que altera a Decisdo de Execucio (UE) 2020/1351 que concede um apoio temporario a
Republica da Letonia ao abrigo do Regulamento (UE) 2020/672 para atenuar os riscos
de desemprego numa situacio de emergéncia na sequéncia do surto de COVID-19
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

1. CONTEXTO DA PROPOSTA

. Razoes e objetivos da proposta

O Regulamento (UE) 2020/672 do Conselho («Regulamento SURE») estabelece o quadro
juridico para a prestacdo de assisténcia financeira da Unido aos Estados-Membros que
atravessem ou que estejam seriamente ameacados por uma situacdo de grave perturbagdo
econdémica causada pelo surto de COVID-19. O apoio no ambito do instrumento SURE serve
principalmente para financiar regimes de reducao do tempo de trabalho ou medidas
semelhantes destinadas a proteger tanto os trabalhadores por conta de outrem como os
trabalhadores independentes, reduzindo assim a incidéncia do desemprego e a perda de
rendimentos, bem como para financiar, a titulo acessorio, algumas medidas sanitarias e, em
particular, medidas no dominio da satde no local de trabalho.

Em 7 de agosto de 2020, a Letonia solicitou assisténcia financeira a Unido e em 25 de
setembro de 2020, através da sua Decisdo de Execucdo (UE) 2020/1351, o Conselho
concedeu-lhe assisténcia financeira a fim de complementar os esfor¢os desenvolvidos a nivel
nacional para fazer face ao impacto do surto de COVID-19 e de dar resposta as consequéncias
socioecondmicas do surto para os trabalhadores por conta de outrem e os trabalhadores
independentes.

Em 11 de marco de 2021, a Letdnia solicitou de novo a assisténcia financeira da Unido ao
abrigo do Regulamento SURE. Na sequéncia deste pedido, a Decisdo de Execucdo (UE)
2020/1351 do Conselho foi alterada pela Decisao de Execucao (UE) 2021/677 do Conselho,
de 23 de abril de 2021.

Em 6 de outubro de 2022, a Letonia solicitou pela terceira vez a assisténcia financeira da
Unido ao abrigo do Regulamento SURE.

De acordo com o artigo 6.°, n.°2, do Regulamento SURE, a Comissao consultou as
autoridades letds para verificar o aumento subito e grave da despesa publica, efetiva e
prevista, diretamente relacionada com medidas relativas ao mercado de trabalho, bem como
com medidas sanitarias decorrentes da pandemia de COVID-19. Tal diz respeito, em especial,
as medidas em vigor referidas na Decisao de Execuc¢do (UE) 2020/1351 do Conselho:

() O ambito de aplicagdo de um regime existente de compensacdo do tempo de
inatividade para os trabalhadores ¢ alargado de diferentes formas: 1) ¢ alargado as
pessoas empregadas no setor da estética, i1) torna elegiveis para o apoio as pessoas
que alteraram o seu tratamento fiscal desde 2021, iii) melhora as condi¢des de
elegibilidade dos utilizadores de patentes e iv) permite que os beneficiarios escolham
entre dois critérios de elegibilidade para solicitar o apoio. O regime paga
compensagdes aos trabalhadores por conta de outrem e aos independentes cuja
atividade seja suspensa, no montante de 50 % ou 70 % dos seus saldrios ou
rendimentos, dependendo do regime fiscal ao abrigo do qual operam. O nivel do
apoio ¢ estabelecido entre um minimo de 500 EUR e um maximo de 1 000 EUR por
trabalhador e por més. Esse regime aplica-se as empresas, aos independentes e aos
trabalhadores que pagam licencas de exercicio de atividade cuja receita proveniente
da atividade econdmica tenha diminuido em pelo menos 20 % em comparagdo com a
média do periodo de agosto a outubro de 2020.
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Associado ao regime de compensagao do tempo de inatividade para os trabalhadores
existe um regime relativo ao subsidio para os trabalhadores com criangas a cargo,
que prevé um apoio adicional aos trabalhadores por conta de outrem com filhos a
cargo. O bonus tem o valor de 50 EUR por més e por crianga.

Um regime existente de subvengdes salariais prorroga o periodo de apoio até 28 de
fevereiro de 2022, alarga o ambito de elegibilidade ao permitir que os beneficiarios
escolham entre dois critérios de elegibilidade para solicitar o apoio, elimina o risco
de sobrecompensagao, clarifica as restricdes de elegibilidade para os utilizadores de
patentes e limita a elegibilidade para apoio, de outubro de 2021 a fevereiro de 2022,
as pessoas que sejam titulares de um certificado de vacinagdo contra a COVID-19 ou
de contracdo da doenca. O apoio estd disponivel para os empregadores que se
confrontem com uma quebra das receitas de qualquer atividade econdémica de pelo
menos 20 %. O apoio ascende a 50 % do salario bruto mensal médio, com um limite
maximo de 500 EUR por més. Os empregadores beneficidrios sdo obrigados a
manter empregados os trabalhadores em relagdo aos quais recebem o apoio ¢ a pagar-
lhes a diferenca entre o subsidio salarial e o valor integral do seu ordenado normal.

Uma prestagdo por doenca relacionada com a COVID-19 existente ¢ prorrogada
até¢ 28 de fevereiro de 2022 e limitada as pessoas que sejam titulares de um
certificado de vacinag¢dao contra a COVID-19 ou de contracdo da doenga, ou que
tenham recebido um parecer no sentido de adiar a vacinagdo contra a COVID-19. O
Governo paga a totalidade dos subsidios por doenga das pessoas que ndo puderam
trabalhar devido a uma obrigagdo de isolamento ou de quarentena, quando,
normalmente, esse pagamento ¢ partilhado com o empregador.

Uma medida existente, que consiste em subsidios por doenga para os pais € os
prestadores de cuidados, prevé apoios para os trabalhadores que ndo podem trabalhar
a distancia e tém de cuidar de criangcas com menos de 10 anos ou de pessoas com
deficiéncia, quando as escolas e os centros de dia estiverem fechados devido ao surto
de COVID-19. As prestagcdes ascendem a 60 % do salario médio do beneficiario
nos 12 meses anteriores. O empregador do beneficidrio tem de certificar a
impossibilidade de trabalhar a distancia e a escola ou municipio tem de confirmar o
encerramento da escola ou a indisponibilidade de servigos de acolhimento.

Uma medida existente relacionada com as despesas de saude com equipamentos de
protecdo individual e outros artigos médicos que se destinam a garantir a saide e a
seguranga dos trabalhadores do setor publico, em especial dos trabalhadores da saude.

Uma medida existente que consiste em subsidios para médicos e trabalhadores que
lidam com a crise da COVID-19, a fim de os recompensar pelo seu trabalho em
condi¢des de maior risco e carga de trabalho. Estes subsidios, no valor de 20 %
a 100 % do salario mensal, ultrapassam os valores maximos normalmente permitidos
para os funciondrios publicos.

A Letonia forneceu a Comissao as informagdes pertinentes.

Tendo em conta os elementos disponiveis, a Comissao propde que o Conselho adote uma
decisdo de execug¢do para conceder assisténcia financeira a Letonia ao abrigo do Regulamento
SURE, em apoio das medidas acima referidas.

As medidas sanitarias, como solicitado pela Letonia, incluindo em 6 de outubro de 2022,
ascendem a 70 921 236 EUR.
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. Coeréncia com as disposicoes em vigor no mesmo dominio de intervencao

A presente proposta ¢ plenamente coerente com o Regulamento (UE) 2020/672 do Conselho,
ao abrigo do qual ¢ apresentada.

Vem juntar-se a outro instrumento de direito da Unido destinado a apoiar os Estados-
Membros em situagdes de emergéncia, nomeadamente o Regulamento (CE) n.° 2012/2002 do
Conselho, de 11 de novembro de 2002, que institui o Fundo de Solidariedade da Unido
Europeia (FSUE) («Regulamento (CE) n.° 2012/2002»). Em 30 de margo de 2020, foi adotado
o Regulamento (UE) 2020/461 do Parlamento Europeu e do Conselho, que altera esse
instrumento para alargar o seu ambito de aplicagao de modo a incluir emergéncias graves de
satude publica e a definir operacdes especificas elegiveis para financiamento.

. Coeréncia com outras politicas da Unido

A proposta faz parte de uma série de medidas desenvolvidas em resposta a atual pandemia de
COVID-19, como a «Iniciativa de Investimento de Resposta a Crise do Coronavirus», € vem
complementar outros instrumentos de apoio ao emprego, como o Fundo Social Europeu e o
Fundo Europeu para Investimentos Estratégicos (FEIE)/InvestEU. Mediante o recurso a
contracdo e a concessdo de empréstimos para apoiar os Estados-Membros no contexto
particular do surto de COVID-19, a presente proposta funcionara como segunda linha de
defesa para financiar regimes de reducdo do tempo de trabalho e medidas semelhantes,
ajudando a preservar o emprego e, por conseguinte, a proteger contra o risco de desemprego
tanto os trabalhadores por conta de outrem como os trabalhadores independentes.

2. BASE JURIDICA, SUBSIDIARIEDADE E PROPORCIONALIDADE
. Base juridica

A base juridica do presente instrumento ¢ o Regulamento (UE) 2020/672 do Conselho.

. Subsidiariedade (no caso de competéncia niao exclusiva)

A proposta surge na sequéncia de um pedido apresentado por um Estado-Membro e
materializa a solidariedade europeia por via da concessao de assisténcia financeira da Unido,
sob a forma de empréstimos temporarios a esse Estado-Membro afetado pelo surto de
COVID-19. Funcionando como uma segunda linha de defesa, essa assisténcia financeira apoia
o aumento da despesa publica dos governos nacionais numa base temporaria, no que diz
respeito a regimes de tempo de trabalho reduzido e a medidas semelhantes para os ajudar a
proteger os postos de trabalho e, por conseguinte, tanto os trabalhadores por conta de outrem
como os trabalhadores independentes contra o risco de desemprego e de perda de
rendimentos.

Esse apoio ajudard a populacdo afetada e contribuird para atenuar os impactos sociais €
econdémicos diretos causados pela crise da COVID-19.
. Proporcionalidade

A proposta respeita o principio da proporcionalidade, ndo excedendo o necessario para atingir
os objetivos pretendidos pelo instrumento.
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3. RESULTADOS DAS AVALIACOES EX POST, DAS CONSULTAS DAS
PARTES INTERESSADAS E DAS AVALIACOES DE IMPACTO

. Consultas das partes interessadas

Devido a urgéncia em elaborar a proposta de modo a permitir uma adogdo atempada pelo
Conselho, nao foi possivel consultar as partes interessadas.

. Avaliacido de impacto

Dada a natureza urgente da proposta, nao foi efetuada uma avaliacao de impacto.

4. INCIDENCIA ORCAMENTAL

A Comissao deve poder contrair empréstimos junto dos mercados financeiros com o objetivo
de, por sua vez, conceder empréstimos aos Estados-Membros que solicitem assisténcia
financeira ao abrigo do instrumento SURE.

Além da prestagdo de garantias pelos Estados-Membros, estdo previstas outras salvaguardas
para assegurar a solidez financeira do sistema:

o uma abordagem rigorosa e conservadora em matéria de gestao financeira;

o a criagdao de uma carteira de empréstimos que limite o risco de concentracao, a
exposicao anual e a exposicdo excessiva a determinados Estados-Membros,
assegurando simultaneamente a possibilidade de conceder recursos suficientes
aos Estados-Membros mais necessitados; e ainda

o possibilidades de renegociagdo da divida.
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2022/0346 (NLE)
Proposta de

DECISAO DE EXECUCAO DO CONSELHO

que altera a Decisdo de Execucio (UE) 2020/1351 que concede um apoio temporario a
Republica da Letonia ao abrigo do Regulamento (UE) 2020/672 para atenuar os riscos

de desemprego numa situacio de emergéncia na sequéncia do surto de COVID-19

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) 2020/672 do Conselho, de 19 de maio de 2020, relativo
a criagdo de um instrumento europeu de apoio tempordrio para atenuar os riscos de
desemprego numa situacdo de emergéncia (SURE) na sequéncia do surto de COVID-19!,
nomeadamente o artigo 6.°, n.° 1,

Tendo em conta a proposta da Comissdao Europeia,

Considerando o seguinte:

(1)

2)

€)

Na sequéncia do pedido apresentado pela Letonia em 7 de setembro de 2020, o
Conselho, através da Decisio de Execucdo (UE) 2020/13512, concedeu-lhe assisténcia
financeira na forma de um empréstimo no montante maximo de 192 700 000 EUR, com
um prazo médio de vencimento de 15 anos, no méaximo, ¢ com um periodo de
disponibilidade de 18 meses, a fim de complementar os esfor¢os desenvolvidos pela
Letonia a nivel nacional para fazer face ao impacto do surto de COVID-19 e dar
resposta as consequéncias socioecondmicas do surto para os trabalhadores e os
independentes.

O empréstimo destinava-se a ser utilizado pela Letonia para financiar os regimes de
trabalho a tempo reduzido, outras medidas semelhantes e as medidas sanitarias, como
referido no artigo 3.° da Decisdo de Execuc¢do (UE) 2020/1351.

Na sequéncia de um segundo pedido apresentado pela Letonia em 11 de margo
de 2021, o Conselho, através da Decisdo de Execucio (UE) 2020/677°, que alterou a
Decisao de Execucao (UE) 2020/1351, concedeu-lhe assisténcia financeira no valor
de 112500 000 EUR, aumentando o montante maximo do empréstimo
para 305 200 000 EUR, com um prazo médio de vencimento de 15 anos, no maximo, e
com um periodo de disponibilidade de 18 meses, a fim de complementar os esforgos
desenvolvidos pela Letonia a nivel nacional para fazer face ao impacto do surto de

JO L 159 de 20.5.2020, p. 1.

Decisdo de Execucao (UE) 2020/1351 do Conselho, de 25 de setembro de 2020, que concede um apoio
temporario a Republica da Letonia ao abrigo do Regulamento (UE) 2020/672 para atenuar os riscos de
desemprego numa situagdo de emergéncia na sequéncia do surto de COVID-19 (JO L 314 de 29.9.2020,
p- 38).

Decisao de Execugdo (UE) 2021/677 do Conselho, de 23 de abril de 2021, que altera a Decisdo de
Execucdo (UE) 2020/1351 que concede um apoio temporario a Republica da Letonia ao abrigo do
Regulamento (UE) 2020/672 para atenuar os riscos de desemprego numa situacdo de emergéncia na
sequéncia do surto de COVID-19, JO L 144 de 27.4.2021, p. 7.
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(4)

)

(6)

(7)

(8)

COVID-19 e dar resposta as consequéncias socioecondmicas do surto para os
trabalhadores e os independentes.

O empréstimo adicional destinava-se a ser utilizado pela Letonia para financiar os
regimes de trabalho a tempo reduzido, outras medidas semelhantes e as medidas
sanitarias, como referido no artigo 3.° da Decisao de Execucao (UE) 2020/1351.

O surto de COVID-19 imobilizou uma parte substancial da populacdo ativa na
Letonia. Esta situagdo conduziu a um aumento subito e grave da despesa publica na
Letdnia relacionada com as medidas referidas no artigo 3.°, alineas a) c), d), g), h), f) e
1) da Decisdo de Execugdo (UE) 2020/1351.

O surto de COVID-19 e as medidas extraordindrias implementadas pela Letonia em
2020, 2021 e 2022 para conter a pandemia e atenuar o seu impacto socioecondémico e
sanitario tiveram, e continuam a ter, um impacto dramatico nas finangas publicas.
Em 2020, a Letonia tinha um défice e uma divida das administracdes publicas
de 4,5% e43,3% do produto interno bruto (PIB), respetivamente, que no final
de 2021 ascendiam a 7,3 % e 44,8 % do PIB. De acordo com as previsdes da
Comissdo da primavera de 2022, a Letdnia deverd ter um défice e uma divida das
administracdes publicas de 7,2 % e 47,0 % do PIB, respetivamente, no final de 2022.
De acordo com as previsdes intercalares da Comissao do verdo de 2022, o PIB da
Letonia devera aumentar 3,9 % em 2022.

Em 6 de outubro de 2022, a Leténia solicitou novamente assisténcia financeira a
Unido, no montante de 167 607 000 EUR, a fim de continuar a complementar os
esfor¢os desenvolvidos a nivel nacional em 2020, 2021 e 2022 para fazer face ao
impacto do surto de COVID-19 e dar resposta as consequéncias socioeconémicas do
surto para os trabalhadores e para os independentes. Mais concretamente, a Letonia
prorrogou e/ou alterou os regimes de tempo de trabalho reduzido e outras medidas
semelhantes indicadas nos considerandos 8 a 12.

O regime de compensac¢do do tempo de inatividade para os trabalhadores aplica-se as
empresas, aos independentes e aos trabalhadores que pagam licengas de exercicio de
atividade cuja receita proveniente da atividade econdomica tenha diminuido em pelo
menos 20 % em comparagdo com a média do periodo de agosto a outubro de 2020. O
regime paga compensagdes aos trabalhadores por conta de outrem e aos independentes
cuja atividade seja suspensa, no montante de 50 % ou 70 % dos seus salarios ou
rendimentos, dependendo do regime fiscal ao abrigo do qual operam. O nivel do apoio
¢ estabelecido entre um minimo de 500 EUR e um maximo de 1000 EUR por
trabalhador e por més.

O regime ¢ estabelecido pelo «Regulamento do Conselho de Ministros n.° 709
(adotado em 24 de novembro de 2020* e alterado em 12 de janeiro de 20215, 19 de
janeiro de 20216, 4 de fevereiro de 20217 e 26 de fevereiro de 2021%), relativo ao
subsidio por tempo de inatividade para os contribuintes pela continuacdo da sua
atividade nas circunstancias da crise da COVID-19».

[ B e N

Latvijas Véstnesis, 230B, de 27.11.2020.
Latvijas Véstnesis, 9A, de 14.1.2021.
Latvijas Véstnesis, 15, de 22.1.2021.
Latvijas Veéstnesis, 25A, de 5.2.2021.
Latvijas Véstnesis, 48, de 10.3.2021.
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A medida alarga o regime referido no artigo 3.°, alinea a), de Decisao de Execucao
(UE) 2020/1351 as pessoas empregadas no setor da estética, torna elegiveis para o
apoio as pessoas que alteraram o seu tratamento fiscal desde 2021, melhora as
condi¢cdes de elegibilidade dos utilizadores de patentes e permite que os beneficiarios
escolham entre dois critérios de elegibilidade para solicitar o apoio.

Associados ao regime de compensagdo pelo tempo de inatividade, sdo previstos bonus
para os trabalhadores com criancas, como referido no artigo 3.°, alinea c), da Decisao
de Execugdo (UE) 2020/1351, para os quais a Letonia solicita apoio adicional. O
bonus de 50 EUR por crianga representa um apoio adicional para os trabalhadores em
inatividade, que tém direito a isencdes fiscais sobre os seus rendimentos pelo facto de
terem dependentes. A medida de apoio foi prorrogada pela «Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 706, de 1 de dezembro de 2020, relativa a afetagdo de recursos
financeiros ao programa do Orcamento de Estado “Fundos para acontecimentos
imprevistos™»’, e pela «Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 15, de 11 de janeiro
de 2021, relativa a afetacdo de recursos financeiros ao programa do Or¢amento de
Estado “Fundos para acontecimentos imprevistos”»'°. A medida pode ser considerada
semelhante a um regime de tempo de trabalho reduzido, tal como referido no
Regulamento (UE) 2020/672, uma vez que proporciona apoio ao rendimento dos
trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores independentes, o que ajudard a
cobrir os custos de acolhimento das criangas durante o encerramento das escolas e, por
conseguinte, a permitir que os pais continuem a trabalhar, evitando assim que a sua
relacdo de trabalho seja colocada em risco.

O regime de subsidios aos saldrios estd disponivel para os empregadores que se
confrontem com uma quebra das receitas de qualquer atividade econémica de pelo
menos 20 %. O apoio ascende a 50 % do saldrio bruto mensal médio, com um limite
maximo de 500 EUR por més. Os empregadores beneficidrios sdo obrigados a manter
empregados os trabalhadores em relagdo aos quais recebem o apoio e a pagar-lhes a
diferenca entre o subsidio salarial e o valor integral do seu ordenado normal.

O regime ¢ estabelecido pelo «Regulamento do Conselho de Ministros n.° 675,
relativo a prestacdo de apoio aos contribuintes pela continuagdo da sua atividade nas
circunstancias da crise de COVID-19» (adotado em 10 de novembro de 2020!! e
alterado em 12 de janeiro de 2021'%, 1 de abril de 2021'3, 26 de outubro de 20214, 9
de novembro de 2021, 30 de novembro de 2021'°, 7 de dezembro de 20217, 23 de
dezembro de 2021'8 e 11 de janeiro de 2022') e pela «Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 128 relativa a afetagdo de recursos financeiros ao programa do
Orgamento de Estado “Fundos para acontecimentos imprevistos”»2°.

Latvijas Véstnesis, 234, de 3.12.2020.
Latvijas Véstnesis, 9, de 14.1.2021.
Latvijas Vestnesis, 222A, de 16.11.2020.
Latvijas Vé&stnesis, 9, de 14.1.2021.
Latvijas Vé&stnesis, 66, de 7.4.2021.
Latvijas Véstnesis, 211, de 1.11.2021.
Latvijas Véstnesis, 220, de 12.11.2021.
Latvijas Vé&stnesis, 236, de 7.12.2021.
Latvijas Ve&stnesis, 240, de 13.12.2021.
Latvijas Ve&stnesis, 249A, de 27.12.2021.
Latvijas Véstnesis, 9, de 13.1.2022.
Latvijas Véstnesis, 42, de 2.3.2021.
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A medida alarga o periodo de apoio do regime referido no artigo 3.°, alinea d), de
Decisao de Execugdo (UE) 2020/1351 e alarga o ambito de elegibilidade ao permitir
que os beneficiarios escolham entre dois critérios de elegibilidade para se candidatar
ao apoio, elimina o risco de sobrecompensacgao, clarifica as restricdes de elegibilidade
para os utilizadores de patentes e limita a elegibilidade para apoio de outubro de 2021
a fevereiro de 2022 as pessoas que sejam titulares de um certificado de vacinacao
contra a COVID-19 ou de contracao da doenga.

O regime de prestacdes por doenga relacionadas com a COVID-19 prevé o pagamento
pelo Estado dos subsidios por doenga das pessoas que perderam dias de trabalho
devido a uma obrigagdo de isolamento ou de quarentena, quando normalmente esse
pagamento ¢ partilhado com o empregador.

O regime ¢ estabelecido pela alteracdo da «Lei relativa ao seguro de maternidade e de
doenga» (adotada em 20 de margo de 2020! e alterada em 12 de novembro de 20207,
4 de novembro de 20212 e 13 de janeiro de 2022%%).

A medida prevé a prorrogacdo do periodo de apoio as prestagdes por doenca
relacionadas com a COVID-19, tal como referido no artigo 3.°, alinea g), da Decisdo de
Execucgdo (UE) 2020/1351, enquanto restringe o ambito de elegibilidade do apoio as
pessoas que sejam titulares de um certificado de vacinag¢do contra a COVID-19 ou de
contracdo da doenca, ou que tenham recebido um parecer no sentido de adiar a
vacina¢ao contra a COVID-19, e especifica os casos e as condigdes em que os
empregadores devem pagar uma licenga por doenga ao trabalhador sem apoio do Estado.

As prestagdes por doenga para os pais e os prestadores de cuidados preveem apoios
para os trabalhadores que ndo podem trabalhar a distdncia ¢ que t€ém de cuidar de
criangas com menos de 10 anos ou de pessoas com deficiéncia, quando as escolas e os
centros de dia estiverem fechados devido ao surto de COVID-19. A medida pode ser
considerada semelhante a um regime de tempo de trabalho reduzido, tal como referido
no Regulamento (UE) 2020/672, uma vez que proporciona apoio ao rendimento aos
pais com filhos a cargo e aos prestadores de cuidados e ajuda a preservar o emprego
evitando que os pais e cuidadores que tenham de cuidar dos seus filhos ou de pessoas
com deficiéncia enquanto as escolas e os centros de dia estdo fechados se vejam
obrigados a cessar a sua relagdo de trabalho. As prestagdes por doenga sdo previstas na
alteragcdo da «Lei relativa ao seguro de maternidade e de doenca, de 26 de novembro
de 2020»*°, na «Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 707, de 1 de dezembro de
2020, relativa a afetacdo de recursos financeiros ao programa do Or¢camento de Estado
“Fundos para acontecimentos imprevistos”»*® e na «Resolu¢do de Conselho de
Ministros n.° 13, de 11 de janeiro de 2021, relativa a afetacdo de recursos financeiros
ao programa do Or¢amento de Estado “Fundos para acontecimentos imprevistos”»?’.

A Letonia solicita apoio adicional para esta medida existente, tal como referido no
artigo 3.°, alinea h), da Decisdao de Execucao (UE) 2021/677.
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(14)

(15)

(16)

(17)

A Letonia procedeu também a prorrogacdo e introdugdo de uma série de novas
medidas sanitarias destinadas a fazer face ao surto de COVID-19. Em causa estdo, em
particular, as medidas referidas nos considerandos 14 e 15.

Estdo previstas despesas de satude relativas a equipamento de protecdo individual para
os trabalhadores do setor publico, a fim de garantir um ambiente de trabalho seguro
para as pessoas expostas a infecdo pela COVID-19.

O regime ¢ estabelecido pelo «Regulamento do Conselho de Ministros n.° 380 sobre
os recursos a afetar para assegurar a necessaria seguranca epidemiologica para as
institui¢des incluidas na lista das instituicdes e necessidades prioritarias» (adotado
em 9 de junho de 2020)%.

A Letonia solicita apoio adicional para esta medida existente, tal como referido no
artigo 3.°, alinea f), da Decisdo de Execugdo (UE) 2020/1351.

Os subsidios para os médicos e outros trabalhadores envolvidos na luta contra a crise
de COVID-19, no valor de 20 % a 100 % do saldrio mensal, para os recompensar pelo
aumento do risco e da carga de trabalho, como previstos nas «Resolu¢des do Conselho
de Ministros n.° 136, de 27 de margo de 2020%° e n.° 656, de 6 de novembro de 2020,
relativas a afetagdo de recursos financeiros do programa do Orcamento de Estado
“Fundos para acontecimentos imprevistos”», na «Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 743, de 8 de dezembro de 2020, que altera a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 655, de 6 de novembro de 2020, que declara o estado de emergéncia»®!, e na
«Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37, de 21 de janeiro de 2021, relativa a
afetacdo de recursos financeiros do programa do Or¢amento de Estado “Fundos para
acontecimentos imprevistos”»>2. Estes subsidios acrescem ao prémio maximo fixado
na «Lei relativa a remuneragdo dos funcionarios e trabalhadores das autoridades
estatais e locais». A medida apoia o emprego ao assegurar a saude e seguranga dos
trabalhadores ¢ a continuidade dos servigos publicos essenciais. A Letonia solicita
apoio adicional para esta medida existente, tal como referido no artigo 3.°, alinea 1), da
Decisao de Execugdo (UE) 2020/1351.

A Letonia preenche as condigdes para solicitar assisténcia financeira, previstas no
artigo 3. do Regulamento (UE) 2020/672. A Leténia forneceu a Comissdo
informagdes adequadas que confirmam que a despesa publica efetiva e prevista sofreu
um aumento, que ascendia a 508 124 069 EUR desde 1 de fevereiro de 2020, devido
as medidas adotadas a nivel nacional para fazer face aos efeitos socioeconémicos do
surto de COVID-19. Trata-se de um aumento subito e grave, nomeadamente porque
também se relaciona com um alargamento ou alteragdo de medidas nacionais ja
existentes diretamente relacionadas com o regime de trabalho a tempo reduzido e
medidas semelhantes que abrangem uma propor¢do importante de empresas e da
populacdo ativa na Letonia. A Letonia tenciona financiar 35 317 069 EUR através de
financiamento proprio.

A Comissao consultou a Leténia e verificou o aumento subito e grave da despesa
publica efetiva e prevista diretamente afetada aos regimes de reducdo do tempo de
trabalho e medidas semelhantes, bem como com o recurso a medidas sanitarias
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21)

(22)

(23)
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pertinentes relacionadas com o surto de COVID-19, como referido no pedido de 6 de
outubro de 2022, em conformidade com o artigo 6.° do Regulamento (UE) 2020/672.

As medidas sanitarias, como referido no pedido da Letonia de 6 de outubro de 2021 e
nos considerandos 14 e 15, ascendem a 70 921 236 EUR.

Por conseguinte, devera ser fornecida assisténcia financeira para ajudar a Letonia a
fazer face aos efeitos socioecondmicos da grave perturbagdo econdmica causada pelo
surto de COVID-19. A Comissao devera tomar as decisdes relativas aos prazos de
vencimento dos empréstimos, a0 montante e ao desembolso das parcelas e fragdes em
estreita cooperagdao com as autoridades nacionais.

Dado que o periodo de disponibilidade indicado na Decisdo de Execu¢do (UE) 2020/1351
expirou, ¢ necessario prever um novo periodo de disponibilidade para a assisténcia
financeira adicional. O periodo de disponibilidade de 18 meses para a assisténcia
financeira concedida pela Decisdo de Execucdo (UE) 2020/1351 deve ser prorrogado
por 21 meses e, consequentemente, o periodo total de disponibilidade deve ser
de 39 meses a contar do primeiro dia apdés a entrada em vigor da Decisdo de

Execucdo (UE) 2020/1351.

A Letonia e a Comissdo devem ter em conta a presente decisdo no contexto do acordo
de empréstimo previsto no artigo 8.°, n.° 2, do Regulamento (UE) 2020/672.

A presente decisdo ndo deverd prejudicar o resultado de eventuais procedimentos
relativos a distor¢des de funcionamento do mercado interno que possam vir a ser
langados, nomeadamente ao abrigo dos artigos 107.° e 108.° do Tratado. Nao isenta os
Estados-Membros da obrigacdo, nos termos do artigo 108.° do Tratado, de notificarem
a Comissao qualquer caso que possa constituir um auxilio estatal.

A Leténia deve informar regularmente a Comissdo sobre a execucdo da despesa
publica prevista, a fim de permitir & Comissdo avaliar o andamento dessa mesma
execucao.

A decisdo de prestar assisténcia financeira foi alcangada tendo em conta as
necessidades existentes e previstas da Letonia, bem como os pedidos de assisténcia
financeira nos termos do Regulamento (UE) 2020/672 j4 apresentados ou previstos por
outros Estados-Membros, aplicando simultaneamente os principios da igualdade de
tratamento, da solidariedade, da proporcionalidade e da transparéncia,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

A Decisao de Execucdo (UE) 2020/1351 ¢ alterada do seguinte modo:

(1)

O artigo 2.° ¢ alterado do seguinte modo:
a) O n.° 1 passa a ter a seguinte redacao:

«1. A Unido concede a Letonia um empréstimo no montante maximo de 472 807 000 EUR.
O empréstimo terd um prazo médio de vencimento de 15 anos, no maximo.»;
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2)

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

b) O n.° 2 passa a ter a seguinte redacao:

«2. O periodo de disponibilidade para a assisténcia financeira concedida com base na
presente decisdo ¢ de 39 meses a contar do primeiro dia apos a entrada em vigor da
presente decisdo.»

¢) O n.° 4 passa a ter a seguinte redacao:

«4. O desembolso da primeira parcela fica subordinado a entrada em vigor do acordo de
empréstimo previsto no artigo 8.°, n.°2, do Regulamento (UE) 2020/672. Quaisquer
parcelas adicionais serdo disponibilizadas em conformidade com as clausulas desse
acordo de empréstimo ou, quando aplicavel, ficam sujeitas a entrada em vigor de uma
adenda ao mesmo ou de um acordo de empréstimo alterado celebrado entre a Letonia e
a Comissao em substituicao do acordo de empréstimo inicial.»

O artigo 3.° passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 3.°
A Let6nia pode financiar as seguintes medidas:

O regime de compensacdo do tempo de inatividade dos trabalhadores, tal como
previsto na «Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 179 (adotada em 31 de margo
de 2020), relativa a compensagao por tempo de inatividade para os trabalhadores
independentes afetados pela propagacdo da COVID-19» e na «Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 165 (adotada em 26 de marco de 2020), relativa aos
empregadores afetados pela crise causada pela COVID-19 que sdo elegiveis para os
apoios por tempo de inatividade e para o pagamento em prestacdes dos impostos em
atraso ou para o adiamento desse pagamento por um periodo de até trés anosy,
prorrogada e alterada pelo «Regulamento do Conselho de Ministros n.® 709, relativo
ao subsidio por tempo de inatividade para os contribuintes pela continuacdao da sua
atividade nas circunstancias da crise da COVID-19» em 19 de janeiro de 2021, 4 de
fevereiro de 2021 e 26 de fevereiro de 2021;

O regime de prestagdes por inatividade, tal como previsto com base no
«Regulamento do Conselho de Ministros n.° 236 (adotado em 23 de abril de 2020),
relativo a compensacdo por tempo de inatividade para os trabalhadores
independentes afetados pela propagacdo da COVID-19»;

Os bonus para os trabalhadores com criangas, tal como previstos na «Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 178, de 16 de abril de 2020, relativa a afetacao de recursos
financeiros do programa do Orgamento de Estado “Fundos para acontecimentos
imprevistos”», que foi prorrogada;

O regime de subvengdes salariais para os setores do turismo e de exportagdo, tal
como previsto no «Relatorio de informagdo sobre as medidas destinadas a superar a
crise da COVID-19 e a recuperagdo econdOmica», prorrogado e alterado pelo
«Regulamento do Conselho de Ministros n.° 675 relativo a concessao de auxilios aos
contribuintes para a continuagdo da sua atividade nas circunstncias da crise da
COVID-19», em 1 de abril de 2021, 26 de outubro de 2021, 9 de novembro de 2021,
30 de novembro de 2021, 7 de dezembro de 2021, 23 de dezembro de 2021 e 11 de
janeiro de 2022;

Os pagamentos de apoio aos salarios dos profissionais de saude e dos trabalhadores
do setor cultural, previstos na «Lei relativa as medidas de preven¢ao e supressao da
ameaca para o Estado e das suas consequéncias devido a propaga¢do da COVID-19»,
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®

(2

(h)

(@)

na «Lei para a supressao das consequéncias da propagacao da COVID-19» e na
«Resolugcdo do Conselho de Ministros n.° 303, de 3 de junho de 2020, relativa a
afetacdo de recursos financeiros do programa do Or¢amento de Estado “Fundos para
acontecimentos imprevistos”», respetivamente;

As despesas de saide com equipamentos de protecdo individual, conforme previsto
nas «Resolucdes do Conselho de Ministros n.° 79, de 3 de mar¢o de 2020, n.° 118,
de 20 de marco de 2020 e n.° 220, de 27 de abril de 2020, relativas a afetacdo de
recursos financeiros do programa do Orcamento de Estado “Fundos para
acontecimentos imprevistos™», ¢ pelo «Regulamento do Conselho de Ministros
n.° 380, de 9 de junho de 2020, sobre os recursos a afetar para assegurar a necessaria
seguranca epidemioldgica para as institui¢des incluidas na lista das instituicdes e
necessidades prioritariasy;

As prestacdes por doenca relacionadas com a COVID-19, tal como previstas na
alteragdo da «Lei relativa ao seguro de maternidade e de doenga» (adotada em 20 de
marg¢o de 2020), prorrogada e alterada pela ultima vez pelas alteracdes a «Lei relativa
ao seguro de maternidade e de doencay, em 4 de novembro de 2021 e 13 de janeiro
de 2022;

As prestagdes por doenga para os pais e os prestadores de cuidados, como previstas
na alteragdo da «Lei relativa ao seguro de maternidade e de doencay» (seccdes 48 e 49
das disposigoes transitérias), adotada em 26 de novembro de 2020, na «Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 707, de 1 de dezembro de 2020, relativa a afetacdo de
recursos financeiros do programa do Orcamento de Estado “Fundos para
acontecimentos imprevistos”» ¢ na «Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 13,
de 11 de janeiro de 2021, relativa a afetagdo de recursos financeiros do programa do
Orcamento de Estado “Fundos para acontecimentos imprevistos”»;

Os subsidios para os médicos e outros trabalhadores envolvidos na luta contra a
pandemia de COVID-19, como previstos na «Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 136, adotada em 27 de margo de 2020, relativa a afetacao de recursos financeiros
do programa do Orcamento de Estado “Fundos para acontecimentos imprevistos”»,
na «Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 656, adotada em 6 de novembro
de 2020, relativa a afetacdo de recursos financeiros do programa do Orgamento de
Estado “Fundos para acontecimentos imprevistos”», na «Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 743, de 8 de dezembro de 2020, que altera a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 655, de 6 de novembro de 2020, que declara o estado de emergénciay, e
na «Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 37, adotada em 21 de janeiro de 2021,
relativa a afetacdo de recursos financeiros do programa do Org¢amento de Estado
“Fundos para acontecimentos imprevistos”»;

Artigo 2.°

A destinataria da presente decisdo ¢ a Republica da Letonia.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Conselho
O Presidente
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