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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

. A javaslat indokai és céljai

Az (EU) 2020/672 tanécsi rendelet (a tovabbiakban: SURE-rendelet) meghatirozza a
Covid19-jarvany okozta sulyos gazdasagi zavarral kiizdd, vagy annak komoly veszélyével
fenyegetett tagallamoknak nyudjtandd unids pénziigyi tamogatas jogi keretét. A SURE
keretében nyujtott tdmogatas elsdsorban a csokkentett munkaidds foglalkoztatds vagy a
munkavallalok ¢és az onfoglalkoztatok védelmét célzo hasonld intézkedések finanszirozasat,
¢s ezaltal a munkanélkiilivé valas és a jovedelemkiesés el6fordulasanak csokkentését,
valamint az emlitettekhez kapcsoldddan bizonyos — kiilondsen a munkahelyeken bevezetett —
egészségligyi vonatkozasu intézkedések finanszirozasat szolgalja.

2020. augusztus 7-én Lettorszag pénziigyi tamogatast kért az Uniotol, a Tanacs pedig (EU)
2020/1351 hatarozataval 2020. szeptember 25-én pénziigyi timogatast nyujtott Lettorszagnak
azzal a céllal, hogy kiegészitse a Covidl9-vilagjarvany hatdsanak, valamint a
munkavallalokat ¢és Onfoglalkoztatokat érintd tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményeinek
kezelésére iranyuld nemzeti eréfeszitéseit.

2021. marcius 11-én Lettorszag 0jbol a SURE-rendelet szerinti unids pénziigyi tdmogatast
kért. E kérelem alapjan a 2021. aprilis 23-1 (EU) 2021/677 tanéacsi végrehajtasi hatarozat
modositotta az (EU) 2020/1351 tanacsi végrehajtasi hatarozatot.

2022. oktdber 6-an Lettorszag harmadszor is unids pénziigyi tiamogatast kért a SURE-rendelet
alapjan.

A SURE-rendelet 6. cikkének (2) bekezdésével Osszhangban a Bizottsag konzultalt a lett
hatosagokkal, hogy ellendrizze a tényleges ¢€s tervezett kiadasok Covid19-vilagjarvany miatti
hirtelen ¢és nagymértékli, a Lettorszag altal hozott munkaerdpiaci ¢és egészségiligyi
vonatkozasu intézkedésekhez kozvetleniil kapcsolodd novekedését. Ez kiilonosen az (EU)
2020/1351 tanacsi végrehajtasi hatarozatban emlitett meglévo intézkedésekre vonatkozik:

a) a kényszerszabadsagolt munkavallalok kompenzacidjara szolgalé meglévd rendszer
alkalmazasi kore kiilonb6zd intézkedések révén boviil: i. a rendszer kiterjesztése a
szépségiparban foglalkoztatott személyekre, 1. az adoiigyi megitélésiiket 2021-ben
megvaltoztatd személyeknek a tdmogatasra jogosultak korébe vald bevonasa, iii. a
szabadalmi dijat fizetok jogosultsagi feltételeinek javitasa, valamint iv. annak
lehetéveé tétele, hogy a kedvezményezettek két mindsitési kritérium koziil
valasszanak a tdmogatasi kérelemhez kapcsoloddan. A kompenzicios rendszer a
kényszerszabadsagon 1évé munkavallalok vagy oOnfoglalkoztatok fizetésének vagy
jovedelmének 50 %-at vagy 70 %-at fedezi, attdl fiiggden, hogy milyen adorendszer
szerint mikodnek. A tdmogatas minimalis szintje munkavallalonként és naptari
honaponként 500 EUR, a maximalis 6sszeg 1 000 EUR. A rendszer azokra a
gazdasagi tarsasagokra, Onalld vallalkozokra és engedélyezésidij-befizetdkre
vonatkozik, akiknek a gazdasagi tevékenységbdl szarmazo jovedelme legalabb 20 %-
kal csokkent a 2020. augusztus—oktoberi atlaghoz képest.
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b)

d)

g)

a kényszerszabadsagolt munkavallalok kompenzacios rendszeréhez kapcsolodik a
gyermekek utdn jar6 munkavallaléi kedvezmény mar 1étezé rendszere, amely
kiegészitd tamogatast nyujt azoknak a kényszerszabadsadgon 1évé munkavallaloknak,
akiknek eltartott gyermekiikk van. A kedvezmény 0Osszege havi 50 EUR
gyermekenként.

egy meglévo bértdmogatasi rendszer meghosszabbitja a timogatasi iddszakot 2022.
februar 28-ig, kiterjeszti a jogosultak korét azaltal, hogy lehetové teszi, hogy a
kedvezményezettek két mindsitési kritérium koziil valasszanak a tamogatasi
kérelemhez kapcsolodoan, kikiiszobdli a tilkompenzacio kockazatat, egyértelmiisiti
a szabadalmi dijat fizetékre vonatkozd jogosultsagi korlatozésokat, valamint a
Covid19 elleni oltas felvételét vagy a betegség tényét igazold6 Covid-igazolvannyal
rendelkezd személyek esetében a tamogatési jogosultsagot a 2021 oktobere és 2022
februarja kozotti idészakra korlatozza. A tdmogatds azon munkaltatok szdmara all
rendelkezésre, amelyeknek barmely gazdasagi tevékenységbdl szdrmazo bevétele
legalabb 20 %-kal csokken. A rendszer a bruttd havi atlagbér 50 %-anak megfeleld,
de naptari honaponként legfeljebb 500 EUR tamogatast nyujt. A kedvezményezett
munkaltatok kotelesek fenntartani a tdmogatott munkavallalok foglalkoztatdsat, és a
bértamogatast a rendes bér teljes Osszegéig kiegésziteni.

a Covid19-jarvannyal kapcsolatos meglévd betegségi ellatast 2022. februdr 28-ig
meghosszabbitanak, és a jogosultak korét azon személyekre korlatozzak, akik
rendelkeznek az oltdst vagy a betegségen valo atesést igazold Covid-igazolvannyal
vagy olyan orvosi szakvéleménnyel, amely szerint a Covid19 elleni oltas felvételét
késobbre kell halasztaniuk. A tappénz teljes Osszegét az allam fizeti azon személyek
szamara, akik az Onkéntes karantén kovetelménye miatt fiiggesztették fel a
munkavégzést, annak ellenére, hogy a betegségi ellatds egy részét altaldban a
munkaltaté fedezi.

a sziiléknek és gondozoknak az iskoldk és a napkodzi otthonok Covid19-fertézés
miatti zarva tartasa idejére egy meglévd intézkedés keretében nytjtott
betegbiztositasi segély azokat a munkavallalokat tamogatja, akik nem tudnak
tdvmunkaban dolgozni, €s 10 év alatti gyermeket vagy fogyatékossaggal €16
személyt gondoznak. A juttatds Osszege a kedvezményezett eldz6 12 havi
atlagbérének 60 %-a. A kedvezményezett munkaltatdjanak igazolnia kell a tivmunka
lehetetlenségét, az iskolanak vagy az dnkorményzatnak pedig meg kell erdsitenie,
hogy az iskola zarva van, vagy hogy nem dallnak rendelkezésre nappali apolasi-
gondozasi szolgaltatasok.

az egyéni védbOeszkozokre és egyéb orvosi eszkozokre forditott, mar létezd
egészségiigyl kiadas, amely a kozalkalmazottak, kiilondsen az egészségiligyi
dolgozdk egészségének és biztonsaganak garantalasat szolgalja.

egy, mar meglévé prémium, amelyet a Covidl19-valsag kezelésével foglalkozo
orvosok ¢€s egészségiigyi dolgozok kapnak megndvekedett kockazat és munkateher
mellett végzett munkéjukért. A havi fizetés 20—100 %-at kitevd prémium meghaladja
a kozalkalmazottaknak fizethetd prémiumok maximalis dsszegét.

Lettorszag benytjtotta a Bizottsagnak a megfeleld informéaciokat.
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A rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan a Bizottsdg javaslatot tesz a Tandcsnak arra, hogy
fogadjon el végrehajtasi hatarozatot a fent emlitett intézkedések tamogatasa céljabol a SURE-
rendelet keretében Lettorszagnak nyujtandd pénziigyi tamogatasrol.

A Lettorszdg kérelmében bejelentett egészségiligyi vonatkozasu intézkedések Osszege
70 921 236 EUR-t tesz ki, beleértve a 2022. oktdber 6-an bejelentett intézkedéseket is.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

E javaslat teljes mértékben Osszhangban van az alapjat képezé (EU) 2020/672 tanacsi
rendelettel.

E javaslat kiegészit egy masik, a tagallamok szadmara sziikséghelyzet esetén tdmogatast
biztositd unids jogi eszkozt, nevezetesen az Eurdpai Unid Szolidaritasi Alapjanak (EUSZA)
l1étrehozasardl szolo, 2002. november 11-1 2012/2002/EK tanacsi rendeletet (a tovabbiakban:
2012/2002/EK rendelet). 2020. marcius 30-an elfogadtdk az (EU) 2020/461 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletet, amely az emlitett jogi eszkdzt mddositja abbdl a célbdl, hogy
annak hatdlya kiterjedjen a jelentds népegészségiigyi sziikséghelyzetekre, valamint
meghatarozza a finanszirozasra jogosult konkrét miiveleteket.

. Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

E javaslat a jelenlegi Covid19-vildgjarvanyra valaszul hozott intézkedések kozé tartozik, mint
amilyen példaul a koronavirusra valo reagalast célzo beruhdzasi kezdeményezés, és kiegésziti
a foglalkoztatast tdimogatd egyéb eszkozoket, igy az Eurdpai Szocialis Alapot és az Eurdpai
Stratégiai Beruhdzasi Alapot (ESBA)/InvestEU-t. Azaltal, hogy a hitelfelvételt és a
hitelnyujtast kihasznalva tdmogatja a tagallamokat a Covid19-jarvany sajatos esetében, e
javaslat méasodik védelmi vonalat hoz létre a csokkentett munkaidds foglalkoztatas és mas
hasonlo intézkedések finanszirozésara, el0segitve a munkahelyek megdrzését, és ezaltal
védelmet nyujtva az alkalmazottaknak ¢és az oOnfoglalkoztatoknak a munkanélkiiliség
kockézataval szemben.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG

. Jogalap
A szbban forgo eszkoz jogalapja az (EU) 2020/672 tanécsi rendelet.

. Szubszidiaritas (nem kizarolagos hataskor esetén)

A javaslat a tagallam kérelmén alapul és az eurdpai szolidaritds szellemében ideiglenes hitel
formajaban unids pénziigyi tdmogatast biztosit a Covid19-jarvany altal érintett tagallamnak.
Misodik védelmi vonalként az ilyen pénziigyi timogatés ideiglenes alapon segitséget nyqjt a
kormanyzatok szdmara a csokkentett munkaidds rendszerek és egyéb hasonld intézkedések
miatt megndvekedett kozkiadasaik fedezéséhez, eldsegitve azt, hogy meglrizzek a
munkahelyeket, ¢és ezéaltal védelmet nyUjtsanak az alkalmazottaknak ¢és az
onfoglalkoztatoknak a munkanélkiiliség €s a jovedelemkiesés kockazataval szemben.

A tdmogatas segiteni fogja az érintett lakossagot, és hozzajarul a Covid19-valsag okozta
kozvetlen tarsadalmi és gazdasagi hatasok enyhitéséhez.
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. Aranyossag

A javaslat tiszteletben tartja az ardnyossag elvét. Nem 1épi til az eszkoz kitlizott céljainak
eléréséhez sziikséges mértéket.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

Annak érdekében, hogy a Tandcs idében el tudja fogadni a javaslatot, azt rovid ido alatt
kellett elokésziteni, ezért nem keriilt sor konzultaciora az érdekelt felekkel.

. Hatasvizsgalat

A javaslat slirgds jellegére tekintettel nem keriilt sor hatdsvizsgalatra.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A Bizottsag szamdra lehetdvé kell tenni a pénziigyi piacokon torténd hitelfelvételt azzal a
céllal, hogy a szoban forgd forrasokat tovabbhitelezze a SURE eszkoz keretében pénziigyi
tdmogatast kérd tagallamnak.

A rendszer pénziigyi stabilitdsdnak biztositdsa érdekében a tagallami garancidkon kiviil egyéb
biztositékok is beépiilnek a keretbe, melyek a kdvetkezdk:

o szigoru és konzervativ pénzgazdalkodasi megkozelités,

J a hitelportfolio olyan kialakitasa, amely korlatozza a koncentracios kockazatot,
az éves Kkitettséget és az egyes tagéallamokkal szembeni tulzott kitettséget,
ugyanakkor elegendd forrast biztosit a leginkdbb raszoruld tagallamok

szamara, valamint

o lehetdségek az addssag atlitemezésére.
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2022/0346 (NLE)
Javaslat

A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA

a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriilo sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok

mérséklése érdekében az (EU) 2020/672 rendelet alapjan a Lett Koztarsasagnak
nyujtando ideiglenes tamogatasrol szolo (EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozat
modositasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel a Covid19-vildgjarvany miatt felmertld sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi
kockézatokat mérsékl6 ideiglenes tamogatast nyujté eurdpai eszkdz (SURE) létrehozasarol
sz616, 2020. majus 19-i (EU) 2020/672 tanacsi rendeletre! és kiilondsen annak 6. cikke (1)

bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1)

2)

©)

Lettorszag 2020. szeptember 7-i kérelme alapjan a Tanacs az (EU) 2020/1351
végrehajtasi hatarozattal® pénziigyi timogatast nyujtott Lettorszagnak egy legfeljebb
192 700 000 EUR 06sszegli, legfeljebb 15 éves atlagos futamidejii és legfeljebb 18
hoénapos rendelkezésre allasi idejii hitel formajaban annak érdekében, hogy kiegészitse
Lettorszagnak a Covid19-jarvany hatasa, valamint az emlitett jarvanynak a
munkavallalokat és Onfoglalkoztatokat érintd tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményei

kezelésére iranyuld nemzeti intézkedéseit.

A Lettorszag altali felhasznéalasra szant hitel célja az (EU) 2020/1351 végrehajtasi
hatarozat 3. cikkében emlitett csokkentett munkaidds foglalkoztatas, hasonlo

intézkedések és egészségiigyi vonatkozasu intézkedések finanszirozésa volt.

Lettorszag 2021. marcius 11-1 kérelme alapjan a Tanacs az (EU) 2020/1351
végrehajtasi  hatarozatot modositdo (EU) 2021/677 végrehajtasi hatarozattal®
112 500 000 EUR Gsszegli tovabbi pénziigyi tamogatast itélt meg Lettorszagnak oly

HL L 159.,2020.5.20., 1. o.

A Tanacs (EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozata (2020. szeptember 25.) a Covid19-vilagjarvany miatt
felmeriil6 sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok mérséklése érdekében az (EU) 2020/672
rendelet alapjan a Lett Koztarsasagnak nytjtando ideiglenes tamogatasrol, HL L 314.,2020.9.29., 38. o.
A Tanacs (EU) 2021/677 végrehajtasi hatarozata (2021. aprilis 23.) a Covid19-vildgjarvany miatt
felmeriilé sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok mérséklése érdekében az (EU) 2020/672
rendelet alapjan a Lett Koztarsasagnak nytjtandé ideiglenes tamogatasrol sz6ld (EU) 2020/1351

végrehajtasi hatdrozat moédositasarol, HL L 144., 2021.4.27., 7. o.
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“4)

()

(6)

()

(8)

modon, hogy a legfeljebb 15 éves atlagos futamidejii és legfeljebb 18 hodnapos
rendelkezésre allasi idejii hitel maximalis 6sszegét 305 200 000 EUR-ra ndvelte annak
érdekében, hogy kiegészitse Lettorszagnak a Covid19-jarvany hatdsa, valamint az
emlitett jarvanynak a munkavallalokat és oOnfoglalkoztatokat érintd tarsadalmi-
gazdasagi kovetkezményei kezelésére iranyuld nemzeti intézkedéseit.

A Lettorszag altali felhasznalasra szant tovabbi hitel célja az (EU) 2020/1351
végrehajtasi hatarozat 3. cikkében emlitett csokkentett munkaidés foglalkoztatas,
hasonlo intézkedések és egészségligyi vonatkozasu intézkedések finanszirozasa volt.

A Covid19-vilagjarvany kovetkeztében Lettorszagban a gazdasagilag aktiv népesség
jelentés része nem tudta folytatni tevékenységét. Mindez a kdzkiaddsok hirtelen és
még mindig nagymértékii novekedéséhez vezetett az (EU) 2020/1351 végrehajtasi
hatarozat 3. cikkének a), c), d), g), h), f) és i) pontjaban emlitett intézkedések
vonatkozasédban.

A Covid19-jarvany, valamint a Lettorszag altal a jarvany megfékezése €és a jarvany
tarsadalmi-gazdasagi és egészségligyi kovetkezményeinek mérséklése érdekében
2020-ban, 2021-ben és 2022-ben végrehajtott rendkiviili intézkedések dramai hatast
gyakoroltak és gyakorolnak tovébbra is az dllamhaztartasra. 2020-ban Lettorszagban a
koltségvetési hiany a bruttdo hazai termék (GDP) 4,5 %-a, az allamaddssag pedig a
GDP 43,3 %-a volt, és a két mutatdo 2021 végére 7,3 %-ra, illetve 44,8 %-ra
emelkedett. A Bizottsag 2022. tavaszi eldrejelzése azzal szdmolt, hogy 2022 végére
Lettorszag koltségvetési hianya a GDP 7,2 %-a, adllamaddssaga pedig a GDP 47,0 %-a
lesz. A Bizottsag 2022. nyari id6kozi elérejelzése szerint Lettorszag GDP-je 2022-ban
varhatoan 3,9 %-kal novekszik.

2022. oktober 6-an Lettorszag tovabbi 167 607 000 EUR pénziigyi tamogatést kért az
Uniotol annak érdekében, hogy az a jovében is kiegészitse a Covidl9-jarvany
hatdsanak, valamint a jarvany munkavallalokat és oOnfoglalkoztatokat érintd
tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményeinek kezelésére iranyuld, 2020-ban, 2021-ben és
2022-ben végrehajtott nemzeti erdfeszitéseit. Lettorszag kiilonosen tovabb bdvitette
és/vagy modositotta a (8)—(12) preambulumbekezdésben emlitett csokkentett
munkaidds foglalkoztatasi rendszereket €s hasonlo intézkedéseket.

A kényszerszabadsagolt munkavallalok kompenzacids rendszere azokra a gazdasagi
tarsasagokra, o©nallo vallalkozokra ¢€s engedélyezésidij-befizetOkre vonatkozik,
akiknek a gazdasagi tevékenységbdl szdrmazé jovedelme legalabb 20 %-kal csokkent
a2020. augusztus—oktoberi atlaghoz képest. A kompenzacidés rendszer a
kényszerszabadsagon 1évé munkavallalok vagy onfoglalkoztatok fizetésének vagy
jovedelmének 50 %-at vagy 70 %-at fedezi, attol fliggden, hogy milyen adérendszer
szerint miikodnek. A tdmogatds minimalis szintje munkavallalonként és naptari
honaponként 500 EUR, a maximalis 6sszeg 1000 EUR.

A rendszert a (2020. november 24-én elfogadott*, majd 2021. januar 12-én>, 2021.
januar 19-én®, 2021. februar 4-én’ és 2021. februar 26-an®modositott) ,,A gazdasigi

PSRV N

Latvijas Véstnesis, 230B., 2020.11.27.
Latvijas Véstnesis, 9A, 2021.1.14.
Latvijas Véstnesis, 15.,2021.1.22.
Latvijas Ve&stnesis, 25A, 2021.2.5.
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)

(10)

tevékenység Covid19-valsag soran valo folytatasa érdekében az adofizetok leallasiido-
tdmogatasara vonatkozo rendelkezésekrdl szold 709. sz. kormanyrendelet” hozta létre.

Az (EU) 2020/1351 végrehajtasi rendelet 3. cikkének a) pontjdban foglaltaknak
megfelelden az intézkedés Kkiterjeszti a rendszert a szépségiparban foglalkoztatott
személyekre, tAmogathatova teszi az adoligyi megitélésiiket 2021-ben megvaltoztatd
személyeket, javitja a szabadalmi dijat fizetok jogosultsagi feltételeit, valamint
lehet6vé teszi, hogy a kedvezményezettek két mindsitési kritérium koziil valasszanak a
tdmogatasi kérelemhez kapcsolodoan.

crer

kapcsolodik az (EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének c) pontjaban
emlitett, gyermekek utan jar6 munkavallaloi kedvezmény, amelyhez Lettorszag
tovabbi tamogatast kér. A gyermekenként havi 50 EUR 06sszegli kedvezmény
kiegészitd tamogatast jelent a kényszerszabadsadgon 1évo azon munkavallaloknak, akik
az eltartottak utdn jar6 személyi jovedelemado-kedvezményre jogosultak. A
tamogatasi intézkedést ,,Az allami koltségvetési programon beliilli »a varatlan
eseményekre képzett alapok« pénziigyi forrdsainak elosztasarol szolo, 2020.
december 1-jei 706. sz. kormanyrendelet®” és , Az 4llami koltségvetési programon
beliili »a varatlan eseményekre képzett alapok« pénziigyi forrasainak elosztasardl
57616, 2021. januar 11-i 15. sz. kormanyrendelet'®” terjesztette ki. Az intézkedés az
(EU) 2020/672 rendeletben emlitett csokkentett munkaidds foglalkoztatashoz hasonld
intézkedésnek tekinthetd, mivel jovedelemtdmogatdst nyjt a munkavallaloknak és az
onfoglalkoztatoknak, ami hozzajarul a gyermekgondozas koltségeinek fedezéséhez az
iskolabezarasok soran, és ezaltal segiti a sziildket a munkavégzés folytatdsdban, hogy
ne keriiljon veszélybe a munkaviszonyuk.

A bértamogatasi rendszer azon munkaltatoknak nyljt tdmogatast, amelyek barmely
gazdasagi tevékenységbdl szarmazo bevétele legalabb 20 %-kal csokken. A rendszer a
bruttd havi atlagbér 50 %-anak megfeleld, de naptari honaponként legfeljebb 500 EUR
tamogatast nyujt. A kedvezményezett munkaltatok kotelesek fenntartani a tdmogatott
munkavallalok foglalkoztatasat, és a bértdmogatast a rendes bér teljes Osszegéig
kiegésziteni.

A rendszert (a 2020. november 10-én elfogadott!! és 2021. januar 12-én'?, 2021.
aprilis 1-jén'3, 2021. oktéber 26-an'*, 2021. november 9-én '°, 2021. november 30-
4n'6, 2021. december 7-én'’, 2021. december 23-an'® valamint 2022. januar 11-én'®
modositott) ,,Az adofizetOk szamara a tevékenységiknek a Covidl9-valsag
korlilményei  kozott  torténd  folytatdsdhoz nyujtott tdmogatisra  vonatkozd
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(11)

(12)

rendelkezésekrdl szolo 675. sz. kormanyrendelet” ¢és ,,Az allami koltségvetési
programon beliili »a varatlan eseményekre képzett alapok« pénziigyi forrasainak

ndvelésérdl szo16 128. sz. kormanyrendelet” hozta 1étre?’.

Az intézkedés meghosszabbitja az (EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének
d) pontjaban emlitett rendszer tdmogatasi idszakat, valamint kiterjeszti a jogosultak
korét azaltal, hogy lehet6vé teszi, hogy a kedvezményezettek két mindsitési kritérium
koziil valasszanak a tamogatasi kérelemhez kapcsolodoan, kikiiszoboli a
tulkompenzacié kockazatat, egyértelmiisiti a szabadalmi dijat fizetdkre vonatkozé
jogosultsagi korlatozasokat, valamint a Covid19 elleni oltas felvételét vagy a betegség
tényét igazold Covid19-igazolvannyal rendelkezd személyek esetében a tdmogatasi
jogosultsagot a 2021 oktobere és 2022 februarja kozotti idoszakra korlatozza.

A Covidl9-jarvannyal kapcsolatos betegbiztositasi ellatasi rendszer az allam altal
fizetett betegbiztositasi ellatast nyajt azon személyek szamara, akik az Onkéntes
karantén kovetelménye miatt fiiggesztették fel a munkavégzést, jollehet a
betegbiztositasi ellatds egy részét altalaban a munkaltaté fedezi.

A rendszert az (a 2020.mércius 20-an elfogadott’! és 2020. november 12-én??, 2021.
november 4-én 2* valamint 2022. januar 13-4n** modositott) ,»Az anyasagi és
egészségbiztositasrol rendszerrdl sz6lo« torvény” hozta 1étre.

Az intézkedés rendelkezik az (EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének g)
pontjaban emlitett, a Covidl19-jarvannyal kapcsolatos betegbiztositasi ellatdsok
tamogatasi iddszakdnak kiterjesztésérdl, ugyanakkor a tdmogatasra jogosultak korét
azon személyekre korlatozza, akik rendelkeznek az oltdst vagy a betegségen valo
atesést igazold Covid-igazolvannyal vagy olyan orvosi szakvéleménnyel, amely
szerint a Covidl9 elleni oltas felvételét késobbre kell halasztaniuk, valamint
meghatarozza, hogy milyen esetekben és feltételek mellett kell a munkaadonak fizetni
a munkavallalé betegszabadsagat allami timogatas nélkiil.

A sziiloknek és gondozoknak az iskolak és a napkozi otthonok Covid19-jarvany miatti
zarva tartasa idejére nyujtott betegbiztositasi segély azokat a munkavéallalokat
tdmogatja, akik nem tudnak tdvmunkéban dolgozni, és 10 év alatti gyermeket vagy
fogyatékossaggal €16 személyt gondoznak. Az intézkedés az (EU) 2020/672
rendeletben emlitett csokkentett munkaidds foglalkoztatdshoz hasonlé intézkedésnek
tekinthetd, mivel jovedelemtadmogatast nyujt a sziiloknek és a gondozoknak;
hozzajarul tovabba a foglalkoztatds megdérzéséhez, mivel megakadalyozza, hogy
azoknak a sziildknek és gondozoknak, akiknek az iskoldk és a napkozi otthonok
bezarasa alatt gyermekeket vagy fogyatékossaggal €16 személyeket kell gondozniuk,
meg kelljen sziintetniilk a munkaviszonyukat. A betegbiztositasi segélyt ,»Az
anyasagi és egészségbiztositasrol szolo« torvény” 2020. november 26-i modositisa®’,
»Az allami koltségvetési programon beliili »a varatlan eseményekre képzett alapok«
pénziigyi forrdsainak elosztdsar6l szolo, 2020. december 1-jei 707. sz.
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(13)

(14)

(15)

(16)

kormanyrendelet™®® és ,,Az 4llami koltségvetési programon beliili »a varatlan

eseményekre képzett alapok« pénziigyi forrasainak elosztasarol sz6lo, 2021. januér 11-
i 13. sz. korméanyrendelet”?’ hozta létre.

Lettorszag az (EU) 2021/677 végrehajtasi hatdrozat 3. cikkének h) pontjdban
emlitettek szerint tovabbi timogatast kér ehhez a meglévo intézkedéshez.

Lettorszag a Covid19-jarvany kezelése érdekében egy sor egészségiigyi vonatkozasu
intézkedést is  kiterjesztett vagy modositott. Ez  kiilondsen a (14)—(15)
preambulumbekezdésben foglalt intézkedéseket érinti.

Elorelathatélag egészségligyi kiaddsok meriilnek majd fel a Covid19-virusfertdzésnek
kitett személyek biztonsdgos munkakdrnyezetének garantalashoz szilikséges, a
kozszektorban  dolgoz6é  alkalmazottak  szdmara  biztositandd  személyi
védofelszerelésekkel dsszefliggésben.

A rendszert (a 2020. junius 9-én elfogadott),,»A kiemelt intézmények ¢és sziikségletek
listajan szereplé intézmények jarvanyiigyi biztonsaganak biztositdsahoz szilikséges
forrasokra vonatkozd rendelkezésekrél« szold 380. sz. kormanyrendelet™?® hozta
létre.

Lettorszag az (EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének f) pontjaban
emlitettek szerint tovabbi tamogatast kér a meglévo intézkedéshez.

A lett kormény a Covid19-valsag kezelésével foglalkoz6 orvosok és egészségiigyi
személyzet részére a megnovekedett kockazat és munkateher mellett végzett munkaért
a havi fizetés 20—100 %-at kitevé prémiumot nyajt, amelyrdl ,,Az allami kdltségvetési
programon beliili »a varatlan eseményekre képzett alapok« pénziigyi forrdsainak
elosztasarol szolo, 2020. marcius 27-i 136. sz.?° és 2020. november 6-i 656. sz.
kormanyrendelet®®”, | »A sziikségallapot kihirdetésérdl sz616, 2020. november 6-i 655.
sz. korméanyrendelet modositasairdl szolo« , 2020. december 8- 743. sz
kormanyrendelet®'” és | Az 4llami koltségvetési programon beliili »a varatlan
eseményekre képzett alapok« pénziigyi forrasainak elosztasarol sz6lo, 2021. januar 21-
i 37. sz. korméanyrendelet*>” rendelkezik. Ezek a prémiumok kiegészitik ,,Az allami és
onkormanyzati hatosagok tisztviseldinek és munkavallaldinak javadalmazéasarol sz6lo
torvényben” meghatarozott maximalis prémiumokat. Az intézkedés a munkavallalok
egészségbiztonsdganak és az alapvetd kozszolgaltatasok folytonossaganak
biztositasaval tdmogatja a foglalkoztatast. Lettorszag az (EU) 2020/1351 végrehajtasi
hatérozat 3. cikkének 1) pontjaban emlitettek szerint tovabbi tdimogatast kér a meglévd
intézkedéshez.

Lettorszag teljesiti az (EU) 2020/672 rendelet 3. cikkében a pénziigyi tamogatas
igénylésére vonatkozoan meghatarozott feltételeket. Lettorszag megfeleld bizonyitékot
nyUjtott be a Bizottsdgnak arra vonatkozdan, hogy a Covid19-jarvany tarsadalmi-
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(17)

(18)

(19)

(20)

21

(22)

(23)

(24)

gazdasagi hatasainak kezelése érdekében hozott nemzeti intézkedések kovetkeztében
2020. februar 1. ota a tényleges ¢és tervezett kozkiadasok 508 124 069 EUR-val
emelkedtek. Ez hirtelen bekdvetkezett és nagymértékii novekedést jelent, mivel olyan,
a csokkentett munkaidds foglalkoztatdsi rendszerekhez és hasonld intézkedésekhez
kozvetleniil kapcsolodo, meglévé nemzeti intézkedések kiterjesztésével fiigg Ossze,
amelyek a lett vallalkozdsok és munkaerd jelentdés hanyadat érintik. Lettorszag
35 317 069 EUR-t szandékozik dnfinanszirozas utjan fedezni.

Az (EU) 2020/672 rendelet 6. cikkének megfeleléen a Bizottsag konzultdlt a lett
hatosagokkal, ¢és ellendrizte a 2022. oktdber 6-1 kérelemben emlitett csokkentett
munkaidds foglalkoztatdshoz ¢és hasonld intézkedésekhez, valamint a Covidl9-
vildgjarvannyal kapcsolatos relevans egészségiligyi vonatkozasu intézkedésekhez
kozvetleniil kapcsolédd tényleges és tervezett kiadasok hirtelen és nagymértéki
novekedését.

Lettorszag 2022. oktober 6-1 kérelmében emlitettek szerint az egészségiigyi
vonatkozasu, a (14)—(15) preambulumbekezdésben emlitett intézkedések Osszege
70 921 236 EUR.

Kovetkezésképpen pénziigyi tdmogatast kell nyljtani annak érdekében, hogy
Lettorszag segitséget kapjon a Covidl19-jarvany okozta sulyos gazdasagi zavarok
tarsadalmi-gazdasadgi hatasainak kezeléséhez. A Bizottsignak — a nemzeti
hatésdgokkal szoros egyiittmiikodésben — meg kell hoznia a részletek ¢és
részfolyositasok futamidejére, nagysagéara és rendelkezésre bocsatasdra vonatkozd
dontéseket.

Mivel az (EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozatban megjelolt rendelkezésreallasi
idészak lejart, a kiegészité pénziigyi tdmogatas tekintetében 0j rendelkezésre allasi
idészakra van sziikség. Az (EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozattal a pénziigyi
tamogatashoz biztositott 18 honapos rendelkezésreallasi iddszakot 21 honappal meg
kell hosszabbitani, kovetkezésképpen a teljes rendelkezésreallasi iddszaknak 39
honapra kell novekednie az (EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozat hatalybalépését
kovetd elsd naptdl szamitva.

Lettorszagnak és a Bizottsagnak figyelembe kell vennie ezt a hatarozatot az (EU)
2020/672 rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett hitelmegallapodasban.

E hatarozat nem sértheti a belsd piac mitkodésének torzuldsaira vonatkozo barmely,
kiilonosen a Szerzédés 107. és 108. cikke alapjan lefolytathatd eljaras eredményét. E
hatarozat nem sziinteti meg a tagallamokkal szembeni azon kovetelményt, hogy a
Szerzddés 108. cikke alapjan értesitsék a Bizottsagot a potencidlis allami tdmogatas
eseteirdl.

Lettorszagnak rendszeresen tajékoztatnia kell a Bizottsagot a tervezett kozkiadasok
végrehajtasarol annak érdekében, hogy a Bizottsag fel tudja mérni, hogy milyen
mértékben valosultak meg ezek a kiadasok.

A pénziigyl tamogatas nyljtasara vonatkoz6 hatdrozat elfogaddsa sordn a Tanacs — az
egyenld banasmod, a szolidaritds, az ardnyossag ¢és az atlathatosag elvének
alkalmazasa mellett — figyelembe vette Lettorszag meglévo és varhato sziikségleteit,
valamint az (EU) 2020/672 rendelet alapjan més tagallamok altal mar benyujtott vagy
benyujtani tervezett, pénziligyi timogatas iranti kérelmeket,
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az (EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozat a kovetkezoképpen modosul:

A 2. cikk a kovetkezoképpen mddosul:

a) az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,»1. Az Uni6 Lettorszag rendelkezésére bocsat legfeljebb 472 807 000 EUR Gsszegli
hitelt. A hitel maximalis atlagos futamideje 15 év.”;

b) a (2) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,»2. Az e hatarozat altal nyujtott pénziigyi tamogatas rendelkezésrealldsi idészaka az e
hatarozat hatalybalépését kovetd elso naptdl szamitott 39 honap.”

c) a (4) bekezdés helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

4. Az elso részletet az (EU) 2020/672 rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében eldirt
hitelmegallapodés hatalybalépésétdl fiiggden kell rendelkezésre bocsatani. A tovabbi
részleteket az emlitett hitelmegallapodas feltételeivel dsszhangban, vagy adott esetben
egy ahhoz flizott kiegészités, vagy egy Lettorszag ¢s a Bizottsag kozott 1étrejott, az
eredeti  hitelmegéllapodas  helyébe  1épd, modositott  hitelmegallapodas
hatalybalépésétol fiiggden kell folydsitani.”;

A 3. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»3. cikk
Lettorszag a kovetkez6 intézkedéseket finanszirozhatja:

a kényszerszabadsagolt munkavallalok szdmdara (a 2020. marcius 31-én elfogadott)
»A Covidl9 terjedése 4altal érintett Onfoglalkoztatok leédllasiid6-tdmogatasara
vonatkoz6 rendelkezésekrol” szo6l6 179. sz. kormanyrendelet« ¢és (a 2020.
marcius 26-an elfogadott) » A leallasiidé-tamogatasra és a késedelmes adofizetés
részletekben torténd visszafizetésére, illetve annak legfeljebb harom évig torténd
halasztasara jogosult, a Covidl19-valsadg altal érintett munkaltatokra vonatkozd
rendelkezésekrdl’ szo6l6 165. sz. korméanyrendelet« altal 1étrehozott kompenzacios
rendszer, annak az »’ A gazdasagi tevékenység Covid19-valsag soran vald folytatasa
érdekében az adofizetdk ledllasiido-tdmogatasara vonatkozd rendelkezésekrdl’
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b)

d)

g)

h)

sz0l6 709. sz. kormanyrendelet« 2021. januar 19-i , 2021. februar 4-i és 2021.
februar 26-1 moédositasai altal kiterjesztett és legutobb maddositott valtozataban;

a leallasiidé-tamogatéasi program, (a 2020. aprilis 23-an elfogadott) »’A Covid19
terjedése altal érintett alkalmazottak és Onfoglalkoztatok leallasiid-tamogatasara
vonatkoz6 rendelkezésekrdl’ sz616 236. sz. kormanyrendelet« szerint;

a gyermekek utdn jar6, kiterjesztett munkavallaléi kedvezmény, »Az allami
koltségvetési programon beliili ’a varatlan eseményekre képzett alapok’ pénziigyi
forrdsainak elosztasarol szo610, 2020. aprilis 16-1 178. sz. kormanyrendelet« szerint;

az idegenforgalmi ¢és az exportdgazatnak nyujtott, kiterjesztett bértamogatasi
rendszer »A Covidl9-valsag lekiizdését és a gazdasagi helyredllitast célzo
intézkedésekrol szold tajékoztatd jelentésnek« az »Az adofizetOk szamara a
tevékenységiiknek a Covid19-valsdg koriilményei kozott torténd folytatdsahoz
nyujtott tdmogatdsra vonatkozé rendelkezésekrdl szold’ 675. sz. kormanyrendelet«
2021. aprilis 1-jei, 2021. oktéber 26-i, 2021. november 9-i, 2021. november 30-i,
2021. december 7-i, 2021. december 23-i, valamint 2022. januar 11-i mddositasa
altal kiterjesztett €s legutobb modositott valtozata szerint;

bértamogatési kifizetések az egészségligyi szakemberek és a kulturdlis dgazatban
foglalkoztatottak szamara, »A Covid19 terjedése miatt az allamot ért fenyegetés €s a
jarvany kovetkezményeinek megel0zését és visszaszoritasat célzo intézkedésekrdl
sz6lo torvény«, »A Covidl19-fertdzés kdvetkezményeinek visszaszoritasarol szolo
torvény« ¢és »Az allami koltségvetési programon beliili ’a varatlan eseményekre
képzett alapok’ pénziigyi forrasainak elosztdsardl szolo, 2020. junius 3-i 303. sz.
kormanyrendelet« szerint;

az egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos egészségiigyi kiadasok, »Az allami
koltségvetési programon beliili ’a varatlan eseményekre képzett alapok’ pénziigyi
forrasainak elosztasarol sz616, 2020. marcius 3-1 79. sz., 2020. marcius 20-1 118. sz.
és 2020. aprilis 27-1 220. sz. korményrendelet« és »A kiemelt intézmények és
sziikségletek listajan szerepld intézmények jarvanyligyi biztonsdganak biztositasdhoz
sziikséges forrasokra vonatkoz6 rendelkezésekrdl szold, 2020. junius 9-1 380. sz.
korményrendelet« szerint;

a Covidl9-jarvannyal kapcsolatos kiterjesztett €és modositott betegbiztositasi
ellatasok, a (2020. marcius 20-an elfogadott) »’ Az anyasagi €s egészségbiztositasrol’
sz6106 torvény«, valamint ugyanezen térvény 2021. november 4-i és 2022. januar 13-i
modositasa szerint;

a sziil6k és gondozok szamdara nyujtott betegségbiztositasi segély, »’ Az anyasagi és
egeészségbiztositasrol’ szolo torvény 2020. november 26-an elfogadott modositasa«
(az atmeneti rendelkezésekrdl szolo 48. €s49. cikk), »Az éallami koltségvetési
programon beliili ’a varatlan eseményekre képzett alapok’ pénziigyi forrdsainak
elosztasarol szold, 2020. december 1-jei 707. sz. kormanyrendelet« és »Az allami
koltségvetési programon beliili ’a varatlan eseményekre képzett alapok’ pénziigyi
forrasainak elosztasardl sz6l0, 2021. januar 11-1 13. sz. kormanyrendelet« szerint;

a Covid19-valsag kezelésével foglalkoz6 orvosok és egészségiigyi személyzet
szamara nyuyjtott prémiumcsomag, »Az allami koltségvetési programon beliili ’a
varatlan eseményekre képzett alapok’ pénziigyi forradsainak elosztasarol szolo, 2020.
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marcius 27-1 136. sz. kormanyrendelet«, »Az allami koltségvetési programon beliili
’a varatlan eseményekre képzett alapok’ pénziigyi forrdsainak elosztasarol szolo,
2020. november 6-1 656. sz. korméanyrendelet«, »A sziikségallapot kihirdetésérdl
sz0l6, 2020. november 6-1 655. sz. kormanyrendelet modositasarol szolo, 2020.
december 8-1 743. sz. kormanyrendelet« €s »Az allami koltségvetési programon
beliili ’a varatlan eseményekre képzett alapok’ pénziigyi forrdsainak elosztasarol
sz010, 2021. januar 21-1 37. sz. kormanyrendelet« szerint.”;

2. cikk

Ennek a hatarozatnak a Lett K&ztarsasag a cimzettje.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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