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PRILOHA

DuSevné zdravie a neista praca

zavery Rady

UZNAVAJUC, ZE:

1.

V Zmluve o fungovani Eurdpskej unie sa potvrdzuje zakladny ciel’, ktorym je neustale

zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok.

V ¢lankoch 3 a 31 Charty zakladnych prav Eurdpskej tinie sa stanovuje pravo na telesnu

a duSevnll nedotknutel'nost’ osoby a pravo na pracovné podmienky, ktoré zohl'adiiuju zdravie,
bezpecnost’ a dostojnost’ pracovnikov. V zasade 5 Eurdpskeho piliera socialnych prav sa
uvadza, ze je potrebné zamedzit’ pracovnopravnym vztahom, ktoré vedu k neistym
pracovnym podmienkam. V z4sade 6 sa stanovuje, Ze pracovnici maju pravo na spravodlivé
mzdy, ktoré umoziuji dostojnll Zivotnu uroven, a v zadsade 10 sa uznéva, ze pracovnici maji

pravo na vysoku uroven ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci.

Eurdpska tinia a ¢lenské Staty sa zaviazali plnit’ ciele udrzateI'ného rozvoja v ramci Agendy
2030 Organizacie Spojenych narodov vratane ciel’a €. 8, ktory sa tyka dostojnej prace

a hospodarskeho rastu a v ktorom sa ako jeden z ¢iastkovych cielov stanovuje ,,chranit’
pracovné prava a podporovat’ bezpecného a stabilné pracovné prostredie pre vsetkych

pracovnikov vratane migrujucich pracovnikov, najma Zien, a 0sob s neistym zamestnanim®.

Eurdpska tnia a jej ¢lenské Staty spolo¢ne uznavaju hodnoty, zasady a ciele Medzinarodne;j
organizacie prace (MOP), ktorych cielom je formovat’ spravodlivu, inkluzivnu a bezpecni
buduicnost’ prace s plnym, produktivnym a slobodne zvolenym zamestnanim a déstojnou
pracou pre vietkych. EU podporuje zasady dohovorov a vyhlaseni MOP, ako je Dohovor

o bezpecnosti a zdravi pracovnikov a o pracovnom prostredi z roku 1981 (€. 155) a Dohovor
o podpornom ramci pre bezpecnost’ a zdravie pri praci z roku 2006 (€. 187), v ktorych sa
zakotvuje zékladnd zasada a pravo na bezpecné a zdravé pracovné prostredie, ako aj

deklaraciu MOP o buducnosti prace prijata pri prilezitosti stého vyrocia jej vzniku.
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V smernici Rady 89/391/EHS, znadmej ako ,,rdmcova smernica o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, sa stanovuje, ze zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia pracovnikov pri praci po vsetkych strankach, ¢o implicitne zahfiia aj psychosocialne
rizika. Europska unia prijala aj niekol’ko pravnych nastrojov zameranych na ochranu

pracovnikov pred Specifickymi zdravotnymi a bezpecnostnymi rizikami.

V strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpeénosti pri praci na obdobie
2021 — 2027 sa vyzyva, aby sa pozornost’ zamerala na psychosocialne rizika pri praci

a na duSevné zdravie.

Na samite o hodnoteni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktory sa konal 15. a 16. maja
2023 v Stokholme, sa dospelo k zaveru, Ze psychosocialnym rizikdm a dugevnému zdraviu

pri praci je potrebné venovat’ d’alSiu zvySen pozornost’.

V nadviznosti na informacie uvedené v sprave predsedni¢ky o stave Unie zo 14. septembra

2022 Komisia 7. juna 2023 prijala oznamenie o komplexnom pristupe k dusevnému zdraviu.
Jedna z kapitol tohto ozndmenia je venovana psychosocialnym rizikdm pri praci a avizuje sa
v nej niekol’ko ddlezitych iniciativ zameranych na pristupovanie k psychosocidlnym rizikam

pri pracil.

Europsky hospodarsky a socidlny vybor prijal 27. aprila 2023 stanovisko na tému Neista
praca a duSevné zdravie, v ktorom navrhuje subor opatreni na predchadzanie

psychosocialnym rizikim na arovni EU vratane prijatia $pecifickych pravnych predpisov.

VZHLADOM NA TO, ZE:

10.

Dusevné zdravie je stav pohody, v ktorom jednotlivec vyuZiva svoje schopnosti, dokaze
zvladat’ stresové situacie bezného Zivota, produktivne a plodne pracovat’ a byt’ prinosom pre
svoju komunitu. Kvalitné pracovné podmienky maji pozitivny vplyv na dusSevné zdravie

pracovnikov.

Komisia v tejto suvislosti avizovala hlavnu iniciativu, ktorej sucast'ou bude ,,partnerské
hodnotenie legislativnych pristupov a pristupov k presadzovaniu prava s cielom riesit
psychosocialne riziké na pracoviskach v ¢lenskych Statoch a na zéklade vysledkov tohto
hodnotenia a pripomienok socialnych partnerov predlozi v strednodobom horizonte
iniciativu na urovni EU tykajucu sa psychosocialnych rizik*.
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11. DusSevné zdravie je dblezitou zloZzkou pohody 'udi, pricom zl¢ duSevné zdravie so sebou
prindsa aj hospodarske naklady a ovplyvinuje trh prace. V sprave Zdravie v skratke Eurdpa
2018 sa zdoraznilo, Ze problémy s dusevnym zdravim postihujt v celej EU priblizne
84 milionov l'udi a celkové naklady suvisiace s problémami s duSevnym zdravim sa

v krajinach EU odhaduju na viac ako 4 % HDP (600 miliard EUR).

12.  DusSevné zdravie je mnohymi sposobmi spojené s rdznymi premennymi, parametrami,
rozmermi a podmienkami Zivota vratane prace. DuSevné zdravie a praca su uzko prepojené:
psychosocialne rizika pri praci, ktoré sa prejavuji napriklad tiesnou, mézu mat’ negativny
vplyv na dusevné zdravie a naopak duSevné zdravie je délezitym faktorom pracovnej
schopnosti, konkurencieschopnosti a produktivity. Nezamestnanost’ moze tiez predstavovat’
riziko pre duSevné zdravie. R6zne zainteresované strany v rdmci svojich prislusnych uloh

prijat’ opatrenia na zlepSenie duSevného zdravia pri praci.

13.  Z rychleho prieskumu Eurobarometra OSH Pulse o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
na pracoviskach po pandémii vyplyva, ze v désledku pandémie COVID-19 sa zvysilo

vystavenie uréitym rizikovym faktorom stvisiacim so stresom a dusevnymi poruchami?.

14.  Svet prace sa rychlo meni. Digitalizacia, robotizacia a vyuzivanie novych technologii, ako je
umela inteligencia, mozu byt prinosné z hl'adiska pristupu na trh prace, lepsich pracovnych
podmienok a zvysenej produktivity. Predstavuji vSak vyzvy z hladiska pretvarania trhov
prace, dopytu po zrucnostiach a vytvarania rizik digitdlneho vylac€enia. Takisto je dolezité
uvedomit’ si ich potencidlny negativny vplyv na pracovné podmienky, napriklad

prostrednictvom tzv. technostresu, a byt’ pripraveny tento problém naleZite riesit.

2 Podl'a udajov agentury EU-OSHA 27 % pracovnej sily Europskej unie tvrdi, Ze stres,
depresia a uzkost’ st problémami, ktoré spdsobuje alebo zhorSuje praca, a viac ako 4 z 10
pracovnikov v celej EU uvadzaj, Ze ich pracovny stres sa zvysil v désledku pandémie
COVID-19. V tejto savislosti 27 % pracovne;j sily EU uviedlo, Ze v obdobi od aprila 2021
do aprila 2022 trpelo stresom, depresiou a/alebo uzkostou. Zdroj:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-
summary_en.pdf
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15.

16.

17.

18.

Neisté zamestnanie je zamestnanie, ktoré je ,,zle platené, nestabilné, nechranené a neschopné
uzivit domdacnost™>. Neista praca sa tyka pracovnych prav, obsahu prace, organizicie prace,
pracovnych podmienok, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (vratane psychosocidlnych

faktorov) a pracovnych vztahov.

Z vedeckych dokazov vyplyva, Ze neisté pracovné podmienky spdsobuji negativne stresové

reakcie, ktoré moézu viest’ k porucham, ako je tizkost a depresia.

Vyskyt neistej prace sa r6zni a ma odlisny vplyv v zavislosti od premennych, ktorymi st
osobna alebo socidlna zranitel'nost’. Determinanty duSevného zdravia su navyse v interakcii

s existujucimi nerovnostami v spoloc¢nosti, v doésledku ¢oho st niektori 'udia vystaveni
vysSiemu riziku zlého dusevného zdravia ako ini. Ak st pri¢inou zlého dusevného zdravia
diskriminacia na zaklade pohlavia, rasového alebo etnického povodu, nabozenstva alebo
viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie, nasilie a nenavist’, délezitym

nastrojom prevencie je podpora rovnosti v nasich spolo¢nostiach.

Podrla udajov agentiry EU-OSHA uvadza vyssi percentudlny podiel zien ako muzov, ze ma
problémy s dusevnym zdravim spdsobené alebo zhorsené pracou*. Mozno to vysvetlit
faktormi, ako je prevaha zien na neistych pracovnych miestach, existencia rizik, ktoré
postihuju ¢astejSie Zeny ako muzov, ako je obtazovanie a sexualne nasilie, alebo skuto¢nost,

ze zatazenie opatrovatel'skymi povinnostami a ich vplyv s u Zien Casto vyssie.

https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/eu-osha-thesaurus/term/62001d

To, Ze v obdobi od aprila 2021 do aprila 2022 trpeli pracovnym stresom, depresiou alebo
uzkost'ou, tvrdi 30 % opytanych Zien, ale len 25 % muzov. Pandémia okrem toho zvysila
opatrovatel'ské povinnosti v kombindcii so zamestnanim, ¢im sa praca zdvojnésobila (zdroj:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-
summary_en.pdf). Neprimerane to ovplyvnilo zZeny ako osoby s opatrovatel'skymi
povinnost’ami, ¢o sa negativne odrazilo na ich duSevnom zdravi.
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19.

20.

21.

22.

Existujtice Studie a zdroje sa nezameriavaji dostatocne na monitorovanie informacii o kvalite
zamestnania a jej vplyve na zdravie a kvalitu Zivota. Je potrebnych viac Statistik o vyskyte
problémov v oblasti dusevného zdravia pri praci a pravidelné monitorovanie
psychosocialnych pracovnych podmienok, ako aj stadie o organiza¢nych faktoroch

a charakteristikach pracovného prostredia, ktoré podporuju pohodu.

Na rieSenie psychosocialnych rizik pri praci je nevyhnutné ti¢inne uplatiiovat’ a presadzovat’
existujuce pravne predpisy EU a vnutro§tatne pravne predpisy. Systematicky pristup
k riadeniu rizik zo strany zamestnéavatel’a prispieva k prevencii psychosocialnych rizik pri

praci, ktord by sa mohla zamerat’ najma na neista pracu.

Malo by sa vyvinut’ vacsie usilie na zabezpecenie pristupu k cenovo dostupnej zdravotnej
starostlivosti o duSevné zdravie prostrednictvom dostatocného poc¢tu odbornikov pracujucich
v sektore zdravotnej starostlivosti o dusevné zdravie a vyuZzivania telemediciny alebo inych

nastrojov a zdrojov.

Tieto zavery nadvizuju na predchadzajticu pracu a politické zavazky Eurdpskej rady, Rady,
Europskeho parlamentu a Komisie a na pracu d’al§ich zainteresovanych stran, ktorej sucastou

si aj dokumenty uvedené v prilohe.

RADA VYZYVA CLENSKE STATY, ABY S PRIHLIADNUTIM NA VNUTROSTATNU
SITUACIU A RESPEKTUJUC ULOHU A AUTONOMIU SOCIALNYCH PARTNEROV:

23.

PodrobnejSie ANALYZOVALI pravne a praktické dosledky novych foriem prace

a organizacie prace, najma v situaciach, ked’ mézu byt’ zamestnavatel’ a jeho povinnosti
nejasné, napriklad v pripade skupin podnikov a viacstrannych pracovnopravnych vztahov,
ako je doCasna agentirna praca, doCasnd agentlirna praca, tzv. gig praca alebo vyuzivanie

subdodavatel’'ov.
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24.

25.

25a.

26.

27.

28.

PRESADZOVALI politiky kvalitného zamestnania s cielom bojovat’ proti neistote

na vSetkych druhoch pracovisk a riesit’ otazky, ako je neistota zamestnania, ktoré suvisia
okrem iného s ur¢itymi druhmi pracovnych zmluv (ako st nedobrovol'né pracovné zmluvy
na dobu urcitt alebo nedobrovolné zmluvy na ¢iastocny vézok), ako aj neprimerané mzdy
alebo tazkosti pri uplatilovani pracovnych prav a iné organiza¢né faktory pri praci, ktoré

mozu prispievat’ k neistote.

PODPOROVALI politiky, ktoré pracovnikom a ich zastupcom poskytuji néstroje, ako su
odborna priprava a vzdelavacie kampane, pravna podpora alebo platformy pre dialédg,

s cielom posilnit’ ich tlohu a podporovat’ socidlny dialdg ako zdroj ochrany proti neistote.

V stilade s vnutrostatnou praxou PODPOROVALI priaznivé prostredie pre bipartitny
a tripartitny socialny dialog vratane kolektivneho vyjednavania pri rieSeni problematiky
duSevného zdravia a neistej prace v sulade s odporucanim Rady o posilneni socidlneho

dialogu v Europskej unii.

ZABEZPECILI u¢inné uplatiiovanie a presadzovanie existujucich pravnych predpisov EU
a vnutrosStatnych pravnych predpisov s cielom zarucit’ dostojntl pracu a zaistit’ bezpe¢nost’
a ochranu zdravia pri praci a presadzovanie rovnakého zaobchédzania a nediskriminacie pre

vsetkych pracovnikov.

POSILNILI verejné systémy zamerané na ochranu dusevného zdravia pri praci, napriklad
poskytnutim d’alSich zdrojov vratane 'udskych zdrojov s vysSou kvalifikéciou, najméa
prostrednictvom rekvalifikacie a zvySovania urovne zru¢nosti. Vo vhodnych pripadoch

podporovali synergie medzi bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci a verejnym zdravim.

PODPOROVALI vyskum v oblasti duSevného zdravia pri praci s preventivnym pristupom,
t. j. s dorazom na pozitivny alebo negativny vplyv pracovnych podmienok na dusevné zdravie

a pohodu pracovnikov.
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29.

30.

31.

32.

V sulade s vnutrostatnou praxou ZABEZPECILI, aby sa pracovnikom poskytol zdravotny
dohl’ad, aj pokial’ ide o duSevné zdravie, a to primerany zdravotnym a bezpecnostnym
rizikam, s ktorymi sa potykaju pri praci, a podporovali koordinéciu so sluzbami verejného
zdravotnictva s osobitnym dorazom na odvetvia spojené s neistymi pracovnymi podmienkami
a odvetvia poskytujice zakladné sluzby vratane zdravotnickych pracovnikov, ucitel'ov

a pol'nohospodarov°.

ZINTENZIVNILI USILIE zamerané na podporu pri nabore pracovnikov s dusevnou
chorobou alebo dusevnou poruchou a na propagaciu dobrovolnych programov vcasnej
intervencie, prisposobenia prace a podpory pracovnikov pocas dovolenky z dovodu
problémov v oblasti dusevného zdravia a po navrate do prace, ¢im sa umozni pruzné

a postupné opétovné zaclenenie tychto pracovnikov do pracovnej sily v sulade s ich
schopnost’ou pracovat’, a na pomoc pri predchadzani a skrateni pracovnej neschopnosti
suvisiacej s dusevnym zdravim. V tejto suvislosti je dolezité rieSit’ stigmatizaciu problémov

v oblasti duSevného zdravia.

ZABEZPECILI, aby zamestnavatelia riadne a Gi¢inne zahrnuli riadenie psychosocialnych rizik

do posudzovania rizik pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a do opatreni, ktoré z neho

vyplyvaju.

V sulade s vnutroStatnymi postupmi PODPOROVALI samostatne zarobkovo ¢inné osoby
a mikropodniky, malé a stredné podniky pri rieSeni vyziev suvisiacich s riadenim prevencie

psychosocialnych rizik pri praci.

Z analyzy Eurdpskeho prieskumu pracovnych podmienok (EWCS), ktory sa vztahuje

na obdobie rokov 1995 az 2015, vyplyva, ze doslo k v§eobecnému narastu stresovych
faktorov na pracovisku (napr. nizka Groven kontroly a odmien v praci), pricom tento nérast
bol mimoriadne prudky v zamestnaniach s nizSou kvalifikdciou. Pracovnici pdsobiaci

v neistych pracovnych podmienkach, ktoré zahfnaju nizku kvalitu zamestnania, nestabilitu
zamestnania, nedostatocnost’ prijmov a vo vSeobecnosti nedostato¢ni ochranu z hl'adiska
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, st zvy€ajne vystaveni neumernému riziku zlych
zdravotnych vysledkov. (zdroj: Rigd, M. a kol.: ZvySuje sa pracovny stres? Porovnavacia
analyza trendov v pracovnych stresovych faktoroch s vyuzitim Eurdépskeho prieskumu
pracovnych podmienok).
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33.

33a.

34.

35.

PROPAGOVALI iniciativy a kampane zamerané na odbornu pripravu a zvySovanie
informovanosti o dusevnom zdravi na pracovisku a o vplyve neistych pracovnych podmienok
na dusevné zdravie. Presadzovali zaCleniovanie obsahu suvisiaceho s dusevnym zdravim

a psychosocidlnymi rizikami pri praci do programov odbornej pripravy pre odbornikov

v oblasti I'udskych zdrojov, manazérov a zamestnancov.

PRESADZOVALI politiky na podporu dusevného zdravia mladych pracovnikov pri ich

integracii do trhu prace v stilade s vnutrostatnymi postupmi.

POSILNILI dohl'ad nad riadenim psychosocialnych rizik pri préci a jeho usmeriiovanie
prostrednictvom ¢innosti in§pektoratov prace alebo inych prislusnych organov v ¢lenskych
Statoch v sulade so svojimi vnutrostatnymi postupmi. V tejto suvislosti podporovali primeranu

odbornu pripravu inSpektorov prace.

PODPOROVALLI uc¢inné presadzovanie prav pracovnikov, najmi platnych vnutrostatnych
pravnych predpisov v oblasti pracovného ¢asu, a podnecovali politiky zamerané
na zosuladenie pracovného, osobného a rodinného Zivota s ciel'om zlepsit’ ochranu dusevného

zdravia.

RADA VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY:

36.

37.

ZABEZPECILA, aby sa aspekty pracovného ¢asu, ktoré mozu mat’ vplyv na dusevné zdravie,
zohl'adnovali pri monitorovani vykonavania smernice Eurdépskeho parlamentu a Rady

2003/88/ES zo 4. novembra 2003.

ZVAZILA primeranu politiku rieSenia psychosocialnych rizik pri praci zalozena na pravnych
povinnostiach stanovenych v ramcovej smernici 89/391/EHS prisposobentl novej realite
ovplyviiujicej svet prace a osobitne zameranu na vplyv tejto reality na dusevné zdravie
pracovnikov a aby pokrocila v opatreniach uvedenych v ozndmeni Komisie o komplexnom

pristupe k dusevnému zdraviu.
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38.

39.

40.

41.

42.

ZOHLADNILA rozmanitost’ eurdpskeho obyvatel'stva pri navrhovani iniciativ v oblasti
politiky prace, aby sa podporila nélezita ochrana osob v zranitel'nej situécii, ktorych dusevné

zdravie moze byt ohrozené.

POVAZOVALA pravo na odpojenie sa za opatrenie, ktoré prispieva k prevencii
psychosocialnych rizik pri praci, a to s ohl'adom na prebiehajice rokovania

medziodvetvovych socidlnych partnerov EU o telepraci a prave na odpojenie sa.

POSILNILA koordinaciu usilia ¢lenskych statov pri vykondvani ndrodnych iniciativ riadenia
psychosocialnych rizik pri praci, vyvoj ndstrojov a usmerneni a zleps$ila vymenu osved¢enych
postupov s podporou Eurdpskej agentury pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a jej

odbornych sieti.

IDENTIFIKOVALA, ANALYZOVALA A POSUDZOVALA najcastejsie formy neistého
zamestnania prostrednictvom systematického monitorovania neistych zamestnani a aby
posudzovala u¢innost” a spravodlivost politik a intervencii vykonavanych na zaklade Statistik

a udajov Eurostatu, agentiry EU-OSHA a nadacie Eurofound.

ZLEPSILA informécie o vyskyte problémov v oblasti dusevného zdravia na pracovisku

a zhromazd'ovala aktudlne informécie o pracovnych podmienkach, ktoré maji negativny
vplyv na duSevné zdravie, a o ich Specifickych ucinkoch roz¢lenené podla pohlavia a inych
relevantnych faktorov, aby sa umoZznilo monitorovanie vykonavania politik, ktoré zlepsuju

dusevné zdravie.

RADA VYZYVA SOCIALNYCH PARTNEROV NA UROVNI EU A CLENSKYCH
STATOV, ABY V SULADE S VNUTROSTATNYMI POSTUPMI A PRI PLNOM
RESPEKTOVANI SVOJICH MANDATOV A AUTONOMIE:

43. POKRACOVALI v socialnom dialégu na vietkych tirovniach s cielom zlepovat pracovné
podmienky, ktoré maju negativny vplyv na duSevné zdravie, najmai tie, ktoré st
charakteristické pre neisté pracovné miesta.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

NADALEJ ZVYSOVALI POVEDOMIE zamestnavatel'ov v otazkach, ako je vyznam
riadenia psychosocidlnych rizik pri praci s cielom zabranit’ ich moznému negativnemu vplyvu
na dusevné zdravie, vyznam rozpoznania pociatocnych priznakov psychickej tiesne, aby
zamestnavatelia mohli prijat’ prisluSné preventivne opatrenia, a prinosy podpory dusevného

zdravia a pohody na pracovisku.

PRIPOMINALI zamestnavatel'om, aby do svojho hodnotenia rizik Gi¢inne za&lefiovali
psychosocialne rizika pri praci a aby do zdravotného dohl'adu nad pracovnikmi zaclenili
dusevné zdravie s cielom identifikovat’ a zlepsit’ pracovné podmienky, ktoré mozu skodit’

zdraviu.

NADALEJ PRESADZOVALI intervencie na pracoviskach zamerané na podporu
psychosocialnej pohody a dobrého dusevného zdravia pri préci, najmi organizacné zmeny
ovplyviiujiice pracovné podmienky, ako su intervencie zamerané skor na organizaciu
pracovného casu ako na konkrétnych jednotlivcov. Tieto intervencie by sa mali zameriavat’

na vytvaranie priaznivého prostredia a postupov, ktoré chrania dusevné zdravie pracovnikov.

NADALEJ POSILNOVALI proaktivne pristupy k digitalizacii a vyuzivaniu IKT, ktoré maju
pozitivny vplyv na pracovné podmienky a minimalizuju ich negativny vplyv, prostrednictvom
preventivneho riadenia psychosocialnych rizik pri praci. Mo6ze to zahfnat’ vykonavacie
opatrenia, ktoré podporuji rovnovahu medzi pracovnym a sitkromnym Zivotom, minimalizuja
tlak pracovnej zat'aze, zabranuju socialnej izolacii a poskytujui pracovnikom potrebnu

podporu pri zvladani vyziev, ktoré predstavuji technologie a praca na dialku.

POSILNOVALI tilohu socidlneho dialogu a kolektivneho vyjednavania pri zlepSovani
identifikécie, prevencie a riadenia psychosocialnych rizik pri praci a v boji proti diskriminécii,

psychickému nasiliu, obtazovaniu a sexuadlnemu obt’aZzovaniu.

PODPOROVALI zaclenovanie rodového hl'adiska v suvislosti s pracovnymi podmienkami
vo vSetkych sektoroch a na vSetkych druhoch pracovisk, a pritom posudzovali nerovnaké

vplyvy na dusevné zdravie muzov a Zien.
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