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ZAYLACZNIK

Zdrowie psychiczne a praca prekarna

Konkluzje Rady

DOSTRZEGAJAC, ZE:

1. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej wyznacza jako gtéwny cel stalg poprawe

warunkow zycia i pracy.

2. Artykuty 3131 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej przewidujg, odpowiednio,
prawo do integralnosci fizycznej i psychicznej oraz prawo do warunkoéw pracy szanujacych
zdrowie, bezpieczenstwo i godno$¢ pracownikow. Zasada 5 Europejskiego filaru praw
socjalnych stanowi, ze nalezy zapobiega¢ stosunkom pracy prowadzacym do niepewnych
warunkow pracy. Zasada 6 przewiduje, ze pracownicy maja prawo do sprawiedliwego
wynagrodzenia zapewniajgcego przyzwoity poziom zycia, a zasada 10 uznaje, ze pracownicy

maja prawo do wysokiego poziomu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy.

3. Unia Europejska i panstwa cztonkowskie sg zaangazowane w realizacj¢ celow
zrbwnowazonego rozwoju okreslonych w Agendzie ONZ na rzecz zréwnowazonego rozwoju
2030, a wsrdd nich celu nr 8 zwigzanego z godng pracg i wzrostem gospodarczym
obejmujacego jako jedno z gtownych zadan ,,ochron¢ praw pracowniczych oraz promowanie
bezpiecznego srodowiska pracy dla wszystkich pracownikdéw, w tym pracownikdw-

migrantow, w szczegolnosci dla kobiet migrantek 1 0so6b majacych niepewne zatrudnienie”.

4.  Unia Europejska 1 jej panstwa cztonkowskie podzielaja wartosci, zasady i cele
Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczace ksztattowania sprawiedliwej,
inkluzywnej 1 bezpiecznej przysztosci pracy obejmujacej pelne, produktywne i swobodnie
wybrane zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich. UE propaguje zasady zawarte
w konwencjach i deklaracjach MOP, takich jak Konwencja dotyczaca bezpieczenstwa,
zdrowia pracownikow 1 srodowiska pracy z 1981 r. (nr 155) i Konwencja dotyczaca struktur
promujacych bezpieczenstwo i higieng pracy z 2006 r. (nr 187), w ktorych zapisano
podstawowg zasad¢ 1 prawo do bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy, a takze takich jak

Deklaracja na rzecz przysztosci pracy z okazji stulecia MOP.
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Dyrektywa Rady 89/391/EWG, znana jako ,,dyrektywa ramowa w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy”, stanowi, ze pracodawca musi zapewni¢ bezpieczenstwo 1 zdrowie
pracownikow we wszystkich aspektach zwigzanych z praca, co posrednio obejmuje
zagrozenia psychospoteczne. Unia Europejska przyjeta tez szereg instrumentow prawnych,
ktére majg na celu ochrong pracownikéw przed konkretnymi zagrozeniami dla zdrowia

1 bezpieczenstwa.

W strategicznych ramach UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027
wzywa si¢ do skoncentrowania si¢ na zagrozeniach psychospotecznych w miejscu pracy i na

zdrowiu psychicznym.

Podczas zorganizowanego w Sztokholmie 15—16 maja 2023 r. szczytu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podsumowujacego realizacj¢ wspomnianych ram
stwierdzono, ze zagrozenia psychospoteczne 1 zdrowie psychiczne w miejscu pracy wymagaja

dalszej glebszej refleks;ji.

Po zapowiedzi przekazanej 14 wrze$nia 2022 r. przez przewodniczaca Komisji w oredziu

o stanie Unii 7 czerwca 2023 r. Komisja przyjeta komunikat w sprawie kompleksowego
podejscia do zdrowia psychicznego. Jeden z rozdziatow tego komunikatu po§wigcono
zagrozeniom psychospotecznym w pracy i zapowiedziano w nim szereg waznych inicjatyw

stuzgcych radzeniu sobie z takimi zagrozeniamil.

27 kwietnia 2023 r. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny przyjat opinie pt. ,,Niskiej
jakosci zatrudnienie a zdrowie psychiczne”, w ktorej zaproponowat szereg srodkow na
szczeblu UE dotyczacych zapobiegania zagrozeniom psychospotecznym, w tym przyjecie

szczegblowych przepisow.

BIORAC POD UWAGE, ZE:

10.

Zdrowie psychiczne to stan dobrego samopoczucia, dzigki ktoremu jednostka realizuje swoj
potencjal, moze radzi¢ sobie z normalnym stresem Zycia codziennego, produktywnie
pracowac 1 wnosi¢ wklad w zycie swej spolecznosci. Dobrej jakosci warunki pracy maja

pozytywny wptyw na zdrowie psychiczne pracownikow.

W tym konteks$cie jako jedng z inicjatyw przewodnich Komisja oglosila przeprowadzenie
wzajemnej oceny dotyczacej podej$cia panstw cztonkowskich do problemu zagrozen
psychospotecznych w miejscu pracy w kontek$cie ustawodawczym i1 egzekwowania
przepisoOw, by docelowo, po uwzglednieniu wynikow tej oceny 1 wktadu partnerow
spotecznych, przedstawi¢ w perspektywie §rednioterminowej unijng inicjatywe dotyczaca
zagrozen psychospotecznych.
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11.

12.

13.

14.

Zdrowie psychiczne jest jednym z istotnych elementéw dobrostanu ludzi, a zly stan zdrowia
psychicznego wigze si¢ rowniez z kosztami gospodarczymi i oddziatuje na rynek pracy.

W sprawozdaniu pt. Health at a Glance: Europe 2018 [Zdrowie w zarysie: Europa 2018]
podkreslono, ze problemy ze zdrowiem psychicznym dotykaja okoto 84 mln os6b w catej UE,
a catkowite koszty problemow ze zdrowiem psychicznym szacuje si¢ w krajach UE na ponad

4 % PKB (600 mld EUR).

Zdrowie psychiczne jest w wieloraki sposob powigzane z réznymi zmiennymi, parametrami,
wymiarami oraz z warunkami zycia, w tym pracy. Istnieje $ciste potagczenie miedzy zdrowiem
psychicznym a praca: zagrozenia psychospoteczne w miejscu pracy, ktore manifestuja si¢ np.
W postaci stresu, moga mie¢ negatywny wptyw na zdrowie psychiczne, a zdrowie psychiczne
jest waznym czynnikiem zdolnosci do pracy oraz konkurencyjnos$ci 1 produktywnosci

w pracy. Bezrobocie moze rowniez stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia psychicznego. Dziatania
w zakresie poprawy zdrowia psychicznego w miejscu pracy moga by¢ podejmowane przez

r6znych interesariuszy.

Z badania Eurobarometr Flash pt. ,,Puls BHP — bezpieczenstwo i higiena w miejscach pracy
po pandemii” wynika, ze na skutek pandemii COVID-19 wzrosto narazenie na niektore

czynniki ryzyka zwigzane ze stresem i zaburzeniami psychicznym?.

Swiat pracy zmienia si¢ w szybkim tempie. Cyfryzacja, robotyzacja i wykorzystywanie
nowych technologii, takich jak sztuczna inteligencja, moga okaza¢ si¢ korzystne z punktu
widzenia dostepu do rynku pracy, lepszych warunkéw pracy 1 zwigkszonej produktywnosci.
Zjawiska te powoduja jednak wyzwania zwigzane z przeksztatceniem rynkow pracy

1 zapotrzebowania na umiejetnosci oraz z powstaniem ryzyka wykluczenia cyfrowego. Wazne
jest rowniez, aby zdawac sobie sprawe z ich potencjalnego negatywnego wplywu na warunki
pracy, np. w postaci technostresu, oraz przygotowac si¢ do odpowiedniego rozwigzania tego

problemu.

Wedtug danych Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)

27 % pracownikow w Unii Europejskiej twierdzi, ze stres, depresja i stany lekowe to
problemy, ktore pojawiaja si¢ lub poglebiaja przez prace; ponad 40 % pracownikéw w catej
UE deklaruje przy tym, Ze ich stres zwigzany z pracg zwigkszyt si¢ w wyniku pandemii
COVID-19. W tym kontekscie 27 % pracownikow w UE objetych badaniem przyznaje, ze
w okresie od kwietnia 2021 r. do kwietnia 2022 r. cierpiato z powodu stresu, depresji lub
stanow lekowych. Zrodto: https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-
post-pandemic-workplaces-summary_en.pdf.
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15.

16.

17.

18.

Zatrudnienie prekarne to zatrudnienie, ktdre jest nisko ptatne, nie zapewnia bezpieczenstwa
ani ochrony i nie pozwala na utrzymanie gospodarstwa domowego®>. Praca prekarna odnosi si¢
do praw pracowniczych, przedmiotu pracy, jej organizacji, warunkéw pracy, bezpieczenstwa

1 higieny pracy (w tym czynnikdw psychospotecznych) oraz stosunkéw pracy.

Dowody naukowe pokazuja, ze prekaryjne warunki pracy powoduja negatywne reakcje

stresowe, ktore mogg prowadzi¢ na przyktad do zaburzen lgkowych i depresyjnych.

Stopien rozpowszechnienia pracy prekarnej nie jest jednolity, a praca ta r6znie oddziatuje na
ludzi w zaleznosci od czynnikow zwigzanych ze spoteczng lub osobista podatnoscig na
zagrozenia. Ponadto uwarunkowania zdrowia psychicznego sa powigzane z nierdwnosciami
istniejacymi w spoteczenstwie, przez co niektore osoby sa narazone na wigksze ryzyko ztego
stanu zdrowia psychicznego. Gdy przyczyng ztego stanu zdrowia psychicznego jest
dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub $§wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacj¢ seksualng, przemoc i nienawis¢, jednym z waznych

narzgdzi zapobiegawczych jest promowanie rownosci w naszych spoleczenstwach.

Wedlug danych EU-OSHA problemy ze zdrowiem psychicznym spowodowane lub
pogtebione w wyniku pracy zgtasza wiekszy odsetek kobiet niz mezczyzn*. Mozna to
wytlumaczy¢ takimi czynnikami jak przewaga kobiet w prekarnych formach zatrudnienia,
istnienie zagrozen, ktore dotykaja czesciej kobiety niz mezczyzn, takich jak molestowanie

1 przemoc seksualna, czy tez faktem, ze obcigzenie obowigzkami opiekunczymi 1 ich wptyw

sg czesto wieksze w przypadku kobiet.

https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/eu-osha-thesaurus/term/62001d

Na przyktad 30 % badanych kobiet twierdzi, ze w okresie od kwietnia 2021 r. do kwietnia
2022 r. cierpiato na zwigzane z pracg stres, depresj¢ lub stany lgkowe, natomiast

w przypadku mezczyzn odsetek ten wynosi 25 %. Ponadto pandemia spowodowata
zwigkszenie obowigzkow opiekunczych wykonywanych réwnolegle z zatrudnieniem, co
skutkowato dwukrotnie wigksza iloscig pracy (zrédto:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-
summary_en.pdf). Miato to nieproporcjonalny wplyw na kobiety jako osoby realizujace
obowiazki opiekuncze i negatywnie odbilo si¢ na ich zdrowiu psychicznym.
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19.

20.

21.

22.

Istniejace badania i zasoby nie koncentrowaly si¢ w wystarczajagcym stopniu na
monitorowaniu informacji o jako$ci zatrudnienia i jego wplywie na zdrowie i jako$¢ zycia.
Potrzeba wigkszej ilosci danych statystycznych dotyczacych czestosci wystepowania
problemow ze zdrowiem psychicznym w miejscu pracy oraz niezbedne jest regularne
monitorowanie psychospotecznych warunkow pracy, a takze prowadzenie badan na temat

czynnikow organizacyjnych i cech §rodowiska pracy sprzyjajacych dobrostanowi.

By przeciwdziata¢ zagrozeniom psychospotecznym w miejscu pracy, zasadnicze znaczenie
ma skuteczne stosowanie i egzekwowanie obowigzujacych przepiséw unijnych i krajowych.
Systematyczne podejscie pracodawcy do zarzadzania ryzykiem przyczynia si¢ do
zapobiegania zagrozeniom psychospolecznym w miejscu pracy, przy czym mogloby ono

takze koncentrowac si¢ w szczeg6lnosci na pracy prekarne;.

Nalezy dotozy¢ wiekszych staran, aby zapewni¢ dostep do przystepnej cenowo opieki
zdrowotnej w zakresie zdrowia psychicznego poprzez zadbanie o wystarczajaca liczbe
specjalistow w zakresie zdrowia psychicznego i poprzez wykorzystanie telemedycyny lub

innych narze¢dzi i zasobow.

Niniejsze konkluzje opierajg si¢ na wezesniejszych pracach przeprowadzonych przez Rade
Europejska, Parlament Europejski, Rad¢ i Komisje i podjetych przez nie zobowigzaniach
politycznych oraz na pracach innych interesariuszy, w tym na dokumentach wymienionych

w zalgczniku.

RADA WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE, BY Z UWZGLEDNIENIEM
UWARUNKOWAN KRAJOWYCH I PRZY POSZANOWANIU ROLI I AUTONOMII
PARTNEROW SPOLECZNYCH:

23.

Bardziej szczegotowo PRZEANALIZOWALY prawne i praktyczne skutki nowych form
pracy 1 organizacji pracy, w szczegdlnosci w sytuacjach, w ktérych moze by¢ niejasne, kto
jest pracodawca i jakie sg jego obowiazki, na przyktad w przypadku grup przedsigbiorstw
oraz w przypadku wielostronnych stosunkow pracy, takich jak praca tymczasowa, praca

dorywcza lub podwykonawstwo.
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24.

25.

25a.

26.

27.

28.

PROMOWALY polityki zatrudnienia wysokiej jakosci, by przeciwdziala¢ prekarnosci we
wszystkich rodzajach miejsc pracy, oraz zajmowaty si¢ takimi problemami jak kwestie
niepewnosci zatrudnienia, zwigzane m.in. z niektorymi typami umow o praceg (np.
wymuszonymi umowami o prace na czas okreslony lub o prace w niepelnym wymiarze czasu
pracy), a takze nieadekwatne wynagrodzenia lub trudnosci z korzystaniem z praw
pracowniczych oraz inne czynniki organizacyjne w miejscu pracy, ktore moga przyczyniaé

si¢ do prekarnosci.

WSPIERALY polityki, w wyniku ktorych pracownicy i ich przedstawiciele maja dostep do
takich narzedzi jak kampanie szkoleniowe 1 edukacyjne, wsparcie prawne lub platformy
dialogu, tak aby zwigkszy¢ role pracownikéw i ich przedstawicieli oraz promowa¢ dialog

spoteczny jako sposdb przeciwdziatania prekarnosci.

Zgodnie z praktyka krajowag PROMOWALY warunki sprzyjajace dwustronnemu
i tréjstronnemu dialogowi spolecznemu, w tym rokowaniom zbiorowym, w ramach
rozwigzywania problemu zdrowia psychicznego i pracy prekarnej, w oparciu o zalecenie

Rady w sprawie wzmocnienia dialogu spotecznego w Unii Europejskie;.

ZAPEWNILY skuteczne stosowanie i egzekwowanie obowigzujacych przepiséw unijnych
i krajowych, by zagwarantowac godng prace, bezpieczenstwo i higieng pracy oraz promowac

rowne traktowanie 1 niedyskryminacj¢ w odniesieniu do wszystkich pracownikow.

WZMOCNILY systemy publiczne majace na celu ochron¢ zdrowia psychicznego w miejscu
pracy, np. poprzez zapewnienie im dodatkowych zasoboéw, w tym pracownikéw o wyzszych
kwalifikacjach, w szczegdlnosci w drodze zmiany i1 podnoszenia kwalifikacji. Zachgcaly,

w stosownych przypadkach, do synergii miedzy bezpieczenstwem i higieng pracy a zdrowiem

publicznym.

WSPIERALY badania nad zdrowiem psychicznym w miejscu pracy z zastosowaniem
podejscia opartego na profilaktyce, tj. koncentrujacego si¢ na wptywie, pozytywnym lub

negatywnym, warunkow pracy na zdrowie psychiczne i1 dobrostan pracownikow.
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29.

30.

31.

32.

ZADBALY o to, by, zgodnie z praktyka krajowa, obja¢ pracownikow nadzorem zdrowotnym,
w tym w odniesieniu do zdrowia psychicznego, stosownie do zagrozen dla zdrowia

1 bezpieczenstwa, na jakie sg narazeni w pracy, oraz promowaty koordynacj¢ z publiczng
stuzbg zdrowia, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektoréw zwigzanych z prekaryjnymi
warunkami pracy i sektorow $wiadczacych podstawowe ustugi, w tym pracownikow stuzby

zdrowia, nauczycieli i rolnikow”.

ZWIEKSZYLY STARANIA, by wspiera¢ zatrudnianie pracownikow cierpigcych na choroby
lub zaburzenia psychiczne oraz by promowa¢ dobrowolne programy stuzace wczesnej
interwencji, adaptacji pracownika, a takze — w przypadku pracownikow, ktorzy ze wzgledu na
problemy ze zdrowiem psychicznym wymagaja niecobecnosci w pracy — wsparciu w czasie tej
nieobecnosci 1 po powrocie do pracy, tak by umozliwi¢ ich elastycznag 1 stopniowa
reintegracje w zespole, stosownie do ich poziomu zdolno$ci do pracy, a takze by pomoc
zapobiegaé przyczynom zwolnien chorobowych ze wzgledu na zdrowie psychiczne i skracaé
trwanie tych zwolnien. W tym kontek$cie wazne jest zajgcie si¢ stygmatyzacja zwigzang

z problemami ze zdrowiem psychicznym.

ZAPEWNILY, aby pracodawcy odpowiednio i skutecznie uwzgledniali zarzadzanie
zagrozeniami psychospolecznymi w ocenach zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa

w miejscu pracy 1 w wynikajacych z tych ocen dziataniach.

WSPIERALY, zgodnie z praktykami krajowymi, osoby samozatrudnione, a takze
mikroprzedsigbiorstwa oraz mate i $rednie przedsigbiorstwa w wyzwaniach zwigzanych

z zapobieganiem zagrozeniom psychospolecznym w pracy.

Z analizy europejskiego badania warunkéw pracy (EWCS) za lata 1995-2015 wynika, ze
nastgpito ogolne nasilenie czynnikow stresogennych w miejscu pracy (odnotowano np. niski
poziom sprawczosci 1 satysfakcji w pracy), ze szczegolnie gwaltownym wzrostem wsrod
0s6b wykonujacych zawody wymagajace nizszych umiejetnosci. W przypadku
pracownikow majacych prekaryjne warunki zatrudnienia, obejmujace zatrudnienie niskiej
jakosci, niepewno$¢ zatrudnienia, nieadekwatno$¢ dochodow i ogélnie brak odpowiedniej
ochrony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ryzyko stabego stanu zdrowia jest co do
zasady nieproporcjonalnie duze. (Zrodto: Rigd, M. i in. Work stress on rise? Comparative
analysis of trends in work stressors using the European working conditions survey [Stres

w pracy nasila si¢? Analiza pordéwnawcza tendencji w zakresie czynnikow stresogennych

w pracy na podstawie europejskiego badania warunkow pracy]).
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33.

33a.

34.

35.

PROMOWALY inicjatywy i kampanie pomagajace szkoli¢ i informowac o zdrowiu
psychicznym w miejscu pracy oraz o wptywie prekaryjnych warunkow pracy na zdrowie
psychiczne. PROMOWALY wtlaczanie tresci zwigzanych ze zdrowiem psychicznym

1 zagrozeniami psychospolecznymi w miejscu pracy do programow szkoleniowych dla

specjalistow, kadry kierowniczej i personelu, ktoérzy zajmujg si¢ zasobami ludzkimi.

PROMOWALY zgodne z praktykami krajowymi polityki, ktore wspieraja zdrowie

psychiczne mtodych pracownikéw podczas integracji na rynku pracy.

WZMOCNILY nadzoér nad zarzadzaniem zagrozeniami psychospotecznymi w miejscu pracy
1 wskazodwki w tym zakresie poprzez dziatania inspektoratéw pracy lub innych wlasciwych
organdw w panstwach cztonkowskich, zgodnie z ich praktykami krajowymi. Promowaty

w tym kontek$cie odpowiednie szkolenia dla inspektoréw pracy.

PROMOWALY skuteczne egzekwowanie praw pracowniczych, w szczego6lnosci
obowigzujacych przepiséw krajowych w dziedzinie czasu pracy, oraz zachgcaty do
prowadzenia polityk na rzecz godzenia zycia zawodowego, osobistego i rodzinnego, by

wspierac¢ lepsza ochrone zdrowia psychicznego.

RADA WZYWA KOMISJE, BY:

36.

37.

ZAPEWNILA uwzglednienie aspektéw czasu pracy, ktére moga mie¢ wptyw na zdrowie
psychiczne, podczas monitorowania wdrazania dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 4 listopada 2003 r.

ROZWAZYLA odpowiednia polityke przeciwdziatania zagrozeniom psychospotecznym

W miejscu pracy w oparciu o zobowigzania prawne okreslone w dyrektywie ramowe;j
89/391/EWG, dostosowang do nowych realiow majacych wpltyw na $wiat pracy i zwracajaca
szczegblng uwage na oddziatywanie tych realiow na zdrowie psychiczne pracownikow oraz
postepy w dziataniach zawartych w komunikacie Komisji w sprawie kompleksowego

podejscia do zdrowia psychicznego.
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38.

39.

40.

41.

42.

Przy opracowywaniu inicjatyw w zakresie polityki zatrudnienia UWZGLEDNIALA
réznorodno$¢ ludnosci europejskiej, tak aby promowac¢ wiasciwg ochrong 0so6b znajdujacych

si¢ w trudnej sytuacji, ktoérych zdrowie psychiczne jest potencjalnie zagrozone.

UZNALA prawo do bycia offline za jeden ze srodkow przyczyniajacych sie do zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym w miejscu pracy, z uwzglednieniem trwajacych negocjacji
prowadzonych przez mi¢dzybranzowych partnerdw spotecznych UE w sprawie telepracy

1 prawa do bycia offline.

WSPIERALA koordynacje wysitkéw panstw cztonkowskich na rzecz wdrazania krajowych
inicjatyw dotyczacych zarzadzania zagrozeniami psychospolecznymi w miejscu pracy,
opracowywania narzedzi i wskazowek oraz poprawy wymiany dobrych praktyk przy

wsparciu Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy i jej sieci ekspertow.

OKRESLILA, PRZEANALIZOWALA 1 OCENILA najczestsze formy pracy prekarnej
poprzez systematyczne monitorowanie takich form zatrudnienia oraz ocenita skutecznosé

i sprawiedliwos$¢ wdrazanych polityk i interwencji na podstawie statystyk i danych Eurostatu,

EU-OSHA i Eurofoundu.

UDOSKONALILA informowanie na temat czegsto$ci wystgpowania probleméw ze zdrowiem
psychicznym w pracy, kompilujgc aktualne informacje o warunkach pracy majacych
negatywny wptyw na zdrowie psychiczne i ich konkretnych skutkach, w podziale na pte¢

1 inne istotne czynniki, tak aby umozliwi¢ monitorowanie wdrazania polityk sprzyjajacych

poprawie zdrowia psychicznego.

RADA WZYWA PARTNEROW SPOLECZNYCH, NA SZCZEBLU UE I PANSTW
CZEL.ONKOWSKICH, BY ZGODNIE Z PRAKTYKAMI KRAJOWYMI, PRZY PELNYM
POSZANOWANIU ICH MANDATOW I AUTONOMII:

43. W DALSZYM CIAGU UCZESTNICZYLI w dialogu spotecznym na wszystkich szczeblach,
aby zajac si¢ kwestig poprawy warunkdéw pracy majacych negatywny wptyw na zdrowie
psychiczne, w szczegdlnosci tych, ktore sg charakterystyczne dla prekarnych form
zatrudnienia.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

NADAL ZWIEKSZALI SWIADOMOSC pracodawcoéw w kwestiach takich jak: znaczenie
zarzadzania zagrozeniami psychospotecznymi w miejscu pracy, by zapobiega¢ potencjalnemu
negatywnemu wpltywowi na zdrowie psychiczne, znaczenie rozpoznawania wczesnych oznak
stresu psychicznego, tak aby pracodawcy mogli podejmowac¢ wlasciwe dziatania
zapobiegawcze w zalezno$ci od sytuacji, oraz pozytki pltynace z promowania zdrowia

1 dobrostanu psychicznego w miejscu pracy.

PRZYPOMINALI pracodawcom, aby do swojej oceny ryzyka efektywnie wiaczali czynniki
zwigzane z zagrozeniami psychospolecznymi w miejscu pracy oraz aby uwzgledniali zdrowie
psychiczne w nadzorze zdrowotnym pracownikéw w celu identyfikowania potencjalnie

szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy 1 w celu ich poprawy.

NADAL PROMOWALI interwencje w miejscu pracy z mysla o propagowaniu dobrostanu
psychospotecznego i dobrego zdrowia psychicznego w pracy, w szczegdlnosci zmiany
organizacyjne wplywajace na warunki pracy, np. interwencje dotyczace organizacji czasu
pracy zamiast interwencji ukierunkowanych na konkretne osoby. Interwencje te powinny
koncentrowac¢ si¢ na tworzeniu sprzyjajacych warunkoéw i praktyk chronigcych zdrowie

psychiczne pracownikow.

NADAL WZMACNIALI proaktywne podejscia do cyfryzacji i korzystania z ICT majacych
pozytywny wplyw na warunki pracy i minimalizowali ich negatywne oddziatywanie poprzez
zapobiegawcze zarzadzanie zagrozeniami psychospotecznymi w miejscu pracy. Moze to
obejmowac srodki wykonawcze, ktdre promuja rownowage miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym, zmniejszaja obcigzenie praca, minimalizujg izolacj¢ spoteczng i zapewniajg
pracownikom niezbedne wsparcie w radzeniu sobie z wyzwaniami zwigzanymi z technologia

1 pracg zdalnag.

WZMACNIALI role dialogu spolecznego i rokowan zbiorowych w poprawie wykrywania
zagrozeh psychospotecznych w miejscu pracy, zapobiegania im i1 zarzadzania nimi oraz

w zwalczaniu dyskryminacji, przemocy psychicznej, mobbingu i molestowania seksualnego.

WSPIERALI uwzglednianie perspektywy plci w kontekscie warunkow pracy we wszystkich
sektorach i1 rodzajach miejsc pracy, poprzez ocen¢ niejednolitych skutkéw dla zdrowia

psychicznego mezczyzn 1 kobiet.
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