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ANNESS 

Is-saħħa mentali u x-xogħol prekarju 

Konklużjonijiet tal-Kunsill 

FILWAQT LI JIRRIKONOXXI LI: 

1. It-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea jafferma l-objettiv essenzjali ta' titjib 

kostanti tal-kundizzjonijiet tal-ħajja u tax-xogħol. 

2. L-Artikoli 3 u 31 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea jistipulaw, 

rispettivament, id-dritt għall-integrità fiżika u mentali tal-bniedem, u d-dritt għal 

kundizzjonijiet tax-xogħol li jirrispettaw is-saħħa, is-sigurtà u d-dinjità tal-ħaddiema. Il-

Prinċipju 5 tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Soċjali jiddikjara li għandhom jiġu evitati 

relazzjonijiet tax-xogħol li jwasslu għal kundizzjonijiet tax-xogħol prekarji. Il-Prinċipju 6 

jistabbilixxi li l-ħaddiema għandhom id-dritt għal pagi ġusti li jipprovdu standard ta' għajxien 

deċenti u l-Prinċipju 10 jirrikonoxxi li l-ħaddiema għandhom id-dritt għal livell għoli ta' 

protezzjoni tas-saħħa u s-sigurtà tagħhom fuq il-post tax-xogħol. 

3. L-Unjoni Ewropea u l-Istati Membri huma impenjati lejn l-Għanijiet ta' Żvilupp Sostenibbli 

(SDGs) tal-Aġenda 2030 tan-Nazzjonijiet Uniti, inkluż l-SDG 8 dwar Xogħol Deċenti u 

Tkabbir Ekonomiku, li jistabbilixxi bħala waħda mill-miri tiegħu li jiġu protetti d-drittijiet tal-

ħaddiema u jiġi promoss ambjenti okkupazzjonali siguri u sikuri għall-ħaddiema kollha, 

inkluż il-ħaddiema migranti, b'mod partikolari l-migranti nisa, u dawk f'impjieg prekarju. 

4. L-Unjoni Ewropea u l-Istati Membri tagħha jikkondividu l-valuri, il-prinċipji u l-għanijiet tal-

Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xogħol (ILO) biex isawru futur okkupazzjonali ġust, 

inklużiv u sigur b'impjieg sħiħ, produttiv u magħżul liberament u xogħol deċenti għal 

kulħadd. L-UE tippromwovi l-prinċipji tal-konvenzjonijiet u d-dikjarazzjonijiet tagħha, bħall-

Konvenzjoni dwar is-Sikurezza u s-Saħħa Okkupazzjonali, 1981 (Nru 155) u l-Konvenzjoni 

dwar il-Qafas Promozzjonali għas-Sikurezza u s-Saħħa fuq ix-Xogħol, 2006 (Nru 187) li 

jistabbilixxu l-prinċipju fundamentali u d-dritt għal ambjent tax-xogħol sikur u san, kif ukoll 

id-Dikjarazzjoni taċ-Ċentenarju għall-Futur tax-Xogħol. 
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5. Id-Direttiva tal-Kunsill 89/391/KEE, magħrufa bħala d-"Direttiva Qafas dwar is-sigurtà u s-

saħħa okkupazzjonali", tipprevedi li l-impjegatur għandu jiżgura s-sigurtà u s-saħħa tal-

ħaddiema f'kull aspett relatat max-xogħol, li jinkludi b'mod impliċitu r-riskji psikosoċjali. L-

Unjoni Ewropea adottat ukoll diversi strumenti legali li għandhom l-għan li jipproteġu lill-

ħaddiema minn riskji speċifiċi għas-saħħa u s-sigurtà. 

6. Il-Qafas Strateġiku tal-UE dwar is-Saħħa u s-Sikurezza fuq il-post tax-xogħol 2021-2027 

jappella għal enfasi fuq ir-riskji psikosoċjali fuq il-post tax-xogħol u fuq is-saħħa mentali. 

7. Is-Summit ta' Analiżi tas-Saħħa u s-Sigurtà fuq il-post tax-Xogħol, li sar fi Stokkolma fil-15 u 

s-16 ta' Mejju 2023, ikkonkluda li r-riskji psikosoċjali u s-saħħa mentali fuq il-post tax-xogħol 

jeħtieġu aktar konsiderazzjoni. 

8. Il-Kummissjoni adottat il-"Komunikazzjoni dwar approċċ komprensiv lejn is-saħħa mentali" 

fis-7 ta' Ġunju 2023 wara li tħabbret fid-diskors tal-President dwar l-Istat tal-Unjoni fl-14 ta' 

Settembru 2022. Il-Komunikazzjoni fiha kapitolu ddedikat għar-riskji psikosoċjali fuq il-post 

tax-xogħol li jħabbar diversi inizjattivi importanti biex jiġu indirizzati r-riskji psikosoċjali fuq 

il-post tax-xogħol1. 

9. Il-Kumitat Ekonomiku u Soċjali Ewropew adotta opinjoni dwar "Xogħol prekarju u saħħa 

mentali" fis-27 ta' April 2023 li fiha jipproponi sensiela ta' miżuri dwar il-prevenzjoni tar-

riskji psikosoċjali fil-livell tal-UE inkluż l-adozzjoni ta' leġiżlazzjoni speċifika. 

FILWAQT LI JQIS LI: 

10. Is-saħħa mentali hija stat ta' benesseri li fih persuna twettaq il-kapaċitajiet proprji tagħha, tista' 

tlaħħaq mat-tensjonijiet normali tal-ħajja, tista' jaħdem b'mod produttiv u li jħalli l-frott, u 

tista' tagħti kontribut lill-komunità tagħha. Il-kundizzjonijiet tax-xogħol ta' kwalità għandhom 

impatt pożittiv fuq is-saħħa mentali tal-ħaddiema. 

                                                 
1 F'dan il-kuntest, il-Kummissjoni ħabbret inizjattiva ewlenija li tikkonsisti f'"rieżami bejn il-

pari dwar l-approċċi leġiżlattivi u ta' infurzar biex tindirizza r-riskji psikosoċjali fuq il-post 

tax-xogħol fl-Istati Membri bil-għan, u soġġett għar-riżultati tiegħu u l-input tas-sħab 

soċjali, biex tippreżenta inizjattiva fil-livell tal-UE dwar ir-riskji psikosoċjali fuq perjodu ta' 

żmien medju." 
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11. Is-saħħa mentali hija komponent vitali tal-benessri tan-nies, u s-saħħa mentali ħażina ġġorr 

magħha wkoll kostijiet u impatti ekonomiċi fuq is-suq tax-xogħol. Ir-rapport Health at a 

Glance Europe 2018 enfasizza li l-problemi tas-saħħa mentali jaffettwaw madwar 84 miljun 

persuna madwar l-UE, u l-kostijiet totali tal-problemi tas-saħħa mentali huma stmati 'l fuq 

minn 4 % tal-PDG (EUR 600 biljun) fil-pajjiżi tal-UE. 

12. Is-saħħa mentali hija marbuta b'bosta modi ma' sensiela ta' varjabbli, parametri, dimensjonijiet 

u kundizzjonijiet tal-ħajja differenti, inkluż ix-xogħol. Is-saħħa mentali u x-xogħol huma 

interkonnessi mill-qrib: ir-riskji psikosoċjali fuq il-post tax-xogħol li jimmanifestaw ruħhom 

eż. fi tbatija, jista' jkollhom impatt negattiv fuq is-saħħa mentali u, b'mod invers, is-saħħa 

mentali hija fattur importanti għall-kapaċità għax-xogħol, il-kompetittività u l-produttività. Il-

qgħad jista' jkun ukoll ta' riskju għas-saħħa mentali. Tista' tittieħed azzjoni mill-partijiet 

ikkonċernati differenti fir-rwoli rispettivi tagħhom biex itejbu s-saħħa mentali fuq il-post tax-

xogħol. 

13. Il-Flash Ewrobarometru 'OSH Pulse: Is-sikurezza u s-saħħa okkupazzjonali fil-postijiet tax-

xogħol wara l-pandemija' juri li b'riżultat tal-pandemija tal-COVID-19, l-esponiment għal 

ċerti fatturi ta' riskju relatati mal-istress u l-indeboliment mentali żdied2. 

14. Id-dinja tax-xogħol qed tinbidel b'ritmu mgħaġġel. Id-diġitalizzazzjoni, ir-robotizzazzjoni, u l-

użu ta' teknoloġiji ġodda bħall-intelliġenza artifiċjali jistgħu jkunu ta' benefiċċju f'termini ta' 

aċċess għas-suq tax-xogħol, kundizzjonijiet tax-xogħol aħjar u żieda fil-produttività. 

Madankollu, dawn jippreżentaw sfidi f'termini ta' tfassil mill-ġdid tas-swieq tax-xogħol u tad-

domanda għall-ħiliet, u ta' ħolqien ta' riskji ta' esklużjoni diġitali. Huwa importanti wkoll li 

wieħed ikun konxju tal-impatt negattiv potenzjali tagħhom fuq il-kundizzjonijiet tax-xogħol 

pereż. teknostress, u li jkun lest li jindirizza din il-kwistjoni b'mod xieraq. 

                                                 
2 Skont id-data tal-EU-OSHA, 27 % tal-forza tax-xogħol tal-Unjoni Ewropea tiddikjara li l-

istress, id-dipressjoni u l-ansjetà huma problemi kkawżati jew aggravati mix-xogħol, u aktar 

minn 4 minn kull 10 ħaddiema madwar l-UE jiddikjaraw li l-istress relatat max-xogħol 

tagħhom żdied bħala riżultat tal-pandemija tal-COVID-19. F'dan il-kuntest, 27 % tal-forza 

tax-xogħol tal-UE mistħarrġa tiddikjara li sofriet minn stress, dipressjoni u/jew ansjetà bejn 

April 2021 u April 2022. Sors: https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-

OSH-in-post-pandemic-workplaces-summary_en.pdf 

https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-summary_en.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-summary_en.pdf
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15. L-impjieg prekarju huwa impjieg li huwa "mħallas ħażin, mhux sigur, mhux protett, u li ma 

jistax jappoġġa unità domestika"3. Ix-xogħol prekarju huwa relatat mad-drittijiet tal-

ħaddiema, il-kontenut tax-xogħol, l-organizzazzjoni tax-xogħol, il-kundizzjonijiet tax-xogħol, 

is-sikurezza u s-saħħa okkupazzjonali (inkluż il-fatturi psikosoċjali), u r-relazzjonijiet tax-

xogħol. 

16. L-evidenza xjentifika turi li kundizzjonijiet tax-xogħol prekarji jiġġeneraw reazzjonijiet 

negattivi għall-istress li jistgħu jwasslu għal indebolimenti bħall-ansjetà u d-dipressjoni. 

17. Il-prevalenza tax-xogħol prekarju tvarja u għandha impatt differenti skont varjabbli ta' 

vulnerabbiltà personali jew soċjali. Barra minn hekk, il-fatturi determinanti tas-saħħa mentali 

jinteraġixxu mal-inugwaljanzi eżistenti fis-soċjetà, u jpoġġu lil xi persuni f'riskju ta' 

deterjorament tas-saħħa mentali ogħla minn oħrajn. Meta d-diskriminazzjoni fuq il-bażi tal-

ġeneru, l-oriġini razzjali jew etnika, ir-reliġjon jew it-twemmin, id-diżabilità, l-età jew l-

orjentazzjoni sesswali, il-vjolenza u l-mibegħda jaġixxu bħala kawża għal saħħa mentali 

ħażina, b'hekk il-promozzjoni tal-ugwaljanza fis-soċjetajiet tagħna hija għodda importanti 

għall-prevenzjoni. 

18. Skont id-data tal-EU-OSHA, perċentwal ogħla ta' nisa milli rġiel jirrapportaw li għandhom 

problemi ta' saħħa mentali kkawżati jew aggravati mix-xogħol4. Dan jista' jiġi spjegat minn 

fatturi bħall-preponderanza tan-nisa f'impjiegi prekarji, l-eżistenza ta' riskji li jaffettwaw lin-

nisa aktar ta' spiss milli lill-irġiel bħall-fastidju u l-vjolenza sesswali, jew li l-piż u l-impatt 

tar-responsabbiltajiet ta' indukrar spiss ikun ogħla għan-nisa. 

                                                 
3 https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/eu-osha-thesaurus/term/62001d 
4 Pereżempju, 30 % tan-nisa mistħarrġa jsostnu li sofrew minn stress, dipressjoni jew ansjetà 

relatati max-xogħol bejn April 2021 u April 2022, meta mqabbla ma' 25 % tal-irġiel. Barra 

minn hekk, il-pandemija żiedet ir-responsabbiltajiet tal-indukrar flimkien mal-impjiegi, biex 

b'hekk ix-xogħol irdoppja (Sors: https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-

OSH-in-post-pandemic-workplaces-summary_en.pdf). Dan kellu effett sproporzjonat fuq in-

nisa, b'impatt negattiv fuq is-saħħa mentali tagħhom bħala persuni b'responsabbiltajiet ta' 

indukrar. 

https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/eu-osha-thesaurus/term/62001d
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-summary_en.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-summary_en.pdf
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19. L-istudji u r-riżorsi eżistenti ma ffukawx biżżejjed fuq il-monitoraġġ tal-informazzjoni dwar 

il-kwalità tal-impjiegi u l-impatt tagħha fuq is-saħħa u l-kwalità tal-ħajja. Hija meħtieġa aktar 

statistika dwar il-prevalenza tal-problemi tas-saħħa mentali fuq il-post tax-xogħol u 

monitoraġġ regolari tal-kundizzjonijiet psikosoċjali tax-xogħol kif ukoll studji dwar il-fatturi 

organizzazzjonali u l-karatteristiċi tal-ambjenti tax-xogħol li jippromwovu l-benesseri. 

20. L-applikazzjoni u l-infurzar effettivi tal-leġiżlazzjoni eżistenti tal-UE u dik nazzjonali huma 

essenzjali biex jiġu indirizzati r-riskji psikosoċjali fuq il-post tax-xogħol. Approċċ sistematiku 

għall-ġestjoni tar-riskju mill-impjegatur jikkontribwixxi għall-prevenzjoni tar-riskji 

psikosoċjali fuq il-post tax-xogħol li jista' jiffoka wkoll, b'mod partikolari, fuq ix-xogħol 

prekarju. 

21. Għandhom isiru aktar sforzi biex jiġi żgurat aċċess għal kura tas-saħħa mentali affordabbli, 

permezz ta' għadd suffiċjenti ta' professjonisti li jaħdmu fis-settur tal-kura tas-saħħa mentali, u 

permezz tal-użu tat-telemediċina jew għodod u riżorsi oħra. 

22. Dan is-sett ta' Konklużjonijiet jibni fuq il-ħidma preċedenti u l-impenji politiċi tal-Kunsill 

Ewropew, il-Kunsill, il-Parlament Ewropew u l-Kummissjoni u fuq il-ħidma ta' partijiet 

ikkonċernati rilevanti oħra, inkluż id-dokumenti elenkati fl-Anness. 

IL-KUNSILL JISTIEDEN LILL-ISTATI MEMBRI, B'KONT MEĦUD TAĊ-

ĊIRKOSTANZI NAZZJONALI U B'RISPETT GĦAR-RWOL U L-AWTONOMIJA TAS-

SĦAB SOĊJALI, BIEX: 

23. JANALIZZAW f'aktar dettall l-implikazzjonijiet legali u prattiċi ta' forom ġodda ta' xogħol u 

ta' organizzazzjoni tax-xogħol, b'mod partikolari f'dawk is-sitwazzjonijiet fejn l-impjegatur u 

r-responsabbiltajiet tiegħu ma jkunux ċari, bħal gruppi ta' intrapriżi u relazzjonijiet ta' impjieg 

b'diversi partijiet bħal xogħol temporanju permezz ta' aġenzija, xogħol "gig" jew 

sottokuntrattar. 
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24. JIPPROMWOVU politiki ta' impjieg ta' kwalità biex jiġġieldu l-prekarjetà f'kull tip ta' post 

tax-xogħol u jindirizzaw kwistjonijiet bħall-insigurtà tal-impjiegi, li huma relatati, fost l-

oħrajn, ma' ċerti tipi ta' kuntratti ta' impjieg (bħal kuntratti b'terminu fiss jew kuntratti part-

time kontra x-xewqa tal-ħaddiem), kif ukoll il-pagi mhux adegwati jew id-diffikultà fl-

eżerċitar tad-drittijiet tax-xogħol u fatturi organizzazzjonali oħra fuq il-post tax-xogħol li 

jistgħu jikkontribwixxu għall-prekarjetà. 

25. IRAWMU politiki li jagħmlu disponibbli għall-ħaddiema u għar-rappreżentanti tagħhom 

għodod bħal kampanji ta' taħriġ u edukazzjoni, appoġġ legali jew pjattaformi għad-djalogu, 

sabiex isaħħu r-rwol tagħhom u jiffavorixxu d-djalogu soċjali bħala riżorsa kontra l-

prekarjetà. 

25a. JIPPROMWOVU, f'konformità mal-prattika nazzjonali, ambjent abilitanti għal djalogu soċjali 

bipartitiku u tripartitiku, inkluż in-negozjar kollettiv, fl-indirizzar tas-saħħa mentali u x-

xogħol prekarju, f'konformità mar-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar it-tisħiħ tad-djalogu 

soċjali fl-Unjoni Ewropea. 

26. JIŻGURAW l-applikazzjoni u l-infurzar effettivi tal-leġiżlazzjoni eżistenti tal-UE u dik 

nazzjonali, biex jiggarantixxu xogħol deċenti, jissalvagwardjaw is-sigurtà u s-saħħa fuq il-

post tax-xogħol u jippromwovu t-trattament ugwali u n-nondiskriminazzjoni għall-ħaddiema 

kollha. 

27. ISAĦĦU s-sistemi pubbliċi mmirati lejn is-salvagwardja tas-saħħa mentali fuq il-post tax-

xogħol pereż. billi jipprovdulhom aktar riżorsi, inkluż riżorsi umani bi kwalifiki ogħla, b'mod 

partikolari permezz ta' taħriġ mill-ġdid u titjib tal-ħiliet. Jinkoraġġixxu, fejn xieraq, sinerġiji 

bejn is-saħħa u s-sigurtà fuq il-post tax-xogħol u s-saħħa pubblika. 

28. JAPPOĠĠAW ir-riċerka dwar is-saħħa mentali fuq il-post tax-xogħol b'approċċ preventiv, 

jiġifieri b'enfasi fuq l-impatt, pożittiv jew negattiv, tal-kundizzjonijiet tax-xogħol fuq is-saħħa 

mentali u l-benessri tal-ħaddiema. 
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29. JIŻGURAW, f'konformità mal-prattika nazzjonali li l-ħaddiema jirċievu sorveljanza tas-

saħħa, inkluż fir-rigward tas-saħħa mentali, xierqa għar-riskju għas-saħħa u s-sigurtà li 

jġarrbu fuq il-post tax-xogħol, u jippromwovu l-koordinazzjoni mas-servizzi tas-saħħa 

pubblika, filwaqt li jagħtu attenzjoni partikolari lis-setturi assoċjati ma' kundizzjonijiet tax-

xogħol prekarji u lis-setturi li jipprovdu servizzi essenzjali, inkluż il-professjonisti tas-saħħa, 

l-għalliema u l-bdiewa5. 

30. IŻIDU L-ISFORZI li għandhom l-għan li jappoġġaw ir-reklutaġġ ta' ħaddiema b'mard mentali 

jew indeboliment mentali, u li jippromwovu programmi volontarji għal intervent bikri, 

adattament għax-xogħol, u appoġġ għall-ħaddiema meta jieħdu leave għal kwistjonijiet ta' 

saħħa mentali u meta jirritornaw għax-xogħol, b'mod li jippermetti l-inkorporazzjoni mill-

ġdid, flessibbli u gradwali ta' dawn il-ħaddiema fil-forza tax-xogħol, skont il-kapaċità 

tagħhom li jaħdmu, u b'mod li jgħin fil-prevenzjoni u t-tqassir tal-leave minħabba mard 

mentali. F'dan il-kuntest, huwa importanti li tiġi indirizzata l-istigma tal-problemi tas-saħħa 

mentali. 

31. JIŻGURAW li l-impjegaturi jinkludu b'mod xieraq u effettiv il-ġestjoni tar-riskji psikosoċjali 

fil-valutazzjonijiet tar-riskji għas-saħħa u s-sigurtà fuq il-post tax-xogħol u l-azzjonijiet li 

jirriżultaw. 

32. JAPPOĠĠAW, skont il-prattiki nazzjonali, lill-persuni li jaħdmu għal rashom u lill-intrapriżi 

mikro, żgħar u ta' daqs medju fl-indirizzar tal-isfidi relatati mal-ġestjoni tal-prevenzjoni tar-

riskji psikosoċjali fuq il-post tax-xogħol. 

                                                 
5 Analiżi tal-Istħarriġ Ewropew dwar il-Kundizzjonijiet tax-Xogħol (EWCS) li jkopri l-

perjodu bejn l-1995 u l-2015 tissuġġerixxi li kien hemm żieda ġenerali fil-fatturi ta' stress 

fuq il-post tax-xogħol (pereż. livell baxx ta' kontroll u premjijiet fuq il-post tax-xogħol), 

b'żieda partikolarment qawwija għal persuni f'impjiegi b'livell baxx ta' ħiliet. Il-ħaddiema 

f'kundizzjonijiet prekarji ta' impjieg, li jinkludu impjiegi ta' kwalità baxxa, nuqqas ta' sigurtà 

fl-impjiegi, introjtu mhux adegwat u b'mod ġenerali nuqqas ta' protezzjoni xierqa f'termini 

ta' saħħa u sigurtà fuq il-post tax-xogħol ġeneralment jinsabu f'riskju sproporzjonat ta' 

riżultati ħżiena fil-qasam tas-saħħa. (Sors: RIGÓ, M, et al. Work stress on rise? 

Comparative analysis of trends in work stressors using the European working conditions 

survey (L-istress tax-xogħol qed jiżdied? Analiżi komparattiva tax-xejriet fil-fatturi ta' stress 

fuq il-post tax-xogħol permezz tal-istħarriġ Ewropew dwar il-kundizzjonijiet tax-xogħol) 
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33. JIPPROMWOVU inizjattivi u kampanji ta' taħriġ u sensibilizzazzjoni dwar is-saħħa mentali 

fuq il-post tax-xogħol u dwar l-impatt ta' kundizzjonijiet tax-xogħol prekarji fuq is-saħħa 

mentali. Jippromwovu l-inklużjoni ta' kontenut relatat mas-saħħa mentali u r-riskji 

psikosoċjali fuq il-post tax-xogħol fi programmi ta' taħriġ għall-professjonisti fil-qasam tar-

riżorsi umani, il-maniġers u l-persunal. 

33a. JIPPROMWOVU politiki li jappoġġaw is-saħħa mentali tal-ħaddiema żgħażagħ fl-

integrazzjoni tagħhom fis-suq tax-xogħol, f'konformità mal-prattiki nazzjonali. 

34. ISAĦĦU s-sorveljanza tal-ġestjoni tar-riskji psikosoċjali fuq il-post tax-xogħol u l-gwida 

dwarha permezz tal-azzjoni tal-ispettorati tax-xogħol jew ta' korpi kompetenti oħra fl-Istati 

Membri, skont il-prattiki nazzjonali tagħhom. F'dan il-kuntest, jippromwovu taħriġ xieraq 

għall-ispetturi tax-xogħol. 

35. JIPPROMWOVU l-infurzar effettiv tad-drittijiet tal-ħaddiema, b'mod partikolari r-

regolamenti nazzjonali fis-seħħ fil-qasam tal-ħin tax-xogħol, u jinkoraġġixxu politiki biex 

jirrikonċiljaw il-ħajja professjonali, personali u tal-familja, sabiex titrawwem protezzjoni 

aħjar tas-saħħa mentali. 

IL-KUNSILL JISTIEDEN LILL-KUMMISSJONI EWROPEA BIEX: 

36. TIŻGURA li l-aspetti tal-ħin tax-xogħol li jista' jkollhom impatt fuq is-saħħa mentali jitqiesu 

fil-monitoraġġ tal-implimentazzjoni tad-Direttiva 2003/88/KE tal-Parlament Ewropew u tal-

Kunsill tal-4 ta' Novembru 2003. 

37. TIRRIFLETTI fuq politika adegwata għall-indirizzar tar-riskji psikosoċjali fuq il-post tax-

xogħol abbażi tal-obbligi legali stabbiliti fid-Direttiva Qafas 89/391/KEE, adattata għar-

realtajiet il-ġodda li qed jaffettwaw id-dinja tax-xogħol u tagħti attenzjoni partikolari lill-

impatt tagħhom fuq is-saħħa mentali tal-ħaddiema u tikseb progress fl-azzjonijiet inklużi fil-

Komunikazzjoni mill-Kummissjoni dwar approċċ komprensiv lejn is-saħħa mentali. 
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38. TQIS id-diversità tal-popolazzjoni Ewropea meta tfassal inizjattivi tal-politika tax-xogħol, 

sabiex tippromwovi l-protezzjoni xierqa ta' dawk il-persuni f'sitwazzjoni vulnerabbli li s-

saħħa mentali tagħhom hija potenzjalment f'riskju. 

39. TQIS id-dritt għall-iskonnessjoni bħala miżura li tikkontribwixxi għall-prevenzjoni tar-riskji 

psikosoċjali fuq il-post tax-xogħol, filwaqt li tieħu kont tan-negozjati li għaddejjin mis-sħab 

soċjali transindustrijali tal-UE dwar it-telexogħol u d-dritt għall-iskonnessjoni. 

40. TRAWWEM il-koordinazzjoni tal-isforzi tal-Istati Membri fl-implimentazzjoni tal-inizjattivi 

nazzjonali dwar il-ġestjoni tar-riskji psikosoċjali fuq il-post tax-xogħol, l-iżvilupp ta' għodod 

u gwida, u ttejjeb l-iskambju ta' prattiki tajba bl-appoġġ tal-Aġenzija Ewropea għas-Sigurtà u 

s-Saħħa fuq il-Post tax-Xogħol u n-network ta' esperti tagħha. 

41. TIDENTIFIKA, TANALIZZA U TIVVALUTA l-aktar forom prevalenti ta' impjieg prekarju 

permezz tal-monitoraġġ sistematiku tal-impjiegi prekarji, u tivvaluta l-effettività u l-ġustizzja 

tal-politiki u l-interventi implimentati abbażi ta' statistika u data mill-Eurostat, l-EU-OSHA u 

l-Eurofound. 

42. ITTEJJEB l-informazzjoni dwar il-prevalenza tal-problemi tas-saħħa mentali fuq il-post tax-

xogħol, billi tiġbor informazzjoni aġġornata dwar il-kundizzjonijiet tax-xogħol li għandhom 

impatt negattiv fuq is-saħħa mentali, u l-effetti speċifiċi tagħhom, imqassma skont is-sess u 

fatturi pertinenti oħra, sabiex tippermetti l-monitoraġġ tal-implimentazzjoni tal-politiki li 

jtejbu s-saħħa mentali. 

IL-KUNSILL JISTIEDEN LIS-SĦAB SOĊJALI, FIL-LIVELLI TAL-UE U TAL-ISTATI 

MEMBRI, F'KONFORMITÀ MAL-PRATTIKI NAZZJONALI U B'RISPETT SĦIĦ 

GĦALL-MANDATI U L-AWTONOMIJA TAGĦHOM, BIEX: 

43. IKOMPLU JIEĦDU SEHEM fid-djalogu soċjali, fil-livelli kollha, biex jindirizzaw it-titjib 

tal-kundizzjonijiet tax-xogħol li jħallu impatt negattiv fuq is-saħħa mentali, b'mod partikolari 

dawk li huma karatteristiċi ta' impjiegi prekarji. 



 

 

13937/23   mpp/MIA/piv 11 

ANNESS LIFE.4  MT 
 

44. IKOMPLU JISSENSIBILIZZAW lill-impjegaturi dwar kwistjonijiet bħall-importanza tal-

ġestjoni tar-riskji psikosoċjali fuq il-post tax-xogħol sabiex jiġi evitat l-impatt negattiv 

potenzjali fuq is-saħħa mentali, l-importanza li jiġu rikonoxxuti s-sinjali bikrija ta' tbatija 

psikoloġika sabiex l-impjegaturi jkunu jistgħu jieħdu l-miżuri preventivi xierqa skont il-każ, u 

l-benefiċċji tal-promozzjoni tas-saħħa u l-benessri mentali fuq il-post tax-xogħol. 

45. IFAKKRU lill-impjegaturi biex jinkorporaw b'mod effettiv il-fatturi ta' riskju psikosoċjali fuq 

il-post tax-xogħol fil-valutazzjoni tar-riskju tagħhom u biex jinkludu s-saħħa mentali fis-

sorveljanza tas-saħħa tal-ħaddiema sabiex jidentifikaw u jtejbu l-kundizzjonijiet tax-xogħol li 

jkunu potenzjalment ta' ħsara għas-saħħa. 

46. IKOMPLU JIPPROMWOVU interventi fil-postijiet tax-xogħol biex jippromwovu l-benessri 

psikosoċjali u s-saħħa mentali tajba fuq il-post tax-xogħol, b'mod partikolari bidliet 

organizzattivi li jaffettwaw il-kondizzjonijiet tax-xogħol, bħal interventi dwar l-

organizzazzjoni tal-ħin tax-xogħol, aktar milli interventi ffukati fuq individwi speċifiċi. Dawn 

l-interventi għandhom jiffukaw fuq il-ħolqien ta' ambjenti u prattiki ta' appoġġ li jipproteġu s-

saħħa mentali tal-ħaddiema. 

47. IKOMPLU JRAWMU approċċi proattivi għad-diġitalizzazzjoni u l-użu tal-ICT li għandhom 

impatt pożittiv fuq il-kundizzjonijiet tax-xogħol u jimminimizzaw l-impatt negattiv tagħhom, 

permezz ta' ġestjoni preventiva tar-riskji psikosoċjali fuq il-post tax-xogħol. Dan jista' jinkludi 

miżuri ta' implimentazzjoni li jippromwovu l-bilanċ bejn ix-xogħol u l-ħajja privata, inaqqsu 

l-pressjoni tax-xogħol, jimminimizzaw l-iżolament soċjali u jipprovdu l-appoġġ meħtieġ lill-

ħaddiema biex jinnavigaw l-isfidi ppreżentati mit-teknoloġija u mix-xogħol mill-bogħod. 

48. ISSAĦĦU r-rwol tad-djalogu soċjali u n-negozjar kollettiv fit-titjib tal-identifikazzjoni, il-

prevenzjoni u l-ġestjoni tar-riskji psikosoċjali fuq il-post tax-xogħol u fil-ġlieda kontra d-

diskriminazzjoni, il-vjolenza psikoloġika, il-fastidju u l-fastidju sesswali. 

49. JAPPOĠĠAW l-inklużjoni tal-perspettiva tal-ġeneru fir-rigward tal-kundizzjonijiet tax-

xogħol fis-setturi kollha u f'kull tip ta' post tax-xogħol, filwaqt li jivvalutaw l-impatti mhux 

ugwali fuq is-saħħa mentali fl-irġiel u n-nisa. 
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