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PIELIKUMS

Gariga veseliba un nestabils darbs

Padomes secinajumi

ATZISTOT, KA:

1.

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu ir nostiprinats butiskais merkis — pastavigi uzlabot

dzives un darba apstak]us.

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 3. un 31. panta ir noteiktas tiesibas attiecigi gan uz
personas fizisko un garigo neaizskaramibu, gan uz veselibai nekaitigiem, droSiem un cilvéka
cienai atbilstigiem darba apstakliem. Eiropas socialo tiesibu pilara 5. princips paredz, ka ir
janovers tadas darba attiecibas, kuru rezultata rodas nestabili darba apstakli. 6. princips
nosaka, ka darba némgjiem ir tiesibas uz taisnigam darba algam, kas nodroSina pienacigu
dzives limeni, un 10. princips atzist, ka darba néméjiem ir tiesibas uz augsta Iimena darba

aizsardzibu.

Eiropas Savieniba un dalibvalstis ir apnémusas ievérot Apvienoto Naciju Organizacijas
Programma 2030. gadam nospraustos ilgtsp&jigas attistibas mérkus (IAM), tostarp 8. [AM
attieciba uz pienacigas kvalitates nodarbinatibu un ekonomikas izaugsmi, kura viens no
apakSmeérkiem ir "aizsargat darba n€meju tiesibas un veicinat droSu darba vidi visiem darba
némejiem, tostarp migréjosiem darba n€mejiem un jo 1pasi migréjosam sievieteém un

personam, kuras nodarbinatas nestabila darba".

Eiropas Savienibai un tas dalibvalstim ir kopigas veértibas, principi un mérki ar Starptautisko
Darba organizaciju (SDO) noliika veidot taisnigu, ieklaujosu un drosu darbu nakotng, kura
ikvienam biitu pilniga, raZiga un brivi izvél€ta nodarbinatiba un pienacigs darbs. ES veicina
principus, ko ta paudusi savas konvencijas un deklaracijas, pieméram, 1981. gada Darba
drosibas un arodveselibas konvencija (Nr. 155) un 2006. gada Stimul&joSaja pamata Darba
drosibas un arodveselibas konvencijai (Nr. 187), kura ir nostiprinats pamatprincips un tiesibas
uz drosu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka arT Simtgades deklaracija par nodarbinatibas

nakotni.
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Padomes Direktiva 89/391/EEK, kas zinama art ka Darba aizsardzibas pamatdirektiva,
noteikts, ka darba dev&jam ir janodroSina darba némeju drosiba un veselibas aizsardziba visos
ar darbu saistitos aspektos, kas neparprotami ietver psihosocialos riskus. Eiropas Savieniba ir
ar1 pienémusi vairakus tiesibu instrumentus, kuru mérkis ir aizsargat darba néméjus no

konkrétiem arodveselibas un darba drosibas riskiem.

ES stratégiskaja satvara par dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam ir

pausts aicinajums likt uzsvaru uz psihosocialajiem riskiem darba un uz garigo veselibu.

Darba aizsardzibas izvert€Sanas samita, kas notika 2023. gada 15. un 16. maija Stokholma,
tika secinats, ka turpmak ir japievers lielaka uzmaniba psihosocialajiem riskiem un garigajai

veselibai darba.

veselibai, par ko Komisijas priek§sédétaja bija pazinojusi sava 2022. gada 14. septembra runa
par stavokli Savieniba. Pazinojuma ir atseviska nodala, kas veltita tiesSi psihosocialajiem
riskiem darba un kura pazinotas vairakas svarigas iniciativas psihosocialo risku novérSanai

darba 1.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 2023. gada 27. aprili piené€ma atzinumu
"Nestabils darbs un gariga veseliba", kura ta ierosina virkni pasakumu, ka ES Iimen1 noverst

psihosocialos riskus, tostarp pienemt konkrétus tiesibu aktus.

NEMOT VERA, KA:

10.

Gariga veseliba ir stavoklis, kad cilveks jiitas labi un spgj pilnvertigi izmantot savas spgjas,
parvarét ikdienas dzives griitibas, produktivi un rezultativi stradat un dot pienesumu savai

kopienai. Labi darba apstakli pozitivi ietekmé darba némeéju garigo veselibu.

Saja sakara Komisija ir pazinojusi par pamatiniciativu, kas sastav no "profesionalapskates
par likumdoSanas un izpildes pieejam, ar kuram risina psihosocialos riskus darba
dalibvalstis, noltika vidgja termina sagatavot ES Iimena iniciativu par psihosocialajiem
riskiem, nemot véra rezultatus un socialo partneru ieguldijumu".
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11. Gariga veseliba ir cilvéku labbiitibas bitiska sastavdala, turklat slikta gariga veseliba rada
ekonomiskas izmaksas un ietekme darba tirgu. 2018. gada zinojuma Health at a Glance
Europe ir uzsverts, ka garigas veselibas trauc€jumi ir aptuveni 84 miljoniem iedzivotaju visa
ES, un garigas veselibas traucgjumu raditas kopgjas izmaksas tiek 1€stas vairak neka 4 %

apméra (600 miljardi EUR) no ES valstu IKP.

12.  Gariga veseliba daudzos veidos ir saistita ar dazadiem dzives, tostarp darba, mainigajiem
lielumiem, parametriem, dimensijam un apstakliem. Gariga veseliba un darbs ir ciesi saistiti —
psihosocialie riski darba, kas izpauzas, pieméram, ka nemiers, var negativi ietekmét garigo
veselibu, un otradi — gariga veseliba ir biitisks nosacijums darba sp&jam, konkuretsp&jai un
razigumam. Ar1 bezdarbs var but drauds garigajai veselibai. Lai uzlabotu garigo veselibu
darba, dazadas ieinteres€tas personas savu attiecigo pienakumu ietvaros var veikt vajadzigos

pasakumus.

13.  OSH Pulse: Eirobarometra zibensaptauja par darba aizsardzibu darba vietas p&c pandémijas
liecina, ka Covid-19 pandémijas rezultata darba némé;ji ir vairak paklauti noteiktiem riska

faktoriem, kas saistiti ar stresu un gariga rakstura traucgjumiem 2.

14. Darba joma notick straujas parmainas. Digitalizacija, robotizacija un jaunu tehnologiju,
pieméram, maksliga intelekta, izmantoSana var sniegt labumu, atvieglojot piekluvi darba
tirgum, uzlabojot darba apstaklus un paaugstinot raZigumu. Tom&r minétas paradibas rada
problémas — sak biitiski mainities darba tirgi un prasmju pieprasijums, ka ar1 veidoties
digitalas atstumtibas riski. Tapat ir svarigi apzinaties to iesp&jamo negativo ietekmi uz darba

apstakliem, pieméram, tehnostresu, un biit gataviem $o problému attiecigi risinat.

Saskana ar FEU-OSHA datiem 27 % no Eiropas Savienibas darba némgjiem ir noradijusi, ka
darbs ir radijis vai saasinajis tadas problémas ka stress, depresija un trauksme, un vairak
neka 4 no 10 darba némg€jiem visa ES ir noradijusi, ka Covid-19 pandémijas rezultata
viniem ir palielinjies ar darbu saistitais stress. Saja konteksta 27 % no aptaujatajiem ES
darba némejiem noradija, ka laikposma no 2021. gada aprila lidz 2022. gada aprilim viniem
ir bijis stress, depresija un/vai trauksme. Avots:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-
summary_en.pdf

13937/23 jri/JRl/ic 4
PIELIKUMS LIFE.4 LV


https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-summary_en.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-summary_en.pdf

15.

16.

17.

18.

Nestabila nodarbinatiba ir nodarbinatiba, kas ir "slikti apmaksata, nedroSa, neaizsargata un
kas nevar nodrosinat iztiku majsaimniecibai" 3. Nestabils darbs saistas ar darba néméju
tiesibam, darba saturu, darba organizaciju, darba apstakliem, darba aizsardzibu (ar1

psihosocialajiem faktoriem) un darba attiecibam.

Zinatniskie pieradijumi liecina, ka nestabili darba apstakli izraisa negativu stresa reakciju, kas

var radit traucgjumus, piem&ram, trauksmi un depresiju.

Nestabila darba izplatiba ir mainiga un tai ir dazada ietekme atkariba no personiskas vai
socialas neaizsargatibas mainigajiem lielumiem. Turklat garigo veselibu noteicosie faktori
mijiedarbojas ar pastavoso nevienlidzibu sabiedriba, paklaujot dazus cilvékus augstakam
sliktas garigas veselibas riskam neka citus. Situacija, kad uz dzimumu, rases vai etnisko
izcelsmi, religiju vai ticibu, invaliditati, vecumu vai seksualo orientaciju balstita
diskriminacija, vardarbiba un naids klust par sliktas garigas veselibas c€loni, lidztiesibas

veicinasana misu sabiedriba ir svarigs profilakses riks.

Saskana ar EU-OSHA datiem procentuali lielaks skaits sieviesu neka virieSu noradija, ka
vinam ir garigas veselibas problémas, ko izraisijis vai saasinajis darbs *. To var izskaidrot tadi
faktori ka tas, ka lielaka dala nestabila darba veicg€ju ir sievietes, tadu risku esamiba, kuriem
sievietes ir paklautas vairak neka viriesi, piem&ram, uzmaksanas un seksuala vardarbiba, vai
tas, ka apriipes pienakumu slogu lielakoties uznemas sievietes un ta ietekme vairak skar

sievietes.

https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/eu-osha-thesaurus/term/62001d

Pieméram, 30 % aptaujato sievieSu, salidzinot ar 25 % aptaujato viriesu, noradija, ka
laikposma no 2021. gada aprila [idz 2022. gada aprilim ir cietuSas no darba izraisita stresa,
depresijas vai trauksmes. Turklat pandémijas d€l palielinajas apriipes pienakumi
apvienojuma ar nodarbinatibu, tad€jadi divkarSojot veicama darba apjomu (avots:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-
summary_en.pdf). Tas radija neproporcionalu ietekmi uz sievietém, negativi ietekméjot
sievieSu ka apripes pienakumu pilditaju garigo veselibu.
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19. EsoS$ajos petijumos un resursos nav pietieckami pieveérsta uzmaniba informacijas par
nodarbinatibas kvalitati un tas ietekmi uz veselibu un dzives kvalitati parraudzibai. Ir
vajadzigs vairak statistikas datu par to, cik izplatitas ir garigas veselibas problémas darba, un
regulars darba psihosocialo apstaklu monitorings, ka arT p&tijumi par organizatoriskiem

faktoriem un tadas darba vides raksturlielumiem, kura veicina labbiitibu.

20. Lai noverstu psihosocialos riskus darba, biitiska nozime ir spéka esoSo ES un valstu tiesibu
aktu efektivai piem@roSanai un izpildei. Darba dev€ja sistematiska pieeja risku parvaldibai
veicina ar darbu saistito psihosocialo risku profilaksi, kas varétu ar1 biit Tpasi vérsta uz

nestabilu darbu.

21. Butu japieliek lielakas piiles, lai nodrosinatu piekluvi cenas zina pieejamai garigas veselibas
apripei, nodroSinot pietiekamu skaitu specialistu, kuri darbojas garigas veselibas apriipes

nozar€, un izmantojot telemedicinu vai citus rikus un resursus.

22. Sasecinajumu kopuma pamata ir Eiropadomes, Padomes, Eiropas Parlamenta un Komisijas
l1dz§ingjais darbs un politiskas apnemsanas, ka arT citu attiecigu ieinteres€to personu darbs,

tostarp pielikuma uzskaititie dokumenti.

PADOME AICINA DALIBVALSTIS, NEMOT VERA APSTAKLUS VALSTI UN
IEVEROJOT SOCIALO PARTNERU LOMU UN AUTONOMIJU:

23. Sikak ANALIZET jaunu darba veidu un darba organizacijas juridiskas un praktiskas sekas, jo
pasi situacijas, kad darba devejs un ta pienakumi nav skaidri noteikti, pieméram, uznémumu
grupas un daudzpusu darba attiecibas, pieméram, pagaidu darba agentiiru darbs, gadijumdarbi

vai apakSuznémuma ligumu slégSana.
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24.

25.

25.a

26.

27.

28.

VEICINAT kvalitativu nodarbinatibas politiku, lai apkarotu visu veidu nestabilitati
darbavietas un risinatu tadus jautajumus ka darbvietas nedrosiba, kas saistama citstarp ar
noteikta veida darba ligumiem (pieméram, piespiedu terminéti darba ligumi vai piespiedu

.....

izmanto$ana un citi organizatoriski faktori darba, kuri var sekmét nestabilitati.

SEKMET politiku, kas darba némeéjiem un to parstavjiem nodrosina tadus instrumentus ka
apmaciba un izglitibas kampanas, juridiskais atbalsts vai platformas dialogam, lai stiprinatu

vinu lomu un atbalstitu socialo dialogu ka lidzekli pret nestabilitati.

VEICINAT - saskana ar valsts praksi — labvéligu vidi divpus&jam un trispus€jam socialajam
dialogam, tostarp kopliguma sarunam, risinot garigas veselibas un nestabila darba jautajumus

atbilstosi Padomes Ieteikumam par sociala dialoga stiprinaSanu Eiropas Savieniba.

NODROSINAT spéka eso$o ES un valsts tiesibu aktu efektivu pieméro$anu un izpildi, lai
visiem darba némgjiem garant€tu pienacigu darbu un darba aizsardzibu, ka ar1 veicinatu

vienlidzigu un nediskrimingjosu attieksmi pret ikvienu darba néméju.

STIPRINAT publiskas sistémas, kuru uzdevums ir aizsargat garigo veselibu darba, pieméram,
pieskirot tam papildu resursus, tostarp cilvékresursus ar augstaku kvalifikaciju, jo 1pasi
nodros$inot parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi. Attieciga gadijuma veicinat sinergiju starp

darba aizsardzibu un sabiedribas veselibu.

ATBALSTIT pétniecibu par garigo veselibu darba, izmantojot preventivu pieeju, proti,
koncentréties uz darba apstaklu pozitivo vai negativo ietekmi uz darba némeéju garigo veselibu

un labbutibu.
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29.

30.

31.

32.

NODROSINAT saskana ar valsts praksi, ka darba némgjiem tiek veikta veselibas uzraudziba,
tostarp attieciba uz garigo veselibu atbilstigi veselibas un drosibas riskam, kadam tie ir
paklauti darba, un veicinat koordinaciju ar sabiedribas veselibas dienestiem, Ipasu uzmanibu
pieversSot nozarém, kuram raksturigi nestabili darba apstakli, un nozarém, kuras sniedz
pamatpakalpojumus, tostarp veselibas apripes specialistiem, skolotajiem un

lauksaimniekiem °.

PASTIPRINAT CENTIENUS, kas vérsti uz to, lai atbalstitu tadu darba néméju pienemsanu
darba, kuriem ir gariga slimiba vai gariga rakstura trauc&jumi, un veicinatu brivpratigas
programmas attieciba uz agrinu iejauksSanos, darba pielagoSanu un atbalstu darba néméjiem
situacijas, kad tie izmanto atvalinajumu garigas veselibas problému dg€] un kad atgriezas
darba, noluka nodrosinat minéto darba némeéju elastigu un pakapenisku atkalieklauSanos
darbaspeka atbilstosi vinu darba sp&jam un palidzet preventivi noverst un saisinat ar garigo
veselibu saistitus slimibas atvalinajumus. Saja konteksta ir svarigi vérsties pret garigas

veselibas problému stigmatizaciju.

NODROSINAT, ka darba devéji darba aizsardzibas riska novértéjumos un izrieto3ajas

darbibas pienacigi un efektivi ieklauj psihosocialo risku parvaldibas aspektu.

ATBALSTIT - saskana ar valsts praksi — pa§nodarbinatas personas un mikrouznémumus un
mazos un videjos uznémumus to centienos risinat problémas, kas saistitas ar psithosocialo

risku darba noveérsanas parvaldibu.

Eiropas darba apstaklu apsekojuma (European Working Conditions Survey — EWCS) analize
par laikposmu no 1995. l1idz 2015. gadam liecina, ka ir bijis vispar€js darbavietas stresa
izraisitaju pieaugums (piemeéram, zems kontroles Iimenis un atalgojums) ar 1pasi strauju
darba némegju skaita pieaugumu mazkvalificétas profesijas. Darba néméji, kuri atrodas
nestabilas nodarbinatibas apstaklos, kas ietver zemas kvalitates nodarbinatibu, darbvietas
nedrosibu, nepietieckamus ienakumus un kopuma pienacigas aizsardzibas neesamibu darba
aizsardzibas zina, parasti ir paklauti nesamerigam sliktu veselibas rezultatu riskam. (Avots:
RIGO, M, et al. Work stress on rise? Comparative analysis of trends in work stressors using
the European working conditions survey (Vai pieaug stress darba? Darba stresa izraisitaju
tendencu salidzinoS$a analize, izmantojot Eiropas darba apstaklu apsekojumu)).
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33.

33.a

34.

35.

VEICINAT apmacibas un izpratnes veicinasanas iniciativas un kampanas par garigo veselibu
darba un nestabilu darba apstaklu ietekmi uz garigo veselibu. Veicinat ar garigo veselibu un
psihosocialajiem riskiem darba saistita satura ieklauSanu apmacibas programmas, kas

paredzetas cilvékresursu specialistiem, vaditajiem un darbiniekiem.

VEICINAT saskana ar valsts praksi ricibpolitikas, lai atbalstitu gados jaunu darba néméeju

garigo veselibu, viniem ieklaujoties darba tirgd.

STIPRINAT psihosocialo risku darba parvaldibas uzraudzibu un noradijumus par minéto
parvaldibu, izmantojot dalibvalstu darba inspekciju vai citu kompetento strukttiru darbibu,
ieverojot attiecigas dalibvalsts praksi. Saja sakara veicinat atbilstosu apmacibu darba

inspektoriem.

VEICINAT darba néméju tiesibu un jo Tpasi speka eso$o valsts normativo aktu, kas
reglament€ darba laiku, efektivu izpildi un sekmét tadu politiku, kas palidz saskanot darba,

personigo un gimenes dzivi, lai veicinatu labaku garigas veselibas aizsardzibu.

PADOME AICINA EIROPAS KOMISIJU:

36.

37.

NODROSINAT, ka Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2003/88/EK (2003. gada
4. novembris) TstenoSanas uzraudziba tiek nemti véra darba laika aspekti, kuri var ietekmét

garigo veselibu.

APSVERT atbilstosu politiku, kas palidzétu noverst psihosocialos riskus darba, pamatojoties
uz Pamatdirektiva 89/391/EEK noteiktajam juridiskajam saistibam, un kura biitu pielagota

jaunajai realitatei, kas ietekmé& darba pasauli, Tpasu uzmanibu pieverSot tas ietekmei uz darba
némeéju garigo veselibu, ka ar1 virzit talak darbibas, kas izklastitas Komisijas pazinojuma par

visaptverosu pieeju garigajai veselibai.
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38.

39.

40.

41.

42.

NEMT VERA Eiropas iedzivotaju daudzveidibu, izstradajot darba politikas iniciativas, lai
veicinatu tadu neaizsargata situacija esoSu personu pienacigu aizsardzibu, kuru gariga

veseliba, iesp€jams, ir apdraudéeta.

APSVERT tiesibas atslegties ka pasakumu, kas palidz novérst psihosocialos riskus darba,
nemot vera paslaik notiekosas ES nozaru socialo partneru sarunas par taldarbu un tiestbam

atslegties.

SEKMET dalibvalstu centienu koordinaciju to valsts iniciativu TstenoSana, kas attiecas uz
psihosocialo risku darba parvaldibu, riku un noradijumu izstradi, un ar Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas agentiiras un tas ekspertu tiklu atbalstu uzlabot labas prakses

apmainu.

NOTEIKT, ANALIZET UN NOVERTET visbiezak sastopamos nestabilas nodarbinatibas
veidus, veicot nestabilas nodarbinatibas sistematisku uzraudzibu, un, balstoties uz Eurostat,
EU-OSHA un Eurofound statistiku un datiem, novertét istenotas politikas un intervencu

efektivitati un taisnigumu.

UZLABOT informaciju par garigas veselibas problému izplatibu darbavietas, apkopojot
jaunako informaciju par darba apstakliem, kuri negativi ietekme garigo veselibu, un $o
apstaklu konkrétas sekas, sadalijuma péc dzimuma un citiem piemérotiem faktoriem, lai butu

iesp€jams uzraudzit to ricibpolitiku istenoSanu, kuras uzlabo garigo veselibu.

PADOME AICINA SOCIALOS PARTNERUS ES UN DALIBVALSTU LIMENI SASKANA
AR VALSTS PRAKSI UN PILNIBA IEVEROJOT TO PILNVARAS UN AUTONOMIJU:

43. TURPINAT PIEDALITIES socialaja dialoga visos limenos, lai gadatu par to darba apstaklu
uzlaboSanu, kuri negativi ietekmé garigo veselibu, jo 1pasi tos, kas raksturigi nestabilam
darbam.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

TURPINAT VAIROT darba devéju IZPRATNI par to, cik svariga ir psihosocialo risku darba
parvaldiba, lai noverstu iesp&jamo negativo ietekmi uz garigo veselibu, psihosocialo
trauc€jumu agrino pazimju atpazisana, lai darba deveji attiecigi varétu veikt atbilstoSus
preventivos pasakumus, un cik svarigi ir ieguvumi, ko sniedz garigas veselibas un labbiitibas

veicina$ana darbavieta.

ATGADINAT darba devé&jiem efektivi ieklaut sava riska novértgjuma psihosociala riska
darba faktorus, ka arT ieklaut garigo veselibu darba néméju veselibas uzraudziba, lai noteiktu

un uzlabotu tos darba apstaklus, kuriem ir iesp&jami kaitiga ietekme uz veselibu.

TURPINAT VEICINAT intervences darbavietas, lai veicinatu psihosocialo labbiitibu un labu
garigo veselibu darba, jo Ipasi organizatoriskas parmainas, kas ietekme darba apstaklus,
pieméram, intervences saistiba ar darba laika organizéSanu, nevis intervences, kas ir verstas
uz konkrétam personam. Min&tajam intervencém vajadzetu but vérstam uz tadas atbalstoSas

vides un prakses radisanu, kas aizsarga darba némé&ju garigo veselibu.

TURPINAT VEICINAT proaktivas pieejas digitalizacijai un IKT izmantoSanai, kas pozitivi
ietekm@ darba apstaklus un mazina to negativo ietekmi, izmantojot psihosocialo risku darba
preventivu parvaldibu. Tas var ietvert tadu pasakumu veiksanu, kuri veicina darba un privatas
dzives Iidzsvaru, mazina darba slodzi, mazina socialo izolaciju un sniedz darba némgjiem

vajadzigo atbalstu, lai parvarétu tehnologiju un attalinata darba raditas problémas.

STIPRINAT sociala dialoga un kopliguma sarunu nozimi psihosocialo risku darba
noteikSanas, novérSanas un parvaldibas uzlabo$ana un diskriminacijas, psihologiskas

vardarbibas, aizskarSanas un seksualas uzmaksanas apkaro$ana.

ATBALSTIT dzimumu lidztiesibas aspekta icklauSanu darba apstaklu konteksta visas nozares

un visu veidu darbavietas, novertgjot atskirigo ietekmi uz virieSu un sievieSu garigo veselibu.

13937/23 jri/JRl/ic 11
PIELIKUMS LIFE.4 LV



PIELIKUMA pielikums

ATSAUCES DOKUMENTI

Primarie ES tiesibu akti

1.

EIROPAS SAVIENIBA. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu konsolidéta versija. Eiropas
Savienibas Oficialais Veéstnesis, 2012. gads. https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:1v:PDF

EIROPAS SAVIENIBA. Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta. Eiropas Kopienu Oficialais
Vestnesis, 2000. gads. https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/LV/TXT/?uri=celex%3A12012P%2FTXT

Eiropas Parlamenta un Padomes direktivas

1.

EIROPAS PARLAMENTS UN PADOME:Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika
organiz&Sanas aspektiem. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis, 2003. gads. EUR-Lex -
3200310088 - LV - EUR-Lex (europa.eu)

EIROPAS PARLAMENTS UN PADOME: Direktiva 2006/54/EK par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieSiem un sievieteém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija). Eiropas Savienibas Oficialais
Vestnesis, 2006. gads. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/ALL/?uri=celex%3A32006L.0054

EIROPAS PARLAMENTS UN PADOME: Direktiva 2019/1158 par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un aprupétajiem. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis, 2019. gads.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L.V/TXT/?uri=celex%3A32019L.1158

EIROPAS PARLAMENTS UN PADOME: Direktiva 2019/1152 par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba. Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis,
2019. gads. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/Iv/ALL/?uri=CELEX:32019L.1152

EIROPAS PARLAMENTS UN PADOME: Direktiva 2022/2041 par adekvatam minimalajam
algam Eiropas Savieniba. Eiropas Savienibas Oficidlais Véstnesis, 2022. gads. https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A320221.2041

EIROPAS PARLAMENTS UN PADOME: Priekslikums — Eiropas Parlamenta un Padomes
direktiva par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkarosanu. 2022. gads.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L.V/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022PC0105

13937/23 jri/JRl/ic 12
PIELIKUMA pielikums LIFE.4 LV


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:lv:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:lv:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A12012P%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A12012P%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32003L0088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32003L0088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32003L0088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32003L0088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32003L0088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex%3A32006L0054
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex%3A32006L0054
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32019L1158
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/ALL/?uri=CELEX:32019L1152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022PC0105

Eiropas Savienibas Padome

1.

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME: Padomes secinajumi par taldarbu, 2021. gads. pdf
(europa.eu)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME: Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami,
lai uzlabotu darba n€mgju drosibu un veselibas aizsardzibu darba. Eiropas Kopienu Oficialais
Veéstnesis, 1989. gads. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/ALL/?uri=celex%3A319891.0391

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME: Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopgju sistemu
vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju. Eiropas Kopienu Oficialais Vestnesis,
2000. gads. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/?uri=celex%3A32000L0078

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME:Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas atticksmes
principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas. Eiropas Kopienu Oficialais
Vestnesis, 2000. gads. EUR-Lex - 3200000043 - LV- EUR-Lex (europa.eu)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME: Padomes secindjumi "Nodarbinatibas nakotne: Eiropas
Savienibas atbalsts SDO simtgades deklaracijai", 2019. gads. pdf (europa.cu)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME: Padomes ieteikums par sociala dialoga stiprinaSanu ES.
2023. gada 12. jiinijs. https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10542-2023-

INIT/lv/pdf

Komisija

1.

EIROPAS KOMISIJA: Tematiska konference "Garigas veselibas un labbitibas veicinaSana
darbavietas". 2011. gads.

EIROPAS KOMISIJA: Stratégiskais satvars par dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba
2021.-2027. gadam. Darba aizsardziba mainiga darba pasaul€. https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=LV

EIROPAS KOMISIJA: Darba aizsardzibas (OSH) izvertéSanas samita secinajumi. 2023. gads.
https://ec.europa.eu/social/BlobServilet?docld=26872&langld=en

EIROPAS KOMISIJA: Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu Komitejai par visaptverosu pieeju garigajai
veselibai. 2023. gads. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0298&qid=1695022001703

OECD/EU (2018), Health at a Glance: Europe 2018: State of Health in the EU Cycle, OECD
Publishing, Parize. https://doi.org/10.1787/health glance eur-2018-en

13937/23 Jri/JRI/ic 13
PIELIKUMA pielikums LIFE.4 LV


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9747-2021-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9747-2021-INIT/lv/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex%3A31989L0391
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex%3A31989L0391
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32000L0078
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32000L0043
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32000L0043
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32000L0043
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32000L0043
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13436-2019-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10542-2023-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10542-2023-INIT/lv/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=LV
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26872&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0298&qid=1695022001703
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0298&qid=1695022001703
https://doi.org/10.1787/health_glance_eur-2018-en

Eiropas Parlaments

1.

EIROPAS PARLAMENTS: Darba apstakli un nestabila nodarbinatiba. 2017. gads. Pienemtie
teksti — Darba apstakli un nestabila nodarbinatiba — otrdiena, 2017. gada 4. julijs (europa.ecu)

EIROPAS PARLAMENTS: Gariga veseliba digitalaja darba pasaulé. 2022. gads. Pienemtie
teksti — Gariga veseliba digitalaja darba pasaulé — otrdiena, 2022. gada 5. julijs (europa.eu)

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (EESK)

1.

EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJA (EESK): Nestabils darbs un
gariga veseliba (izp€tes atzinums péc prezidentvalsts Spanijas pieprasijuma). 2023. gads.
https://www.eesc.europa.eu/lv/our-work/opinions-information-reports/opinions/precarious-
work-and-mental-health

EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJA (EESK): Socialais dialogs —
darba aizsardzibas veicinasanas instruments

(izp@tes atzinums p&c prezidentvalsts Francijas pieprasijuma). 2021. gads.
https://www.eesc.europa.eu/lv/our-work/opinions-information-reports/opinions/social-
dialogue-tool-promote-health-and-safety-work

Citi dokumenti

1.

STARPTAUTISKA DARBA ORGANIZACIJA (SDO): No nestabila darba uz pienacigu
darbu: darba n€mg€ju simpozija par politiku un noteikumiem nestabilas nodarbinatibas
apkaroSanai nosléguma dokuments (From Precarious Work to Decent Work: outcome

document to the Workers’ Symposium on Policies and Regulations to combat Precarious
Employment). SDO, 2012. gads.

STARPTAUTISKA DARBA ORGANIZACIJA (SDO): 1981. gada Darba drosibas un
arodveselibas konvencija (Nr. 155)
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_COD
E:C155

STARPTAUTISKA DARBA ORGANIZACIJA (SDO): 2006. gada Stimulgjosais pamats
Darba drosibas un arodveselibas konvencijai (Nr. 187)

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO COD
E:C187

STARPTAUTISKA DARBA ORGANIZACIJA (SDO): Konvencija par pienacigu darbu
majsaimniecibas nodarbinatajam personam (Konvencija Nr. 189).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_COD
E:C189

STARPTAUTISKA DARBA ORGANIZACIJA (SDO): Konvencija pret vardarbibu un
aizskaroSu izturéSanos (Konvencija Nr. 190).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_COD
E:C190

13937/23 jri/JRl/ic 14
PIELIKUMA pielikums LIFE.4 LV


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2017-0290_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2017-0290_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0279_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0279_LV.html
https://www.eesc.europa.eu/lv/our-work/opinions-information-reports/opinions/precarious-work-and-mental-health
https://www.eesc.europa.eu/lv/our-work/opinions-information-reports/opinions/precarious-work-and-mental-health
https://www.eesc.europa.eu/lv/our-work/opinions-information-reports/opinions/social-dialogue-tool-promote-health-and-safety-work
https://www.eesc.europa.eu/lv/our-work/opinions-information-reports/opinions/social-dialogue-tool-promote-health-and-safety-work
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C189
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C189
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

STARPTAUTISKA DARBA ORGANIZACIJA (SDO): SDO Simtgades deklaracija par
nodarbinatibas nakotni. SDO, 2019. gads.

PASAULES VESELIBAS ORGANIZACIJA (PVO): Pamatnostadnes par garigo veselibu
darba: kopsavilkums. Zenéva, PVO. 2022. gads.
https://www.who.int/publications/i/item/9789240053052

PASAULES VESELIBAS ORGANIZACIJA (PVO) UN STARPTAUTISKA DARBA
ORGANIZACIJA (SDO): Gariga veseliba darba: politikas parskats (Mental health at work:
Policy brief). PVO-SDO, 2022. gads. https://www.ilo.org/wcemsp5/groups/public/---
ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wems_856976.pdf

APVIENOTO NACIJU ORGANIZACIJA: Parveidosim miisu pasauli: ilgtsp&jigas attistibas
programma 2030. gadam. 2015. gads. https://unctad.org/system/files/official-
document/ares70d1_en.pdf

PASAULES VESELIBAS ORGANIZACIJA: Pasaules Veselibas organizacijas Konstitiicija.
Zenéva, 2006. gads

EKONOMISKAS SADARBIBAS UN ATTISTIBAS ORGANIZACIJA (ESAO)

(2021. gads): Jauns standarts garigas veselibas sisttmam: garigas veselibas problému socialo
un ekonomisko izmaksu mazinasana (4 New Benchmark for Mental Health Systems: Tackling
the Social and Economic Costs of Mental 1ll-Health, OECD Health Policy Studies), OECD
Publishing, Parize, https://doi.org/10.1787/4ed89016-en

EKONOMISKAS SADARBIBAS UN ATTISTIBAS ORGANIZACIJA (ESAO): Padomes
ieteikums par integrétu garigas veselibas, prasmju un nodarbinatibas politiku. ESAO,

2018. gads. Flyer MHW Council Recommendation.pdf (oecd.org)
https://www.oecd.org/els/emp/Flyer MHW%?20Council%20Recommendation.pdf

EKONOMISKAS SADARBIBAS UN ATTISTIBAS ORGANIZACIJA (ESAO)
(2023. gads): Sabiedribas garigas veselibas noveértéSana (Measuring Population Mental
Health), OECD Publishing, Parize, https://do1.org/10.1787/5171eef8-en

LEKA, S., COX, T. (EDS.). PRIMA-EF: Vadlinijas par Eiropas psihosociala riska parvaldibas
satvaru. Dokuments darba devejiem un darba néméju parstavjiem. Darba néméju veselibas
aizsardziba (Guidance on the European Framework for Psychosocial Risk Management. A
resource for employers and worker representatives. Protecting Workers’ Health) PVO,
2008. gads. http://www.prima-ef.org/uploads/1/1/0/2/11022736/prima-

ef brochure_english.pdf

EIROPAS TIKLS VESELIBAS VEICINASANAI DARBAVIETA: Edinburgas deklaracija
par garigas veselibas un labbiitibas veicinaSanu darbavieta. 2010. gads.

SOBOCKI, PATRIK, et al. Cost of depression in Europe. Journal of Mental Health Policy and
Economics. 2006. gads, 9 (2), 87.-98. Ipp.

13937/23 Jri/JRI/ic 15
PIELIKUMA pielikums LIFE.4 LV


https://www.who.int/publications/i/item/9789240053052
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_856976.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_856976.pdf
https://unctad.org/system/files/official-document/ares70d1_en.pdf
https://unctad.org/system/files/official-document/ares70d1_en.pdf
https://doi.org/10.1787/4ed890f6-en
https://www.oecd.org/els/emp/Flyer_MHW%20Council%20Recommendation.pdf

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

JAIN, ADITYA, et al. The impact of national legislation on psychosocial risks on
organisational action plans, psychosocial working conditions, and employee work-related
stress in Europe. Social Science & Medicine, 302. s€jums, 2022. gads, 114987

BENACH, JOAN, et al. Precarious employment: understanding an emerging social
determinant of health. Annual review of public health. 2014. gads, 35, 229.-253. lpp.

Eurofound: (2023. gads) Eiropas darba apstaklu telefonaptauja, 2021. gads. [datu
vaksana]. 2. izdevums. UK Data Service. SN: 9026, DOI: http://doi.org/10.5255/UKDA-SN-
9026-2

EIROPAS DARBA DROSIBAS UN VESELIBAS AIZSARDZIBAS AGENTURA: OSH
Pulse — darba aizsardziba pécpandémijas darbvietas. Eirobarometra zibensaptauja. 2022. gads.
https://osha.europa.eu/en/publications/summary-osh-pulse-occupational-safety-and-health-post-
pandemic-workplaces

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Desafios de la
digitalizacion para la seguridad y salud en el trabajo. La emergencia de riesgos psicosociales
y el trabajo de plataformas digitales. 2023. gads, Spanija.
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/desafios-de-la-digitalizacion-
para-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-la-emergencia-de-riesgos-psicosociales-y-el-trabajo-
de-plataformas-digitales-ano-2023

SPANIJAS VALDIBA: Precariedad laboral y salud mental. Conocimientos y politicas.
2023. gads.
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Documents/2023/170
323-informe-salud-mental.pdf

BLOMOQVIST, SANDRA, et al. Perceived job insecurity and risk of suicide and suicide
attempts: a study of men and women in the Swedish working population. Scandinavian
Journal of Work, Environment & Health. 2022. gads, 48 (4), 293.-301. lpp.

EUROFOUND (2020. gads): Jauni nodarbinatibas veidi: 2020. gada atjauninajums (New
forms of employment: 2020 update), S€rija par jauniem nodarbinatibas veidiem, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.

EUROFOUND (2023. gads): Mainigie darba tirgi — Ka noverst neatbilstibu starp prasmém un
darbavietam parkartosanas laika — informativs dokuments (Changing labour markets — How
to prevent a mismatch between skills and jobs in times of transition — Background paper);
Eurofound, Dublina.

RIGO, M, et al. Work stress on rise? Comparative analysis of trends in work stressors using
the European working conditions survey. International Archives of Occupational and
Environmental Health (2021. gads) 94:459-474. Ipp. https://doi.org/10.1007/s00420-020-
01593-8

13937/23 Jri/JRI/ic 16
PIELIKUMA pielikums LIFE.4 LV


http://doi.org/10.5255/UKDA-SN-9026-2
http://doi.org/10.5255/UKDA-SN-9026-2
https://osha.europa.eu/en/publications/summary-osh-pulse-occupational-safety-and-health-post-pandemic-workplaces
https://osha.europa.eu/en/publications/summary-osh-pulse-occupational-safety-and-health-post-pandemic-workplaces
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/desafios-de-la-digitalizacion-para-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-la-emergencia-de-riesgos-psicosociales-y-el-trabajo-de-plataformas-digitales-ano-2023
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/desafios-de-la-digitalizacion-para-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-la-emergencia-de-riesgos-psicosociales-y-el-trabajo-de-plataformas-digitales-ano-2023
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/desafios-de-la-digitalizacion-para-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-la-emergencia-de-riesgos-psicosociales-y-el-trabajo-de-plataformas-digitales-ano-2023
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Documents/2023/170323-informe-salud-mental.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Documents/2023/170323-informe-salud-mental.pdf
https://doi.org/10.1007/s00420-020-01593-8
https://doi.org/10.1007/s00420-020-01593-8

		2023-10-10T09:27:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



