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PRIEDAS

Psichikos sveikata ir maZy garantijy darbas

Tarybos iSvados

PRIPAZINDAMA, KAD:

1. Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo patvirtinamas esminis tikslas nuolat gerinti gyvenimo

ir darbo salygas.

2. Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 3 ir 31 straipsniuose atitinkamai nustatyta teisé ]
asmens fizing ir psiching nelieCiamybe ir teisé | saugias, jo sveikatg ir orumg atitinkancias
darbo salygas. Europos socialiniy teisiy ramsc¢io 5 principas nurodo, kad turi bati uzkirstas
kelias darbo santykiams, kuriuose sudaromos mazy garantijy darbo salygos. 6 principu
nustatoma, kad darbuotojai turi teise j teisingg darbo uzmokestj, kuris jiems uZztikrinty derama
gyvenimo lygi, o 10 principu pripaZjstama, kad darbuotojai turi teise ] aukSto lygio sveikatos

apsaugg ir saugg darbe.

3. Europos Sajunga ir valstybés narés yra jsipareigojusios siekti Jungtiniy Tauty darbotvarkéje
iki 2030 m. nustatyty darnaus vystymosi tiksly (DVT), iskaitant 8 DVT d¢l deramo darbo ir
ekonomikos augimo, kuriame nustatytas vienas is jos tiksly —,,apsaugoti darbo teises ir
skatinti saugig ir uztikrintg darbo aplinkg visiems darbuotojams, jskaitant migrantus, visy

pirma migrantes ir nenuolatinj darbg dirbancius asmenis®.

4.  Europos Sgjunga ir jos valstybés narés pritaria Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
vertybéms, principams ir tikslams, kad biity formuojama saZininga, jtrauki ir saugi darbo
ateitis, kurioje biity uZtikrintas visiSkas, nasus ir laisvai pasirenkamas uZimtumas ir deramas
darbas visiems. ES propaguoja Sios organizacijos konvencijy ir deklaracijy, pavyzdZiui,

1981 m. Konvencijos dél darbuotojy saugos ir sveikatos (Nr. 155) ir 2006 m. Konvencijos dél
darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo skatinimo koncepcijos (Nr. 187), kuriose jtvirtintas
pagrindinis saugios ir sveikos darbo aplinkos principas ir teisé j tokig darbo aplinka, taip pat

Simtmecio deklaracijos dél darbo ateities, principus.
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Tarybos direktyvoje 89/391/EEB, vadinamojoje Pagrindy direktyvoje dél darbuotojy saugos ir
sveikatos, nustatyta, kad darbdavys privalo uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikatg visais su
darbu susijusiais aspektais, kurie netiesiogiai apima ir psichosocialing rizikg. Europos Sgjunga
taip pat priémée keletg teisiniy priemoniy, kuriomis siekiama apsaugoti darbuotojus nuo

konkrecios rizikos sveikatai ir saugai.

2021-2027 m. ES darbuotojy sveikatos ir saugos strateginéje programoje raginama daugiau

démesio skirti psichosocialinei rizikai darbe ir psichikos sveikatai.

2023 m. geguzés 15-16 d. Stokholme jvykusiame darbuotojy saugos ir sveikatos apzvalgai
skirtame auksc¢iausiojo lygio susitikime padaryta i§vada, kad psichosocialinés rizikos ir

psichikos sveikatos darbe klausimus reikia nagrinéti toliau ir tam skirti daugiau démesio.

2023 m. birzelio 7 d. Komisija priem¢ Komunikatg dél visapusisko poziiirio j psichikos
sveikata, apie kurj savo 2022 m. rugs¢jo 14 d. praneSime apie Sgjungos padéti buvo
paskelbusi Komisijos pirmininké. | komunikatg yra jtrauktas psichosocialinei rizikai darbe
skirtas skyrius, kuriame paskelbiama apie kelias svarbias iniciatyvas, kuriomis siekiama

spresti psichosocialinés rizikos darbe problemas!.

2023 m. balandzio 27 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas priémé nuomong
»Mazy garantijy darbas ir psichikos sveikata®, kurioje sitilo keleta psichosocialinés rizikos

prevencijos ES lygmeniu priemoniy, jskaitant konkreciy teisés akty priémima.

ATSIZVELGDAMA ] TAI KAD:

10.

Psichikos sveikata — tai geros savijautos buisena, kuri leidZia individui realizuoti savo
gebéjimus, jveikti jprastus gyvenimo sunkumus, produktyviai ir rezultatyviai dirbti bei
prisidéti prie visuomeneés vystymosi. Kokybiskos darbo sglygos daro teigiama poveikj

darbuotojy psichikos sveikatai.

Siame kontekste Komisija paskelbé pavyzdine iniciatyva, kurios metu bus atliktas
»tarpusavio vertinim[as] dél poziiiriy | teisékiirg ir vykdyma siekiant spresti psichosocialinés
rizikos darbe problemas valstybése narése, numat[ant] (priklausomai nuo to vertinimo
rezultaty ir socialiniy partneriy inaso) vidutiniu laikotarpiu pateikti ES lygmens iniciatyva
dél psichosocialinés rizikos.
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11.

12.

13.

14.

Psichikos sveikata yra labai svarbi Zzmoniy gerovés dalis, o dél prastos psichikos sveikatos
taip pat kyla ekonominiy padariniy ir paveikiama darbo rinka. Ataskaitoje ,,Apie sveikatg
glaustai. Europa 2018 m.* pabréziama, kad su psichikos sveikatos problemomis ES susiduria
mazdaug 84 mln. zmoniy, o bendros su psichikos sveikatos problemomis susijusios i§laidos

ES Salyse sudaro daugiau kaip 4 % BVP (600 mlrd. EUR).

Psichikos sveikata jvairiapusiskai siejasi su jvairiais kintamaisiais, parametrais, aspektais ir
gyvenimo sglygomis, jskaitant darbg. Psichikos sveikata ir darbas yra glaudziai susije:
psichosocialiné rizika darbe, pasireiskianti, pavyzdziui, jtampa, gali daryti neigiamg poveikj
psichikos sveikatai ir atvirks¢iai — psichikos sveikata yra svarbus darbingumo,
konkurencingumo ir naSumo veiksnys. Vienas i§ galimy psichosocialinés rizikos elementy
taip pat gali biiti nedarbas. Kad pagerinty psichikos sveikata darbe, jvairiis suinteresuotieji

subjektai vykdydami savo atitinkamas funkcijas gali imtis veiksmy.

IS greitosios ,,Eurobarometro* apklausos ,,DSS pulsas. Darbuotojy sauga ir sveikata
darbovietése pasibaigus pandemijai‘ matyti, kad dél COVID-19 pandemijos padidéjo tam

tikry rizikos veiksniy, susijusiy su stresu ir psichikos sutrikimais, poveikis?.

Darbo pasaulis greitai keiciasi. Skaitmenizacija, robotizacija ir naujy technologijy, pvz.,
dirbtinio intelekto, naudojimas gali biiti naudingi patekimo j darbo rinka, geresniy darbo
1gidZiy poreikiai kinta ir kyla skaitmeninés atskirties rizika. Taip pat svarbu Zinoti apie jy
galimg neigiama poveikj darbo saglygoms, pvz., technologinj stresa, ir biiti pasirengusiems

tinkamai spresti §j klausimg.

Remiantis EU-OSHA duomenimis, 27 % Europos Sgjungos darbo jégos teigia, kad stresas,
depresija ir nerimas yra problemos, kurias sukelia arba pasunkina darbas, o daugiau kaip 4 18
10 darbuotojy visoje ES teigia, kad jy su darbu susijg¢s stresas dél COVID-19 pandemijos
padidéjo. Siomis aplinkybémis 27 % apklausty ES darbuotojy teigia, kad nuo 2021 m.
balandZio mén. iki 2022 m. balandZio mén. i§gyveno stresg, depresijg ir (arba) nerima.
Saltinis: https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-
workplaces-summary_en.pdf
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15. Mazy garantijy darbas — tai menkai apmokamas, nesaugus, neapsaugotas darbas, i§ kurio
negalima islaikyti namy iikio®. Darbo, apibiidinamo kaip mazy garantijy darbas, pobiidj gali
lemti darbuotojy teisiy, darbo turinio, darbo organizavimo, darbo sglygy, darbuotojy saugos ir

sveikatos (jskaitant psichosocialinius veiksnius) ir darbo santykiy aspektai.

16. IS moksliniy duomeny matyti, kad mazy garantijy darbo salygos sukelia negatyvaus streso

reakcijg ir dél to gali atsirasti tokiy sutrikimy kaip nerimas ir depresija.

17. Mazy garantijy darbo paplitimas skiriasi ir turi skirtingg poveikj priklausomai nuo asmeninio
ar socialinio pazeidziamumo kintamyjy. Be to, psichikos sveikatg lemiantys veiksniai susije
su visuomenéje egzistuojancia nelygybe, todél kyla rizika, kad kai kuriy Zzmoniy psichikos
sveikatos biiklé bus prastesné nei kity. Kai prastg psichikos sveikatg lemia diskriminavimas
del lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ar seksualinés
orientacijos, smurtas ir neapykanta, svarbi prevencijos priemoné yra lygybés musy

visuomengéje skatinimas.

18. Remiantis EU-OSHA duomenimis, tarp asmeny, nurodanciy, kad turi psichikos sveikatos
problemuy, kurias sukelia arba pasunkina darbas, moterys sudaro didesn¢ procenting dalj nei
vyrai*. Tai galima paaiskinti tokiais veiksniais kaip motery vyravimas mazy garantijy darbo
vietose, rizika, su kuria moterys susiduria dazniau nei vyrai, pavyzdziui, priekabiavimu ir
seksualiniu smurtu, arba tai, kad priezitiros pareigy nasta ir poveikis moterims daznai yra

didesni.

3 https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/eu-osha-thesaurus/term/62001d

PavyzdZziui, nuo 2021 m. balandzio mén. iki 2022 m. balandZio mén. patyre su darbu susijusi
stresa, depresijg ar nerimg teigia 30 % apklausty motery, o taip teigian¢iy vyry — vos 25 %.
Be to, d¢l pandemijos padaugéjo prieziiiros pareigy, derinamy su uZimtumu, todél darbo
nasta padvigube¢jo (Saltinis: https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-
post-pandemic-workplaces-summary_en.pdf). Tai padaré neproporcingai didelj poveikj
moterims ir neigiamai paveikeé jy, kaip priZitirin€iyjy asmeny, psichikos sveikatg.
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19.

20.

21.

22.

Esami tyrimai ir Saltiniai nepakankamai démesio skyré uzimtumo kokybeés ir jos poveikio
sveikatai ir gyvenimo kokybei rodikliams stebéti. Reikia daugiau statistiniy duomeny apie
psichikos sveikatos problemy paplitimg darbe ir vykdyti reguliarig psichosocialiniy darbo
salygy stebésena, taip pat reikia atlikti tyrimus apie tai, kokie organizaciniai veiksniai ir darbo

aplinkos ypatumai skatina gerove.

Siekiant kovoti su psichosocialine rizika darbe, labai svarbu veiksmingai taikyti galiojancius
ES ir nacionalinés teisé€s aktus ir uztikrinti jy vykdyma. Darbdavio sisteminis pozitris ]
rizikos valdyma padeda vykdyti psichosocialinés rizikos darbe prevencija, kuri taip pat galéty

buti nukreipta visy pirma j mazy garantijy darba.

Reikéty déti daugiau pastangy, kad bty uztikrinta galimybé naudotis prieinamomis psichikos
sveikatos prieziliros paslaugomis, uztikrinant pakankamg skaiciy specialisty, dirbanciy
psichikos sveikatos prieziiiros sektoriuje, ir naudojantis telemedicina arba kitomis

priemonémis ir iStekliais.

Sios i§vados grindziamos Europos Vadovy Tarybos, Tarybos, Europos Parlamento ir
Komisijos anksc¢iau atliktu darbu ir politiniais jsipareigojimais, taip pat kity atitinkamy

suinteresuotyjy subjekty atliktu darbu, jskaitant priede iSvardytus dokumentus.

TARYBA RAGINA VALSTYBES NARES, ATSIZVELGIANT | NACIONALINES
APLINKYBES, PRIPAZ]JSTANT SOCIALINIU PARTNERIU VAIDMEN] IR GERBIANT
JU SAVARANKISKUMA:

23.

I§samiau ISANALIZUOTI naujy darbo ir darbo organizavimo formy teisines ir praktines
pasekmes, visy pirma tais atvejais, kai darbdavys ir darbdavio pareigos gali biiti neaiskios,
pavyzdziui, kai kalbame apie jmoniy grupes ir daugiasalius darbo santykius, pavyzdziui,
darbg per laikinojo jdarbinimo jmones, trumpalaik;j (arba ,,trumpy projekty‘) darbg ar

subrangg.
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24.

25.

25a.

26.

27.

28.

SKATINTI kokybisko uzimtumo politika siekiant kovoti su mazy garantijy darbu visose
darbo vietose ir spresti tokius klausimus kaip nesaugumas darbe, kuris, inter alia, yra susijes
su tam tikry riisiy darbo sutartimis (pvz., ne savo noru sudaromos terminuotos arba
nesavanoriskos darbo ne visg darbo dieng sutartys), taip pat nepakankamas darbo uzmokestis
arba sunkumai naudotis darbuotojy teisémis ir kiti organizaciniai veiksniai darbe, galintys

lemti mazai garantijy darbe.

REMTI politika, kuria darbuotojams ir jy atstovams biity suteikiamos tokios priemonés kaip
mokymas ir Svietimo kampanijos, teisiné parama ar dialogo platformos, siekiant sustiprinti jy

vaidmenj ir skatinti socialinj dialogg kaip kovos su mazy garantijy darbu istekliy.

Laikantis nacionalinés praktikos SKATINTI palankig aplinkg dvisaliam ir triSaliam
socialiniam dialogui, be kita ko, kolektyvinéms deryboms, sprendziant psichikos sveikatos ir
mazy garantijy darbo klausimus, vadovaujantis Tarybos rekomendacija dél socialinio dialogo

stiprinimo Europos Sajungoje.

UZTIKRINTI veiksminga galiojan¢iy ES ir nacionalinés teisés akty taikyma ir vykdyma, kad
biity garantuojamas deramas darbas, uztikrinama darbuotojy sauga ir sveikata ir skatinamas

vienodas poziiiris ir nediskriminavimas visy darbuotojy atzvilgiu.

STIPRINTT vieSasias sistemas, kuriomis siekiama apsaugoti psichikos sveikatg darbe, pvz.,
suteikiant joms papildomy iStekliy, jskaitant aukstesnés kvalifikacijos zmogiSkuosius
iSteklius, visy pirma pasitelkiant perkvalifikavimg ir kvalifikacijos kélimg. Atitinkamais

atvejais skatinti darbuotojy saugos ir sveikatos bei visuomenés sveikatos sektoriy sgveika.

REMTI psichikos sveikatos darbe mokslinius tyrimus, kurie apima prevencinj poZiiirj, t. y.
kuriuose daugiausia démesio skiriama teigiamam ar neigiamam darbo salygy poveikiui

darbuotojy psichikos sveikatai ir gerovei.
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29. Laikantis nacionalinés praktikos UZTIKRINTI darbuotojy sveikatos, jskaitant psichikos
sveikata, buklés stebésena, tinkamai pritaikytg pagal jy darbe patiriamg sveikatos ir saugumo
rizika, ir skatinti veiksmy koordinavimg su visuomenés sveikatos tarnybomis, ypatinga
démes;j skiriant sektoriy, siejamy su mazy garantijy darbo saglygomis, ir sektoriy, teikianciy
esmines paslaugas, darbuotojams, jskaitant sveikatos priezitiros specialistus, mokytojus ir

tkininkus®.

30. DETI DAUGIAU PASTANGU, siekiant remti psichikos ligy ar psichikos sutrikimy turinéiy
darbuotojy jdarbinimg ir siekiant skatinti savanoriskas programas, pagal kurias biity imamasi
ankstyvy intervenciniy priemoniy, pritaikomas darbas ir teikiama parama darbuotojams, kai
jie iSeina laikinojo nedarbingumo atostogy dél psichikos sveikatos problemy ir kai jie sugrjzta
1 darba, taip sudarant salygas lanksciai ir laipsniSkai v¢él integruoti Siuos darbuotojus i
darbuotojy kolektyva, atsizvelgiant  jy geb¢jima dirbti, ir padedant uzbégti uz akiy poreikiui
iSeiti laikinojo nedarbingumo atostogy dél psichikos sveikatos, taip pat padedant mazinti jy
trukme. Atsizvelgiant j tai, svarbu spresti psichikos sveikatos problemy stigmatizavimo

problema.

31. UZTIKRINTI, kad darbdaviai tinkamai ir veiksmingai jtraukty psichosocialinés rizikos

valdyma j rizikos darbuotojy sveikatai ir saugai vertinimus ir su tuo susijusius veiksmus.

32. Laikantis nacionalinés praktikos REMTI savarankiSkai dirban¢ius asmenis ir labai maZas,

SV W =

prevencijos valdymu.

IS Europos darbo salygy tyrimo, apimancio 1995-2015 m. laikotarpj, analizés matyti, kad
stresg darbo vietoje sukelian¢iy veiksniy apskritai padaugéjo (pvz., Zemas kontrolés ir
atlygio darbe lygis), ir ypac jy padaugéjo zemesnés kvalifikacijos darbuotojy aplinkoje.
Darbuotojams, dirbantiems mazy garantijy darbo salygomis, jskaitant nekokybiska
uZimtuma, nesauguma darbe, pajamy nepakankamuma ir apskritai tinkamos darbuotojy
saugos ir sveikatos apsaugos trukuma, paprastai kyla neproporcingai didelé rizika, kad jy
sveikatos rodikliai bus prasti. (Saltinis: RIGO, M, et al. ,,Daugiau streso darbe? Lyginamoji
stresg lemianciy darbo veiksniy tendencijy analizé remiantis Europos darbo salygy tyrimu*

(angly k.)).
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33.

33a.

34.

35.

SKATINTI mokymo ir informuotumo didinimo iniciatyvas ir kampanijas psichikos sveikata
darbo vietoje ir mazy garantijy darbo salygy poveikio psichikos sveikatai klausimais. Skatinti
su psichikos sveikata ir psichosocialine rizika darbe susijusio turinio jtraukimg j Zmogiskyjy

iStekliy specialisty, vadovy ir darbuotojy mokymo programas.

Laikantis nacionalinés praktikos SKATINTI politikos priemones, kuriomis biity remiama

jauny darbuotojy psichikos sveikata jiems integruojantis j darbo rinka.

STIPRINTTI psichosocialinés rizikos darbe valdymo prieziiirg ir tokio valdymo metodines
gaires pasitelkiant valstybiy nariy darbo inspekcijas ar kitas kompetentingas jstaigas,
atsizvelgiant j savo nacionaline praktika. Siame kontekste skatinti tinkama darbo inspektoriy

mokyma.

SKATINTI veiksmingg darbuotojy teisiy uztikrinima, visy pirma galiojan¢iy nacionaliniy
darbo laiko taisykliy laikymosi uztikrinima, ir skatinti sglygas derinti profesinj, asmeninj ir

Seimos gyvenimg sudarancig politika, kad buty padedama geriau apsaugoti psichikos sveikatg.

TARYBA PRASO EUROPOS KOMISLJOS:

36.

37.

UZTIKRINTI, kad stebint, kaip jgyvendinama 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2003/88/EB, biity atsizvelgiama j tuos darbo laiko aspektus, kurie gali

turéti jtakos psichikos sveikatai.

APSVARSTYTI tinkamg psichosocialinés rizikos darbe mazinimo politikg, grindZiamag
Pagrindy direktyvoje 89/391/EEB nustatytais teisiniais jpareigojimais, kuri biity pritaikyta
prie naujy realijy, daranc¢iy poveikj darbo rinkai, ypatinga démes;j skiriant psichosocialinés
rizikos poveikiui darbuotojy psichikos sveikatai ir paZzangai jgyvendinant veiksmus, jtrauktus

1 Komisijos komunikatg dél visapusisko poziiirio j psichikos sveikata.
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38.

39.

40.

41.

42.

Rengiant darbo jégos politikos iniciatyvas ATSIZVELGTI j Europos gyventojy jvairove, kad
buty skatinama tinkama pazeidziamoje padétyje esanciy asmeny, kuriy psichikos sveikatai

gali kilti pavojus, apsauga.

APSVARSTYTI teise atsijungti kaip priemong, kuria prisidedama prie psichosocialinés
rizikos darbe prevencijos, atsizvelgiant j vykstanc¢ias ES jvairiy pramonés Saky socialiniy

partneriy derybas dél nuotolinio darbo ir teisés atsijungti.

SKATINTI valstybiy nariy pastangy jgyvendinant nacionalines psichosocialinés rizikos darbe
valdymo iniciatyvas koordinavima, priemoniy rengimg ir gairiy kiirimg ir gerinti keitimasi
gerosios praktikos pavyzdziais padedant Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiirai ir

jos eksperty tinklui.

NUSTATYTI, ISANALIZUOTI IR [VERTINTI labiausiai paplitusias mazy garantijy darbo
formas sistemingai stebint mazy garantijy darbo vietas ir jvertinti politikos ir intervenciniy
priemoniy veiksminguma ir s3zininguma remiantis Eurostato, EU-OSHA ir EUROFOUND

statistika ir duomenimis.

TOBULINTI informacijg apie psichikos sveikatos problemy paplitimg darbo vietoje, kaupiant
naujausig informacijg apie darbo salygas, darancias neigiamg poveiki psichikos sveikatai, ir jy
konkrety poveik]j, suskirstytg pagal lytj ir kitus susijusius veiksnius, kad biity galima stebéti

psichikos sveikatg gerinancios politikos jgyvendinima.

TARYBA PRASO SOCIALINIU PARTNERIU ES IR VALSTYBIU NARIU LYGIU,
LAIKANTIS NACIONALINES PRAKTIKOS, KARTU VISAPUSISKAI GERBIANT SAVO
IGALIOJIMUS IR SAVARANKISKUMA:

43. TOLIAU DALYVAUTI socialiniame dialoge visais lygmenimis, kad biity sprendZiamas
darbo salygy, kurios daro neigiamg poveikj psichikos sveikatai, ypac ty, kurios biidingos
mazy garantijy darbui, gerinimo klausimas.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

TOLIAU DIDINTI darbdaviy INFORMUOTUMA apie tai, kaip svarbu valdyti
psichosocialing rizikg darbe norint uzkirsti kelig galimam neigiamam poveikiui psichikos
sveikatai, kaip svarbu atpazinti ankstyvuosius psichologinés jtampos pozymius, kad
atsizvelgdami | tai darbdaviai galéty imtis tinkamy prevenciniy priemoniy, ir kaip naudinga

skatinti psichikos sveikatg ir gerove darbe.

PRIMINTTI darbdaviams, kad i savo rizikos vertinima jie i§ tikryjy itraukty psichosocialinés
rizikos darbe veiksnius, o | darbuotojy sveikatos buklés steb&jimo procesg — psichikos
sveikatg, kad biity galima nustatyti, kokios darbo sglygos gali pakenkti sveikatai, ir jas

pagerinti.

TOLIAU SKATINTI darbo vietose taikomas intervencines priemones, kuriomis biity
skatinama psichosocialiné gerové ir gera psichikos sveikata darbe, o ypa¢ — darbo salygas
paveikiancius organizacinius pokycius, pirmenybe¢ teikiant, pavyzdZiui, darbo laiko
organizavimo intervencinéms priemonéms, o ne j konkre¢ius asmenis orientuotoms
intervencinéms priemonéms. Siomis intervencinémis priemonémis turéty biti siekiama

sukurti palankig aplinkg ir praktika, apsauganc¢ias darbuotojy psichikos sveikata.

TOLIAU PUOSELETI proaktyvy poziiirj j skaitmenizacijg ir IRT naudojima, teigiamai
veikiancius darbo salygas, ir kuo labiau mazinti jy neigiamg poveik], pasitelkiant prevencinj
psichosocialinés rizikos darbe valdyma. Tuo tikslu gali buti jgyvendinamos priemonés,
kuriomis skatinama profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, mazinama darbo krtivio

keliama jtampa, uZtikrinama kuo mazesné socialiné izoliacija ir teikiama biitina parama

Vv —

Uztikrinti SVARESNI socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby VAIDMEN] gerinant
psichosocialinés rizikos darbe nustatyma, prevencijg bei valdymga ir kovojant su

diskriminacija, psichologiniu smurtu, priekabiavimu ir seksualiniu priekabiavimu.

REMTI ly¢iy perspektyvos darbo salygy srityje integravima visuose sektoriuose ir visy rasiy

darbo vietose, jvertinant tai, kad poveikis vyry ir motery psichikos sveikatai yra nevienodas.
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EUROPOS SAJUNGOS TARYBA: Tarybos isvados ,,Darbo ateitis: Europos Sgjunga
propaguoja TDO Simtmecio deklaracija®, 2019 m. pdf (europa.eu)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA: Tarybos rekomendacija dél socialinio dialogo stiprinimo
Europos Sajungoje, 2023 m. birZelio 12 d.,
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10542-2023-INIT/1t/pdf

Komisija

1.
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workplaces’, 2011)

EUROPOS KOMISIJA: 2021-2027 m. ES darbuotojy sveikatos ir saugos strateginé
programa. Darbuotojy sauga ir sveikata kintan¢iame darbo pasaulyje, https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323& from=LT

EUROPOS KOMISIJA: ,,Darbuotojy saugos ir sveikatos apzvalgai skirto aukSciausiojo lygio
susitikimo i§vados* (angly k.) (Occupational safety and health (OSH) stocktaking summit
conclusions. 2023), https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=26872 &langld=en

EUROPOS KOMISIJA: Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui dél visapusiSko poziiirio |
psichikos sveikata, 2023 m., https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0298&qid=1695022001703

EBPO /ES (2018 m.), ,,Apie sveikatg glaustai. Europa 2018 m. Iniciatyvos ,,Sveikatos biikle
Europos Sajungoje* ciklas* (angly k.) (OECD/EU (2018), Health at a Glance: Europe 2018:
State of Health in the EU Cycle, OECD Publishing, Paris),
https://doi.org/10.1787/health_glance _eur-2018-en

13937/23 rsa/rst 13
PRIEDO priedas LIFE.4 LT


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9747-2021-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9747-2021-INIT/lt/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=celex%3A31989L0391
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32000L0078
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32000L0043
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32000L0043
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32000L0043
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32000L0043
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13436-2019-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10542-2023-INIT/lt/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=LT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=LT
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26872&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0298&qid=1695022001703
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0298&qid=1695022001703
https://doi.org/10.1787/health_glance_eur-2018-en

Europos Parlamentas

1.  EUROPOS PARLAMENTAS: Darbo sglygos ir mazy garantijy darbas, 2017 m., Priimti
tekstai. Darbo salygos ir mazy garantijy darbas, 2017 m. liepos 4 d.. antradienis (europa.eu)

2. EUROPOS PARLAMENTAS: Psichikos sveikata skaitmeniniame darbo pasaulyje, 2022 m.,
Priimti tekstai. Psichikos sveikata skaitmeniniame darbo pasaulyje, 2022 m. liepos 5 d.,
antradienis (europa.eu)

Europos ekonomikos ir socialiniuy reikaly komitetas (EESRK)

1.  EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIYU REIKALY KOMITETAS (EESRK): Mazy
garantijy darbas ir psichikos sveikata (tiriamoji nuomon¢ ES Tarybai pirmininkaujancios
Ispanijos prasymu), 2023 m., https://www.eesc.europa.eu/It/our-work/opinions-information-
reports/opinions/precarious-work-and-mental-health

2. EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIU REIKALU KOMITETAS (EESRK):
Socialinis dialogas kaip darbuotojy sveikatos ir saugos priemoné (tiriamoji nuomoné ES
Tarybai pirmininkaujancios Pranciizijos praSymu), 2021 m.,
https://www.eesc.europa.eu/It/our-work/opinions-information-reports/opinions/social-
dialogue-tool-promote-health-and-safety-work

Kita

1. TARPTAUTINE DARBO ORGANIZACIJA (TDO): Nuo mazy garantijy darbo iki deramo
darbo: Darbuotojy simpoziumo dél kovos su mazy garantijy darbu politikos ir teisés akty
baigiamasis dokumentas (angly k.) (From Precarious Work to Decent Work: outcome
document to the Workers’ Symposium on Policies and Regulations to combat Precarious
Employment. 1LO, 2012)

2. TARPTAUTINE DARBO ORGANIZACIJA (TDO): 1981 m. Konvencija dél darbuotojy
saugos ir sveikatos (Nr. 155) (angly k.) (Occupational Safety and Health Convention, 1981
(C155)),
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_COD
E:C155

3.  TARPTAUTINE DARBO ORGANIZACIJA (TDO): 2006 m. Konvencija dél darbuotojy
saugos ir sveikatos gerinimo skatinimo koncepcijos (Nr. 187) (angly k.) (Promotional
Framework for Occupational Safety and Health Convention, 2006 (C 187)),

https://www.1lo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO COD
E:C187

4.  TARPTAUTINE DARBO ORGANIZACIJA (TDO): Namy iikio darbuotojy konvencija
(Konvencija Nr. 189) (angly k.) (Domestic Workers Convention (C189)),
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_COD
E:C189

5.  TARPTAUTINE DARBO ORGANIZACIJA (TDO): Konvencija dél smurto ir priekabiavimo
(Konvencija Nr. 190) (angly k.) (Violence and Harassment Convention (C190)),
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_COD
E:C190

13937/23 rsa/rst 14
PRIEDO priedas LIFE.4 LT


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2017-0290_LT.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2017-0290_LT.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0279_LT.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-0279_LT.html
https://www.eesc.europa.eu/lt/our-work/opinions-information-reports/opinions/precarious-work-and-mental-health
https://www.eesc.europa.eu/lt/our-work/opinions-information-reports/opinions/precarious-work-and-mental-health
https://www.eesc.europa.eu/lt/our-work/opinions-information-reports/opinions/social-dialogue-tool-promote-health-and-safety-work
https://www.eesc.europa.eu/lt/our-work/opinions-information-reports/opinions/social-dialogue-tool-promote-health-and-safety-work
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C189
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C189
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

TARPTAUTINE DARBO ORGANIZACIJA (TDO): TDO §imtme¢io deklaracija dél darbo
ateities, TDO, 2019 m. (angly k.) (ILO Centenary Declaration for the Future of Work. ILO,
2019),

PASAULIO SVEIKATOS ORGANIZACIJA (PSO): Psichikos sveikatos darbe gairés:
santrauka (angly k.) (Guidelines on mental health at work: executive summary. Geneva:
WHO, 2022), https://www.who.int/publications/i/item/9789240053052

PASAULIO SVEIKATOS ORGANIZACIJA (PSO) IR TARPTAUTINE DARBO
ORGANIZACIA (TDO): Psichikos sveikata darbe: politikos dokumentas (angly k.) (Mental
health at work: Policy brief. WHO-ILO, 2022), https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wems_856976.pdf)

JUNGTINES TAUTOS: , Keiskime miisy pasaulj. Darnaus vystymosi darbotvarkeé iki
2030 m.“ (angly k.) (Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development.
2015), https://unctad.org/system/files/official-document/ares70d1_en.pdf

PASAULIO SVEIKATOS ORGANIZACIJA (PSO): Pasaulio sveikatos organizacijos
konstitucija. Zeneva, 2006 m. (angly k.) (Constitution of the World Health Organization.
Geneva. 2006)

EKONOMINIO BENDRADARBIAVIMO IR PLETROS ORGANIZACIJA (EBPO):
,Naujas psichikos sveikatos sistemy lyginamasis standartas. Kova su socialiniais ir
ekonominiais psichikos sveikatos sutrikimy padariniais®, 2021 m. (angly k.) (OECD (2021), 4
New Benchmark for Mental Health Systems: Tackling the Social and Economic Costs of
Mental Ill-Health, OECD Health Policy Studies, OECD Publishing, Paris),
https://doi.org/10.1787/4ed890f6-en)

EKONOMINIO BENDRADARBIAVIMO IR PLETROS ORGANIZACIJA (EBPO):
Tarybos rekomendacija dél integruotos psichikos sveikatos, igiidziy ir darbo politikos
(angly k.) (Recommendation of the Council on Integrated Mental Health, Skills and Work
Policy. OECD, 2018. Flyer MHW Council Recommendation.pdf (oecd.org)),
https://www.oecd.org/els/emp/Flyer MHW %20Council%20Recommendation.pdf

EKONOMINIO BENDRADARBIAVIMO IR PLETROS ORGANIZACIJA (EBPO),
2023 m.: ,,Gyventojy psichikos sveikatos vertinimas* (angly k.) (OECD (2023), Measuring
Population Mental Health, OECD Publishing, Paris), https://doi.org/10.1787/5171eef8-en

LEKA, S., COX, T. (red.), PRIMA-EF: Europos psichosocialinio pavojaus valdymo sistemos
gairés. Mokomoji priemoné darbdaviams ir darbuotojy atstovams (angly k.) (LEKA, S., COX,
T. (EDS.). PRIMA-EF: Guidance on the European Framework for Psychosocial Risk
Management. A resource for employers and worker representatives. Protecting Workers’
Health. WHO, 2008), http://www.prima-ef.org/uploads/1/1/0/2/11022736/prima-

ef brochure_english.pdf)

EUROPOS SVEIKATOS DARBO VIETOJE SKATINIMO TINKLAS: Edinburgo
deklaracija dél psichikos sveikatos ir gerovés darbo vietoje skatinimo, 2010 m. (angly k.) (The
Edinburgh Declaration on the Promotion of Workplace Mental Health and Wellbeing. 2010)

SOBOCKI, PATRIK, et al., ,,Depresijos kaina Europoje* (angly k.) (SOBOCKI, PATRIK, et
al. Cost of depression in Europe. Journal of Mental Health Policy and Economics. 2006,
9 (2), pp- 87-98)

13937/23 rsa/rst 15
PRIEDO priedas LIFE.4 LT


https://www.who.int/publications/i/item/9789240053052
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_856976.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_856976.pdf
https://unctad.org/system/files/official-document/ares70d1_en.pdf
https://doi.org/10.1787/4ed890f6-en
https://www.oecd.org/els/emp/Flyer_MHW%20Council%20Recommendation.pdf
http://www.prima-ef.org/uploads/1/1/0/2/11022736/prima-ef_brochure_english.pdf
http://www.prima-ef.org/uploads/1/1/0/2/11022736/prima-ef_brochure_english.pdf

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

JAIN, ADITYA, et al., ,,Nacionaliniy teisés akty dél psichosocialinés rizikos poveikis
organizacijy veiksmy planams, psichosocialinéms darbo saglygoms ir su darbu susijusiam stresui
Europoje (angly k.) (JAIN, ADITYA, et al. The impact of national legislation on psychosocial
risks on organisational action plans, psychosocial working conditions, and employee work-
related stress in Europe. Social Science & Medicine, Volume 302, 2022, pp. 114987)

BENACH, JOAN, et al., ,Mazy garantijy darbas: suprasti stipréjantj sveikatg lemiantj socialinj
veiksnj* (angly k.) (BENACH, JOAN, et al. Precarious employment: understanding an emerging
social determinant of health. Annual review of public health. 2014, 35, pp. 229-253)

EUROFOUND, 2023 m.: Europos darbo salygy telefoninis tyrimas, 2021 m. (angly k.)
(Eurofound: (2023). European Working Conditions Telephone Survey, 2021. [data collection].
2nd Edition. UK Data Service. SN: 9026), DOI: http://doi.org/10.5255/UKDA-SN-9026-2

EUROPOS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS AGENTURA: ,,DSS pulsas. Darbuotojy
sauga ir sveikata darbovietése pasibaigus pandemijai. Greitoji ,,Eurobarometro* apklausa“

(angly k.) (OSH Pulse - Occupational Safety and Health in Post-Pandemic Workplaces. Flash
Eurobarometer. 2022) https://osha.europa.eu/en/publications/summary-osh-pulse-
occupational-safety-and-health-post-pandemic-workplaces

NACIONALINIS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTITUTAS (ISPANIJA):
»Skaitmenizacijos i$Stikiai darbuotojy saugai ir sveikatai. Psichosocialinés rizikos ir darbo
skaitmeninése platformose atsiradimas® (ispany k.) (Desafios de la digitalizacion para la
seguridad y salud en el trabajo. La emergencia de riesgos psicosociales y el trabajo de
plataformas digitales. 2023, Spain), https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-
publicaciones/desafios-de-la-digitalizacion-para-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-la-
emergencia-de-riesgos-psicosociales-y-el-trabajo-de-plataformas-digitales-ano-2023

ISPANIJOS VYRIAUSYBE: ,Mazy garantijy darbas ir psichikos sveikata. Zinios ir politika*
(ispany k.) (Precariedad laboral y salud mental. Conocimientos y politicas. 2023),
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Documents/2023/170323-
informe-salud-mental.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Documents/2023/170323 -
informe-salud-mental.pdf

BLOMQVIST, SANDRA, et al., ,,Suvokiamas nesaugumas darbe ir savizudybiy bei pasikésinimy
nusizudyti rizika: Svedijos dirbaniy gyventojy populiacijos vyry ir motery tyrimas*“(angly k.)
(BLOMQVIST, SANDRA, et al. Perceived job insecurity and risk of suicide and suicide
attempts: a study of men and women in the Swedish working population. Scandinavian Journal of
Work, Environment & Health. 2022, 48 (4), pp. 293-301)

EUROFOUND, 2020 m.: ,,Naujos uzimtumo formos: 2020 m. atnaujinta versija“ (angly k.)
(EUROFOUND (2020): New forms of employment.: 2020 update, New forms of employment
series, Publications Office of the European Union, Luxembourg)

EUROFOUND, 2023 m.: ,,Kintan¢ios darbo rinkos. Kaip uzkirsti kelig jgiidziy ir darbo viety
neatitikimui pereinamuoju laikotarpiu. Informacinis dokumentas* (angly k.) (EUROFOUND
(2023): Changing labour markets — How to prevent a mismatch between skills and jobs in times of
transition — Background paper, Eurofound, Dublin)

RIGO, M, et al., ,,Daugiau streso darbe? Lyginamoji stresa lemiangiy darbo veiksniy tendencijy
analizé remiantis Europos darbo salygy tyrimu (angly k.) (RIGO, M, et al. Work stress on rise?
Comparative analysis of trends in work stressors using the European working conditions survey.
International Archives of Occupational and Environmental Health (2021) 94:459-474,
https://doi.org/10.1007/s00420-020-01593-8

13937/23 rsa/rst 16
PRIEDO priedas LIFE.4 LT


https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/desafios-de-la-digitalizacion-para-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-la-emergencia-de-riesgos-psicosociales-y-el-trabajo-de-plataformas-digitales-ano-2023
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/desafios-de-la-digitalizacion-para-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-la-emergencia-de-riesgos-psicosociales-y-el-trabajo-de-plataformas-digitales-ano-2023
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/desafios-de-la-digitalizacion-para-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-la-emergencia-de-riesgos-psicosociales-y-el-trabajo-de-plataformas-digitales-ano-2023
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Documents/2023/170323-informe-salud-mental.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Documents/2023/170323-informe-salud-mental.pdf
https://doi.org/10.1007/s00420-020-01593-8

		2023-10-10T10:38:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



