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thuasluaite a d’thormheas Comhairle EPSCO ag an gcruinnit a bhi aici
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IARSCRIBHINN

Meabhairshlainte agus obair fhorbhasach

Concliidi 6n gComhairle

AGUS AN MEID SEO A LEANAS A ADMHAIL AICI:

1.  Dearbhaitear leis an gConradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh an cuspoir fior-riachtanach

atd ann dalai maireachtala agus oibre a theabhsu go leantinach.

2. Sonraitear in Airteagail 3 agus 31 den Chairt um Chearta Buntsacha an Aontais Eorpaigh,
faoi seach, an ceart chun iomlaine choirp agus mheabhrach an duine, agus an ceart chun
dalai oibre lena n-urramaitear slainte, sdbhdilteacht agus dinit na n-oibrithe. Luaitear
i bPrionsabal 5 de Cholun Eorpach na gCeart Séisialta go bhfuil caidrimh fostaiochta as
a dtagann dalai oibre forbhasacha le cosc. Bunaitear le Prionsabal 6 go bhfuil ceart ag oibrithe
chun pé cothrom a fthagann gur féidir leo caighdean sasuil maireachtéala a bheith acu agus
aithnitear i bPrionsabal 10 go bhfuil ceart ag oibrithe chun ardleibhéal cosanta da sldinte agus

dé sabhailteacht ag an obair.

3.  Taan tAontas Eorpach agus na Ballstéit tiomanta do Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe
(SDGanna) Chlér Oibre 2030 na Naisiun Aontaithe, lena n-airitear SDG 8 maidir le hObair
Chuibhitil agus Fas Eacnamaioch, lena leagtar sios mar cheann da spriocanna ‘cearta saothair
a chosaint agus timpeallachtai oibre sabhailte slana a chur chun cinn do gach oibri, lena
n-airitear oibrithe imirceacha, go hairithe imircigh ar mna iad, agus doibh sitid ata ag gabhail
d’fhostaiocht fhorbhasach’.

4.  Téna luachanna, prionsabail agus spriocanna céanna ag an Aontas Eorpach agus a Bhallstait
is ata ag an Eagraiocht Idirnéisitinta Saothair (EIS), is iad sin, todhchai oibre atd cothrom,
cuimsitheach agus slan a mhunla ina mbeidh fostaiocht iomlan, thairgitil a roghnaitear go
toilteanach, chomh maith le hobair chuibhitil do chach. Cuireann an tAontas na prionsabail
ata ina choinbhinsitiin agus a dhearbhuithe chun cinn, mar shampla, an Coinbhinsiin maidir le
Sabhailteacht agus Slainte Cheirde, 1981 (Uimh. 155) agus an Coinbhinsitin maidir le
cur chun cinn an chreata um shabhailteacht agus sldinte cheirde, 2006 (Uimh. 187) lena
gcumhdaitear an prionsabal buntisach agus an ceart bunusach chun timpeallacht shabhailte
agus shldintiuil oibre, chomh maith leis an Dearbht Céad Bliain maidir le Todhchai
na hOibre.
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Foréiltear le Treoir 89/391/CEE 6n gCombhairle, ar a dtugtar an ‘Creat-Treoir maidir le
sabhailteacht agus slainte cheirde’, nach mor don fhostoir sabhailteacht agus slainte oibrithe
a airithiu i ngach gné a bhaineann leis an obair, lena n-airitear go hintuigthe rioscai
siceasoisialta. Ta roinnt ionstraimi dli glactha ag an Aontas Eorpach freisin arb ¢ is aidhm

doibh oibrithe a chosaint ar rioscai sonracha slainte agus sabhdilteachta.

Iarrtar 1 gCreat Straitéiseach an Aontais maidir le Sldinte agus Sabhailteacht ag an Obair,

2021-2027, go ndireofai ar rioscai siceasoisialta ag an obair agus ar an meabhairshldinte.

Baineadh de thatal as an gCruinnit Mullaigh Athbhreithniuchdin maidir le Sabhailteacht agus
Slainte Ceirde, a tiondladh i Stocolm an 15 agus an 16 Bealtaine 2023, gur g4 tuilleadh

machnaimh a dhéanambh ar rioscai siceasoisialta agus ar mheabhairshlainte ag an obair.

Tar ¢éis d6 fogra a thabhairt in aitheasc an Uachtarain ar Staid an Aontais

an 14 Mean Fomhair 2022, ghlac an Coimisitin an Teachtaireacht maidir le cur chuige
cuimsitheach i leith na meabhairshldinte an 7 Meitheamh 2023. T4 caibidil sa Teachtaireacht
ata dirithe ar rioscai siceasoisialta ag an obair ina bhfdgraitear roinnt tionscnamh

thabhachtacha chun aghaidh a thabhairt ar na rioscai sin'.

Ghlac Coiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa tuairim maidir le ‘obair fhorbhasach agus
meabhairshlainte’ an 27 Aibrean 2023 ina molann s¢ sraith beart chun rioscai siceasdisialta

a chosc ar leibhéal an Aontais, lena n-airitear reachtaiocht shonrach a ghlacadh.

DE BHRI GUR FIOR AN MEID SEO A LEANAS:

10.

Staid folldine i an tsldinte mheabhrach ina réadaionn an duine a chumas féin agus inar féidir
leis no 1¢1 dul 1 ngleic le gnathstrus an tsaoil, oibril go tairgiuil agus go torthuil, agus
rannchuidit lena p(h)obal. Bionn tionchar dearfach ag dalai oibre ar ardchaighdean

ar mheabhairshlainte oibrithe.

Sa chomhthéacs sin, ta tionscadal suaitheanta fogartha ag an gCoimisiun ina gcuimseofar
athbhreithniu piarai ar chinedlacha cur chuige reachtacha agus fortheidhmithe chun aghaidh
a thabhairt ar rioscai siceasdisialta ag an obair sna Ballstait d’thonn tionscnamh a chur

i lathair ar leibhéal an Aontais maidir leis na rioscai siceasoisialta sa mheantéarma agus
faoi réir thorthai an athbhreithniichain agus ionchur comhphairtithe soéisialta.’
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11.  Cuid rithdbhachtach d’ftholldine na ndaoine is ea an mheabhairshlainte, agus bionn costais
eacnamaiocha agus tionchair ar mhargadh an tsaothair ag droch-mheabhairshlainte freisin.
Sa tuarascail ‘Health at a Glance Europe 2018°, tugadh chun suntais go mbionn tionchar ag
fadhbanna meabhairshléinte ar thart ar 84 mhilliin duine ar fud an Aontais, agus meastar
gur mo nd 4 % den OTI (EUR 600 billitin) i dtiortha an Aontais na costais iomlana

a bhaineann le fadhbanna meabhairshlainte.

12. Ta an mheabhairshlainte nasctha ar go leor bealai le hathréga, paraiméadair, toisi agus
coinniollacha maireachtéla éagsula, lena n-airitear an obair. T4 dluthnasc idir
an mheabhairshlainte agus an obair: is féidir tionchar ditltach a bheith ag rioscai siceasoisialta
ag an obair a l¢iritear, mar shampla, mar chiapadh, ar an meabhairshlainte agus, os a choinne
sin, is saincheist thabhachtach i an mheabhairshldinte maidir le cumas oibre, iomaiochas agus
tairgialacht. D’théadfadh an difhostaiocht tionchar ditltach a imirt ar an meabhairshldinte
freisin. Is féidir leis na geallsealbhoiri €agsula beart a dhéanambh ina réil faoi seach chun

an mheabhairshldinte ag an obair a fheabhsu.

13.  OSH Pulse: Léiritear sa suirbhé flais-Eorabharaiméadair maidir le sabhailteacht agus slainte
ceirde in ionaid oibre tar €is na paindéime go bhfuil méadu tagtha mar thoradh
ar phaindéim COVID-19 ar thosca riosca dirithe a bhaineann le strus agus

neamhoird mheabhracha?.

14. Té saol na hoibre ag athrt go tapa. D’théadfadh digiteail, robati agus Gséid teicneolaiochtai
nua, mar shampla an intleacht shaorga, a bheith tairbhitil ¢ thaobh rochtain ar
an margadh saothair, dalai oibre nios fearr agus tairgitlacht mhéadaithe de. Mar sin féin,
cruthaionn siad dishlain maidir le margai saothair agus éilimh scileanna a athstruchturt agus
rioscai a bhaineann le heisiamh digiteach a chrutht. T4 sé tabhachtach freisin a bheith ar
an eolas faoin tionchar diultach a d’fthéadfadh a bheith acu ar dhalai oibre, e.g. strus de bharr
na teicneolaiochta, agus a bheith réidh chun aghaidh a thabhairt ar an tsaincheist sin go

hiomchui.

De réir shonrai EU-OSHA, maionn 27 % de lucht saothair an Aontais Eorpaigh gur
fadhbanna iad an strus, an dulagar agus an imni a chruthaionn n6 a ghéaraionn an obair,
agus deir nios moé na ceathrar as deichniur oibrithe ar fud an Aontais go bhfuil méadu tagtha
ar an strus ata orthu a bhaineann leis an obair mar thoradh ar phaindéim COVID-19.

Sa chomhthéacs sin, mhaigh 27 % de lucht saothair an Aontais gur fhulaing siad strus,
dulagar agus/né imni idir Aibrean 2021 agus Aibrean 2022. Foinse:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-
summary_en.pdf
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15. Is éard is obair thorbhasach ann na obair a ‘bhfuil pa iseal ag gabhail I¢1, ata éiginnte,
neamhchosanta agus nach féidir le teaghlach maireachtail uirthi’®. Baineann
obair thorbhasach le cearta saothair, dbhar oibre, eagru oibre, dalai oibre, sabhailteacht agus

slainte cheirde (lena n-airitear tosca siceasoisialta), agus caidreamh oibre.

16. Léirionn fianaise eolaioch go gcruthaionn dalai oibre forbhasacha freagairti struis ditiltacha

a d’théadfadh neamhoird, mar shampla imni agus dulagar, a bheith mar thoradh orthu.

17. Bionn éagsulacht ag baint le leitheadulacht na hoibre forbhasai agus bionn tionchar difritil
aici ar ghrapai éagsula ag brath ar athrdga airithe a bhaineann le leochaileacht phearsanta n6
shoisialta. Anuas air sin, idirghniomhaionn deitéarmanaint na meabhairshldinte
le héagothroime reatha sa tsochai, rud a chuireann daoine airithe i mbaol nios airde ¢ thaobh
droch-mheabhairshlainte de na daoine eile. Nuair a bhionn idirdhealt bunaithe ar inscne,
bunts cinioch no eitneach, reiligitin n6 creideamh, michumas, aois n6 claonadh gnéasach,
foréigean agus fuath mar chuis le drochshldinte mheabhrach, is uirlis thabhachtach coiscthe é

comhionannas a chur chun cinn inar sochaithe.

18.  De réir shonrai EU-OSHA, tuairiscionn céataddn nios airde de mhna na d’thir go bhfuil
fadhbanna meabhairshldinte acu a tharla de dheasca na hoibre n6 a d’¢irigh ni ba mheasa
de bharr na hoibre®. Is féidir ¢ sin a mhiniu le tosca 4irithe, mar shampla, r6-iomadulacht
na mban 1 bpoist fhorbhésacha, rioscai a bheith ann ar minice tionchar a bheith acu ar mhna
na ar fhir, mar shampla ciapadh agus foréigean gnéasach, n6 gur minic gur moé an t-ualach n6

an tionchar a bhionn ag freagrachtai ciraim ar mhna.

https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/eu-osha-thesaurus/term/62001d

Mar shampla, mhaigh 30 % de na mn4 a ndearnadh suirbhé orthu gur fhulaing siad strus,
dulagar n6 imni a bhaineann leis an obair idir Aibrean 2021 agus Aibrean 2022,

1 gcomparaid le 25 % de na fir. Thairis sin, mhéadaigh an phaindéim freagrachtai curaim
in éineacht le curaimi fostaiochta, rud a chruthaionn dha oiread na hoibre
(Foinse:https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-
workplaces-summary_en.pdf). Bhi tionchar diréireach aige sin ar mhn4, agus bhi tionchar
dialtach aige sin ar a meabhairshldinte mar dhaoine a bhfuil freagrachtai ctiraim orthu.
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19.

20.

21.

22.

Nil na staidéir nd na hacmhainni atd ann cheana dirithe go leordhothanach ar fhaireachan

a dhéanambh ar fhaisnéis maidir le céiliocht na fostaiochta agus a tionchar ata aici ar an tslainte
agus ar chailiocht na beatha. T4 ga le tuilleadh staitistici maidir le leitheadtlacht fadhbanna
meabhairshlainte ag an obair agus faireachan rialta ar dhalai oibre siceasoisialta, chomh maith
le staidéir ar thosca eagriichdin agus ar shaintréithe timpeallachtai oibre a chuireann follaine

chun cinn.

Ta sé rithabhachtach reachtaiocht an Aontais agus reachtaiocht naisitinta ata ann cheana

a chur 1 bhfeidhm agus a fhorfheidhmit go héifeachtach chun dul i ngleic le rioscai
siceasoisialta ag an obair. Agus cur chuige corasach ag an bhfostoir maidir le bainistit riosca,
cuidionn sin le rioscai siceasoéisialta a chosc ag an obair a d’théadfadh diriu freisin, go

hairithe, ar obair fhorbhasach.

Ba cheart tuilleadh iarrachta a dhéanamh chun rochtain ar chtiram meabhairshlainte
inacmhainne tri bhithin lion leordh6thanach gairmithe san earnail curaim meabhairshlainte

a airithiu, agus usaid a bhaint as an teilileigheas n6 as uirlisi agus acmhainni eile.

Leis an tsraith concluidi seo, cuirtear leis an obair a rinneadh roimhe seo agus leis
na gealltanais pholaititla a thug an Chombhairle Eorpach, an Chomhairle, Parlaimint
na hEorpa agus an Coimisiin agus leis an obair a rinne geallsealbhoéiri dbhartha eile, lena

n-airitear na doiciméid a liostaitear san larscribhinn.

TARRANN AN CHOMHAIRLE AR NA BALLSTAIT, AGUS IMTHOSCA NAISIUNTA

A gCUR SAN AIREAMH AGUS URRAIM A TABHAIRT DO ROL AGUS
NEAMHSPLEACHAS NA gCOMHPHAIRTITHE SOISIALTA, AN MEID SEO A LEANAS
A DHEANAMH:

23.

ANAILIS nios mionsonraithe a dhéanamh ar na himpleachtai dlithiula agus praiticitla
a bhaineann le cinealacha nua oibre agus eagriachain oibre, go hdirithe sna cdsanna sin
ina bhféadfadh freagrachtai an thostora agus an thostai a bheith doiléir, mar shampla, gripai
fiontraiochta agus caidrimh fostaiochta ilphairti, mar shampla, obair ghniomhaireachta

shealadach, obair phoistineachta n6 fochonraitheoireacht.
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24.

25.

25a.

26.

27.

28.

Beartais fostaiochta ardchailiochta A CHUR CHUN CINN chun dul i ngleic le neamhbhuaine
i ngach cinedl ionad oibre agus aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna airithe mar shampla
neamhshlaine post, a bhaineann, inter alia, le cinedlacha airithe conarthai fostaiochta

(mar shampla, conarthai sealadacha ar théarma seasta n6 conarthai pairtaimseartha
ainneonacha), chomh maith le pa neamhleor n6 an deacracht a bhaineann le cearta saothair

a theidhminu, agus le tosca eagraiochtila eile ag an obair a d’théadfadh cur leis

an éiginnteacht.

Beartais A CHOTHU lena geuirtear uirlisi ar fail d’oibrithe agus da n-ionadaithe, uirlisi mar
shampla feachtais oilitina agus oideachais, tacaiocht dhlithitil n6 ardain idirphlé, chun a rél
a neartd agus chun tuas aite a thabhairt don idirphlé séisialta mar acmhainn i gcoinne

na neamhchinnteachta.

Timpeallacht chumasuchdin A CHUR CHUN CINN, i gcomhréir leis an gcleachtas naisiunta,
don idirphlé soisialta déphairteach agus triphairteach, lena n-airitear comhargail,
chun aghaidh a thabhairt ar an meabhairshldinte agus ar an obair thorbhasach, i gcomhréir leis

an Moladh 6n gCombhairle maidir leis an idirphlé sdisialta a nearti1 san Aontas Eorpach.

Cur 1 bhfeidhm agus fortheidhmiu éifeachtach reachtaiocht an Aontais agus na reachtaiochta
naisitinta ata ann cheana A AIRITHIU, chun obair chuibhiuil a ratha, sabhailteacht agus
sladinte ag an obair a chosaint agus coir chomhionann agus neamh-idirdhealt a chur chun cinn

do gach oibri.

Cérais phoibli A NEARTU ata dirithe ar an meabhairshlainte ag an obair a chosaint
e.g. tri acmhainni breise a chur ar fail doibh, lena n-éiritear acmhainni daonna a bhfuil
cailiochtai nios airde acu, go hairithe tri athscilia agus uas-scilit. Sineirgi a spreagadh, 1 gcas

inarb iomchui, idir sabhailteacht agus slainte ceirde agus an tslainte phoibli.

Tacu le taighde ar an meabhairshlainte ag an obair le cur chuige coisctheach, i.e. diriti
ar thionchar, dearfach no6 diultach, na ndélai oibre ar an meabhairshlainte agus ar thollaine

oibrithe.
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29. A AIRITHIU, i gcomhréir leis an gcleachtas naisiunta, go ndéantar faireachas slainte, lena
n-airitear maidir le meabhairshldinte, ar oibrithe, atd iomchui don riosca sldinte agus slandala
a bhaineann leis an obair, agus comhord le seirbhisi sldinte poibli a chur chun cinn, agus aird
ar leith 4 tabhairt ar earnalacha a bhaineann le délai oibre forbhdsacha agus earnalacha
a sholathraionn seirbhisi bunriachtanacha, lena n-diritear gairmithe slainte, muinteoiri agus

feirmeoiri°.

30. DLUS A CHUR LE BEARTA arb ¢ is aidhm doibh tacii le hearci oibrithe a bhfuil
meabhairghalar n6 neamhord meabhrach acu, agus ar chlair dheonacha a chur chun cinn
le haghaidh idirghabhail luath, oiritint1 oibre, agus tacaiocht d’oibrithe nuair a théann siad
ar saoire ar chuiseanna meabhairshlainte agus nuair a fhilleann siad ar an obair, rud
a d’thagfadh go bhféadfai na hoibrithe sin a athchorprti go soliibtha de réir a chéile sa lucht
saothair 1 gcomhréir lena gcumas obair a dhéanamh agus rud a chuideodh le saoire
bhreoiteachta mheabhairshlainte-bhunaithe a chosc agus a ghiorri. Sa chomhthéacs sin, ta s¢

tabhachtach aghaidh a thabhairt ar stiogma na bhfadhbanna meabhairshlainte.

31. A AIRITHIU go n-aireoidh fostoiri go cui agus go héifeachtach bainistiti rioscai siceasobisialta
sna measunuithe rioscai sldinte agus sabhailteachta ceirde agus sna gniomhaiochtai

a eascraionn astu sin.

32. TACAIOCHT A THABHAIRT, de réir cleachtais naisiunta, do dhaoine féinfhostaithe agus
micrifhiontair agus fiontair bheaga agus mheanmhéide chun aghaidh a thabhairt ar

na dushléin a bhaineann le rioscai siceasoisialta a chosc ag an obair.

Tugtar le fios in anailis a rinneadh ar an Suirbhé ar Dhalai Oibre san Eoraip (EWCS)

a chludaionn an tréimhse idir 1995 agus 2015 go bhfuil méadu ginearalta tagtha ar strusairi
san ionad oibre (e.g. leibhéal iseal rialaithe agus luacha saothair ag an obair), agus géar

1 geeist 1 gcas daoine i ngairmeacha ar bheagan oiliuna. Trid is trid, bionn baol diréireach
ann go mbeidh drochthorthai sldinte ann d’oibrithe i1 ndélai fostaiochta forbhasacha, lena
gcuimsitear fostaiocht ar chaighdean iseal, neamhshlaine post, ioncam neamhleor agus,

go ginearalta, easpa cosaint iomchui 6 thaobh sabhailteachta agus sldinte ag an obair.
(Foinse: RIGO, M, et al. Work stress on rise? Comparative analysis of trends in work
stressors using the European working conditions survey)
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33.

33a.

34.

35.

Tionscnaimh oiliina agus muscailte feasachta agus feachtais maidir leis an meabhairshlainte
san ionad oibre agus maidir leis an tionchar ata ag dalai oibre forbhésacha ar

an meabhairshldinte A CHUR CHUN CINN. Cuimsiu dbhair a bhaineann le meabhairshldinte
agus rioscai siceasoisialta ag an obair a chur chun cinn 1 gclair oiliina do ghairmithe

acmhainni daonna, do bhainisteoiri agus do bhaill foirne.

Beartais A CHUR CHUN CINN chun tact le meabhairshlainte oibrithe 6ga le linn

a n-imeasctha i margadh an tsaothair, i gcomhréir le cleachtais naisitnta.

An mhaoirseacht ar bhainistiu rioscai siceasoisialta ag an obair agus an treoir ina leith
A NEARTU tri ghniomhaiocht na gcigireachtai saothair n6 na gcomhlachtai innitla eile
sna Ballstait, de bhun a gcleachtas naisiinta. Sa chomhthéacs sin, oilitint iomchui a chur chun

cinn do chigiri saothair.

Forfheidhmiu éifeachtach chearta na n-oibrithe A CHUR CHUN CINN, go hairithe
na rialachain naisitinta ata i bhfeidhm i réimse an ama oibre, agus beartais a spreagadh chun
an saol gairmiuil, an saol pearsanta agus saol an teaghlaigh a thabhairt a chur i gcomhréir lena

chéile, d’thonn cosaint nios fearr ar an meabhairshlainte a chothu.

IARRANN AN CHOMHAIRLE AR AN gCOIMISIUN EORPACH AN MEID SEO A
LEANAS A DHEANAMH:

36.

37.

A AIRITHIU go geuirfear gnéithe den am oibre ar féidir leo tionchar a bheith acu ar
an meabhairshldinte san aireamh agus faireachan 4 dhéanamh ar chur chun feidhme

Threoir 2003/88/CE ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 4 Samhain 2003.

MACHNAMH A DHEANAMH ar bheartas leordhéthanach chun aghaidh a thabhairt

ar rioscai siceasoisialta ag an obair bunaithe ar na hoibleagaidi dlithitla a leagtar sios

1 dTreoir Réime 89/391/CEE, arna oiriinu do na réaltachtai nua a dhéanann difear do shaol
na hoibre agus aird ar leith & tabhairt ar a dtionchar ar mheabhairshlinte oibrithe agus ar
an dul chun cinn ata déanta maidir leis na gniomhaiochtai a airitear sa Teachtaireacht

6n gCoimisitn maidir le cur chuige cuimsitheach i leith na meabhairshlainte.
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38. FEagstlacht dhaonra na hEorpa A MHEAS agus tionscnaimh maidir leis an mbeartas saothair
a gceapadh, chun cosaint chui a chur chun cinn do na daoine sin até i staid leochaileach

a bhféadfadh a meabhairshlainte a bheith 1 mbaol.

39. An ceart chun dicheangail A MHEAS mar bheart lena rannchuiditear le rioscai siceasoisialta
a chosc ag an obair, agus an chaibidliocht leanunach atd 4 déanamh ag comhphairtithe
soisialta trastionscail an Aontais maidir leis an teilea-obair agus an ceart chun dicheangail

a geur san aireambh.

40. Comhordu iarrachtai na mBallstat A CHOTHU i dtaca le tionscnaimh néisitnta a chur chun
feidhme maidir le rioscai siceasdisialta a bhainistiu ag an obair, uirlisi agus treoir a thorbairt,
agus malartu dea-chleachtas a ftheabhst le tacaiocht 6n nGniomhaireacht Eorpach

um Shébhailteacht agus Slainte ag an Obair agus 6na lionrai saineolaithe.

41. Na cinealacha fostaiochta forbhasai is mo ata i réim A SHAINAITHINT, ANAIL{S
DHEANAMH ORTHU AGUS IAD A MHEAS tri fhaireachén cérasach a dhéanamh
ar thostaiocht fhorbhésach, agus measunti a dhéanamh ar ¢éifeachtacht agus ar chothroime
na mbeartas agus na n-idirghabhélacha a chuirtear chun feidhme bunaithe ar staidreamh agus

sonrai 6 Eurostat, EU-OSHA agus Eurofound.

42. FEABHAS A CHUR ar an bhfaisnéis maidir le leitheadulacht fadhbanna meabhairshldinte
san ionad oibre, faisnéis ata cothrom le data a thiomsu faoi dhalai saothair a mbionn tionchar
ditltach acu ar an meabhairshléinte, agus a n-€ifeachtai sonracha, arna miondealt de réir
gnéis agus de réir tosca dbhartha eile, chun gur féidir faireachdn a dhéanamh ar chur chun

feidhme beartas lena bhfeabhsaitear an mheabhairshlainte.

TARRANN AN CHOMHAIRLE AR NA COMHPHAIRTITHE SOISIALTA,

AR LEIBHEAL AN AONTAIS AGUS AR LEIBHEAL NA mBALLSTAT, I gCOMHREIR
LE CLEACHTAIS NAISIUNTA, AGUS A SAINORDUITHE AGUS A
NEAMHSPLEACHAS A N-URRAMU GO hIOMLAN, AN MEID SEO A LEANAS

A DHEANAMH:

43. LEANUINT DE BHEITH RANNPHAIRTEACH san idirphlé soisialta, ar gach leibhéal, chun
aghaidh a thabhairt ar fheabhsu na ndélai oibre a mbionn tionchar dialtach acu ar

an meabhairshldinte, go hairithe na dalai sin ar saintréithe iad de phoist thorbhasacha.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

LEANUINT D’FHEASACHT A MHUSCAILT i measc fostoiri maidir le saincheisteanna

mar shampla an tdbhacht a bhaineann le rioscai siceasoisialta a bhainistiu ag an obair chun

an tionchar dialtach a d’fhéadfadh a bheith ar an meabhairshlainte a chosc, an tabhacht

a bhaineann le comharthai anacra shiceolaioch a aithint ionas gur féidir le fostoiri na bearta
coisctheacha iomchui a dhéanamh dé réir, agus maidir leis na buntdisti a bhaineann

le meabhairshlainte agus follaine a chur chun cinn san ionad oibre.

A MHEABHRU d’fhostoiri tosca siceasdisialta ag an obair a ionchorpri go héifeachtach ina
measunu riosca agus meabhairshldinte a aireamh 1 bhfaireachas slainte na n-oibrithe chun

dalai oibre a d’théadfadh dochar a dhéanamh don tsldinte a shainaithint agus a theabhsti.

LEANUINT d’idirghabhalacha A CHUR CHUN CINN in ionaid oibre chun folldine
shiceasoisialta agus dea-shldinte ag an obair a chur chun cinn, go hdirithe athruithe
eagraiochtila a dhéanann difear do dhalai oibre, mar shampla idirghabhalacha maidir le ham
oibre a eagru, seachas idirghabhalacha até dirithe ar dhaoine aonair ar leith. Ba cheart do

na hidirghabhalacha sin dirit ar thimpeallachtai agus cleachtais thactla a chruthu lena

gcosnaitear meabhairshlainte na n-oibrithe.

LEANUINT DE chinealacha cur chuige réamhghniomhacha A CHOTHABHAIL i leith an
digitedla agus isaid TFC a bhfuil tionchar dearfach acu ar dhalai oibre agus a dtionchar
dialtach a ioslaghdu, tri bhainistit coisctheach a dhéanamh ar rioscai siceasoisialta ag

an obair. D'fhéadfai a aireambh leis sin bearta cur chun feidhme lena ndéantar cothromaiocht
oibre is saoil a chur chun cinn, bru an ualaigh oibre a ioslaghdu, leithlisiu soisialta a chosc
agus an tacaiocht is ga a chur ar fail d'oibrithe chun dul i ngleic leis na duishlin a bhaineann

leis an teicneolaiocht agus leis an gcianobair.

ROl an idirphlé shoisialta agus na comhargala A NEARTU maidir le feabhas a chur ar rioscai
siceasoisialta a shainaithint, a chosc agus a bhainistii ag an obair agus maidir le hidirdhealq,

foréigean siceolaioch, ciapadh agus gnéaschiapadh a chomhrac.

TACU le gné na hinscne a chuimsiu a mhéid a bhaineann le dalai oibre i ngach earnéil agus
1 ngach cinedl ionad oibre, agus measinu 4 dhéanamh ar na tionchair mhichothroma ar

an meabhairshldinte i measc na bhfear agus na mban.
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TAGAIRTI

DIli priomha an Aontais

1.

AN tAONTAS EORPACH. Leagan Comhdhluite den Chonradh ar Fheidhmit
an Aontais Eorpaigh. Iris Oifigiuil an Aontais Eorpaigh, 2012. https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:ga:PDF

AN tAONTAS EORPACH. Cairt um Chearta Bunusacha an Aontais Eorpaigh. Iris Oifigiuil
na gComhphobal Eorpach, 2000. https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/GA/TXT/?uri=celex%3A12012P%2FTXT

Treoracha 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle

1.

PARLAIMINT NA hEORPA AGUS AN CHOMHAIRLE:Treoir 2003/88/CE a bhaineann le
gnéithe airithe d’eagri ama oibre. Iris Oifigiuil an Aontais Eorpaigh, 2003. EUR-Lex -
32003L.0088 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

PARLAIMINT NA hEORPA AGUS AN CHOMHAIRLE: Treoir 2006/54/CE maidir le
prionsabal na gcomhdheiseanna agus na céra comhionainne d’fthir agus do mhna i gcuarsai
fostaiochta agus sli bheatha (athmhunl). Iris Oifigiuil an Aontais Eorpaigh, 2006. https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A32006L.0054

PARLAIMINT NA hEORPA AGUS AN CHOMHAIRLE: Treoir 2019/1158 maidir le
cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do chliramoiri. Iris Oifigiuil

an Aontais Eorpaigh, 2019. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=celex%3A32019L.1158

PARLAIMINT NA hEORPA AGUS AN CHOMHAIRLE: Treoir 2019/1152 maidir le dalai
oibre trédhearcacha agus intuartha san Aontas Eorpach.

Iris Oifigiuil an Aontais Eorpaigh, 2019. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ga/ALL/?uri=CELEX:32019L.1152

PARLAIMINT NA hEORPA AGUS AN CHOMHAIRLE: Treoir 2022/2041 maidir le pa
iosta leordhothanach san Aontas Eorpach. Iris Oifigiuil an Aontais Eorpaigh, 2022.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/?uri=CELEX%3A320221.2041

PARLAIMINT NA hEORPA AGUS AN CHOMHAIRLE: Togra le haghaidh Treoir

6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle maidir le foréigean in aghaidh na mban agus
foréigean teaghlaigh a chomhrac. 2022. eur-lex.europa.eu/legal-
content/GA/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022PC0105
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Combhairle an Aontais Eorpaigh

1.

COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH: Concluidi 6n gCombhairle maidir leis
an teilea-obair, 2021. pdf (europa.eu)

COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH: Treoir 89/391/CEE Bearta a thabhairt isteach
chun feabhsuithe ar shabhailteacht agus ar shldinte oibrithe ag an obair a spreagadh.

Iris Oifigitil na gComhphobal Eorpach, 1989. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=celex%3A319891.0391

COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH: Treoir 2000/78/CE Creat ginearalta le haghaidh
na cora comhionainne san fhostaiocht agus sa tsli bheatha.

Iris Oifigitil na gComhphobal Eorpach, 2000. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=celex%3A32000L0078

COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH:Treoir 2000/43/CE Prionsabal na coéra
comhionainne idir daoine gan spleachas do thionscnamh cinioch né eitneach.
Iris Oifigiuil na gComhphobal Eorpach, 2000. EUR-Lex - 3200000043 - EN - EUR-Lex

(europa.eu)

COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH: Concluidi 6n gCombhairle maidir le Todhchai
na hOibre: Dearbht Céad Bliain na hEagraiochta Idirnaisiunta Saothair & chur chun cinn
ag an Aontas Eorpach, 2019. pdf (europa.eu)

COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH: Moladh 6n gComhairle maidir leis an idirphlé
soisialta a neartl san Aontas, an 12 Meitheamh 2023.
https://data.consilium.curopa.eu/doc/document/ST-10542-2023-INIT/ga/pdf

An Coimisiun

1.

AN COIMISIUN EORPACH: Comhdhiil théamach ‘An mheabhairshlainte agus an fhollaine
a chur chun cinn in ionaid oibre’, 2011.

AN COIMISIUN EORPACH: Creat Straitéiseach do 2021-2027 maidir le Slainte agus
Sabhailteacht ag an Obair. Sdbhailteacht agus slainte cheirde i ndomhan athraitheach oibre.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=EN

AN COIMISIUN EORPACH: Concluidi 6n geruinnit mullaigh maidir le sabhéilteacht agus
slainte cheirde (OSH). 2023.
https://ec.europa.eu/social/BlobServilet?docld=26872&langld=en

AN COIMISTUN EORPACH: Teachtaireacht 6n gCoimisitin chuig Parlaimint na hEorpa,
chuig an gComhairle, chuig Coiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa agus chuig
Coiste na Réigiun dar teideal ‘Comprehensive approach to mental health’ [Cur chuige
cuimsitheach i leith na meabhairshlainte]. 2023. https://eur-lex.curopa.eu/legal-
content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0298&qid=1695022001703
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