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LIITE

Mielenterveys ja epidvarmat tyosuhteet

Neuvoston piitelmiit

NEUVOSTO TOTEAA SEURAAVAA:

1.

Euroopan unionin toiminnasta tehdyssi sopimuksessa vahvistetaan elin- ja tydolojen jatkuvan

parantamisen keskeinen tavoite.

Euroopan unionin perusoikeuskirjan 3 ja 31 artiklassa midrédtdan oikeudesta seké fyysiseen
ettd henkiseen henkilokohtaiseen koskemattomuuteen seké oikeudesta tyontekijoiden
terveyttd, turvallisuutta ja ihmisarvoa kunnioittaviin tydoloihin. Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin periaatteen 5 mukaan epavarmoihin tydoloihin johtavat tydsuhteet on
estettidvi. Periaatteen 6 mukaan tyontekijoilld on oikeus oikeudenmukaiseen palkkaan, joka
takaa kohtuullisen elintason, ja periaatteessa 10 tunnustetaan, ettd tyontekijoilld on oikeus

korkeatasoiseen tyoterveyteen ja -turvallisuuteen.

Euroopan unioni ja jésenvaltiot ovat sitoutuneet Yhdistyneiden kansakuntien Agenda 2030 -
toimintaohjelman kestdvin kehityksen tavoitteisiin, mukaan lukien ihmisarvoista tyotd ja
talouskasvua koskeva kestdvin kehityksen tavoite 8, jonka yhtend alatavoitteena on “suojata
tyoneldmaén oikeuksia ja taata turvallinen tydympéristo kaikille tyontekijoille, mukaan lukien

stirtotyolaisille, erityisesti naisille, ja epavarmassa tydsuhteessa oleville”.

Euroopan unioni ja sen jasenvaltiot jakavat Kansainvilisen tyojarjeston (ILO) arvot,
periaatteet ja tavoitteet, jotta voidaan rakentaa oikeudenmukainen, osallistava ja turvallinen
tyon tulevaisuus, jossa on tdysi, tuottava ja vapaasti valittu tyollisyys ja thmisarvoinen tyd
kaikille. EU edistda yleissopimustensa ja julistustensa periaatteita, jotka siséltyvit esimerkiksi
vuoden 1981 tydturvallisuutta ja tyterveyttd koskevaan yleissopimukseen (nro 155) ja
vuonna 2006 tehtyyn tydturvallisuuden ja tydterveyden edistdmispuitteita koskevaan
yleissopimukseen (nro 187), joissa vahvistetaan perusperiaate oikeudesta turvalliseen ja

terveelliseen tyoymparistoon, sekd [LO:n satavuotisjulistukseen tyon tulevaisuudesta.
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Neuvoston direktiivissd 89/391/ETY, joka tunnetaan nimelld “tySturvallisuutta ja -terveyttad
koskeva puitedirektiivi”, sdddetdén, ettd tyonantajan on varmistettava tyontekijoiden
turvallisuus ja terveys kaikissa tyohon liittyvissd ndkokohdissa, miké siséltdd implisiittisesti
myds psykososiaaliset riskit. Lisdksi Euroopan unioni on hyviaksynyt useita oikeudellisia
vélineitd, joiden tarkoituksena on suojella tyOntekijdita erityisiltd terveys- ja

turvallisuusriskeilti.

Tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevassa EU:n strategiakehyksessd 2021-2027 kehotetaan

keskittymain tyOsséd ilmeneviin psykososiaalisiin riskeihin ja mielenterveyteen.

Tukholmassa 15. ja 16. toukokuuta 2023 pidetyssé tydterveyttd ja tyoturvallisuutta
kartoittaneessa huippukokouksessa todettiin, ettd psykososiaalisia riskeji ja mielenterveytta

tyossd on edelleen tarkasteltava ldhemmin.

Komission puheenjohtajan 14. syyskuuta 2022 pitdmaisséd unionin tilaa késitelleessd puheessa
ilmoitetun mukaisesti komissio antoi 7. kesdkuuta 2023 tiedonannon kokonaisvaltaisesta
lahestymistavasta mielenterveyteen. Tiedonannossa on psykososiaalisia riskeja tyossi
késitteleva luku, jossa ilmoitetaan useista tirkeistd aloitteista, joilla késitellddn

psykososiaalisia riskejd tyossal.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitea antoi 27. huhtikuuta 2023 epidvarmasta tyosté ja
mielenterveydestéd lausunnon, jossa se ehdottaa joukkoa toimenpiteitd psykososiaalisten

riskien ehkdisemiseksi EU:n tasolla, mukaan lukien erityisen lainsddddnnon hyviaksyminen.

NEUVOSTO OTTAA HUOMIOON SEURAAVAA:

10.

Mielenterveys on hyvinvoinnin tila, jossa yksilo ymmaértdd omat kykynsé, pystyy toimimaan
eldmin normaalistressissid, pystyy tyoskentelemiin tuottavasti ja tuloksellisesti ja pystyy
toimimaan yhteisonsa jasenend. Laadukkaat tydolot vaikuttavat myonteisesti tyontekijoiden

mielenterveyteen.

Téassd yhteydessd komissio on ilmoittanut lippulaivahankkeesta, johon kuuluu
vertaisarvioinnin toteuttaminen jésenvaltioiden lainsdddanndllisisti ja tiytdntdonpanon
valvontaan liittyvistd ldhestymistavoista, joilla késitelldan psykososiaalisia riskejd ty0ssa.
Tavoitteena on esittdd arvioinnin tuloksiin ja tydmarkkinaosapuolten tuotoksiin perustuva
psykososiaalisia riskeja keskipitkélld aikavélilld koskeva EU-tason aloite.
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11.

12.

13.

14.

Mielenterveys on olennainen osa ihmisten hyvinvointia ja huonosta mielenterveydesta
aitheutuu myos taloudellisia kustannuksia ja vaikutuksia tydmarkkinoihin. Health at a Glance
Europe 2018 -raportissa korostettiin, ettd mielenterveysongelmat koskettavat noin 84:44
miljoonaa ihmisti eri puolilla EU:ta ja ettd mielenterveysongelmien kokonaiskustannusten

arvioidaan olevan yli 4 prosenttia EU-maiden BKT:sti (600 miljardia euroa).

Mielenterveys liittyy monin tavoin erilaisiin muuttujiin, parametreihin, ulottuvuuksiin ja
elinoloihin, myos tyohon. Mielenterveys ja tyo liittyvat ldheisesti toisiinsa: psykososiaaliset
riskit tyosséd ilmenevit esimerkiksi ahdinkona ja voivat vaikuttaa kielteisesti
mielenterveyteen, ja toisaalta mielenterveys on tirked kysymys tyokyvyn, kilpailukyvyn ja
tuottavuuden kannalta. My0s tyottomyys voi olla riski mielenterveydelle. Eri sidosryhmét

voivat oman roolinsa mukaisesti toteuttaa toimia mielenterveyden parantamiseksi tyossa.

OSH Pulse -tutkimus: Tydterveyttd ja -turvallisuutta tydpaikalla pandemian jédlkeen tutkinut
Flash-eurobarometri osoittaa, ettd altistuminen tietyille stressiin ja mielenterveyshairidihin

liittyville riskitekijdille on lis4éintynyt koronaviruspandemian seurauksena®.

Ty6eldmassi tapahtuu nopeita muutoksia. Digitalisaatio, robotisaatio ja tekoédlyn kaltaisten
uusien teknologioiden kdyttd voivat osoittautua hyddyllisiksi tydomarkkinoille pdésyn,
parempien tydolojen ja lisddntyneen tuottavuuden kannalta. Ne aiheuttavat kuitenkin

tyomarkkinoiden ja osaamistarpeiden uudelleenmuotoiluun ja digitaalisen syrjdytymisen

riskien syntymiseen liittyvid haasteita. On my0s tirkeédd olla tietoinen haasteiden, esimerkiksi

teknostressin, mahdollisista kielteisistd vaikutuksista tydoloihin ja olla valmis puuttumaan

tadhdn ongelmaan asianmukaisesti.

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston tietojen mukaan 27 prosenttia Euroopan

unionin tydvoimasta ilmoittaa, ettd stressi, masennus ja ahdistuneisuus ovat tyon aiheuttamia
tai pahentamia ongelmia, ja yli neljd kymmenesti tyontekijdstd eri puolilla EU:ta toteaa, etti

heidéan tyoperdinen stressinsd on lisdéntynyt koronaviruspandemian seurauksena. Téassé
yhteydessd 27 prosenttia kyselyyn vastanneesta EU:n tyovoimasta ilmoitti kirsineensa
stressistd, masennuksesta ja/tai ahdistuksesta huhtikuun 2021 ja huhtikuun 2022 vilisena
aikana. Lahde: https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-
pandemic-workplaces-summary_en.pdf
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15.

16.

17.

18.

Epédvarmoilla tyosuhteilla tarkoitetaan “huonosti palkattua ja epdvakaata tyoti, joka ei tarjoa

turvaa eikd mahdollista kotitalouden yllipitimisti’

. Epdvarma ty0 liittyy tyontekijoiden
oikeuksiin, tyon sisdltodn, tyon organisointiin, tydoloihin, tydterveyteen ja -turvallisuuteen

(my0s psykososiaalisiin tekijoihin) sekd tyosuhteisiin.

Tieteellinen ndyttd osoittaa, ettd epdvarmat tydolot synnyttavét kielteisié stressireaktioita,

jotka voivat aiheuttaa ahdistuksen ja masennuksen kaltaisia héirigita.

Epdvarmojen tyOsuhteiden yleisyys ja vaikutus vaihtelee henkilokohtaisen tai sosiaalisen
haavoittuvuuden mukaan. Mielenterveyteen vaikuttavat tekijat ovat lisdksi
vuorovaikutuksessa yhteiskunnassa vallitsevan eriarvoisuuden kanssa, ja siksi tietyilld
ihmisilld on muita suurempi riski kohdata mielenterveysongelmia. Koska sukupuoleen, rotuun
tai etniseen alkuperddn, uskontoon tai vakaumukseen, vammaisuuteen, ikddn tai seksuaaliseen
suuntautumiseen perustuva syrjinté, vékivalta ja viha voivat johtaa mielenterveyden
jarkkymiseen, tasa-arvoisuuden edistiminen yhteiskunnissamme on ennaltachkiisyn kannalta

tarkeaa.

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston tietojen mukaan suurempi prosentuaalinen
osuus naisista kuin miehistd on ilmoittanut tyon aiheuttamista tai pahentamista
mielenterveysongelmista®. Tami selittyy muun muassa naisvaltaisuudella epivarmoissa
tyosuhteissa ja riskeilld, jotka kohdistuvat naisiin useammin kuin miehiin, kuten hiirinnélla ja
seksuaalisella vékivallalla, tai silld, ettd hoitovelvollisuuden taakka ja vaikutus kohdistuu

usein enemman naisiin.

https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/eu-osha-thesaurus/term/62001d

Esimerkiksi 30 prosenttia tutkimukseen osallistuneista naisista ilmoitti kdrsineensa
tyOperdisestd stressistd, masennuksesta tai ahdistuksesta huhtikuun 2021 ja huhtikuun 2022
vilisend aikana, kun miesten vastaava osuus oli 25 prosenttia. Lisdksi pandemia lisdsi
hoitovelvollisuuksia yhdessa tyovelvoitteiden kanssa, mika loi siten kaksinkertaisen
tyotaakan (Lahde: https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-
pandemic-workplaces-summary_en.pdf). Tdma kohdistui suhteettomasti naisiin ja vaikutti
kielteisesti heiddn mielenterveyteensd hoitovelvollisuuksista vastuussa olevina henkil6ina.
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19.

20.

21.

22.

Nykyisissd tutkimuksissa ja resursseissa ei ole keskitytty riittavisti tyollisyyden laatua ja sen
vaikutuksia terveyteen ja eldmanlaatuun koskevien tietojen seurantaan. Tarvitaan lisda
tilastoja mielenterveysongelmien yleisyydestd tydssa ja psykososiaalisten tydolosuhteiden
saannollistd seurantaa seka tutkimuksia hyvinvointia edistdvien tydymparistdjen

organisatorisista tekijoistd ja ominaispiirteista.

Voimassa olevan EU:n ja kansallisen lainsddddnndn tehokas ja tosiasiallinen soveltaminen ja
tdytantoonpano ovat olennaisen tirkeitd tydssd esiintyvien psykososiaalisten riskien
torjumiseksi. TyOnantajan jéarjestelmaillinen 1dhestymistapa riskinhallintaan edistda
psykososiaalisten riskien ehkéisemistd ty0ssd, ja siind voitaisiin keskittyd erityisesti

epavarmoihin tydsuhteisiin.

Olisi toteutettava lisdtoimia, jotta voidaan varmistaa kohtuuhintaisen mielenterveydenhuollon
saatavuus mielenterveysalan ammattilaisten riittdvalla méaralla ja kayttdmalla etdlddketiedettd

tai muita vélineitd ja resursseja.

Néama péitelmit perustuvat Eurooppa-neuvoston, neuvoston, Euroopan parlamentin ja
komission aiempaan tydhon ja poliittisiin sitoumuksiin ja muiden keskeisten sidosryhmien

tyohon sekd liitteessd lueteltuihin asiakirjoihin.

NEUVOSTO KEHOTTAA JASENVALTIOITA KANSALLISET OLOSUHTEET JA
TYOMARKKINAOSAPUOLTEN ROOLI JA RITPPUMATTOMUUS HUOMIOON
OTTAEN

23.

ANALYSOIMAAN yksityiskohtaisemmin tyon uusien muotojen ja tydn organisoinnin
oikeudellisia ja kdytdnnon vaikutuksia erityisesti tilanteissa, joissa tydnantaja ja tyOnantajan
velvollisuudet eivit mahdollisesti ole selkedsti médriteltyjé, kuten yritysryhmissi ja

monenvilisisséd tyosuhteissa, kuten vuokratyo, keikkatyd tai alihankinta.
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24.

25.

25 a.

26.

27.

28.

EDISTAMAAN laadukasta tydllisyyspolitiikkaa, jolla torjutaan epdvarmuutta kaikenlaisilla
tyopaikoilla ja puututaan esimerkiksi epdvarmoihin tydsuhteisiin, jotka liittyvdt muun muassa
tietyntyyppisiin tyosopimuksiin (kuten vastentahtoisiin maardaikaisiin tai vastentahtoisiin osa-
aikaisiin tyosopimuksiin) seka riittdimattomiin palkkoihin tai tyontekijoiden vaikeuksiin

voivat lisdtd epdvarmuutta.

EDISTAMAAN politiikkoja, joilla asetetaan tydntekijdiden ja heidin edustajiensa kiyttddn
vilineitd, kuten koulutusta ja valistuskampanjoita, oikeudellista tukea tai
vuoropuhelufoorumeita, jotta voidaan vahvistaa heididn rooliaan ja suosia

tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua keinona torjua epavarmuutta.

EDISTAMAAN kansallisten kiiytintdjen mukaisesti suotuisaa toimintaympéristdi
kahdenviliselle ja kolmikantaiselle tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelulle,
tydehtosopimusneuvottelut mukaan lukien, mielenterveyden ja epdvarmojen tyosuhteiden
kasittelemiseksi tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamisesta Euroopan unionissa

annetun neuvoston suosituksen mukaisesti.

VARMISTAMAAN voimassa olevan EU:n ja kansallisen lainsédddédnnon tehokkaan
soveltamisen ja tdytdntoonpanon valvonnan ihmisarvoisen tyon takaamiseksi, tyoterveyden ja
-turvallisuuden turvaamiseksi ja tasa-arvoisen kohtelun ja syrjimattomyyden edistimiseksi

kaikille tyontekijoille.

VAHVISTAMAAN julkisia jirjestelmid, joilla pyritdén turvaamaan mielenterveys tydssd,
esimerkiksi tarjoamalla niille lisdresursseja, mukaan lukien korkeamman pitevyyden omaavia
henkilGstoresursseja, erityisesti uudelleen- ja tdydennyskoulutuksen avulla. Edistimain

tarvittaessa synergiaa tyoterveyden ja -turvallisuuden seké kansanterveyden vilill4.

TUKEMAAN mielenterveyttd tydssd koskevaa tutkimusta ennaltaehkaisevéllad
lahestymistavalla, jossa keskitytdin tydolojen myonteisiin tai kielteisiin vaikutuksiin

tyontekijoiden mielenterveyteen ja hyvinvointiin.
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29.

30.

31.

32.

VARMISTAMAAN kansallisen kdytdnnon mukaisesti tyontekijdiden terveyden seuranta,
my0s mielenterveyden osalta, siten kuin on asianmukaista heille ty6ssé aiheutuvan terveys- ja
turvallisuusriskin kannalta, ja edistimiin koordinointia julkisten terveyspalvelujen kanssa

kiinnittden erityistd huomiota epavarmoihin tydoloihin liittyviin aloihin ja keskeisid palveluja

TEHOSTAMAAN TOIMIA, joilla pyritddn tukemaan mielenterveysongelmista tai
psyykkisisté haitoista kirsivien tyontekijoiden rekrytointia, ja edistimééin varhaista
tilanteeseen puuttumista koskevia vapaaehtoisia ohjelmia, tyon mukauttamista ja
tyontekijoiden tukemista, kun he tarvitsevat sairauslomaa mielenterveysongelmien vuoksi ja
kun he palaavat toihin. Ndin mahdollistetaan ndiden tyontekijoiden joustava ja asteittainen
paluu tydvoimaan heididn tyokykynsd mukaisesti ja tuetaan mielenterveysperusteisten
sairaslomien ehkdisemistd ja lyhentdmistd. Téssd yhteydessd on tirkedd puuttua

mielenterveysongelmista johtuvaan leimautumiseen.

VARMISTAMAAN, ettd tyOnantajat siséllyttavit psykososiaalisten riskien hallinnan
asianmukaisesti ja tehokkaasti tydterveys- ja tyoturvallisuusriskien arviointeihin ja niistéd

johtuviin toimiin.

TUKEMAAN kansallisten kidytédntojen mukaisesti itsendisid ammatinharjoittajia ja
mikroyrityksid sekd pienid ja keskisuuria yrityksid ty0ssé esiintyvien psykososiaalisten riskien

ehkiisyyn liittyviin haasteisiin vastaamisessa.

Euroopan tydolotutkimuksen (EWCS) analyysissa, joka kattaa vuodet 1995-2015, esitetédén,
ettd tyOperdiset stressitekijat ovat yleisesti ottaen lisdéntyneet (esim. vihdinen valvonta ja
palkitseminen ty0ssd) ja ettd matalan osaamistason ammateissa olevien henkildiden méaira
on kasvanut erityisen jyrkédsti. Epdvarmojen tydehtojen vallitessa — kuten heikkolaatuiset
tyopaikat, epdvarmat tydsuhteet, tulojen riittdméttdmyys ja yleisesti ottaen tyoturvallisuuden
ja -terveyden asianmukaisen suojelun puute — tyontekijoiden huonojen terveystulosten riski
on yleensd suhteettoman suuri. (Lahde: Rig6, M. et al. Onko ty0stressi kasvussa? Vertaileva
analyysi tyon stressitekijoiden suuntauksista Euroopan tyoolotutkimuksen avulla)
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33.

33 a.

34.

35.

EDISTAMAAN koulutus- ja valistusaloitteita ja -kampanjoita mielenterveydesti tydpaikalla
ja epdvarmojen tydolojen vaikutuksesta mielenterveyteen. EDISTAMAAN mielenterveyteen
ja psykososiaalisiin riskeihin ty6ssa liittyvin siséllon sisdllyttamistd henkilostoalan

ammattilaisille, johtajille ja henkildstolle tarkoitettuihin koulutusohjelmiin.

EDISTAMAAN politiikkoja, joilla tuetaan nuorten tydntekijoiden mielenterveytti heidén

integroituessaan tyomarkkinoille, kansallisten kédytintojen mukaisesti.

TEHOSTAMAAN psykososiaalisten riskien hallinnan valvontaa ja siihen liittyvda ohjausta
tyOssé jasenvaltioiden tydsuojeluviranomaisten tai muiden toimivaltaisten elinten toimien
avulla niiden kansallisten kiiytintdjen mukaisesti. EDISTAMAAN tissi yhteydessi

tyosuojelutarkastajien asianmukaista koulutusta.

EDISTAMAAN tyontekijoiden oikeuksien tehokasta tiytintddnpanoa, erityisesti tydaikaa
koskevaa voimassa olevaa kansallista lainsdddédntod, ja edistimadn tyo-, yksityis- ja perhe-

eldmén yhteensovittamista koskevia politiikkoja mielenterveyden suojelun parantamiseksi.

NEUVOSTO KEHOTTAA EUROOPAN KOMISSIOTA

36.

37.

VARMISTAMAAN, etti tydaikaa koskevat ndkokohdat, jotka voivat vaikuttaa
mielenterveyteen, otetaan huomioon seurattaessa 4. marraskuuta 2003 annetun Euroopan

parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88/EY tdytdntoonpanoa.

POHTIMAAN asianmukaista politiikkaa, jolla puututaan psykososiaalisiin riskeihin tyossé ja
joka perustuu puitedirektiivissd 89/391/ETY sdddettyihin oikeudellisiin velvoitteisiin ja joka
on mukautettu tydeldmédn vaikuttaviin uusiin realiteetteihin ja jossa kiinnitetién erityista
huomiota niiden vaikutukseen tyontekijoiden mielenterveyteen; ja edistimédn mielenterveytta
koskevasta kokonaisvaltaisesta ldhestymistavasta annettuun komission tiedonantoon siséltyvid

toimia.
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38.

39.

40.

41.

42.

OTTAMAAN HUOMIOON Euroopan vieston monimuotoisuuden suunniteltaessa
tydvoimapoliittisia aloitteita, jotta voidaan edistdé sellaisten haavoittuvassa asemassa olevien

henkil6iden asianmukaista suojelua, joiden mielenterveys on mahdollisesti vaarassa.

PITAMAAN oikeutta olla tavoittamattomissa toimenpiteen, jolla edistetiin
psykososiaalisten riskien ehkdisemistd tydssi, ottaen huomioon EU:n eri alojen vilisten
tyomarkkinaosapuolten kdynnissd olevat neuvottelut etdtyosti ja oikeudesta olla

tavoittamattomissa.

EDISTAMAAN psykososiaalisten riskien hallintaa tydssi koskevien kansallisten aloitteiden
taytintoonpanoon liittyvien jasenvaltioiden toimien koordinointia, vilineiden ja ohjeiden
kehittdmistd sekd parantamaan hyvien kiytdntdjen vaihtoa Euroopan tyoterveys- ja

tyoturvallisuusviraston ja sen asiantuntijaverkostojen tuella.

TUNNISTAMAAN yleisimmat epdvarmojen tyosuhteiden muodot ja ANALYSOIMAAN JA
ARVIOIMAAN niitd valvomalla jérjestelmallisesti epdvarmoja tyosuhteita ja arvioimaan
toteutettujen politiikkojen ja toimien tehokkuutta ja oikeudenmukaisuutta Eurostatin,
Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston ja Eurofoundin tilastojen ja tietojen

perusteella.

PARANTAMAAN mielenterveysongelmien yleisyyttd tydpaikalla koskevia tietoja
kokoamalla ajan tasalla olevaa tietoa tydolosuhteista, joilla on kielteinen vaikutus
mielenterveyteen, ja niiden erityisistd vaikutuksista sukupuolen ja muiden merkityksellisten
tekijoiden mukaan eriteltyind, jotta mielenterveyttd parantavien politiikkojen tdytintoonpanoa

voidaan seurata.

NEUVOSTO KEHOTTAA EU:N JA JASENVALTIOIDEN TASON
TYOMARKKINAOSAPUOLIA KANSALLISTEN KAYTANTOJEN MUKAISESTI JA
NIIDEN TOIMEKSIANTOJA JA RIIPPUMATTOMUUTTA TAYSIN KUNNIOITTAEN

43. OSALLISTUMAAN EDELLEEN tyomarkkinaosapuolten vuoropuheluun kaikilla tasoilla,
jotta voidaan parantaa mielenterveyteen kielteisesti vaikuttavia tydoloja, erityisesti
epavarmoille tydsuhteille ominaisia tyfoloja.
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45.

46.

47.

48.

49.

LISAAMAAN EDELLEEN tydnantajien TIETOISUUTTA sellaisista kysymyksisti kuten
muun muassa ty0ssé esiintyvien psykososiaalisten riskien hallinnan merkitys
mielenterveyteen kohdistuvien mahdollisten kielteisten vaikutusten ehkdisemiseksi,
psykologisen ahdingon varhaisten merkkien tunnistamisen merkitys, jotta tyOnantajat voivat
vastaavasti ryhtyéd asianmukaisiin ennaltachkéiseviin toimiin, sekd mielenterveyden ja

hyvinvoinnin edistdmisesté tyopaikalla saatavat hyodyt.

KEHOTTAMAAN tyonantajia siséllyttiméaéan psykososiaaliset riskitekijét tyossd tehokkaasti
riskinarviointiinsa ja siséllyttiméan mielenterveyden tyontekijoiden terveyden seurantaan,

jotta voidaan tunnistaa mahdollisesti terveydelle haitalliset tydolot ja parantaa niita.

EDISTAMAAN EDELLEEN tydpaikoilla toteutettavia toimia, joilla edistetéin
psykososiaalista hyvinvointia ja hyvdi mielenterveyttd tyssi, erityisesti tydoloihin
vaikuttavia organisatorisia muutoksia, kuten tydajan jarjestdmistd koskevat toimet, tiettyihin
henkil6ihin keskittyvien toimien sijaan. Néissd toimissa olisi keskityttdva luomaan

tukiymparist6ja ja -kaytantojd, jotka suojelevat tyontekijoiden mielenterveytta.

EDISTAMAAN EDELLEEN ennakoivia lihestymistapoja digitalisaatioon ja tieto- ja
viestintitekniikan kéytt6d, jolla on mydnteinen vaikutus tydoloihin, ja minimoimaan niiden
kielteiset vaikutukset tydssd esiintyvien psykososiaalisten riskien ennaltachkdisevin hallinnan
avulla. Téhin voi sisédltyd tdytantdonpanotoimenpiteitd, joilla edistetddn tyo- ja yksityiseldman
tasapainoa, vahennetdén tyon aiheuttamaa painetta, minimoidaan sosiaalinen eristyneisyys ja
tarjotaan tyontekijoille tarvittavaa tukea teknologian ja etéityon asettamiin haasteisiin

vastaamisessa.

VAHVISTAMAAN tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja tydehtosopimusneuvottelujen
roolia ty0ssé esiintyvien psykososiaalisten riskien tunnistamisen, ehkédisemisen ja hallinnan
parantamisessa sekd syrjinnén, henkisen vdkivallan, hdirinnén ja seksuaalisen hdirinnédn

torjunnassa.

TUKEMAAN sukupuolindkdkulman siséllyttdmisté tydoloihin kaikilla aloilla ja kaikenlaisilla

tyopaikoilla ja arvioimaan epétasa-arvoisia vaikutuksia mielenterveyteen miehillé ja naisilla.
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