Euroopa Liidu

Noukogu
Briissel, 9. oktoober 2023
(OR. en)
13937/23
SOC 668
SAN 573
MENETLUSE TULEMUS
Saatja: N6éukogu peasekretariaat
Saaja: Delegatsioonid
Eelmise dok nr: 13171/23
Teema: N6ukogu jareldused vaimse tervise ja ebakindla t66 kohta

Delegatsioonidele edastatakse lisas ndukogu jireldused eespool nimetatud teemal, mille to6hdive,
sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitsekiisimuste ndoukogu kiitis heaks oma 9. oktoobri 2023. aasta

istungil.

13937/23 es/if 1
LIFE.4 ET



LISA

Vaimne tervis ja ebakindel t66

Noukogu jareldused

TUNNISTADES, ET:

1. Euroopa Liidu toimimise lepingus kinnitatakse olulist eesmérki, milleks on elu- ja

tootingimuste pidev parandamine;

2. Euroopa Liidu pohidiguste harta artiklites 3 ja 31 on sitestatud vastavalt digus isiku kehalisele
ja vaimsele puutumatusele ning digus to6tingimustele, mis on tddtajate tervise, ohutuse ja
védrikuse kohased. Euroopa sotsiaaldiguste samba 5. pdhimdtte kohaselt tuleb hoiduda
toosuhetest, mille tulemuseks on ebakindlad to6tingimused. 6. pohimottega néhakse ette, et
tootajatel on digus diglasele palgale, mis voimaldab inimvéérse elatustaseme, ning 10.
pohimdttes tunnistatakse, et todtajatel on digus korgetasemelisele kaitsele todtervishoiu ja

tooohutuse valdkonnas;

3. Euroopa Liit ja liikmesriigid on pithendunud URO kestliku arengu tegevuskava 2030 kestliku
arengu eesmarkidele, sealhulgas eesmirgile nr 8 ,,Inimvéiirne t66 ja majanduskasv®, mille iiks
eesmadrk on , kaitsta tootajate digusi ning toetada ohutute ja turvaliste tootingimuste loomist
koigile tootajatele, sealhulgas vodrtootajatele, eelkdige naissoost voortdotajatele, ja

ebakindlates toosuhetes olevatele todtajatele”;

4.  Euroopa Liit ja selle litkmesriigid jagavad Rahvusvahelise To6organisatsiooni (ILO) véértusi,
pohimotteid ja eesmirke, et kujundada diglane, kaasav ja turvaline t606 tulevik, mida
iseloomustab tdielik, produktiivne ja vabal valikul pdhinev t66hdive ning inimvéérne t66
koigile. EL edendab pohimotteid, mida kannavad ILO konventsioonid ja deklaratsioonid,
nagu 1981. aasta todohutuse ja tootervishoiu konventsioon (nr 155) ning 2006. aasta
tooohutust ja tootervishoidu edendava raamistiku konventsioon (nr 187), milles sétestatakse
aluspohimote ning pohidigus ohutu ja tervisliku tookeskkonna osas, ning ILO sajanda

aastapdeva deklaratsioon to6 tuleviku kohta;
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ndukogu direktiivis 89/391/EMU, mida tuntakse tddohutuse ja todtervishoiu raamdirektiivina,
on sdtestatud, et todandja peab tagama tdotajate ohutuse ja tervise kdigis tooga seotud
aspektides, mis holmab kaudselt psiihhosotsiaalseid riske. Euroopa Liit on vastu votnud ka

mitu digusakti, mille eesmérk on kaitsta to6tajaid konkreetsete tervise- ja ohutusriskide eest;

ELi todtervishoiu ja tddohutuse strateegilises raamistikus aastateks 2021-2027 kutsutakse

iiles keskenduma psiihhosotsiaalsetele riskidele todkohal ja vaimsele tervisele;

15.—16. mail 2023 Stockholmis toimunud t66ohutuse ja téotervishoiu kokkuvotval
tippkohtumisel jouti jareldusele, et psiihhosotsiaalsed riskid ja vaimne tervis téokohal vajavad

intensiivsemat tdiendavat kaalumist;

parast teadaannet, mille komisjoni president tegi 14. septembri 2022. aasta kones olukorra
kohta Euroopa Liidus, vottis komisjon 7. juunil 2023 vastu teatise, milles késitletakse
koikehdlmavat ldhenemisviisi vaimsele tervisele. Teatises on peatiikk, mis kasitleb
psiihhosotsiaalseid riske tookohal ja milles kuulutatakse vélja mitu olulist algatust, et tegeleda

tookohal esinevate psiihhosotsiaalsete riskidegal;

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee vottis 27. aprillil 2023 vastu arvamuse teemal
,Ebakindel to0 ja vaimne tervis, milles ta pakub vélja rea meetmeid psiihhosotsiaalsete

riskide ennetamiseks ELi tasandil, sealhulgas konkreetsete digusaktide vastuvotmist;

ARVESTADES, ET:

10.

vaimne tervis on heaoluseisund, kus inimene realiseerib oma voimeid, saab hakkama
igapdevase elu pingetega, suudab tootada tootlikult ja tulemusrikkalt ning on vdimeline
andma oma panuse lihiskonna heaks. Kvaliteetsetel tootingimustel on todtajate vaimsele

tervisele positiivne moju;

Sellega seoses on komisjon teinud teatavaks juhtalgatuse ,,vastastikuse eksperdihinnangu
oiguslike ja joustamisalaste ldhenemisviiside kohta, et tegeleda tookohal esinevate
psiihhosotsiaalsete riskidega litkmesriikides, ning vottes arvesse selle tulemusi ja
sotsiaalpartnerite panust, esitada keskpikas perspektiivis psiihhosotsiaalseid riske kisitlev
ELi tasandi algatus®.
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11. vaimne tervis on inimeste heaolu oluline osa ning halval vaimsel tervisel on ka majanduslikud
kulud ja mdju té6turule. 2018. aasta aruandes ,,Health at a Glance Europe* (Euroopa
tervishoiu iilevaade) rohutati, et vaimse tervise probleemid mojutavad ligikaudu 84 miljonit
inimest kogu ELis ning vaimse tervise probleemide kogukulud moodustavad ELi riikides

hinnanguliselt iile 4 % SKPst (600 miljardit eurot);

12.  vaimne tervis on mitmel viisil seotud erinevate muutujate, parameetrite, modtmete ja
elutingimustega, sealhulgas to66ga. Vaimne tervis ja to6 on omavahel tihedalt seotud:
psiihhosotsiaalsed tooriskid, mis ilmnevad nditeks stressis, voivad vaimset tervist negatiivselt
mdjutada ning vastupidi, vaimne tervis on to6voime, konkurentsivoime ja tootlikkuse
seisukohast oluline kiisimus. T66tus voib ohustada ka vaimset tervist. Eri sidusriihmad saavad

votta meetmeid vaimse tervise parandamiseks todkohal;

13.  Eurobaromeetri kiiruuring ,,OSH Pulse: td6ohutus ja tdotervishoid pandeemiajirgsetel
tookohtadel niitab, et COVID-19 pandeemia tagajirjel on suurenenud kokkupuude teatavate

stressi ja psiiiihikahiiretega seotud riskiteguritega?;

14. toovaldkonnas toimuvad kiired muutused. Digitaliseerimine, robotiseerimine ja uute
tehnoloogiate, niiteks tehisintellekti kasutamine vodivad osutuda kasulikuks to6turule
juurdepaisu, paremate todtingimuste ja suurema tootlikkuse seisukohast. Siiski tekitavad need
probleeme seoses todturgude iimberkujundamise ja vajaminevate oskustega ning tekitavad
digitaalse torjutuse ohu. Samuti on oluline olla teadlik nende voimalikust negatiivsest mojust

tootingimustele, nt tehnostress, ning olla valmis selle probleemiga asjakohaselt tegelema;

2 Euroopa Tooohutuse ja Tootervishoiu Ameti (EU-OSHA) andmetel vdidab 27 % Euroopa
Liidu t66j0ust, et stress, depressioon ja drevus on t60 pohjustatud voi too tottu siivenenud
probleemid, ning enam kui 40 % tddtajatest kogu ELis véidab, et nende to0stress on
COVID-19 pandeemia tdttu suurenenud. Sellega seoses viitis 27 % kiisitletud ELi t66j0ust,
et nad kannatasid 2021. aasta aprilli ja 2022. aasta aprilli vahelisel ajal stressi, depressiooni
ja/voi drevuse all. Allikas: https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-
post-pandemic-workplaces-summary_en.pdf
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15. ebakindel t66 on t66, mis on ,,halvasti tasustatud, ebastabiilne, kaitsmata ja mis ei suuda

3. Ebakindel t66 on seotud todtajate diguste, t66 sisu, tddkorralduse,

majapidamist iilal pidada
tootingimuste, tooohutuse ja todtervishoiu (sealhulgas psiihhosotsiaalsete tegurite) ning

toosuhetega;

16. teaduslikud tdendid niitavad, et ebakindlad t66tingimused pdhjustavad negatiivseid

stressireaktsioone, mis vdivad pdhjustada selliseid hiireid nagu drevus ja depressioon;

17. ebakindla to66 esinemise sagedus on erinev ja sellel on erinev moju soltuvalt isikliku voi
sotsiaalse haavatavuse muutujatest. Lisaks on vaimset tervist mojutavad tegurid seotud
ithiskonnas valitseva ebavordsusega, mis seab moned inimesed suuremasse vaimse tervise
probleemide ilmnemise ohtu kui teised. Kui sool, rassilisel voi etnilisel péritolul,
usutunnistusel voi veendumustel, puudel, vanusel voi seksuaalsel sattumusel pdhinev
diskrimineerimine, végivald ja vihkamine kahjustavad vaimset tervist, on vordodiguslikkuse

edendamine meie tihiskonnas oluline ennetusvahend;

18. EU-OSHA andmetel teatab t60 pohjustatud voi to6 tottu siivenenud vaimse tervise
probleemidest protsentuaalselt rohkem naisi kui mehi*. Seda saab selgitada selliste teguritega
nagu ebakindlatel tookohtadel todtavate naiste suurem arv, selliste riskide olemasolu, mis
mojutavad sagedamini naisi, nagu ahistamine ja seksuaalvigivald, vdi asjaolu, et

hoolduskohustuste koormus ja mdju on naiste jaoks sageli suurem;

3 https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/eu-osha-thesaurus/term/62001d

4 Niiteks vditis 30 % kiisitletud naistest, et nad on 2021. aasta aprilli ja 2022. aasta aprilli
vahelisel ajal kannatanud t66ga seotud stressi, depressiooni voi drevuse all, meestest viitis
sama 25 %. Lisaks suurendas pandeemia hoolduskohustusi koostoimes to6hodivega, tekitades
seega kaks korda rohkem t66d (allikas:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-
summary_en.pdf). Sellel oli ebaproportsionaalne moju naistele, avaldades negatiivset mdju
nende kui hoolduskohustustega inimeste vaimsele tervisele.
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19.

20.

21.

22.

olemasolevad uuringud ja ressursid ei ole piisavalt keskendunud sellise teabe jélgimisele, mis
kasitleb toohoive kvaliteeti ning selle poolt tervisele ja elukvaliteedile avalduvat mdju. Vaja
on rohkem statistikat vaimse tervise probleemide levimuse kohta tookohtadel ja
psiihhosotsiaalsete tootingimuste regulaarset jalgimist, samuti uuringuid heaolu edendavate

tookeskkondade organisatsiooniliste tegurite ja omaduste kohta;

kehtivate ELi ja riiklike digusaktide tdhus kohaldamine ja joustamine on oluline, et tegeleda
psiihhosotsiaalsete riskidega todkohal. To6andja poolne siistemaatiline ldhenemine
riskijuhtimisele aitab kaasa psiihhosotsiaalsete riskide ennetamisele todkohal, mille puhul

voiks samuti keskenduda eelkdige ebakindlale todle;

tuleks teha rohkem joupingutusi, et tagada juurdepiis taskukohasele vaimsele tervishoiule,
piisava arvu vaimse tervishoiu sektoris to6tavate spetsialistide olemasolu ning telemeditsiini

vOi muude jagatud vahendite ja ressursside kasutamise;

kdesolevad jireldused tuginevad Euroopa Ulemkogu, ndukogu, Euroopa Parlamendi ja
komisjoni eelnevale todle ja voetud poliitilistele kohustustele ning teiste asjaomaste

sidusrithmade t66le, sealhulgas lisas loetletud dokumentidele;

KUTSUB NOUKOGU LIIKMESRIIKE ULES, VOTTES ARVESSE RIIKLIKKE OLUSID
NING AUSTADES SOTSIAALPARTNERITE ROLLI JA AUTONOOMIAT:

23.

ANALUUSIMA iiksikasjalikumalt uute tddvormide ja tdokorralduse diguslikku ja praktilist
moju, eelkdige olukordades, kus todandja isik ja tddandja kohustused voivad higustuda,

nditeks ettevotete grupid ja mitmepoolsed todsuhted, nagu renditdd, juhutdd voi alltodvott;
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24.

25.

25a.

26.

27.

28.

EDENDAMA kvaliteetset toohdivepoliitikat, et voidelda ebakindluse vastu igat liiki
tookohtadel ja tegeleda selliste kiisimustega nagu tookoha ebakindlus, mis on muu hulgas
seotud teatavat liiki to6lepingutega (nt mittevabatahtlikud tihtajalised voi mittevabatahtlikud
osalise todajaga todlepingud), samuti ebapiisavad palgad, raskused t660iguste kasutamisel ja

muud tookorralduslikud tegurid, mis vdivad pdhjustada ebakindlust;

TUGEVDAMA poliitikat, mis pakub todtajatele ja nende esindajatele selliseid vahendeid
nagu koolitus ja hariduskampaaniad, digusabi voi dialoogiplatvormid, et tugevdada nende

rolli ja soodustada sotsiaaldialoogi kui vahendit ebakindluse vastu voitlemiseks;

EDENDAMA kooskdlas riiklike tavadega kahepoolset ja kolmepoolset sotsiaaldialoogi,
sealhulgas kollektiivldbirddkimisi soodustavat keskkonda vaimse tervise ja ebakindla t66
késitlemiseks kooskolas ndukogu soovitusega sotsiaaldialoogi tugevdamise kohta Euroopa

Liidus;

TAGAMA kehtivate ELi ja riiklike digusaktide tdhusa kohaldamise ja joustamise, et tagada
koigile tootajatele inimvadrne t66 ning todohutus ja tootervishoid ning et edendada koigi

tootajate vordset kohtlemist ja mittediskrimineerimist;

TUGEVDAMA avalikke siisteeme, mille eesmérk on kaitsta vaimset tervist tookohal, nditeks
andes neile tdiendavaid vahendeid, sealhulgas korgema kvalifikatsiooniga inimressursse,
tehes seda eelkdige iimber- ja tdiendusdppe kaudu. Soodustama vajaduse korral tooohutuse ja

tootervishoiu ning rahvatervise koostoimet;

TOETAMA ennetava ldhenemisviisiga uuringuid vaimse tervise kohta todkohal, st
keskendudes positiivsele vai negatiivsele mojule, mida tootingimused avaldavad tootajate

vaimsele tervisele ja heaolule;
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29.

30.

31.

32.

TAGAMA kooskdlas riiklike tavadega, et tootajad saaksid ldbida tervisekontrolli, sealhulgas
vaimse tervise osas, mis vastab nende td6l esinevatele tervise- ja ohutusriskidele, ja edendama
koordineerimist riiklike tervishoiuteenistustega, poorates erilist tdhelepanu ebakindlate
tootingimustega seotud sektoritele ja pohiteenuseid osutavatele sektoritele, sealhulgas

tervishoiutdotajatele, dpetajatele ja pdllumajandustootjatele®;

SUURENDAMA JOUPINGUTUSI, mille eesmiirk on toetada psiiiihilise haiguse voi
psiitihikahdirega tootajate toolevotmist ning edendama vabatahtlikke programme varajaseks
sekkumiseks, to0ga kohanemiseks ja tootajate toetamiseks, kui nad votavad puhkust vaimse
tervise probleemide tdttu ja naasevad toole, voimaldades nende tootajate paindlikku ja
jarkjargulist tooturule naasmist vastavalt nende todvoimele ning aidates ennetada ja
liihendada vaimse tervisega seotud haiguspuhkusi. Sellega seoses on oluline votta meetmeid,

mis késitlevad vaimse tervise probleemide hdbimérgistamist;

TAGAMA, et todandjad kaasaksid psiihhosotsiaalsete riskide juhtimise nduetekohaselt ja
tohusalt tootervishoidu ja todohutusega seotud riskide hindamisse ja nendest tulenevatesse

meetmetesse;

TOETAMA vastavalt riiklikele tavadele iseenda todandjaid ning mikro-, véikeseid ja
keskmise suurusega ettevotjaid selliste probleemide lahendamisel, mis on seotud

psithhosotsiaalsete riskide ennetamisega tookohal;

Euroopa to6tingimuste uuringu (EWCS) analiiiis, mis holmab ajavahemikku 1995-2015,
nditab, et tookohal valitsevad stressitegurid on tildiselt suurenenud (nt védhene kontroll ja
vadrtustamine todkohal), kusjuures stressitegurid on eriti jarsult suurenenud madalama
kvalifikatsiooniga tdokohtadel tootavate inimeste jaoks. Inimestel, kelle to6tingimused on
ebakindlad, mis holmab madala kvaliteediga toohoivet, tookoha ebakindlust, sissetuleku
ebapiisavust ning lildiselt tddohutuse ja toStervishoiu asjakohase kaitse puudumist, on
iildiselt ebaproportsionaalselt suur oht, et nende tervisenditajad on kehvad. (Allikas: Rigo,
M, jt. ,,Work stress on rise? Comparative analysis of trends in work stressors using the
European working conditions survey*).
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33.

33a.

34.

35.

EDENDAMA koolitusi ning teadlikkuse suurendamise algatusi ja kampaaniaid, mis
kisitlevad vaimset tervist todkohal ning ebakindlate to6tingimuste mdju vaimsele tervisele.
Edendama vaimse tervise ja psiihhosotsiaalsete riskidega seotud sisu lisamist

personalispetsialistide, juhtide ja to6tajate koolitusprogrammidesse;

EDENDAMA poliitikat, millega toetatakse noorte tdotajate vaimset tervist nende

integreerimisel tooturule kooskolas riiklike tavadega;

TUGEVDAMA jirelevalvet tookohal esinevate psiihhosotsiaalsete riskide juhtimise iile
litkkmesriikide todinspektsioonide voi muude padevate asutuste tegevuse kaudu vastavalt oma
riiklikele tavadele ning tugevdama suuniste andmist seoses kdnealuse tegevusega. Edendama

sellega seoses tooinspektorite asjakohast koolitust;

EDENDAMA too6tajate diguste, eelkdige todaja valdkonnas kehtivate riiklike digusnormide
tohusat joustamist, ning soodustama poliitikat t66-, era- ja pereelu iihitamiseks, et edendada

vaimse tervise paremat kaitset;

KUTSUB NOUKOGU EUROOPA KOMISJONI ULES:

36.

37.

TAGAMA, et Euroopa Parlamendi ja ndukogu 4. novembri 2003. aasta direktiivi 2003/88/EU
rakendamise jdrelevalves vietakse arvesse todaja aspekte, mis voivad mojutada vaimset

tervist;

KAALUMA asjakohast poliitikat psiihhosotsiaalsete riskide késitlemiseks todkohal, mis
pdhineb raamdirektiivis 89/391/EMU siitestatud diguslikel kohustustel ja mida on kohandatud
td0maailma mojutavate uute oludega, pdorates erilist tdhelepanu mdjule, mida need avaldavad
tootajate vaimsele tervisele, ja edusammudele seoses meetmetega, mis on esitatud komisjoni

teatises vaimse tervise kdikehGlmava ldhenemisviisi kohta;
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38.

39.

40.

41.

42.

VOTMA tdépoliitikaalaste algatuste kavandamisel ARVESSE Euroopa elanikkonna
mitmekesisust, et edendada nende haavatavas olukorras olevate inimeste nouetekohast kaitset,

kelle vaimne tervis voib olla ohus;

VOTMA ARVESSE t66st viljaliilitumise digust, mis aitab ennetada psiihhosotsiaalseid riske
tookohal, vottes arvesse ELi sektoriiileste sotsiaalpartnerite kdimasolevaid labirddkimisi

kaugtdo ja toost viljaliilitumise diguse iile;

TUGEVDAMA liikmesriikide joupingutuste koordineerimist riiklike algatuste rakendamisel,
mis késitlevad psiihhosotsiaalsete riskide juhtimist tookohal ning vahendite ja suuniste
véljatootamist, ning parandama heade tavade vahetamist Euroopa To6ohutuse ja

Tootervishoiu Ameti ning selle ekspertide vorgustike toel;

TEGEMA ebakindlate todsuhete siistemaatilise jilgimise kaudu KINDLAKS kdige
levinumad ebakindlate t66suhete vormid ning neid ANALUUSIMA JA HINDAMA ning
hindama rakendatud poliitikameetmete ja sekkumiste tdhusust ja diglust Eurostati, EU-OSHA

ja Eurofoundi statistika ja andmete pdhjal;

PARANDAMA teavet vaimse tervise probleemide levimuse kohta téokohal, kogudes
ajakohast teavet vaimsele tervisele negatiivset moju avaldavate to6tingimuste ja nende
konkreetsete mojude kohta soo ja muude asjakohaste tegurite kaupa, et voimaldada jalgida

vaimset tervist parandavate poliitikameetmete rakendamist;

KUTSUB NOUKOGU ELi JA LIIKMESRIIKIDE TASANDI SOTSIAALPARTNEREID
ULES, VOTTES ARVESSE RIIKLIKKE TAVASID NING AUSTADES TAIELIKULT
NENDE VOLITUSI JA AUTONOOMIAT:

43. JATKUVALT OSALEMA sotsiaaldialoogis kdigil tasanditel, et kiisitleda vaimset tervist
negatiivselt mojutavate tootingimuste, eelkdige ebakindlatele tookohtadele iseloomulike
tootingimuste parandamist;
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

JATKUVALT SUURENDAMA tédandjate TEADLIKKUST sellistest kiisimustest nagu
psiihhosotsiaalsete riskide juhtimise tahtsus tookohal, et véltida voimalikku negatiivset mdju
vaimsele tervisele, psiihholoogilise stressi varaste tunnuste dratundmise tdhtsus, et todandjad
saaksid vastavalt votta asjakohaseid ennetusmeetmeid, ning vaimse tervise ja heaolu

edendamisest saadav kasu tookohal,;

TULETAMA té6andjatele MEELDE, et nad votaksid oma riskihindamisel tohusalt arvesse
tookohal esinevaid psiihhosotsiaalseid riske ja lisaksid vaimse tervise tootajate

tervisekontrolli, et teha kindlaks ja parandada t66tingimusi, mis voivad tervist kahjustada;

JATKUVALT EDENDAMA sekkumist tdokohtades, et edendada psiihhosotsiaalset heaolu ja
head vaimset tervist tookohal, eelkdige to6tingimusi mojutavaid organisatsioonilisi
muudatusi, nditeks todaja korraldusega seotud sekkumisi, mitte konkreetsetele isikutele
suunatud sekkumisi. Need sekkumised peaksid keskenduma toetava keskkonna ja tavade

loomisele, mis kaitsevad tootajate vaimset tervist;

JATKUVALT TUGEVDAMA ennetavaid lihenemisviise digitaliseerimisele ja IKT
kasutamisele, millel on positiivne moju to6tingimustele, ja minimeerima nende negatiivset
mdju, kasutades selleks tookohal esinevate psithhosotsiaalsete riskide ennetavat juhtimist. See
vOib hdlmata selliste meetmete rakendamist, millega edendatakse t06- ja eraelu tasakaalu,
viahendatakse tookoormust, viiakse miinimumini sotsiaalne eraldatus ning pakutakse

tootajatele vajalikku tuge tehnoloogiast ja kaugtoost tulenevate probleemide lahendamisel,

TUGEVDAMA sotsiaaldialoogi ja kollektiivldbirddkimiste rolli tddkohal esinevate
psiihhosotsiaalsete riskide tuvastamisel, ennetamisel ja juhtimisel ning diskrimineerimise,

psiihholoogilise végivalla, ahistamise ja seksuaalse ahistamise vastu voitlemisel;

TOETAMA soolise perspektiivi lisamist seoses tootingimustega igat liiki toosektorites ja -

kohtadel, hinnates meeste ja naiste vaimsele tervisele avalduvat ebavordset moju.
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