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PRILOHA

DusSevni zdravi a nejisté zaméstnani

Zavéry Rady

UZNAVAJIC, Ze:

1.  Smlouva o fungovani Evropské unie potvrzuje zakladni cil, jimz je neustalé zlepSovani

zivotnich a pracovnich podminek.

2. Clanky 3 a 31 Listiny zakladnich prav Evropské unie stanovi pravo na fyzickou i dusevni
nedotknutelnost lidské osobnosti a pravo na pracovni podminky respektujici zdravi,
bezpecnost a distojnost pracovnikll. Zasada 5 evropského pilitfe socialnich prav uvadi, ze se
ma zamezit pracovnim pomériim vedoucim k nejistym pracovnim podminkdm. Zasada 6
stanovi, Ze pracovnici maji pravo na spravedlivou mzdu umoznujici distojnou Zivotni uroven,
a zasada 10 uznava, Ze pracovnici maji pravo na vysokou uroven bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci.

3. Evropska unie a ¢lenské staty se zavazaly k plnéni cili udrzitelného rozvoje Agendy OSN
2030, véetné cile udrzitelného rozvoje €. 8 tykajiciho se distojné prace a hospodaiského
rustu, ktery stanovi jako jeden ze svych cill ,,chranit pracovni prava a podporovat bezpecné
a stabilni pracovni prostiedi pro vSechny pracovniky v¢etné migrujicich pracovniki, zejména

zen, a 0sob v nejistém zaméstnani®.

4.  Evropska unie a jeji Clenské staty sdileji hodnoty, zdsady a cile Mezinarodni organizace prace
(MOP) s cilem utvafet spravedlivou, inkluzivni a bezpe¢nou budoucnost prace zahrnujici
plnou a produktivni zaméstnanost, svobodné zvolené zaméstnani a dlistojnou praci pro
viechny. EU prosazuje zasady svych umluv a deklaraci, jako je Umluva &. 155 o bezpe&nosti
a ochrané zdravi pfi praci z roku 1981 a Umluva &. 187 o podptrném ramci pro bezpe&nost
a ochranu zdravi pfi praci z roku 2006, v nichZ jsou zakotveny zdkladni zasada bezpe¢ného
a zdravého pracovniho prostiedi a pravo na néj, jakoz i Deklarace o budoucnosti prace pfijata

u prilezitosti 100. vyro¢i zaloZzeni MOP.
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Smérnice Rady 89/391/EHS, znama jako ,,rdmcova smérnice o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi préci®, stanovi, ze zaméstnavatel musi zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii
s ohledem na vSechna hlediska tykajici se prace, coz implicitn¢ zahrnuje i psychosocialni
rizika. Evropské unie rovnéz ptijala n¢kolik pravnich nastroju, jejichz cilem je chranit

pracovniky ptfed konkrétnimi zdravotnimi a bezpe¢nostnimi riziky.

Strategicky ramec EU pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci na obdobi 2021-2027 vyzyva

k tomu, aby byl kladen daraz na psychosocialni rizika pii praci a na duSevni zdravi.

Na hodnoticim summitu o bezpec¢nosti a ochran¢ zdravi pii praci, jenz se konal ve
Stockholmu ve dnech 15. a 16. kvétna 2023, se dospélo k zavéru, ze je tieba se dale

intenzivnéji zabyvat psychosocidlnimi riziky a duSevnim zdravim pfi praci.

V névaznosti na oznameni v ramci projevu predsedkyné Komise o stavu Unie ze dne

14. zati 2022 ptijala Komise dne 7. ¢ervna 2023 ,,sdéleni o komplexnim pfistupu k dusevnimu
zdravi“. Uvedené sdé€leni obsahuje kapitolu vénovanou psychosocialnim rizikim pfi praci,

v niz je oznameno nekolik dillezitych iniciativ, které maji psychosocidlni rizika pfi praci

fesit!.

Evropsky hospodatsky a socidlni vybor pfijal dne 27. dubna 2023 stanovisko s nazvem
»Nekvalitni zaméstnani a duSevni zdravi®, v némz navrhuje fadu opatfeni pro prevenci

psychosocialnich rizik na urovni EU, v€etné pfijeti zvlaStnich pravnich predpist.

BEROUC V UVAHU, ZE:

10.

Dusevni zdravi je stav duSevni pohody, v némz jedinec uskutectiuje své schopnosti, dokaze se
v zivot€ vyrovnat s béZnymi stresy, dovede pracovat produktivné a uZite¢né a je schopen se
podilet na zivoté své komunity. Kvalitni pracovni podminky maji pozitivni dopad na dusevni

zdravi pracovnikl.

V této souvislosti Komise oznamila stéZejni iniciativu, jez zahrnuje ,,vzdjemné hodnoceni
legislativnich a donucovacich ptistupt k feSeni psychosocialnich rizik pti praci v ¢lenskych
statech s cilem ptedlozit ve sttednédobém horizontu, s vyhradou jeho vysledkli a vstupnich
podnétli socidlnich partnert, iniciativu na trovni EU tykajici se psychosocialnich rizik*.
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11.  DusSevni zdravi je nezbytnou soucasti dobrych Zivotnich podminek lidi, pficemz Spatné
duSevni zdravi s sebou nese i ekonomické naklady a ovlivituje trh prace. Zprava Health at
a Glance: Europe 2018 (Stru¢ny pohled na zdravi: Evropa 2018) zdiiraznila, ze duSevnimi
problémy trpi ptiblizné 84 miliont lidi v celé EU a Ze celkové néklady spojené s témito

problémy se v zemich EU odhaduji na vice nez 4 % HDP (600 miliard EUR).

12.  DusSevni zdravi je v mnoha ohledech spojeno s riiznymi proménnymi, parametry, rozmery
a zivotnimi podminkami, v¢etné€ prace. Dusevni zdravi a prace spolu Gzce souvisi:
psychosocialni rizika pfi praci, ktera se projevuji naptiklad zatézi, mohou mit negativni dopad
na dusevni zdravi, které je naopak dulezitym faktorem z hlediska schopnosti pracovat,
konkurenceschopnosti a produktivity. Riziko pro dusevni zdravi mlize ptedstavovat rovnéz
nezamé&stnanost. Opatieni ke zlepSeni dusevniho zdravi pfi praci mohou v rdmei svych

ptisluSnych uloh pfijmout rizné zucastnéné strany.

13. Situace v oblasti BOZP: z bleskového prizkumu Eurobarometr po pandemii covidu-19
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na pracovistich vyplyva, ze v dusledku
pandemie jsou pracovnici vice vystaveni nékterym rizikovym faktoriim souvisejicim se

stresem a duSevnimi poruchami?.

14. Svét prace se rychle méni. Digitalizace, robotizace a vyuzivani novych technologii, jako je
um¢éla inteligence, mohou byt ptinosné z hlediska ptistupu na trh préace, lepSich pracovnich
podminek a vyss§i produktivity. Predstavuji vSak vyzvy, nebot’ méni trhy prace a pozadavky
na dovednosti a vytvareji rizika digitdlniho vylouceni. Je rovnézZ dilezité si uvédomit jejich
potencialni negativni dopad na pracovni podminky, napt. technostres, a pfipravit se tuto

otazku odpovidajicim zptisobem fesit.

Podle udajii agentury EU-OSHA 27 % pracovnikli v Evropské unii tvrdi, Ze stres, deprese

a uzkost jsou problémy, které zpisobuje ¢i zhorSuje prace, a vice nez 4 z 10 pracovnikl

v celé EU uvadi, ze u nich v disledku pandemie covidu-19 doslo ke zvySeni stresu pii praci.
V této souvislosti 27 % dotazanych pracovnikli v EU tvrdi, ze v obdobi od dubna 2021

do dubna 2022 trpélo stresem, depresi ¢i tizkosti. Zdroj:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-
summary_en.pdf
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15. Nejisté zaméstnani je zaméstnani, které je ,,Spatné placené, neni jisté a chranéné a nedokaze
uzivit domacnost*3. Nejisté zamé&stnani souvisi s pracovnimi pravy, naplni prace, organizaci
prace, pracovnimi podminkami, bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci (véetné

psychosocialnich faktorti) a pracovnimi vztahy.

16. Z védeckych dikazi vyplyva, ze nejisté pracovni podminky vyvolavaji negativni stresové

reakce, které mohou vést k poruchdm, jako je tizkost a deprese.

17. Nejisté zaméstnani se vyskytuje v rizné mife a ma rizny dopad v zavislosti na proménnych,
jako je osobni nebo socialni zranitelnost. Determinanty dusevniho zdravi se navic vzajemné
ovlivilyji se stdvajicimi nerovnostmi ve spolec¢nosti, coz n¢které lidi vystavuje vysSimu riziku
Spatného dusevniho zdravi nez jiné. Pokud je pri¢inou $patného duSevniho zdravi
diskriminace na zéklad€ genderu, rasy nebo etnického piivodu, ndbozenského vyznani nebo

ptesvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace, nasili a nendvisti, je

dilezitym nastrojem prevence podpora rovnosti v nasi spole¢nosti.

18. Podle udaji agentury EU-OSHA vys$i procentni podil Zen nez muzi uvadi, ze méa dusevni
problémy zplisobené nebo zhorSené praci*. Divodem mohou byt faktory, jako je prevazujici
pocet Zen v nejistych zaméstnanich, vyskyt rizik, kterd se dotykaji spiSe Zen nez muzd, jako je
obtézovani a sexualni nasili, nebo skutec¢nost, ze pecovatelské povinnosti maji ¢asto veétsi

dopad prave na Zeny.

https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/eu-osha-thesaurus/term/62001d

4 Naptiklad 30 % dotdzanych zen tvrdi, Ze v obdobi od dubna 2021 do dubna 2022 trpélo
stresem, depresi nebo tzkosti souvisejicimi s praci, zatimco u muzi tento podil ¢inil 25 %.
Kromé toho pandemie zptsobila nartst pecovatelskych povinnosti v kombinaci s praci, ¢imz
se zdvojnasobilo pracovni vytizeni (zdroj:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-
summary_en.pdf). To mélo nepiiméteny dopad na zeny, pticemz v souvislosti s jejich
pecovatelskymi povinnostmi bylo negativné ovlivnéno jejich dusevni zdravi.

13937/23 ti/rk 5
PRILOHA LIFE.4 CS


https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/eu-osha-thesaurus/term/62001d
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-summary_en.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Eurobarometer-OSH-in-post-pandemic-workplaces-summary_en.pdf

19.

20.

21.

22.

Stavajici studie a zdroje se dostate¢né nezamétuji na sledovani informaci o kvalité zaméstnani
a jejim dopadu na zdravi a kvalitu Zivota. Je zapotiebi vice statistik o vyskytu problému

v oblasti dusevniho zdravi pfi praci a pravidelné sledovani psychosocialnich pracovnich
podminek, jakoz i studii o organizacnich faktorech a charakteristikach pracovnich prostredi,

které podporuji dusevni pohodu.

Zasadni vyznam pro feSeni psychosocidlnich rizik pti praci ma u¢inné uplatiiovani
a prosazovani stavajicich pravnich predpistt EU a vnitrostatnich pravnich piedpisi.
Systematicky piistup zaméstnavatele k fizeni rizik piispiva k prevenci psychosocialnich rizik

pfi préci, kterd by se mohla zaméfit zejména na nejisté zamestnani.

zdravi, a to prostfednictvim dostate¢ného poctu odbornikti v oblasti dusevniho zdravi

a vyuzivani telemediciny nebo dal$ich néstrojl a zdroj.

Predkladané zavéry navazuji na predchozi praci a na politické zdvazky Evropské rady, Rady,
Evropského parlamentu a Komise a na praci dalSich pfislusnych zacastnénych stran, véetné

dokumentil uvedenych v ptiloze.

RADA VYZYVA CLENSKE STATY, ABY S PRIHLEDNUTIM K VNITROSTATNIM
OKOLNOSTEM A PRI SOUCASNEM RESPEKTOVANI ULOHY A NEZAVISLOSTI
SOCIALNICH PARTNERU:

23. Podrobnéji ANALYZOVALY pravni a praktické dasledky novych forem prace a organizace
prace, zejména v situacich, kdy mohou byt povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele nejasné
vymezeny, naptiklad v pfipad¢ skupin podniki a mnohostrannych pracovnich pomért, jako je
agenturni zaméstnavani, zakazkova prace (gig work) nebo vyuzivani subdodavatela.
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24.

25.

25a.

26.

27.

28.

PODPOROVALY politiky v oblasti kvalitniho zaméstnani s cilem bojovat proti nejistoté
na jakémkoli pracovisti a fesit otazky, jako je nejistota zaméstnani, které souvisi mimo jiné
s ur¢itymi druhy pracovnich smluv (napi. nedobrovolné smlouvy na dobu urcitou nebo
nedobrovolné smlouvy na ¢aste¢ny uvazek), jakoz i s nepfimétené nizkymi mzdami nebo
obtiznym vykonem pracovnich prav a dal§imi organiza¢nimi faktory na pracovisti, které

mohou k nejistoté prispivat.

PODPOROVALY politiky, které pracovnikiim a jejich zastupctim zptistupnuji nastroje, jako
je odborna ptiprava a vzdélavaci kampané, pravni podpora nebo platformy pro dialog, s cilem

posilit jejich ulohu a podpofit socialni dialog jako prostfedek v boji proti nejistote.

V souladu s vnitrostatni praxi PROSAZOVALY pii feSeni otazky duSevniho zdravi
a nejistého zaméstnani ptiznivé prostiedi pro dvoustranny a tiistranny socialni dialog, v€etné
kolektivniho vyjednévani, v souladu s doporu¢enim Rady k posileni socialniho dialogu

v Evropské unii.

ZAJISTILY ucinné uplatiiovani a vymahani stavajicich pravnich ptedpisi EU a ¢lenskych
stath s cilem zarucit distojnou praci, zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pti praci

a prosazovat rovné zachazeni a nediskriminaci pro vSechny pracovniky.

POSILILY vefejné systémy zaméfené na ochranu dudevniho zdravi pii praci, napiiklad
poskytnutim dalSich zdroja, véetné lidskych zdroji s vyssi kvalifikaci, zejména
prostiednictvim zmény kvalifikace a prohlubovani dovednosti. Déale aby ve vhodnych
ptipadech podporovaly synergie mezi bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci a vefejnym

zdravim.

PODPOROVALY vyzkum v oblasti duSevniho zdravi pii praci pomoci preventivniho
piistupu, tedy tim, ze se zamé&ii na dopad pracovnich podminek, at’ uz pozitivni ¢i negativni,

na duSevni zdravi a dusevni pohodu pracovnik.
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29.

30.

31.

32.

V souladu s vnitrostatni praxi ZAJISTIILY, aby byl provadén dohled nad zdravim
pracovnikd, a to i v oblasti duSevniho zdravi, ktery odpovida zdravotnim a bezpe¢nostnim
riziklim, jimz jsou pfi praci vystaveni, a prosazovaly koordinaci s vefejnymi zdravotnimi
sluzbami, pficemz zvlastni pozornost je tieba vénovat odvétvim spojenym s nejistymi
pracovnimi podminkami a odvétvim poskytujicim zakladni sluzby, coz zahrnuje

i zdravotnické pracovniky, ucitele a zemédélce’.

ZVYSILY USILI zamé&fené na podporu naboru pracovnikii s dusevnim onemocnénim nebo
dusevni poruchou a na propagaci dobrovolnych programii pro v€asnou intervenci,
prizptisobeni prace a podporu pracovnikll v dobé¢, kdy ¢erpaji dovolenou z diivodu dusevnich
problémt, a po jejich navratu do prace, coz umozni flexibilni a postupné opétovné zaclenéni
téchto pracovnikil do pracovniho procesu podle jejich pracovni schopnosti, a na pomoc pii
piedchazeni a zkracovani pracovni neschopnosti z divodu dusevniho onemocnéni. V této

souvislosti je dilezité zabyvat se otazkou stigmatizace osob s dusevnimi problémy.

ZAJISTILY, aby zamé&stnavatel¢ fadn¢ a uc¢inn€ zaclenili fizeni psychosocialnich rizik

do hodnoceni rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a do ndslednych opatieni.

V souladu s vnitrostatnimi postupy PODPOROVALY osoby samostatné vydéle¢né ¢inné,
mikropodniky a malé a stiedni podniky pii feSeni problémi souvisejicich s fizenim prevence

psychosocialnich rizik pfi praci.

Z analyzy prizkumu pracovnich podminek v Evropé, ktery se vztahuje na obdobi mezi lety
1995 a 2015, vyplyva, Ze doslo k obecnému nartstu vyskytu pracovnich stresorti

(napft. nizké trovné kontroly a odménovani v praci), pricemz obzvlasté prudky narist byl
zaznamenan u osob, jejichz prace vyzaduje nizsi kvalifikaci. Pracovnici v nejistych
pracovnich podminkach, které zahrnuji malo kvalitni pracovni mista, nejistotu zaméstnani,
nedostatecny piijem a celkové nedostate€nou ochranu z hlediska bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi préci, jsou obecné vystaveni nepifimeétenému riziku v podobé Spatného
zdravotniho stavu. (Zdroj: RIGO, M, a kol. Work stres on rise? (Pracovni stres

na vzestupu?) Comparative analysis of trends in work stressors using the European working
conditions survey (Nariistd pracovni stres? Srovnavaci analyza trendli v oblasti pracovnich
stresortl na zaklad¢ prazkumu pracovnich podminek v Evrop¢)
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33.

33a.

34.

35.

PROPAGOVALY vzdélavaci a osvetové iniciativy a kampané tykajici se dusevniho zdravi
na pracovisti a dopadu nejistych pracovnich podminek na dusevni zdravi. Déle aby

podporovaly zaclenéni obsahu souvisejiciho s dusevnim zdravim a psychosocialnimi riziky
pii préaci do programu odborné ptipravy pro odborniky v oblasti lidskych zdroji, manazery

a zamestnance.

V souladu s vnitrostatnimi postupy PROSAZOVALY politiky na podporu dusevniho zdravi

mladych pracovniku pfi jejich zaclefiovani na trh prace.

Na zakladé svych vnitrostatnich postuptt ZVYSILY dohled nad ¥{zenim psychosocialnich
rizik pfi praci a zlepsily souvisejici pokyny prostfednictvim ¢innosti inspektorati prace nebo
jinych ptislusnych organti v ¢lenskych statech. V této souvislosti podporovaly odpovidajici

odbornou pfipravu inspektorii prace.

PODPOROVALY ucinné prosazovani prav pracovnikil, zejména platnych vnitrostatnich
ptedpisti v oblasti pracovni doby, a politiky zaméfené na sladéni profesniho, osobniho

a rodinného zivota s cilem zajistit lepsi ochranu dusevniho zdravi.

RADA VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY:

36.

37.

Pfi monitorovani provadéni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne
4. listopadu 2003 ZAJISTILA zohlediovani aspektl pracovni doby, které mohou mit dopad

na duSevni zdravi.

UVAZOVALA o vhodné politice pro feseni psychosocialnich rizik pii praci, ktera by
vychazela z pravnich povinnosti stanovenych v ramcové smérnici 89/391/EHS, odpovidala
nove realité ovlivilujici svét prace a vénovala zvlastni pozornost jejimu dopadu na dusevni
zdravi pracovniki, a aby pokrocila v provadéni opatieni obsaZzenych ve sdéleni Komise

o komplexnim pfistupu k duSevnimu zdravi.

13937/23 ti/rk 9
PRILOHA LIFE.4 CS



38.

39.

40.

41.

42.

Pfi navrhovéni iniciativ v oblasti politiky zaméstnanosti ZOHLEDNILA rozmanitost
evropského obyvatelstva s cilem podpofit fadnou ochranu osob ve zranitelném postaveni,

jejichz dusevni zdravi by mohlo byt ohrozeno.

POVAZOVALA pravo odpojit se za opatieni piispivajici k prevenci psychosocialnich rizik
pfi préci, a to s ohledem na probihajici jednani socialnich partnerti EU z rznych odvétvi

o praci na dalku a pravu odpojit se.

PODPOROVALA koordinaci usili ¢lenskych statii pti provadéni vnitrostatnich iniciativ pro
fizeni psychosocialnich rizik pfi praci, vyvoji ndstrojii a vypracovavani pokynii a zlepsila
vyménu osvédéenych postupil za podpory Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi

pfi praci (EU-OSHA) a jejich siti odbornikd.

URCILA, ANALYZOVALA A POSOUDILA nejéastéjsi formy nejistého zaméstnani tim, ze
je bude systematicky monitorovat, a aby na zaklad¢ statistik a udajii Eurostatu, agentury EU-

OSHA a nadace Eurofound posoudila ucinnost a spravedlnost provadénych politik a opatteni.

ZLEPSILA informovanost o rozsifeni problémi v oblasti dusevniho zdravi na pracoviiti tak,
aby byly shromazd’ovéany aktudlni informace o pracovnich podminkéch, které maji negativni
dopad na dusevni zdravi, a o jejich konkrétnich dopadech, ¢lenéné podle pohlavi a dalSich
relevantnich faktord, coz by umoznilo monitorovat provadéni politik, které zlepsuji duSevni

zdravi.

RADA VYZYVA SOCIALNi PARTNERY NA UROVNI EU A CLENSKYCH STATU,
PRICEMZ PLNE UZNAVA JEJICH MANDATY A SAMOSTATNOST, ABY V SOULADU
S VNITROSTATNIMI POSTUPY:

43. POKRACOVALI VE SVE UCASTI na socialnim dialogu na viech arovnich s cilem fesit
otazku zlepSeni pracovnich podminek, které maji negativni dopad na dusevni zdravi, zejména
téch, které jsou typické pro nejisté zaméstnani.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

POKRACOVALI VE ZVYSOVANI POVEDOMI zaméstnavatelti o otdzkach, jako je
vyznam fizeni psychosociélnich rizik pfi praci, aby se zabranilo jejich moznému negativnimu
dopadu na duSevni zdravi, vyznam rozpoznani prvnich znamek psychické zatéze, aby
zaméstnavatelé mohli podle toho pfijmout vhodna preventivni opatieni, a piinosy podpory

duSevniho zdravi a duSevni pohody na pracovisti.

PRIPOMINALI zaméstnavateliim, aby do svého hodnoceni rizik G¢inné zaélenovali faktory
psychosocialnich rizik pfi praci a aby se v rdmci dohledu nad zdravim pracovnikii zamétovali
1 na jejich duSevni zdravi, a to v z4jmu identifikace a zlepSeni pracovnich podminek, které

mohou byt zdravi Skodlivé.

V zajmu podpory psychosocialni pohody a dobrého dusevniho zdravi pti praci
POKRACOVALI V PODPORE opatfeni na pracovistich, zejména organiza¢nich zmén
ovliviwyjicich pracovni podminky, jako jsou opatfeni zamétena na Gpravu pracovni doby, spise
nez na konkrétni pracovniky. Tato opatfeni by se méla zaméfit na vytvareni ptiznivého

prostiedi a postupii, které chrani duSevni zdravi pracovniki.

POKRACOVALI V PODPORE proaktivnich pfistupti k digitalizaci a vyuzivani IKT, které
maji pozitivni dopad na pracovni podminky a minimalizuji jejich negativni dopad, a to
prostiednictvim preventivniho fizeni psychosocilnich rizik pii praci. To mtize zahrnovat
provadeéni opatieni, ktera podporuji rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, snizuji
pracovni zatéz, minimalizuji socidlni izolaci a poskytuji pracovnikiim nezbytnou podporu pfi

zvladani vyzev, které piinasi technologie a prace na dalku.

POSILILI tilohu socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavéani v ramci zlepSovani
identifikace, prevence a fizeni psychosocialnich rizik pfi praci a v boji proti diskriminaci,

psychickému nasili, obtéZovani a sexualnimu obtézovani.

PODPOROVALLI zaclenéni genderového hlediska v souvislosti s pracovnimi podminkami ve
vSech odvétvich a na vSech typech pracovist, pfi¢emz by byly vyhodnocovany nerovné

dopady na duSevni zdravi muzi a Zen.

13937/23 ti/rk 11
PRILOHA LIFE.4 CS



P¥iloha k PRILOZE

PODKLADY

Primarni pravo EU

1.
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1.
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mzdach v Evropské unii. Utedni véstnik Evropské unie, 2022. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A320221.2041
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content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022PC0105
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bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu pii praci. Utedni véstnik Evropskych spoleCenstvi,
1989. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=celex%3A319891.0391
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s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod. Utedni véstnik Evropskych
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RADA EVROPSKE UNIE: zavéry Rady — Budoucnost prace: podpora Evropské unie
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EVROPSKA KOMISE: tematicka konference ,,Podpora dusevniho zdravi a pohody
na pracovistich®, 2011.

EVROPSKA KOMISE: Strategicky ramec pro bezpe&nost a ochranu zdravi pii praci
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323 &from=EN
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EVROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNI VYBOR (EHSV): Socialni dialog jako nastroj
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_COD
E:C155

MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE (MOP): Promotional Framework for Occupational
Safety and Health Convention, 2006 (Umluva o podplrném rdmci pro bezpecnost a ochranu
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