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In anexa, se pun la dispozitia delegatiilor concluziile privind educatia si formarea lucratorilor de
tineret, astfel cum au fost adoptate de Consiliul Uniunii Europene si de reprezentantii guvernelor

statelor membre reuniti in cadrul Consiliului (EYCS) din 21- 22 noiembrie 2019.
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ANEXA

Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul

Consiliului, privind

Educatia si formarea lucratorilor de tineret

CONSILIUL SI REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE, REUNITI IN
CADRUL CONSILIULUI,

RECUNOSCAND CA:

1.

Rezolutia Consiliului privind Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-
2027 invitd statele membre si Comisia Europeana ca, printre altele, sa sprijine dezvoltarea
unor activitati de calitate pentru tineret la nivel local, regional, national si european, inclusiv

formarea lucratorilor de tineret.

Varietatea si caracteristicile specifice ale activitatilor pentru tineret in statele membre reflecta
istoria, conditiile socioeconomice si contextele culturale ale fiecdrui stat membru in parte,

precum si prioritatile nationale, regionale si locale ale acestuia.

In pofida diferentelor, exista un numitor comun in ceea ce priveste nevoile educationale si de
formare ale lucratorilor de tineret, bazat pe o cooperare de lunga duratd in domeniul
tineretului european, pe valori comune si pe un numdr mare de studii, declaratii, programe,
concluzii si recomandari cu privire la activitatile pentru tineret *. Activitatile care vizeaza,
printre altele, furnizarea unei clasificari europene a standardelor profesionale, cartografierea
parcursurilor educationale si profesionale ale lucratorilor de tineret, cresterea calitatii ofertei
de activitati pentru tineret, furnizarea de informatii privind activitatile pentru tineret si
sprijinirea dezvoltarii profesionale a lucratorilor de tineret prin intermediul programelor UE
si al portofoliului Consiliului Europei privind activitatile pentru tineret aduc elemente utile

acestul numitor comun.

I' A se vedea trimiterile din anexa.
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4. Educatia si formarea lucratorilor de tineret ar trebui sa fie adaptate pentru a raspunde
nevoilor si conditiilor specifice din fiecare stat membru. In consecintd, educatia si formarea
lucratorilor de tineret necesita o abordare flexibila, orientata catre utilizator, structurata pe

mai multe niveluri si transsectoriala.

5. Educatia si formarea lucratorilor de tineret pot fi realizate, printre altele, de organizatiile de
tineret, de organizatiile care desfasoard activitati pentru tineret, de organizatiile municipale sau
regionale care desfdsoara activitati pentru tineret si de alte organizatii ale societatii civile, precum

si de institutiile de educatie si formare care ofera studii legate de activitdtile pentru tineret.

6. Intrucat educatia si formarea lucritorilor de tineret trebuie sa fie adaptate la conditiile
nationale, modelele si practicile rezultate nu sunt neaparat transferabile 1n mod direct catre

alte state membre.

7. O serie de studii si anchete recente 2 sugereaza ca exista un deficit de oferte educationale de
calitate in domeniul activitdtilor pentru tineret si un deficit de formare pentru lucratorii de
tineret in Europa. Se constata, de asemenea, o lipsa de informatii si de date cu privire la

nevoile educationale si de formare si la oferta existenta in diferitele state membre.

8. Educatia si formarea de 1nalta calitate, flexibile si orientate catre practicd pentru lucrdtorii de
tineret, sprijinite de o cercetare constantd, sunt o conditie prealabila esentiala si un vector de

promovare atat a calitatii, cat si a recunoasterii activitatilor pentru tineret.

SUBLINIIND:

9. Necesitatea de a dezvolta si de a furniza educatie si formare de calitate pentru lucratorii de

tineret, pe baza diversitdtii activitdtilor pentru tineret in Europa.

2 A se vedea trimiterea nr. 4 din anexa.
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10. Necesitatea de a explora in continuare parcursurile educationale si de invatare ale lucratorilor
de tineret remunerati si ale celor voluntari. Lipsesc cunostintele referitoare la modul in care
educatia formala si invatarea non-formala se coreleaza cu practica efectiva a activitatilor pentru
tineret si 11 pregdtesc pe lucratorii de tineret pentru aceasta. Este, de asemenea, necesar sa se
cartografieze parcursurile profesionale ale lucratorilor de tineret si sd se ofere o perspectiva mai
detaliata asupra gestionarii organizatiilor de tineret, a organizatiilor care desfasoara activitati
pentru tineret si a organizatiilor municipale sau regionale care desfasoara activitati pentru
tineret, pentru a sprijini invatarea si formarea la locul de munca. Sunt necesare totodata
informatii suplimentare cu privire la modul in care asociatiile si retelele de lucratori de tineret

pot fi capacitate si consolidate pentru invatare, consiliere si sprijin inter pares.

11. Rolul esential al cercetarii si al perspectivelor si abordarilor ascendente si bazate pe practica

in materie de educatie si formare a lucratorilor de tineret.

12. Importanta si potentialul invatarii si al indrumarii inter pares, al mentoratului si al unei practici

supravegheate si bine gandite In materie de educatie si formare a lucratorilor de tineret.

13. Recunoasterea varietdtii de competente * de care au nevoie lucratorii de tineret pentru a lucra

cu tinerii in functie de evolutia situatiilor de viata ale acestora.

14. Importanta educatiei si formarii initiale si continue a lucratorilor de tineret pentru a veni in
intampinarea problemelor emergente care sunt relevante pentru tineri si pentru a le aborda in mod
adecvat, cum ar fi digitalizarea, migratia, schimbarile climatice, schimbarile de pe piata muncii,

amenintdrile la adresa democratiei si a drepturilor omului, precum si incertitudinea sporita.

15. Posibilitatea de a considera educatia si formarea lucratorilor de tineret drept instrument de punere
in aplicare a obiectivelor politicii europene pentru tineret si a strategiilor privind activitatile

pentru tineret, in special a Strategiei Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027.

16. Importanta instituirii sau a consolidarii, dupd caz, a unor structuri si resurse durabile pentru

dezvoltarea educatiei si formarii lucratorilor de tineret in Europa.

3 Schimbarile continue ale (educatiei in domeniul) activitatilor pentru tineret: provocarile
contemporane ale unei Europe eratice, Raport privind conferinta UE pentru tineret, Helsinki,
1-3 iulie 2019, de Tomi Kiilakoski si Marko Kovacic.
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INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA EUROPEANA CA, IN DOMENIILE LOR DE
COMPETENTA RESPECTIVE §I LA NIVELURILE CORESPUNZATOARE, CU RESPECTAREA
ADECVATA A PRINCIPIULUI SUBSIDIARITATII:

17.

18.

19.

20.

Pe baza exercitiului curent de cartografiere, sa efectueze cercetari suplimentare privind
sistemele actuale de educatie si formare a lucratorilor de tineret din Europa, pentru a
aprofunda cunoasterea impactului politicilor, metodelor si instrumentelor elaborate la nivel
european in domeniul educatiei si formarii lucratorilor de tineret din statele membre. Ori de
cate ori este posibil, colectarea informatiilor ar trebui sa se realizeze prin intermediul
instrumentelor disponibile, cum ar fi Centrul european de cunoastere pentru politica in

domeniul tineretului si platforma wiki pentru tineret.

Sa se asigure ca statele membre ajung la o intelegere comuna cu privire la calitatea educatiei
si formarii lucratorilor de tineret si la obiectivele acesteia, incurajand elaborarea unor
abordari flexibile, bazate pe practica si structurate pe mai multe niveluri pentru educatia si
formarea lucratorilor de tineret, care sa poata fi adaptate pentru a raspunde nevoilor si

asteptarilor nationale, regionale si locale din fiecare stat membru.

Sa creeze un cadru bazat pe competente, pentru educatia si formarea formala si non-formala
in domeniul activitdtilor pentru tineret, care sa fie sensibil la diferentele dintre nevoile de
formare ale lucratorilor de tineret angajati/remunerati, ale celor care doresc s urmeze o
carierd in domeniul activitatilor pentru tineret si ale lucrdtorilor si liderilor de tineret
voluntari, care sd se bazeze pe invatarea inter pares si care sa utilizeze invatarea digitala si
alte metode inovatoare. Un astfel de cadru nu impune nicio cerintd formala asupra

programelor nationale de Invatdmant si va respecta pe deplin competentele nationale.

Sa incurajeze statele membre sd realizeze, dupa caz, o cartografiere la nivel national a
competentelor necesare in activitdtile pentru tineret, precum si a elementelor-cheie ale
acestora si astfel sa evalueze, sa actualizeze si sa dezvolte in continuare programele de
formare si educatie a lucratorilor de tineret organizate de institutiile de educatie sau formare
de la nivel local, regional sau national sau de organizatiile care ofera formare privind

activitatile pentru tineret, atat la nivelul invatarii initiale, cat si al Tnvatarii continue.
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21. Sé incurajeze statele membre, Comisia Europeanad, institutiile nationale relevante si partile
interesate din domeniul tineretului sa colaboreze cu Consiliul Europei, cu organizatiile de
tineret si cu alte organizatii si retele relevante in vederea dezvoltarii in continuare a educatiei

si formarii lucratorilor de tineret la nivel european.

22. Sa promoveze si sa faciliteze cooperarea bilaterald si multilaterald, in special la nivel
interdisciplinar, intre administratiile publice din statele membre, universitati, institutii de
invatamant, inclusiv de invatdmant profesional, precum si organizatii cu programe existente
de educatie si formare pentru lucratorii de tineret si organizatii care urmaresc elaborarea unor

astfel de programe.

23. Sa promoveze cooperarea continud intre furnizorii publici de activitati pentru tineret si
organizatiile societatii civile implicate in educatia si formarea lucratorilor de tineret, in scopul
de a face schimb de experienta si de idei in intreaga Europa. In acest scop, ar trebui utilizate,

dupa caz, oportunitétile oferite de programele relevante ale UE, cum ar fi Erasmus+.

24. Sa consolideze educatia si formarea lucratorilor de tineret, cercetarea in domeniul activitétilor
pentru tineret si recunoasterea invatarii non-formale in activitatile pentru tineret, oferind
oferite de programele si fondurile UE, cum ar fi Erasmus+, Corpul european de solidaritate,

fondurile structurale si de investitii europene, Orizont 2020 si Europa creativa.

INVITA COMISIA EUROPEANA:

25. Sa exploreze, pana la sfarsitul anului 2021, optiunile de dezvoltare in continuare a educatiei
si formarii lucratorilor de tineret, incluzand pregétirea unei recomandari a Consiliului cu

privire la acest subiect.

26. Sa imbunatateasca competentele digitale prin invatarea si formarea non-formale, tindnd
seama de procesul de actualizare a Planului de actiune pentru educatia digitala existent, in

vederea extinderii acestuia la activitatile pentru tineret.
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Anexi la ANEXA

1. Trimiteri

In cadrul adoptarii prezentelor concluzii, Consiliul reaminteste in special urmatoarele:

1. Concluziile Consiliului privind accesul tinerilor la cultura (2010/C 326/02);

2. Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre reuniti in cadrul
Consiliului privind activitatile pentru tineret (2010/C 327/01);

3. Concluziile Consiliului privind dimensiunea estica a participarii si a mobilitatii tinerilor
(2011/C 372/03);

4. Comisia Europeanad, ,,Cooperarea cu tinerii: valoarea activitatilor pentru tineret in Uniunea
Europeand”, 2014;

5. Concluziile Consiliului privind consolidarea activitatilor pentru tineret pentru a asigura
coeziunea in cadrul societatilor (2015/C 170/02);

6. Rezolutia Consiliului privind incurajarea participarii politice a tinerilor la viata democratica in
Europa (2015/C 417/02);

7. Declaratia celei de a doua Conventii europene privind activitatile pentru tineret, 27-

30 aprilie 2015;

8. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind rolul sectorului tineretului in cadrul unei abordari integrate si transsectoriale
pentru prevenirea si combaterea radicalizdrii violente a tinerilor (2016/C 213/01);

9. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind promovarea unor noi abordari in domeniul activitatilor pentru tineret in
vederea descoperirii si dezvoltarii potentialului tinerilor (2016/C 467/03);

10. Concluziile Consiliului privind rolul activitatilor pentru tineret in sprijinirea dezvoltarii in
randul tinerilor a deprinderilor de viata esentiale care le faciliteaza tranzitia cu succes catre
varsta adultd, cetdtenia activa si viata profesionala (2017/C 189/06);

11. Concluziile Consiliului privind activitdtile pentru tineret inteligente (2017/C 418/02);
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12. Recomandarea CM/Rec(2017) 4 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei adresata
statelor membre privind activitétile pentru tineret;

13. Rezolutia Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti
in cadrul Consiliului, privind un cadru pentru cooperarea europeana in domeniul tineretului:
Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027 (2018/C 456/01);

14. Comunicarea Comisiei privind Planul de actiune pentru educatia digitala, COM(2018) 22 final;

15. Parteneriatul dintre Comisia Europeand si Consiliul Europei in domeniul tineretului: Cartografierea

parcursurilor educationale si profesionale ale lucratorilor de tineret, partea 1. Raport.

2. Definitie
In sensul prezentelor concluzii ale Consiliului,
,Lucrator de tineret” inseamna un profesionist, un voluntar sau un lider de tineret care faciliteaza
invatarea si dezvoltarea personald si sociald n randul tinerilor, motivandu-i si sprijinindu-i pe

acestia sa devind persoane si cetdteni autonomi, activi si responsabili. Punerea in aplicare a

activitatilor pentru tineret este sustinuta de principiul participarii voluntare si active a tinerilor.
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