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ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow panstw czlonkowskich zebranych w Radzie pt.

»Ksztalcenie i szkolenie 0sob pracujacych z mlodziezy”

RADA I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW CZLONKOWSKICH ZEBRANI
W RADZIE,

UZNAJAC, ZE:

1. W rezolucji Rady dotyczacej Strategii Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy na lata
2019-2027 wzywa si¢ panstwa cztonkowskie i Komisje Europejska, by, miedzy innymi,
wspieraly rozwijanie wysokiej jakosci pracy z mtodzieza na szczeblu lokalnym,

regionalnym, krajowym i europejskim, w tym szkolenie 0sob pracujacych z mtodzieza.

2. Roznorodnos¢ i cechy szczegdlne charakteryzujace prace z mtodziezg w panstwach
cztonkowskich sg odzwierciedleniem historii, warunkow spoteczno-gospodarczych
1 kontekstu kulturowego panstw cztonkowskich, a takze ich krajowych, regionalnych

1 lokalnych priorytetow.

3. Pomimo réznic istnieje wspolna ptaszczyzna porozumienia co do potrzeb w zakresie
ksztalcenia i szkolenia osob pracujacych z mtodzieza, ktorej podstawg sa dtugotrwata
europejska wspotpraca na rzecz mlodziezy, wspolne wartosci oraz znaczna liczba
opracowan, deklaracji, programéw, konkluzji i zalecen dotyczacych pracy z mtodzieza!.
Dziatania majace na celu, migdzy innymi, sklasyfikowanie na szczeblu europejskim
standardow zawodowych, sporzadzenie zestawienia $ciezek edukacyjnych 1 zawodowych
0s6b pracujacych z mlodzieza, poprawe jako$ci pracy z mtodzieza, dostarczanie informacji
na temat pracy z mlodziezg oraz wspieranie rozwoju zawodowego 0sob pracujacych
z mtodziezg poprzez programy unijne oraz portfolio Rady Europy dotyczace pracy

z mlodzieza wnoszg przydatne elementy do tej wspolnej ptaszczyzny.

1 Zob. odestania w zalgczniku.
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4. Ksztalcenie i1 szkolenie 0sob pracujacych z mtodziezg powinno by¢ dostosowane do
szczegolnych potrzeb i warunkéw w danym panstwie cztonkowskim. W zwigzku z tym
ksztalcenie i szkolenie 0sob pracujacych z mlodzieza wymaga elastycznego,

ukierunkowanego na adresata, wielopoziomowego i migdzysektorowego podejscia.

5. Ksztalcenie i szkolenie 0sob pracujacych z mlodziezg moze by¢ prowadzone przez, migdzy
innymi, organizacje mlodziezowe, organizacje zajmujace si¢ praca z mlodzieza, w ramach
pracy z mlodzieza na szczeblu lokalnym lub regionalnym i przez inne organizacje
spoleczenstwa obywatelskiego, a takze przez instytucje ksztatcenia i szkolenia, ktére

zapewniaja opracowania dotyczace pracy z mtodzieza.

6. Poniewaz ksztalcenie i szkolenie 0so6b pracujacych z mtodzieza musi by¢ dostosowane do
warunkow krajowych, nie zawsze mozliwe jest przeniesienie odno$nych modeli i praktyk do

innych panstw cztonkowskich.

7. Ostatnio przeprowadzone badania i ankiety? wskazujg na niedobory, jesli chodzi o dobrej
jakosci ksztalcenie w dziedzinie pracy z mlodzieza, oraz niedobory szkolen dla os6éb
pracujacych z mtodzieza w Europie. Brakuje rowniez informacji i danych na temat potrzeb
w zakresie ksztatcenia i szkolenia oraz na temat mozliwosci istniejacych w réznych

panstwach cztonkowskich.

8. Wiysokiej jakosci, elastyczne 1 zorientowane na praktyke ksztalcenie i szkolenie osob
pracujacych z mlodzieza, poparte regularnymi badaniami naukowymi, stanowia zasadniczy
warunek wstepny 1 narzgdzie promowania zarowno jakos$ci pracy z mtodzieza, jak i uznania

dla tej pracy.

PODKRESLAJAC:

9. Potrzebe rozwijania i zapewniania dobrej jako$ci ksztatcenia 1 szkolenia osdb pracujacych
z mlodzieza, z wykorzystaniem roznorodnosci charakteryzujacej prace z mlodzieza

w Europie.

2 Zob. pkt 4 w zalaczniku.
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10. Potrzebe dalszego badania $ciezek edukacyjnych i $ciezek uczenia si¢ osob, ktére pracujg
z mtodzieza za wynagrodzeniem i na zasadzie wolontariatu. Brakuje wiedzy na temat tego,
w jaki sposob edukacja formalna 1 uczenie si¢ pozaformalne przydaja si¢ osobom
pracujacym z mtodzieza w faktycznym wykonywaniu pracy z mtodziezg i w jaki sposob
przygotowuja je do tej pracy. Istnieje rowniez potrzeba okreslenia Sciezek zawodowych osob
pracujacych z mlodziezg i zapewnienia glebszego wgladu w to, w jaki sposob zarzadzane sg
organizacje mtodziezowe, organizacje zajmujgce si¢ pracg z mtodzieza oraz praca
z mtodziezg prowadzona na szczeblu lokalnym lub regionalnym w celu wsparcia uczenia si¢
1 szkolenia w miejscu pracy. Potrzebne sg rowniez dalsze informacje na temat tego, jak
wyposazy¢ stowarzyszenia i sieci zrzeszajace osoby pracujgce z mtodzieza w zdolnosci do
partnerskiego uczenia si¢, wzajemnego doradztwa i wzajemnego wsparcia, i wzmocnic je
w tym zakresie.

11. Kluczowa role badan oraz opartych na praktyce i oddolnych perspektyw i1 podej$¢ do
ksztatcenia i szkolenia oséb pracujacych z mlodzieza.

12. Znaczenie i potencjal, jaki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia 0so6b pracujacych z mtodzieza
majg: partnerskie uczenie si¢, partnerski coaching, mentoring oraz praktyka nadzorowana
1 praktyka oparta na refleksji.

13. Uznawanie réznorodnos$ci kompetencji®, ktorych osoby pracujace z mtodziezg potrzebuja do
pracy z mtodymi ludzmi w miarg, jak sytuacje zyciowe mtodych ludzi ewoluuja.

14. Znaczenie poczatkowego 1 ciggtego ksztatcenia 1 szkolenia 0so6b pracujacych z mlodzieza dla
zapewnienia, by potrafili dziata¢ w obliczu pojawiajacych si¢ wyzwan istotnych dla mtodych
ludzi — takich jak te zwigzane z cyfryzacja, migracja, zmiang klimatu, zmieniajagcym si¢
rynkiem pracy, zagrozeniami dla demokracji 1 praw czlowieka oraz zwigkszong
niepewnos$cig — oraz na nie reagowac.

15. Mozliwos¢ uznania ksztatcenia 1 szkolenia osob pracujacych z mlodzieza za jedno z narzedzi
stuzacych do realizacji celéw europejskiej polityki mlodziezowej 1 strategii na rzecz pracy
z mtodzieza, w szczegolnosci strategii Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata
2019-2027.

16. Znaczenie tworzenia lub wzmacniania, stosownie do przypadku, trwatych struktur 1 zasobow
na potrzeby rozwijania ksztatcenia i1 szkolenia oséb pracujacych z mtodzieza w Europie.

3 Tomi Kiilakoski i Marko Kovacic: Sprawozdanie z Konferencji w sprawie mtodziezy
(Helsinki, 1-3 lipca 2019 t.), Youth work (education) in flux: contemporary challenges in an
erratic Europe.
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WZYWAJ4 PANSTWA CZLONKOWSKIE I KOMISJE EUROPEJSKA, ABY W SWOICH
OBSZARACH KOMPETENCJI I NA ODPOWIEDNICH SZCZEBLACH, Z NALEZYTYM
UWZGLEDNIENIEM ZASADY POMOCNICZOSCI:

17.

18.

19.

20.

W oparciu o istniejace zestawienia — prowadzity dalsze badania dotyczace obecnych
systemOw ksztatcenia i szkolenia 0oséb pracujacych z mlodzieza w Europie, aby poglebié
wiedze na temat wptywu polityk, metod i narzedzi opracowanych na szczeblu europejskim
na ksztaltcenie i1 szkolenie osob pracujacych z mtodziezg w panstwach cztonkowskich.

W miar¢ mozliwosci informacje nalezy zbiera¢ za posrednictwem dostepnych instrumentow,
takich jak Europejskie Centrum Wiedzy o Polityce Mlodziezowej i serwis internetowy Y outh
Wiki.

Wypracowaty wspolne dla panstw czlonkowskich rozumienie, na czym polega dobrej jako$ci
ksztatcenie i szkolenie os6b pracujacych z mlodziezg i jakie sg jego cele, wspierajac
opracowywanie elastycznych, opartych na praktyce i wielopoziomowych podejs¢ do
ksztatcenia i szkolenia os6b pracujacych z mlodzieza, ktore to podejscia mozna
dostosowywac¢ do krajowych, regionalnych i lokalnych potrzeb i oczekiwan w kazdym

panstwie cztlonkowskim.

Stworzyty oparte na kompetencjach ramy formalnego 1 pozaformalnego ksztalcenia

1 szkolenia o0sob pracujacych z mtodziezg, ktore to ramy odzwierciedlajg roznice w
potrzebach w zakresie szkolenia 0sdb pracujacych z mtodzieza w oparciu o umowg o prace /
za wynagrodzeniem, osob pragnacych zaja¢ si¢ zawodowo praca z mtodzieza, wolontariuszy
1 lideré6w mtodziezowych 1 ktdre opieraja si¢ na partnerskim uczeniu si¢ oraz wykorzystuja
cyfrowe uczenie si¢ 1 inne innowacyjne metody. Takie ramy nie bedg naktada¢ zadnych
wymogow formalnych na krajowe programy edukacyjne 1 bedg w pelni respektowac

kompetencje krajowe.

Zachecaty panstwa cztonkowskie do sporzadzenia, w stosownym przypadku, zestawienia
odnoszacego si¢ do konkretnego kraju i dotyczacego kompetencji niezbednych w pracy

z mlodziezg i ich kluczowych elementéw oraz do — odpowiednio — dokonywania oceny,
uaktualniania lub dalszego rozwijania programéw ksztalcenia i szkolenia osob pracujacych
z mlodzieza, prowadzonych przez instytucje ksztatcenia lub szkolenia szczebla lokalnego,
regionalnego lub krajowego lub przez organizacje zapewniajace szkolenie w zakresie pracy

z mlodzieza, w odniesieniu do zardwno uczenia si¢ poczatkowego, jak i ciaglego.
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21. Zachgcaty panstwa cztonkowskie, Komisje Europejska i odnos$ne krajowe instytucje
1 podmioty zajmujace si¢ praca z mtodzieza do wspolnej pracy z Rada Europy, organizacjami
mtodziezowymi i innymi odpowiednimi organizacjami i sieciami nad dalszym rozwijaniem,

na szczeblu europejskim, ksztalcenia 1 szkolenia os6b pracujacych z mtodzieza.

22. Propagowaty 1 ulatwiaty dwustronng i wielostronng wspolprace — w szczegolnosci na
poziomie interdyscyplinarnym — mi¢dzy administracjami publicznymi w panstwach
cztonkowskich, szkotami wyzszymi, instytucjami edukacyjnymi, w tym instytucjami
ksztalcenia zawodowego i organizacjami dysponujacymi programami ksztatcenia i szkolenia

dla os6b pracujacych z mtodziezg oraz tymi, ktorzy starajg si¢ opracowac takie programy.

23. Promowaly stalg wspolprace migdzy publicznymi podmiotami prowadzacymi prace
z miodziezg a organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego zaangazowanymi w ksztatcenie
i szkolenie 0sob pracujacych z mtodzieza z mysla o wymianie doswiadczen i dzieleniu si¢
inspiracjami w catej Europie. W tym celu w stosownych przypadkach nalezy wykorzysta¢

mozliwo$ci oferowane przez odnosne programy UE, takie jak Erasmus+.

24. Wzmacnialy ksztalcenie i szkolenie 0sob pracujacych z mtodzieza, badania zwigzane z pracg
mtodzieza oraz uznawanie uczenia si¢ pozaformalnego w dziedzinie pracy z mlodzieza,
przez zapewnianie mozliwosci w zakresie wymiany, wspotpracy i tworzenia sieci, skutecznie
wykorzystujac w tym celu mozliwosci oferowane przez unijne programy 1 fundusze, takie jak
Erasmus+, Europejski Korpus Solidarnosci, europejskie fundusze strukturalne 1

inwestycyjne, ,,Horyzont 2020” i Kreatywna Europa.

ZWRACAJA SIE DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ, BY:

25. Rozwazyta — przed koncem 2021 r. — warianty dalszego rozwijania ksztatcenia i szkolenia

0sOb pracujacych z mtodzieza, w tym opracowanie zalecenia Rady na ten temat.

26. Dziatata na rzecz zwigkszenia kompetencji cyfrowych w drodze uczenia si¢ 1 szkolenia
pozaformalnego, z uwzglednieniem aktualizacji istniejacego Planu dzialania w dziedzinie

edukacji cyfrowej w celu objecia nim pracy z mlodzieza.
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Zalacznik do ZALACZNIKA

1. Dokumenty zrodtowe

Przyjmujac niniejsze konkluzje, Rada przywotuje w szczego6lnosci nastepujace dokumenty:

1. Konkluzje Rady w sprawie dostepu mtodziezy do kultury (2010/C 326/02)

2. Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie na temat
pracy z mtodzieza (2010/C 327/01)

3. Konkluzje Rady w sprawie wschodniego wymiaru zaangazowania mtodziezy 1 jej mobilnos$ci
(2011/C 372/03)

4. Praca z mlodymi ludzmi: warto$¢ pracy z mlodziezag w Unii Europejskiej, Komisja Europejska
(2014)

5. Konkluzje Rady w sprawie wzmacniania pracy z mtodzieza w celu tworzenia spdjnych
spoteczenstw (2015/C 170/02)

6. Rezolucja Rady w sprawie zachecania mtodych ludzi do politycznego angazowania si¢
w demokratyczne zycie Europy (2015/C 417/02)

7. Deklaracja z 2. Europejskiej Konwencji w sprawie Pracy z Mtodziezg (27-30 kwietnia 2015 r.)

8. Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie
roli sektora mlodziezowego w zintegrowanym mi¢dzysektorowym podejsciu do zapobiegania
1 zwalczania radykalizacji mtodych ludzi prowadzacej do przemocy (2016/C 213/01)

9. Konkluzje Rady 1 przedstawicieli rzadow panstw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie
promowania nowych podej$¢ w pracy z mlodzieza w celu odkrywania i rozwijania potencjatu
mtodych ludzi (2016/C 467/03)

10. Konkluzje Rady w sprawie roli pracy z mtodziezg we wspieraniu rozwijania podstawowych
umiejetnosci zyciowych mlodych ludzi, ktére utatwiajg im pomysine wchodzenie w dorostos¢,
aktywne obywatelstwo i zycie zawodowe (2017/C 189/06)

11. Konkluzje Rady w sprawie inteligentnej pracy z mtodzieza (2017/C 418/02)
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12. Zalecenie Komitetu Ministrow Rady Europy dla panstw cztonkowskich CM/Rec(2017) 4
w sprawie pracy z mtodzieza

13. Rezolucja Rady Unii Europejskiej 1 przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich zebranych
w Radzie w sprawie ram europejskiej wspotpracy na rzecz mtodziezy: Strategia Unii
Europejskiej na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027 (2018/C 456/01)

14. Komunikat Komisji w sprawie Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej (COM(2018) 22
final)

15. Partnerstwo migdzy Komisja Europejska a Rada Europy na rzecz mtodziezy: ,,Mapping the
educational and career paths of youth workers” (Sciezki edukacyjne i zawodowe 0s6b

pracujacych z mtodzieza — zestawienie), Cze$¢ I. Sprawozdanie.

2. Definicja

Do celéw niniejszych konkluzji Rady:

,,0soba pracujaca z mtodziezg” oznacza wykwalifikowanego pracownika, wolontariusza lub lidera
mlodziezowego, ktory utatwia mtodym ludziom uczenie si¢, rozwoj osobisty i spoteczny oraz
motywuje ich 1 wspiera w stawaniu si¢ niezaleznymi, aktywnymi i odpowiedzialnymi ludzmi
i obywatelami. Prowadzenie pracy z mtodzieza opiera si¢ na zasadach dobrowolnego i aktywnego

uczestnictwa mtodych ludzi.
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