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Pielikuma pievienoti secinajumi par jaunatnes darbinieku izglitibu un apmacibu, ko 2019. gada
21. un 22. novembrT piené€ma Eiropas Savienibas Padome un Izglitibas, jaunatnes, kultiiras un

sporta padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavji.
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PIELIKUMS
Padomes un Padomeé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi

par jaunatnes darbinieku izglittbu un apmacibu

PADOME UN PADOME SANAKUSIE DALIBVALSTU VALDIBU PARSTAVII,

ATZISTOT, KA:

1. Padomes Rezolicija par Eiropas Savienibas jaunatnes stratégiju 2019.—2027. gadam aicina
dalibvalstis un Eiropas Komisiju cita starpa atbalstit kvalitativa darba ar jaunatni attistiSanu

viet§ja, regionala, valsts un Eiropas Iiment, ietverot jaunatnes darbinieku apmacibu.

2. Darba ar jaunatni daudzveidiba un Ipasas iezimes dalibvalstis atspogulo dalibvalstu attiecigo
vesturi, socialekonomiskos apstaklus un kulttiras kontekstu, ka ar to valsts, regionalas un

vietgjas prioritates.

3. Neraugoties uz atskiribam, pastav kopigs pamats attieciba uz jaunatnes darbinieku izglitibas
un apmacibas vajadzibam, kur$ balstas uz ilglaicigu sadarbibu Eiropas jaunatnes joma,
kopigam veértibam un daudziem pétijumiem, deklaracijam, programmam, secindjumiem un
ieteikumiem par darbu ar jaunatni !. Darbibas, kuru mérkis cita starpa ir nodro$inat Eiropas
profesiju standartu klasifikaciju, kartét jaunatnes darbinieku izglitibas un karjeras iespgjas,
uzlabot darba ar jaunatni nodroSinasanas kvalitati, sniegt informaciju par darbu ar jaunatni un
atbalstit jaunatnes darbinieku profesionalo attistibu, izmantojot ES programmas un Eiropas

Padomes Darba ar jaunatni portfeli, ievie$ noderigus elementus minétaja kopigaja pamata.

Sk. pielikuma mingtas atsauces.
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4. Jaunatnes darbinieku izglitiba un apmaciba butu japielago, lai ta atbilstu konkrétajam
vajadzibam un apstakliem atsevisSkas dalibvalstis. Lidz ar to jaunatnes darbinieku izglitibai

un apmacibai ir vajadziga elastiga, uz lietotaju orientéta daudzlimenu un starpnozaru pieeja.

5. Jaunatnes darbinieku izglitibu un apmacibu var nodrosinat cita starpa jaunatnes
organizacijas, darba ar jaunatni organizacijas, paSvaldibu vai regionalas darba ar jaunatni
organizacijas un citas pilsoniskas sabiedribas organizacijas, ka art izglitibas un apmacibas

iestades, kuras piedava pétijumus darba ar jaunatni joma.

6. Ta ka jaunatnes darbinieku izglitiba un apmaciba ir japielago valsts apstakliem, iegttie

modeli un prakse ne vienmer ir tieSi parnesami uz citam dalibvalstim.

7. Jaunakie pétijumi un apsekojumi 2 liecina, ka Eiropa jaunatnes darba joma triikst kvalitativas
izglitibas un ka trukst apmacibas jaunatnes darbiniekiem. Triikst arT informacijas un datu par
izglitibas un apmacibas vajadzibam, ka ar1 par pasreizgjo izglitibas un apmacibu

nodro$inajumu dazadas dalibvalstis.

8. Bitisks priek$nosactjums un dzinulis, ar ko veicinat gan darba ar jaunieSiem kvalitati, gan ta
atziSanu, ir kvalitativa, elastiga un uz praksi versta jaunatnes darbinieku izglitiba un

apmaciba, kas balstas uz regulariem p&tijumiem.

UZSVEROT:

9. Vajadzibu attistit un nodrosSinat kvalitativu izglitibu un apmacibu jaunatnes darbiniekiem,

balstoties uz darba ar jaunatnes dazadibu Eiropa.

2 Sk. 4. atsauci pielikuma.
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10. Vajadzibu turpinat pétit algotu un brivpratigu jaunatnes darbinieku izglitibas un maciSanas
veidus. Trukst zinasanu par to, ka formala izglitiba un neformala maciSanas sasaistas ar
jaunatnes darbinieku faktisko darba praksi un palidz viniem tai sagatavoties. Ir arT jaapzina
jaunatnes darbinieku karjeras iesp&jas un jasniedz dzilaks ieskats jaunatnes organizaciju,
darba ar jaunatni organizaciju un pasvaldibas vai regionala darba ar jaunatni parvaldiba, lai
atbalstttu maciSanos darbavieta un apmacibu. Ir vajadziga ar papildu informacija par to, ka
jaunatnes darbinieku apvienibam un tikliem var nodroSinat iesp&jas attieciba uz macisanos no

lidzbiedriem, lidzbiedru konsultéSanu un Iidzbiedru atbalstu un tas stiprinat.

11. P&tniecibas, praks€ balstitu un augSupgju perspektivu un pieeju biitisko nozimi jaunatnes

darbinieku izglitiba un apmaciba.

12. Macisanas no lidzbiedriem, lidzbiedru konsultéSanas, mentorésanas un parraudzitas un

pardomatas prakses nozimi un potencialu jaunatnes darbinieku izglittba un apmaciba.

13. To kompetencu daudzveidibas 3 atzi$anu, kas jaunatnes darbiniekiem ir vajadzigas, stradajot

ar jaunieSiem, kad vinu dzives apstakli mainas.

14. Sakotngjas un pastavigas jaunatnes darbinieku izglitibas un apmacibas nozimi, ar kuras
palidzibu sagaidit un pienacigi reagét uz jauniem problémjautajumiem, kas ir butiski
jaunieSiem, pieméram, digitalizacija, migracija, klimata parmainas, mainigs darba tirgus,

apdraudéjumi demokratijai un cilvéktiesibam un lielaka nenoteiktiba.

15. Iesp€ju jaunatnes darbinieku izglittbu un apmacibu uzskatit par instrumentu, ar ko Tstenot
Eiropas jaunatnes politikas mérkus un darba ar jaunatni stratégijas, jo pasi Eiropas

Savienibas jaunatnes stratégiju 2019.-2027. gadam.

16. To, cik svarigi ir izveidot vai attieciga gadijuma uzlabot ilgtsp&jigas struktiiras un resursus

jaunatnes darbinieku izglitibas un apmacibas attistiSanai Eiropa.

Darbs ar jaunatni (izglitiba) nepartrauktas parmainas: miisdienu izaicinajumi neparedzama
Eiropa (Youth work (education) in flux: contemporary challenges in an erratic Europe),
Zinojums par ES jaunatnes konferenci, Helsinki, 2019. gada 1.-3. julijs, Tomi Kiilakoski un
Marko Kovacic.
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AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU SAVAS ATTIECIGAJAS KOMPETENCES
JOMAS UN ATBILSTOSA LIMENI, PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU:

17. Uz esosas karteSanas pamata veikt turpmaku izpé&ti par pasSreiz€jam jaunatnes darbinieku
izglitibas un apmacibas sistémam Eiropa, lai padzilinatu zinasanas par ES Iimen1 izstradato
politikas virzienu, metozu un instrumentu ietekmi uz jaunatnes darbinieku izglitibu un
apmacibu dalibvalstis. Kad vien iesp&jams, informacijas vaksana biitu javeic, izmantojot
pieejamos instrumentus, piem&ram, Eiropas Jaunatnes politikas zinasanu centru un Jaunatnes

vikivietni.

18. Veidot dalibvalstim kopigu izpratni par kvalitativu jaunatnes darbinieku izglitibu un
apmacibu un to mérkiem, tad€jadi veicinot tadu elastigu, uz praksi balstitu un daudzlimenu
pieeju izstradi attieciba uz jaunatnes darbinieku izglittbu un apmacibu, kuras var pielagot, lai

tas atbilstu valsts, regionalajam un vietéjam vajadzibam un vélmém katra dalibvalsti.

19. 1zveidot tadu kompetences balstitu satvaru formalai un neformalai izglitibai un apmacibai
darba ar jaunatni, kura nem vera nodarbinatu/algotu jaunatnes darbinieku, to personu, kuras
velas veidot karjeru darba ar jaunatni, un brivpratigu jaunatnes darbinieku un jauniesu lideru
apmacibas atskirigas vajadzibas, kur§ balstas uz maciSanos no lidzbiedriem un kura izmanto
digitalu macisanos un citas inovativas metodes. Sads satvars neparedz nekadas formalas

prasibas valstu izglitibas programmam, un taja tiek pilniba ieverotas valstu kompetences.

20. Mudinat dalibvalstis attieciga gadijuma veikt valstij atbilstigu kartéSanu, ar ko apzina darba
ar jaunatni nepiecieSamas kompetences, ka arT to svarigakos elementus, un attiecigi izvertet,
atjauninat un pilnveidot jaunatnes darbinieku apmacibas un izglitibas programmas gan
sakotng&jam, gan pastavigam macibu procesam, kuras isteno vietgja, regionala vai valsts
Itmena izglitibas vai macibu iestades vai organizacijas, kas nodroSina apmacibu darba ar

jaunatni.
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21. Mudinat dalibvalstis, Eiropas Komisiju un attiecigas valsts iestades un ieinteresétas personas
jaunatnes joma sadarboties ar Eiropas Padomi, jaunatnes organizacijam un citam attiecigam
organizacijam un tikliem, lai pilnveidotu jaunatnes darbinieku izglitibu un apmacibu Eiropas

[imeni.

22. Veicinat un atvieglot divpus€ju un daudzpusé&ju sadarbibu, jo Ipasi starpnozaru Iiment, starp
valsts parvaldes iestadem dalibvalstis, universitatém, izglitibas iestadém, tostarp
profesionalas izglitibas iestadém un organizacijam, kam ir izveidotas jaunatnes darbinieku

izglitibas un apmacibas programmas, un personam, kuras vélas $adas programmas izstradat.

23. Veicinat nepartrauktu sadarbibu starp sabiedriskajiem jaunatnes darba nodro$inatajiem un
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kas ir iesaistitas jaunatnes darbinieku izglitiba un
apmaciba, noliika visa Eiropa apmainities ar pieredzi un citam citu iedvesmot. Saja noliika
biitu attiecigi jaizmanto iesp€jas, ko sniedz attiecigas ES programmas, pieméram, programma

"Erasmus +".

24. Uzlabot jaunatnes darbinieku izglitibu un apmacibu un ar jaunatnes darbu saistito p&tniecibu
un sekmét neformalas maciSanas atziSanu darba ar jaunatni, nodro$inot iesp€jas istenot
apmainu un sadarbibu un veidot tiklus, Saja noltuka efektivi izmantojot iespgjas, ko sniedz ES
programmas un fondi, pieméram, programma "Erasmus +", Eiropas Solidaritates korpuss,
Eiropas strukturalie un investiciju fondi, programma "Apvarsnis 2020" un programma

"Radosa Eiropa".

AICINA EIROPAS KOMISIJU:

25. Lidz 2021. gada beigam izpétit iesp&jas, ka pilnveidot jaunatnes darbinieku izglitibu un

apmacibu, tostarp sagatavot Padomes ieteikumu par $o jautajumu.

26. Ar neformalu maciSanos un apmacibu uzlabot digitalas prasmes, nemot véra esosa Digitalas

izglitibas ricibas plana atjauninasanu ar mérki to attiecinat art uz darbu ar jaunatni.
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PIELIKUMA pielikums

1. Atsauces

Pienemot Sos secinajumus, Padome jo 1pasi atgadina par $adiem dokumentiem:

1. Padomes secinajumi par jauniesu piekluvi kultiirai (2010/C 326/02);

2. Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju Rezoliicija par darbu ar jaunatni
(2010/C 327/01);

3. Padomes secinajumi par jauniesu lidzdalibas un mobilitates austrumu dimensiju
(2011/C 372/03);

4. FEiropas Komisija, Darbs ar jaunatni — darba ar jaunatni nozime Eiropas Savieniba (2014);

5. Padomes secinajumi par darba ar jaunatni pastiprinaSanu noltika nodrosinat saliedétu sabiedribu
(2015/C 170/02);

6. Padomes Rezoliicija par to, lai veicinatu jauniesu politisko lidzdalibu Eiropas demokratiskaja
dzive (2015/C 417/02);

7. Otras Eiropas konferences par darbu ar jaunatni deklaracija (2015. gada 27.-30. aprilis);

8. Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par jaunatnes sektora
ieguldijumu integréta starpsektoru pieeja jaunieSu vardarbigas radikalizacijas novérSanai un
apkaroSanai (2016/C 213/01);

9. Padomes un Padome sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju secindjumi par jaunu pieeju
veicinaSanu darba ar jaunatni, lai atklatu un attistitu jauniesu potencialu (2016/C 467/03);

10. Padomes secinajumi par to, kada ir darba ar jaunatni loma, atbalstot tadu biitisku dzives prasmju
attistibu jaunieSos, kuras veicina sekmigu pieaugSanu, pareju uz aktivu pilsoniskumu un darba
dzivi (2017/C 189/06);

11. Padomes secinajumi par viedu darbu ar jaunatni (2017/C 418/02);
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12. Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikums CM/Rec(2017)4 dalibvalstim par darbu ar
jaunatni;

13. Eiropas Savienibas Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par
reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma: Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—
2027. gadam (2018/C 456/01);

14. Komisijas pazinojums par Digitalas izglitibas ricibas planu (COM(2018) 22 final);

15. Eiropas Komisijas un Eiropas Padomes partneriba jaunatnes joma: Parskats par jaunatnes

darbinieku izglitibas un karjeras virzibu, I. dala, zinojums.

2. Definicija
Sajos Padomes secinajumos:
"Jaunatnes darbinieks" ir profesionalis, brivpratigais vai jauniesu Iideris, kas sekmé jauniesu
macisanos, personigo un socialo attisttbu un motive un atbalsta vinus kliit par autonomiem,

aktiviem un atbildigiem individiem un pilsoniem. Jaunatnes darba IstenoSanas pamata ir

brivpratigas un aktivas jauniesu dalibas principi.
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