Europos Sajungos

Taryba
Briuselis, 2019 m. lapkricio 27 d.
(OR. en)
13937/19
JEUN 130
EDUC 446
SPORT 98
EMPL 559
SOC 738
DIGIT 165
SUSTDEYV 161
POSEDZIO REZULTATAI
nuo: Tarybos generalinio sekretoriato
kam: Delegacijoms
Ankstesnio
dokumento Nr.: 13595/1/19 REV 1
Dalykas: Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy

iSvados dél jaunimo darbuotojy Svietimo ir mokymo

Delegacijoms priede pateikiamos ISvados dé¢l jaunimo darbuotojy Svietimo ir mokymo, kurias
Europos Sajungos Taryba ir Taryboje (EYCS) posédziave valstybiy nariy vyriausybiy atstovai
prieme 2019 m. lapkric¢io 21-22 d.
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PRIEDAS
Tarybos ir Taryboje posédZiavusiy valstybiy nariy vyriausybiuy atstovy iSvados

Jaunimo darbuotoju Svietimas ir mokymas

TARYBA IR TARYBOJE POSEDZIAVE VALSTYBIU NARIU VYRIAUSYBIU ATSTOVAL:

PRIPAZINDAMI, KAD:

1. Tarybos rezoliucijoje dé¢l 2019-2027 m. Europos Sajungos jaunimo strategijos valstybiy
nariy ir Europos Komisijos praSoma, inter alia, remti kokybisko darbo su jaunimu plétojima
vietos, regioniniu, nacionaliniu ir Europos lygmenimis, jskaitant jaunimo darbuotojy

mokymg.

2. Darbo su jaunimu jvairové ir ypatumai valstybése narése atspindi atitinkamg valstybiy nariy
istorija, socialines ir ekonomines salygas bei kultirinj konteksta, taip pat jy nacionalinius,

regioninius ir vietos prioritetus.

3. Nepaisant skirtumy, yra bendrumy, susijusiy su jaunimo darbuotojy Svietimo ir mokymo
poreikiais, pagristy ilgalaikiu bendradarbiavimu Europos jaunimo reikaly srityje, bendromis
vertybémis ir dideliu tyrimy, deklaracijy, programy, iSvady ir rekomendacijy dél darbo su
jaunimu! skai¢iumi. Prie §iy bendry aspekty naudingai prisidedama ir vykdant veiklg, kuria
siekiama, inter alia, nustatyti Europos profesiniy standarty klasifikacija, identifikuoti
jaunimo darbuotojy Svietimo ir profesines kryptis, gerinti darbo su jaunimu paslaugy teikimo
kokybe, teikti informacijg apie darbg su jaunimu ir remti profesinj jaunimo darbuotojy
tobuléjimg jgyvendinant ES programas ir Europos Tarybos darbo su jaunimu portfelio

veiksmus.

1 7r. priede pateiktus $altinius.
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4. Jaunimo darbuotojy Svietimas ir mokymas turéty biiti pritaikytas prie konkreciy poreikiy ir
salygy atskirose valstybése narése. Atitinkamai jaunimo darbuotojy Svietimo ir mokymo
srityje reikia laikytis lankstaus, ] naudotojus orientuoto, daugiapakopio ir tarpsektorinio

poziurio.

5. Jaunimo darbuotojy Svietima ir mokymga gali vykdyti, inter alia, jaunimo organizacijos,
darbo su jaunimu organizacijos, savivaldybinés ar regioninés darbo su jaunimu ir kitos
pilietinés visuomenés organizacijos, taip pat Svietimo ir mokymo jstaigos, rengiancios

studijas, susijusias su darbu su jaunimu.

6. Kadangi jaunimo darbuotojy Svietimas ir mokymas turi biti pritaikytas prie nacionaliniy
salygy, atitinkamus modelius ir praktikg nebutinai jmanoma tiesiogiai perkelti j kitas

valstybes nares.

7. I8 naujausiy tyrimy ir apklausy? matyti, kad Europoje triiksta kokybisky $vietimo programy
darbo su jaunimu srityje bei jaunimo darbuotojy mokymo paslaugy. Be to, triksta
informacijos ir duomeny apie Svietimo ir mokymo poreikius ir apie esama paslaugy teikimag

jvairiose valstybése narése.

8. Aukstos kokybeés, lankstus ir j praktinj darbg orientuotas Svietimas ir mokymas jaunimo
darbuotojams, grindZiamas reguliariais moksliniais tyrimais, yra itin svarbi darbo su jaunimu

kokybeés ir pripazinimo skatinimo iSankstin¢ sglyga ir veiksnys.

PABREZDAMI, kad:

9. Reikia plétoti ir teikti kokybiSkas jaunimo darbuotojy Svietimo ir mokymo paslaugas,

atsizvelgiant | darbo su jaunimu jvairove Europoje.

2 7r. priede pateikto $altiniy saraso 4 punkta.
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10. Reikia giliau iStyrinéti tiek uz atlygj, tiek savanoriskai dirban¢iy jaunimo darbuotojy
Svietimo ir mokymo kryptis. Truksta Ziniy apie tai, kaip formalusis Svietimas ir neformalusis
mokymas siejasi su realia darbo su jaunimu praktika ir kaip realiam darbui parengia jaunimo
darbuotojus. Be to, reikia identifikuoti jaunimo darbuotojy profesines kryptis ir suteikti
daugiau jzvalgy apie jaunimo organizacijy, darbo su jaunimu organizacijy ir savivaldybiy ar
regiony lygmens darbo su jaunimu valdyma, kad biity galima paremti Svietimg ir mokyma
darbo vietoje. Taip pat reikia papildomos informacijos apie tai, kaip jaunimo darbuotojy
asociacijas ir tinklus galima jgalinti ir sustiprinti, kad jie mokytysi vieni i$ kity, konsultuotysi

tarpusavyje ir remty vieni kitus.

11. Esminis vaidmuo tenka moksliniams tyrimams, praktika bei principu ,,i$ apacios i virSy*

grindziamoms perspektyvoms ir poziliriams j jaunimo darbuotojy Svietimg ir mokymga.

12. Tarpusavio mokymasis, tarpusavio konsultuojamasis ugdymas, mentorysté, prizitirima
praktika ir reflektyvi praktika yra svarbis ir turi potencialo jaunimo darbuotojy Svietimo ir

mokymo srityje.

13. Turi buti pripazjstamos jvairios kompetencijos, kuriy jaunimo darbuotojams reikia dirbant su

jaunais zmonémis besikei¢ian¢iomis jy gyvenimo aplinkybémis3.

14. Pradinis ir tgstinis jaunimo darbuotojy Svietimas ir mokymas yra svarbus siekiant nagrinéti ir
tinkamai 18spresti kylancius, jaunimui aktualius klausimus, tokius kaip skaitmeninimas,
migracija, klimato kaita, kintanti darbo rinka, grésmé demokratijai ir Zmogaus teiséms ir

didéjantis neuZztikrintumas.

15. Jaunimo darbuotojy Svietimg ir mokyma galima traktuoti kaip priemone¢ Europos jaunimo
politikos tikslams ir darbo su jaunimu strategijoms, visy pirma 2019-2027 m. Europos

Sajungos jaunimo strategijai, jgyvendinti.

16. Svarbu pariipinti ar sustiprinti (atitinkamai) jaunimo darbuotojy Svietimo ir mokymo

rengimui skirtas tvarias strukttras ir iSteklius Europoje.

3Tomi Kiilakoski ir Marko Kovacic, Jaunimo darbo (3vietimas) nuolatiné kaita: dabartiniai isStkiai
permainingoje Europoje. Ataskaita apie ES jaunimo konferencijg, 2019 m. liepos 1-3 d.,
Helsinkis.
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PRASO VALSTYBIU NARIU IR EUROPOS KOMISLJOS ATITINKAMOSE JU KOMPETENCLIOS
SRITYSE IR ATITINKAMAIS LYGMENIMIS, DERAMAI ATSIZVELGIANT ] SUBSIDIARUMO
PRINCIPA:

17. Remiantis turimy elementy aprasu, vykdyti tolesnius mokslinius tyrimus apie dabartines
jaunimo darbuotojy Svietimo ir mokymo sistemas Europoje siekiant pagilinti Zinias apie
Europos lygmeniu parengty politikos krypc¢iy, metody ir priemoniy poveikj jaunimo
darbuotojy Svietimui ir mokymui valstybése narése. Kai tik jmanoma, informacija turéty buti
renkama pasitelkiant esamas priemones, tokias kaip Europos zZiniy centras jaunimo politikos

srityje ir jaunimo vikis.

18. Plétoti bendra valstybiy nariy supratimg apie jaunimo darbuotojy Svietimo ir mokymo
kokybe ir jy tikslus, skatinant plétoti lankscius, praktika grindziamus ir daugiapakopius
poziiirius jaunimo darbuotojy Svietimo ir mokymo srityje; tokius pozitirius turéty biiti galima
pritaikyti siekiant patenkinti nacionalinius, regioninius ir vietos poreikius bei lukescius

kiekvienoje valstybéje naréje.

19. Sukurti kompetencijomis grindZziamg sistema, skirta formaliajam ir neformaliajam jaunimo
darbuotojy Svietimui ir mokymui, kuria biity atsizvelgiama j samdomuyjy / uz atlygj dirbanciy
jaunimo darbuotojy, asmeny, siekianciy tapti jaunimo darbuotojais, ir savanoriskai dirbanciy
jaunimo darbuotojy bei jaunimo lyderiy mokymo poreikiy skirtumus, kuri remtysi tarpusavio
mokymusi ir kurioje biity naudojami skaitmeninio mokymosi ir kiti novatoriski metodai.
Tokia sistema nenumatoma jokiy oficialiy reikalavimy nacionalinéms Svietimo programoms

ir visapusiSkai atsizvelgiama j nacionalines kompetencijas.

20. Raginti valstybes nares rengti, kai tikslinga, konkrec¢ioms Salims skirtus darbui su jaunimu
reikalingy kompetencijy bei jy pagrindiniy elementy aprasus ir atitinkamai jvertinti,
atnaujinti ir toliau plétoti jaunimo darbuotojy Svietimo ir mokymo programas, kurias vykdo
vietos, regiony ar nacionalinio lygmens Svietimo ar mokymo jstaigos ar mokymo darbo su
jaunimu srityje paslaugas teikianc¢ios organizacijos, tiek pradinio, tiek testinio mokymo

atzvilgiu.
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21. Raginti valstybes nares, Europos Komisijg ir atitinkamas nacionalines institucijas bei
suinteresuotuosius subjektus darbo su jaunimu srityje bendradarbiauti su Europos Taryba,
jaunimo organizacijomis ir kitomis atitinkamomis organizacijomis ir tinklais toliau plétojant

jaunimo darbuotojy $vietimg ir mokyma Europos lygmeniu.

22. Skatinti dvisalj ir daugiasalj bendradarbiavimg ir sudaryti jam palankesnes salygas, visy
pirma tarpdalykiniu lygmeniu, tarp valstybiy nariy vieSojo administravimo subjekty,
universitety, Svietimo jstaigy, jskaitant profesinio rengimo jstaigas ir organizacijas, turincias
pripazintas jaunimo darbuotojy Svietimo bei mokymo programas ar siekiancias tokias

programas parengti.

23. Skatinti nuolatinj vieSyjy subjekty, teikianciy darbo su jaunimu paslaugas, ir pilietinés
visuomeneés organizacijy, uzsiimanciy jaunimo darbuotojy $vietimo ir mokymo veikla,
bendradarbiavima, kad visoje Europoje biity keiciamasi patirtimi ir jkvepianciais
pavyzdziais. Tuo tikslu, kai tinkama, turéty biiti pasinaudota galimybémis, kurias teikia

atitinkamos ES programos, tokios kaip ,,Erasmus+*.

24. Stiprinti jaunimo darbuotojy Svietimg ir mokyma, mokslinius tyrimus darbo su jaunimu
srityje ir darbo su jaunimu neformaliojo mokymosi pripaZinima sudarant salygas keistis
patirtimi, bendradarbiauti ir uZsiimti tinklaveika veiksmingai naudojantis ES programy ir
fondy, tokiy kaip ,,Erasmus+*, Europos solidarumo korpusas, Europos strukturiniai ir
investicijy fondai, programa ,,Horizontas 2020* ir ,,KiirybiSka Europa®, teikiamomis

galimybémis.

PRASO EUROPOS KOMISLJOS:

25. Ne veliau kaip iki 2021 m. pabaigos jvertinti galimybes toliau plétoti jaunimo darbuotojy

Svietimg ir mokyma, jskaitant Tarybos rekomendacijos $ia tema parengima.

26. Neformaliojo mokymosi ir mokymo priemonémis gerinti skaitmeninius jgiidZius,
atsizvelgiant | dabartinio Skaitmeninio Svietimo veiksmy plano atnaujinimo procesa, siekiant,

kad ji biity imta taikyti ir darbo su jaunimu srityje.
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PRIEDO priedas

1. Saltiniai

Priimdama Sias iS§vadas, Taryba visy pirma primena Siuos $altinius:

1. Tarybos iSvados dél jaunimo galimybiy pazinti kultiirg (2010/C 326/02);

2. Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy rezoliucija dél darbo su
jaunimu (2010/C 327/01);

3. Tarybos iSvados dél jaunimo dalyvavimo ir judumo rytinés dimensijos (2011/C 372/03);

4. Darbas su jaunimu. Darbo su jaunimu verté Europos Sajungoje, Europos Komisija, 2014 m.;

5. Tarybos iSvados dél darbo su jaunimu stiprinimo siekiant uztikrinti visuomenés glauduma
(2015/C 170/02);

6. Tarybos rezoliucija dé¢l jaunimo politinio dalyvavimo Europos demokratiniame gyvenime
skatinimo (2015/C 417/02);

7. 2-jo Europos suvaziavimo darbo su jaunimu klausimais deklaracija, 2015 m. balandzio 27—
30d.;

8. Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy Vyriausybiy atstovy i§vados d¢l jaunimo
sektoriaus vaidmens taikant integruota ir jvairius sektorius apimantj pozilirj jaunimo smurtinio
radikaléjimo prevencijos ir kovos su juo srityje (2016/C 213/01);

9. Tarybos ir Taryboje posé€dziavusiy valstybiy nariy Vyriausybiy atstovy iSvados dél naujy darbo
su jaunimu metody propagavimo siekiant atskleisti ir vystyti jaunimo potencialg
(2016/C 467/03);

10. Tarybos i§vados dél darbo su jaunimu vaidmens padedant jaunuoliams ugdyti esminius
gyvenimo jgiidzius, kurie palengvina jy sekminga per¢jima j suaugusiyjy gyvenima, aktyvy
pilietiSkuma ir profesinj gyvenima (2017/C 189/06);

11. Tarybos i§vados dél pazangaus darbo su jaunimu (2017/C 418/02);
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12. Europos Tarybos Ministry Komiteto rekomendacija CM/Rec(2017)4 valstybéms naréms dél
darbo su jaunimu;

13. Europos Sajungos Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy
rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo jaunimo reikaly srityje sistemos: 2019—2027 m.
Europos Sajungos jaunimo strategija (2018/C 456/01);

14. Komisijos komunikatas dél skaitmeninio Svietimo veiksmy plano, COM(2018) 22 final;

15. Europos Komisijos ir Europos Tarybos partnerysté jaunimo reikaly srityje: jaunimo darbuotojy

Svietimo ir profesiniy krypc¢iy identifikavimas, I dalis. Ataskaita.

2. Apibréztis
Siose Tarybos i$vadose:
Jaunimo darbuotojas — specialistas, savanoris arba jaunimo lyderis, kuris sudaro palankesnes
salygas jauny Zmoniy mokymuisi, asmeninei bei socialinei raidai ir juos motyvuoja bei padeda

jiems tapti savarankiskais, aktyviais ir atsakingais asmenimis ir pilieiais. Darbe su jaunimu

remiamasi savanorisko ir aktyvaus jauny zmoniy dalyvavimo principais.
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