N Eiropas Savienibas
Padome

Brisele, 2019. gada 27. novembri

(OR. en)
13935/19
JEUN 129
EDUC 445
SPORT 97
EMPL 558
SOC 737
DIGIT 164
SUSTDEV 160

DARBA REZULTATI

Satitajs: Padomes Generalsekretariats

Sanémejs: delegacijas

lepr. dok. Nr.: ST 12681/19 +COR1

Temats: Padomes un Padomé sanakus$o dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi

par digitalo darbu ar jaunatni

Pielikuma ir pievienoti secinajumi par digitalo darbu ar jaunatni, kurus 2019. gada 21.—
22. novembr1 pienéma Eiropas Savienibas Padome un Izglitibas, jaunatnes, kultiiras un sporta

padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstaviji.
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PIELIKUMS

Digitalais darbs ar jaunatni

— Padomes un Padome sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi —

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME UN PADOME SANAKUSIE DALIBVALSTU VALDIBU
PARSTAVII,

ATZISTOT, KA

1. Padomes secinajumi par viedu darbu ar jaunatni palidz Eiropa inovativi attistit darbu ar

jaunatni, un btu japieliek lielakas piiles, lai turpinatu iesakto.

2. Digitalo lidzeklu lietotprasmei un citam 21. gadsimta vajadzigam prasmem ir izSkirosa
nozime jaunieSu neatkariba, socialajai integracija, nodarbinamiba un ikdienas dzive.
JaunieSiem ir dazadas kompetences, kas dod viniem iesp&jas darboties digitalizeta vide.
Tomér visiem jaunieSiem turpmakaja darba un ikdienas dzivé bus vajadziga veikla, elastiga

un kritiska pieeja digitalajam tehnologijam.

3. Irjaparvar digitala plaisa !. Visiem jaunieSiem neatkarigi no to izcelsmes vajadz&tu bt

vienlidzigam iespgjam uzlabot savas digitalas kompetences 2.

4. Digitalais darbs ar jaunatni var palidzet sasniegt Eiropas jaunatnes mérkus 3.

5. Irjapieversas dzimumu atSkiribam digitalajas kompetences un to atSkirigajai iesaistei

digitalajas darbibas, ka ari stereotipiem saistiba ar digitalo tehnologiju izmantosanu.

Ar jedzienu "digitala plaisa" skaidri apzime arT piekluvi IKT un ar to saistitas prasmes, kas ir
vajadzigas, lai piedalitos informacijas sabiedribas dzive.

"Digitalo plaisu" var klasificet atkariba no dzimuma, vecuma, izglitibas limena,
ienakumiem, piederibas pie kadas no socialajam grupam vai péc geografiskas atraganas
vietas.

3. pielikums ES jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam.
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6. Darbam ar jaunatni ir liels potencials nodroSinat uz pieredzi balstitu maciSanos neformala
vid€ un iesaistit jaunieSus pasakumos, kuru mérkis ir pilnveidot vinu digitalas kompetences
un plassazinas lidzeklu lietotprasmi. Darba ar jaunatni var iesaistit ar1 tos jaunieSus, kuriem

digitalizeta sabiedriba pastav risks tikt atstatiem novarta.

7. Digitalizacijas konteksta biitu jaapsver darba ar jaunatni Tstenotas pieejas, nospraustie

mérki, principi un profesionalas robezas, un no minéta viedokla biitu janoverté to ietekme.

8. Darbs ar jaunatni dod jaunieSiem iesp&ju biit aktiviem un radoSiem digitalaja sabiedriba,
pienemt pardomatus un pamatotus l€mumus un uznemties atbildibu par savu digitalo
identitati un kontrol€t to. Darbs ar jaunatni var arT palidz&t jaunieSiem izvairities no riska
tieSsaiste, kurs ir saistits ar izturéSanos, saturu, sazinu un komercializaciju 4, tostarp ar

naidigiem izteikumiem, iebied€Sanu tieSsaiste, dezinformaciju un propagandu.

9. Digitalizet darbu ar jaunatni — ar to biezi saprot socialo plassazinas lidzeklu izmantoSanu.
Tomér atri rodas jaunas digitalas tehnologijas. Maksligais intelekts, virtuala realitate,
robotika un blokk&des tehnologija cita starpa ietekmé musu sabiedribu ne tikai sazinas joma
vien. Vajadzigas ir ne tikai elementaras digitalas kompetences, bet svarigas ir ari ipasas digitalas
kompetences, kas uzlabo jaunie$u nodarbinamibu. Darbam ar jaunatni batu jaspgj risinat digitalas un
fiziskas vides konvergences problémas un izmantot digitalas parveides sniegtas

priekSrocibas, vienlaikus parvarot problémas attieciba uz pakalpojumiem.

10. Darbu ar jaunatni ir ietekmg€jusi ar1 ped€jo gadu strauja digitalo plaSsazinas lidzeklu un
tehnologiju attistiba. Tomér finansialu, strukturalu, lietiSku vai administrativu iemeslu dél
ievérojamam skaitam specialistu darba ar jaunatni triikkst digitalo kompetencu un zinasanu,
lai péc iesp&jas labak izmantotu digitalas tehnologijas, nodrosinot kvalitativu darbu ar

jaunieSiem.

4 https://www.childnet.com/ufiles/Supporting-Young-People-Online.pdf
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11. Daudzos jaunatnes politikas dokumentos trikst prognozu par to, ka digitalizacija ietekmés
sabiedribu, jaunieSus un darbu ar jaunatni. Daudzas stratégijas trukst ari holistiskas pieejas,

ka pilnveidot darbu ar jaunatni digitalaja laikmeta.

AICINA DALIBVALSTIS SASKANA AR SUBSIDIARITATES PRINCIPU UN ATBILSTOSA
LIMENT

12. Sekmét un attistit jaunatnes politiku un stratégijas, kas tiecas biit proaktivas attieciba uz
tehnologiju attistibu un digitalizaciju. Izstradajot politiku, kas ictekmé€ jaunieSu dzivi, butu
janem vera un jaizverte digitalizacijas ietekme uz sabiedribu, tostarp uz pan€mieniem un
pakalpojumiem darba ar jaunatni. Saja noliika bitu japastiprina starpnozaru sadarbiba starp

attiecigajam politikas jomam un ieinteres€tajam personam.

13. Attieciga gadijuma savas jaunatnes stratégijas vai citos attiecigajos politikas planos ieklaut
skaidrus merkus un konkrétus pasakumus, lai izstradatu un Tstenotu digitalo darbu ar
jaunatni un novértétu ta ietekmi uz jaunieSiem un uz darbu ar jaunatni. Min€to mérku
pamata vajadzetu bt zinaSanam, faktiem un datiem par jaunieSu digitalajam kompetencém

un vajadzibam péc pakalpojumiem darba ar jaunieSiem.

14. Mudina, lai darba ar jaunatni un jaunatnes organizacijas tiektos sasniegt Sos mérkus,
vienlaikus attistot to digitalas darbibas un pakalpojumus atbilstoSi to IpaSajam interes€m un
vajadzibam, un lai tiktu izmantota inovativa metodika ar mérki sekmét rezultatus, ko giist

darba ar jaunatni, tostarp izmantojot digitalo darbu ar jaunatni.

15. Attieciga gadijuma apsvert eksperimentalas un inovativas pieejas un jaunus sadarbibas

modelus, lai Tstenotu digitalo darbu ar jaunatni un ta pakalpojumus.
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16. Veikt ieguldijumus un izstradat pamatnostadnes, lai tur, kur tas ir nepiecieSams, veidotu
jaunatnes darbinieku, jaunatnes organizaciju un to organizaciju digitalas sp&jas, kuras veic
darbu ar jaunatni. Digitalo darbu ar jaunatni var€tu integrét gan jaunatnes darbinieku
profesionalajas macibu programmas, gan brivpratigo apmaciba, ka art ieklaut talakaja

jaunatnes darbinieku izglitiba un apmaciba.

17. Mudinat jaunatnes darbiniekus un jauniesus kopiga macibu procesa vairot un uzlabot savas

digitalas kompetences.

18. Veicinat pastavo$o materialu * izmantoSanu un izstradat jaunus materialus digitalajam
darbam ar jaunatni un jaunatnes darbinieku apmacibai, cita starpa izmantojot macibu
vajadzibu sarakstu, ko ir ierosinajusi ekspertu grupa ®, kura ir izveidota saskana ar 2016.—
2018. gadam paredzeto Eiropas Savienibas darba planu jaunatnes joma. Turklat organizet

macibas par to, ka strat€giski attistit digitalo darbu ar jaunatni.

19. Radit vietu un apstaklus izm&ginajumiem, lai izstradatu digitalos rikus un pakalpojumus
darba ar jaunatni un lai apvienotu darbu ar jaunatni, jaunatnes p&tniecibu un IKT nozari,

izstradajot sekmigus pané€mienus darba ar jaunatni un daloties pieredze.

20. Nodrosinat jaunieSiem iesp€jas praktiski pielietot un uzlabot digitalas kompetences dazadu
konfiguraciju darba ar jaunatni, tostarp digitalas kompetences pamatjomas, kas ir uzskaititas
Satvara digitalai kompetencei DigComp 2.1: informacijas un datu lietotprasme, sazina un
sadarbiba, satura radiSana, drosiba un problému risinaSana. Starp macibu veidiem var biit uz

pieredzi balstita maciSanas, atgriezeniska mentoré$ana un paaudzu sadarbiba.

Piem&ram, "Salto" instrumentu kopums macibam un darbam ar jaunatni, https://www.salto-
youth.net/tools/toolbox/.

Starp macibu vajadzibam, ko noteikusi ekspertu grupa jautajuma "Ar digitalizaciju saistitie
riski, iesp€jas un sekas attieciba uz jaunatni, darbu ar jaunatni un jaunatnes politiku", ir
Sadas: 1. Sabiedribas digitalizacija, 2. Planot, izstradat un novertét digitalo darbu ar jaunatni,
3. Informacijas un datu lietotprasme, 4. Sazina, 5. Digitala kreativitate, 6. DroSiba un 7.
Pardomas un izvertgjums (https://publications.europa.eu/s/fouj)
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21. JaunieSiem, tostarp tiem, kuri uzskata, ka vinos neieklausas, un/vai kuriem ir mazak
iesp&ju, dot iesp&ju aktivi piedalities demokratiskajos [emumu pienemsanas procesos,
tostarp ES jaunatnes dialoga, iesaistot vinus digitala demokratiska Iidzdaliba, ka arT citos

inovativos un alternativos demokratiskas Iidzdalibas veidos.

22. Nemt véra visus Skérslus, tostarp visus diskriminacijas veidus un dzimumu stereotipus, kas
varétu negativi ietekmét jaunieSu iesp&jas un motivaciju iegit digitalo kompetenci visa vinu
izglitibas, apmacibas un profesionalas izglitibas gajuma, ka art sakt dabaszinatnu,

tehnologiju, makslas, inzenierzinatnu un matematikas (STEAM) studijas un karjeru.

23. Stiprinat nozimi, kada ir darbam ar jaunatni, lai jaunieSus atbalstitu radosa tehnologiju
pielietojuma un nodroSinatu viniem tadas prasmes, kas lauj gan bt par kritiskiem

patérétajiem, gan par aktiviem veidotajiem tehnologiju joma.

24. Sekmét to, lai jaunieSiem, it Ipasi tiem, kuriem ir mazak iesp&ju, un tiem, kas dzivo lauku
apvidos un talakos regionos vai kas ir situacija, kad tiesa piekluve nav iesp&jama, biitu
vieglak pieejami pakalpojumi, ko sniedz darbs ar jaunatni, izmantojot digitalas

tehnologijas.
AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU ATTIECIGI SAVA KOMPETENCES JOMA
25. Sekmét paraugprakses apmainu attieciba uz digitalo strat€giju istenoSanu un izstradi,
tostarp, izmantojot "Erasmus +" un citu attiecigo ES finanséSanas instrumentu sniegtas

iespgjas.

26. Veicinat un izmantot jau pastavosas digitalas un fiziskas platformas, lai savstarpgji macitos

izmantot digitalas tehnologijas darba ar jaunatni ka lidzekli, ka darbibu vai ka saturu.
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27. Organizét pasakumus, kas apvieno jaunieSus, jaunatnes darbiniekus, ekspertus, p€tniekus
un IKT nozares datus, lai izgudrotu jaunus veidus un pieejas tehnologiju izmantoSanai

darba ar jaunatni.

28. Sekmét un atbalstit Eiropas méroga pétniecibu, lai paplasinatu zinasanas par digitalizacijas

ietekmi uz jaunieSiem un uz darbu ar jaunatni.

29. Uzlabot digitalas kompetences ar neformalo izglitibu un macibam, nemot véra Digitalas

izglitibas ricibas plana atjauninasanas procesu, lai to attiecinatu ar uz darbu ar jaunatni.
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PIELIKUMA pielikums

A. Atsauces

Pienemot Sos secindjumus, Padome nem veéra $adus dokumentus:

1. Padomes secinajumi par viedu darbu ar jaunatni (2017/C 418/02)

2. Padomes secinajumi par bérnu aizsardzibu digitalaja pasaule (OV C 372, 20.12.2011., 15.—
18. Ipp.)

3. Saskana ar 2016.—2018. gadam paredzeto Eiropas Savienibas darba planu jaunatnes joma
izveidota ekspertu grupa jautajuma "Ar digitalizaciju saistitie riski, iesp&jas un sekas
attieciba uz jaunatni, darbu ar jaunatni un jaunatnes politiku": "Attistit digitalo darbu ar
jaunatni. Politikas ieteikumi, macibu vajadzibas" (2017)

4. Eiropas Komisija. DigComp 2.1: Eiropas satvars pilsonu digitalai kompetencei ar astoniem
kvalifikacijas Iimeniem un lietoSanas piemé&riem (2017)

5. Komisijas pazinojums par Digitalas izglitibas ricibas planu (COM(2018) 22 final)

6. Komisijas pazinojums par Eiropas stratégiju "Bérniem labaks internets" (COM/2012/0196
final)
7. Eiropas Komisija. P€tijums par interneta un socialo plassazinas lidzeklu ietekmi uz jaunieSu

lidzdalibu un ar jaunatni (2018)

8. Eiropas Savienibas Padomes un Padome sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija
par reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma: Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija
2019.-2027. gadam (2018/C 456/01)

9. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti un ar ko

atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016., 1.—
88. Ipp.).
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10. Padomes Ieteikums par pamatkompetencém miizizglitiba (2018/C 189/01)

11. Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institiita (E/GE) zinojums "Dzimumu lidztiesiba un jaunatne:

digitalizacijas iesp&jas un riski" (14348/18 ADD 2)

12. "Screenagers: Using ICT, digital and social media in youth work." Austrijas, Danijas,

Somijas, Ziemelirijas un Irijas Republikas p&tTjuma rezultatu parskats (2016)

13. ES un Eiropas Padomes jaunatnes partneribas simpozijs "Informacijas sasaiste. Jauniesi,

sociala ieklautiba un digitalizacija" (Tallina, 2018. gada 26.-28. junijs)

B. Definicijas

Sajos Padomes secinajumos:

"Digitalas kompetences" ir parliecinata, kritiska un atbildiga digitalo tehnologiju izmantoSana
un darbo$anas ar tam macibu un darba vajadzibam un noluka piedalities sabiedribas dzive. Tas
aptver [...] informacijas un datu lietotprasmi, komunikaciju un sadarbibu, plaSsazinas lidzeklu
lietotprasmi, digitala satura radiSanu (tostarp programmeé&sanu), drosibu (tostarp digitalu
labklajibu un ar kiberdrosibu saistitas kompetences), ar intelektualo paSumu saistitus
jautajumus, [...] problému risinasanu un kritisko domasanu. (Avots: Padomes leteikums par

pamatkompetenceém miuzizglitiba (2018/C 189/01)

"Digitalais darbs ar jaunatni" ir proaktiva digitalo plassazinas lidzeklu un tehnologiju
izmantoSana darba ar jaunatni vai pievérSanas tiem darba ar jaunatni. Digitalie plassazinas
lidzekli un tehnologijas darba ar jaunatni var biit gan instruments, gan darbiba, gan saturs.
Digitalais darbs ar jaunatni nav metode darba ar jaunatni. Digitalais darbs ar jaunatni ir
ieklaujams jebkada vide, kur norisinas darbs ar jaunatni, un tam ir tadi paSi merki ka darbam
ar jaunatni kopuma. Digitalais darbs ar jaunatni var notikt ka klatienég, ta ar1 tieSsaiste, vai ar1
abu to apvienota varianta. Digitalais darbs ar jaunatni ir balstits uz tadu pasu &tiskumu,
vertibam un principiem ka darbs ar jaunatni. (Avots:
https://publications.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/fbc18822-07cb-11e8-b&15-
Olaa75ed71al)
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e "Digitala plaisa" ir atSkiriba starp tiem, kuriem ir piekluve internetam un kuri sp€j izmantot
jaunos, globala timekla piedavatos pakalpojumus, un tiem, kuriem ir Sie pakalpojumi nav
pieejami. Pasos pamatos, iedzivotaju un uzn€mumu lidzdaliba informacijas sabiedriba ir
atkariga no piekluves informacijas un komunikacijas tehnologijam (IKT), t. i., no ta vai ir
tadas elektroniskas ierices ka datori un interneta savienojumi. Termina nozime skaidri aptver
ar1 piekluvi IKT un ar to saistitas prasmes, kas ir vajadzigas, lai piedalitos informacijas
sabiedribas dzive. Digitalo plaisu var klasificet atbilstosi kritérijiem, kas raksturo atskiribas

lidzdaliba — atkariba no dzimuma, vecuma, izglitibas, ienakumiem, socialajam grupam vai

geografiskas atraSanas vietas. (Avots: https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Glossary:Digital _divide)
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