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EXPUNERE DE MOTIVE 

1. CONTEXTUL PROPUNERII 

• Motivele și obiectivele propunerii 

Regulamentul (UE) 2017/1939 de punere în aplicare a unei forme de cooperare consolidată în 

ceea ce privește instituirea Parchetului European (EPPO) a fost adoptat la 12 octombrie 2017 

și a intrat în vigoare la 20 noiembrie 20171. EPPO și-a asumat atribuțiile de investigare și 

urmărire penală care i-au fost conferite prin acest regulament la 1 iunie 2021. EPPO are 

competența de a-i investiga, de a-i urmări penal și de a-i trimite în judecată pe autorii 

infracțiunilor care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii, prevăzute în 

Directiva (UE) 2017/13712 și stabilite în Regulamentul (UE) 2017/1939, și pe complicii 

acestora. În conformitate cu articolul 8 din Regulamentul (UE) 2017/1939, parchetul central 

al EPPO este alcătuit, printre alte entități, din procurorul-șef european și din procurorii 

europeni.  

Articolul 14 din Regulamentul (UE) 2017/1939 reglementează numirea și eliberarea din 

funcție a procurorului-șef european, care este numit de Parlamentul European și de Consiliu, 

de comun acord. În conformitate cu articolul 14 alineatul (3) din 

Regulamentul (UE) 2017/1939, selecția se bazează pe un apel deschis pentru candidaturi, în 

urma căruia un juriu de selecție întocmește o listă scurtă de candidați calificați, care urmează 

să fie transmisă Parlamentului European și Consiliului. Articolul 14 alineatul (3) din 

Regulamentul (UE) 2017/1939 prevede, de asemenea, stabilirea de către Consiliu a 

regulamentului de funcționare al juriului de selecție, pe baza unei propuneri a Comisiei. 

Articolul 16 din Regulamentul (UE) 2017/1939 reglementează numirea și eliberarea din 

funcție a procurorilor europeni. Primul alineat impune fiecărui stat membru care participă la 

forma de cooperare consolidată în ceea ce privește instituirea EPPO să desemneze 

trei candidați care îndeplinesc cerințele prevăzute la alineatul respectiv. Articolul 16 

alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2017/1939 prevede selectarea și numirea de către 

Consiliu a unuia dintre candidații pentru funcția de procuror european al statului membru în 

cauză, după primirea avizului motivat din partea juriului de selecție menționat la articolul 14 

alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939.  

La 13 iulie 2018, Consiliul a adoptat, pe baza unei propuneri a Comisiei, Decizia de punere în 

aplicare (UE) 2018/1696 a Consiliului privind regulamentul de funcționare al juriului de 

selecție3, care a fost modificată ulterior de Decizia de punere în aplicare (UE) 2020/1008 a 

Consiliului4. La 18 septembrie 2018, Consiliul a numit membrii juriului de selecție5.  

                                                 
1 Regulamentul (UE) 2017/1939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de punere în aplicare a unei forme 

de cooperare consolidată în ceea ce privește instituirea Parchetului European (EPPO), JO L 283, 

31.10.2017, p. 1. 
2 Directiva (UE) 2017/1371 a Parlamentului European și a Consiliului din 5 iulie 2017 privind 

combaterea fraudelor îndreptate împotriva intereselor financiare ale Uniunii prin mijloace de drept 

penal, JO L 198, 28.7.2017, p. 29. 
3 Decizia de punere în aplicare (UE) 2018/1696 a Consiliului din 13 iulie 2018 privind regulamentul de 

funcționare al juriului de selecție prevăzut la articolul 14 alineatul (3) din 

Regulamentul (UE) 2017/1939 de punere în aplicare a unei forme de cooperare consolidată în ceea ce 

privește instituirea Parchetului European (EPPO), JO L 282, 12.11.2018, p. 8. 
4 Decizia de punere în aplicare (UE) 2020/1008 a Consiliului din 9 iulie 2020 de modificare a Deciziei de 

punere în aplicare (UE) 2018/1696 privind regulamentul de funcționare al juriului de selecție prevăzut 

la articolul 14 alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939, JO L 221I, 10.7.2020, p. 1. 
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La 27 iulie 2020, Consiliul i-a numit pe primii procurori europeni ai EPPO6. În conformitate 

cu articolul 2 din Decizia de punere în aplicare (UE) 2020/1117 a Consiliului, au fost numiți 

opt procurori europeni, pentru o perioadă de trei ani, începând cu 29 iulie 2020, care nu poate 

fi reînnoită. Prin urmare, aceștia vor trebui să fie înlocuiți cu opt noi procurori europeni în 

iulie 2023. Cei opt procurori europeni vor fi numiți în conformitate cu procedura prevăzută la 

articolul 16 din Regulamentul (UE) 2017/1939, care include o audiere în fața juriului de 

selecție.  

În conformitate cu regula VI punctul 2 din regulamentul de funcționare al juriului de selecție, 

acesta din urmă ar trebui să audieze candidații desemnați de statele membre pentru postul de 

procuror european. Audierile ar trebui să se desfășoare nemijlocit. Ca urmare a situației 

epidemiologice recente legate de pandemia de COVID-19, ar trebui clarificat faptul că 

audierea ar putea avea loc și prin videoconferință, pe baza unei decizii a comitetului de 

selecție, fie motu proprio, fie la cererea candidatului. Întrucât în cazul audierii de către juriul 

de selecție a candidaților pentru postul de procuror-șef european în temeiul regulii VI 

punctul 1 se aplică aceeași regulă privind audierea nemijlocită, această regulă ar trebui să fie, 

de asemenea, modificată, din motive de coerență. În ambele cazuri, dacă audierea are loc prin 

videoconferință, comitetul de selecție ar trebui să fie în măsură să delibereze prin aceleași 

mijloace. În acest scop, la regula IV este necesară o clarificare cu privire la deliberările 

juriului de selecție.  

Prin urmare, scopul prezentei propuneri este de a clarifica faptul că juriul de selecție prevăzut 

la articolul 14 alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939 poate decide să organizeze 

interviuri cu candidații prin videoconferință, instrument care este necesar sau mai eficient 

atunci când audierile nemijlocite nu sunt permise sau recomandabile, și poate delibera în 

consecință prin aceleași mijloace.  

• Coerența cu dispozițiile existente în domeniul de politică vizat 

EPPO a fost instituit prin Regulamentul (UE) 2017/1939, care a fost adoptat în temeiul 

articolului 86 din TFUE. Prin prezentarea prezentei propuneri de modificare a Deciziei de 

punere în aplicare (UE) 2018/1696 a Consiliului, astfel cum a fost modificată prin Decizia de 

punere în aplicare (UE) 2020/1008 a Consiliului, Comisia își respectă obligațiile care îi revin 

în temeiul articolului 14 alineatul (3) și al articolului 16 alineatul (2) din 

Regulamentul (UE) 2017/1939. Prezenta propunere va permite desfășurarea eficientă a 

procedurilor de selecție și numire a procurorului-șef european și a procurorilor europeni. Prin 

urmare, prezenta propunere este coerentă cu dispozițiile existente în domeniul de politică 

vizat. 

• Coerența cu alte politici ale Uniunii 

Prezenta inițiativă este coerentă cu alte politici ale Uniunii care vizează consolidarea 

protecției intereselor financiare ale Uniunii. 

                                                                                                                                                         
5 Decizia (UE) 2018/1275 a Consiliului din 18 septembrie 2018 de numire a membrilor juriului de 

selecție prevăzut la articolul 14 alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939, JO L 238, 21.9.2018, 

p. 92. 
6 Decizia de punere în aplicare (UE) 2020/1117 a Consiliului din 27 iulie 2020 de numire a procurorilor 

europeni ai Parchetului European, JO L 244, 29.7.2020, p. 18. 
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2. TEMEI JURIDIC, SUBSIDIARITATE ȘI PROPORȚIONALITATE 

• Temeiul juridic 

Propunerea are drept temei articolul 14 alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939.  

• Subsidiaritatea (în cazul competențelor neexclusive)  

Modificarea regulamentului de funcționare al juriului de selecție prevăzut la articolul 14 

alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939 poate fi efectuată numai de către Consiliu, pe 

baza unei propuneri a Comisiei, și este, prin urmare, o competență exclusivă prin natura sa, 

care nu face obiectul principiului subsidiarității. 

• Proporționalitatea 

Prezenta propunere se limitează la ceea ce este necesar pentru a atinge obiectivele propuse și 

este, prin urmare, conformă cu principiul proporționalității. Prezenta propunere este esențială 

pentru asigurarea eficacității și a legalității procedurilor de desemnare și numire a 

procurorului-șef european și a procurorilor europeni.  

• Alegerea instrumentului 

Articolul 14 alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939 prevede stabilirea de către 

Consiliu a regulamentului de funcționare al juriului de selecție, pe baza unei propuneri a 

Comisiei. Regulamentul de funcționare a fost adoptat prin Decizia de punere în aplicare 

(UE) 2018/1696 a Consiliului. Alegerea instrumentului propus este, prin urmare, impusă de 

legislația existentă în domeniu.  

3. REZULTATELE EVALUĂRILOR EX POST, ALE CONSULTĂRILOR CU 

PĂRȚILE INTERESATE ȘI ALE EVALUĂRILOR IMPACTULUI 

Având în vedere natura tehnică a prezentei propuneri și impactul său foarte limitat, nu s-au 

efectuat evaluări ex post, consultări cu părțile interesate și evaluări ale impactului.  

4. IMPLICAȚII BUGETARE 

Propunerea nu are implicații bugetare.  

5. ALTE ELEMENTE 

• Planurile de punere în aplicare și măsurile de monitorizare, evaluare și 

raportare  

Având în vedere natura prezentei măsuri, nu sunt necesare planuri de punere în aplicare și nici 

măsuri de monitorizare, evaluare și raportare.  

• Explicarea detaliată a dispozițiilor specifice ale propunerii 

Articolul 1 ar urma să modifice regulamentul de funcționare pentru a clarifica faptul că juriul 

de selecție prevăzut la articolul 14 alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2017/1939 poate 

decide să organizeze audierea candidaților pentru postul de procuror-șef european și posturile 

de procurori europeni și prin videoconferință, fie motu proprio, fie la cererea candidatului. 

Totodată, articolul 1 ar urma să modifice regulamentul de funcționare pentru a clarifica faptul 

că, ori de câte ori audierea unui candidat are loc prin videoconferință, comitetul de selecție 

poate, de asemenea, să delibereze prin aceleași mijloace.  
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În urma recentei situații epidemiologice, audierile nemijlocite pot fi interzise sau 

nerecomandabile. Prin urmare, prin clarificarea faptului că juriul de selecție poate audia 

candidații prin videoconferință și poate delibera prin aceleași mijloace, prezentul amendament 

urmărește să asigure eficiența și legalitatea procedurilor de selecție și de numire a 

procurorului-șef european și a procurorilor europeni.  
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2022/0351 (NLE) 

Propunere de 

DECIZIE DE PUNERE ÎN APLICARE A CONSILIULUI 

de modificare a Deciziei de punere în aplicare (UE) 2018/1696 în ceea ce privește 

utilizarea videoconferinței pentru intervievarea candidaților 

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE, 

având în vedere Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene,  

având în vedere Regulamentul (UE) 2017/1939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de 

punere în aplicare a unei forme de cooperare consolidată în ceea ce privește instituirea 

Parchetului European (EPPO)7, în special articolul 14 alineatul (3),  

având în vedere propunerea Comisiei Europene, 

întrucât: 

(1) Prin Decizia de punere în aplicare (UE) 2018/1696 a Consiliului8 s-a stabilit 

regulamentul de funcționare al juriului de selecție pentru numirea procurorului-șef 

european și a procurorilor europeni. 

(2) La regula VI punctele 1 și 2 din regulamentul de funcționare se prevede că audierile 

candidaților pentru postul de procuror-șef european și posturile de procurori europeni 

trebuie să se desfășoare nemijlocit.  

(3) Ca urmare a situației epidemiologice recente, ar trebui clarificat faptul că interviurile 

organizate de juriul de selecție cu candidații menționați ar putea avea loc și prin 

videoconferință, pe baza deciziei comitetului de selecție, luată fie motu proprio, fie la 

cererea candidatului.  

(4) Modul în care se desfășoară interviurile, nemijlocit sau prin videoconferință, poate 

afecta prestațiile candidaților. Prin urmare, atunci când decide să organizeze 

interviurile prin videoconferință, comitetul de selecție trebuie să urmărească asigurarea 

tratamentului egal al candidaților.  

(5) La regula IV din regulamentul de funcționare nu se clarifică posibilitatea comitetului 

de selecție de a delibera prin videoconferință. Prin urmare, este necesar să se clarifice 

faptul că, atunci când interviul candidaților are loc prin videoconferință, comitetul de 

selecție poate delibera prin aceleași mijloace.  

(6) Prin urmare, Decizia de punere în aplicare (UE) 2018/1696 ar trebui să fie modificată 

în consecință, 

                                                 
7 JO L 283, 31.10.2017, p. 1. 
8 Decizia de punere în aplicare (UE) 2018/1696 a Consiliului din 13 iulie 2018 privind regulamentul de 

funcționare al juriului de selecție prevăzut la articolul 14 alineatul (3) din 

Regulamentul (UE) 2017/1939 de punere în aplicare a unei forme de cooperare consolidată în ceea ce 

privește instituirea Parchetului European (EPPO) (JO L 282, 12.11.2018, p. 8). 
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ADOPTĂ PREZENTA DECIZIE:  

Articolul 1 

Anexa la Decizia de punere în aplicare (UE) 2018/1696 se modifică după cum urmează: 

(1) La regula IV, primul paragraf se înlocuiește cu următorul text:  

„Deliberările juriului de selecție sunt confidențiale și se desfășoară întotdeauna cu ușile 

închise. Atunci când audierea candidaților are loc prin videoconferință, comitetul de selecție 

poate delibera utilizând același mijloc de comunicare. Reuniunile juriului de selecție sunt 

valabile doar dacă sunt prezenți cel puțin nouă dintre membrii acestuia.”  

(2) La regula VI punctul 1, primul paragraf se înlocuiește cu următorul text: 

„După primirea candidaturilor, juriul de selecție le examinează în funcție de cerințele stabilite 

la articolul 14 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2017/1939, astfel cum se precizează în 

anunțul de post vacant. Candidații care nu îndeplinesc cerințele de eligibilitate sunt excluși de 

la următoarele etape ale procedurii. Juriul de selecție stabilește un clasament al candidaților în 

funcție de calificările și experiența acestora, pe baza documentelor și a informațiilor furnizate 

în dosarul de candidatură sau în urma solicitării adresate în temeiul regulii V. Pentru a putea 

întocmi lista scurtă menționată la regula VII punctul 1, juriul de selecție audiază un număr 

suficient dintre candidații cel mai bine clasați. Audierea se desfășoară nemijlocit sau, în urma 

deciziei comitetului de selecție, luată motu proprio ori la cererea candidatului, prin 

videoconferință. Atunci când decide să organizeze interviurile prin videoconferință, comitetul 

de selecție urmărește să asigure tratamentul egal al candidaților.” 

(3) La regula VI punctul 2, primul paragraf se înlocuiește cu următorul text: 

„După primirea desemnărilor de candidați, juriul de selecție le examinează în funcție de 

cerințele stabilite la articolul 16 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2017/1939. Juriul de 

selecție audiază candidații desemnați. Audierea se desfășoară nemijlocit sau, în urma deciziei 

comitetului de selecție ori la cererea candidatului, prin videoconferință. Atunci când decide să 

organizeze interviurile prin videoconferință, comitetul de selecție urmărește să asigure 

tratamentul egal al candidaților.” 

Articolul 2 

Prezenta decizie intră în vigoare în a douăzecea zi de la data publicării în Jurnalul Oficial al 

Uniunii Europene. 

Adoptată la Bruxelles, 

 Pentru Consiliu, 

 Președintele 
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