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PIELIKUMS

Komisijas zinojumam Eiropas Parlamentam un Padomei par katras iestades
iecelejinstitiicijas pienemtajiem noteikumiem, ar kuriem isteno Civildienesta
noteikumus

Isteno$anas noteikumi iestadés

LV LV



Eiropas Parlaments
Civildienesta noteikumi

(péc analogijas piemérojami paréjiem darbiniekiem, ja tas ir skaidri paredzéts PDNK)

Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas spéka Spéka esibas beigu| Skaitisana
datums

I sadala — Visparigi noteikumi

II sadala — Ierédnu tiesibas un pienakumi

III sadala — Ierédnu karjera

1. nodaja — IecelSana amata

18.5.2004. 1.11.2014.

Visparigi Tstenosanas noteikumi par klasifikaciju

27.-34. pants Iecel$ana amata 1 VIN

Visparigi Istenosanas noteikumi, ar ko reglamenté ierédnu un
itu darbinieku konkursu un atlases kartibu, iecel$anu amata un
klasifikaciju, 2014. gada 17. oktobris

1.11.2014.

2. nodala — Administrativais statuss

2.iedala — ParcelSana

3.iedala — Atvalinajums personisku iemeslu dé|




Pants Joma Istenosanas noteikums Stasanas spéka Spéka esibas beigu | SkaitiSana
datums
6. iedala — Bérna kopsanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu dé|
Visparigi istenosanas noteikumi, 2004. gada 18. maijs 18.5.2004. 1.10.2014.
RZalpants Bérna kopsanas atva!maj Ui Generalsekretara 2014. gada 4. septembra 1émums par 1102014 1 VIN
visparigiem Tsteno3anas noteikumiem attieciba uz bérna T
kop3anas atvalinajumu

3. nodala — Zinojumi, izvirziSana augstakam limenim un paaugstinaSana amata

43. pants

Gada zinojums

nodarbinasanas kartibas 15. panta 2. punktu un 87. panta
1. punktu (zinojumi par darbiniekiem)

Visparigi Istenosanas noteikumi, ar ko nosaka tadu kartibu
zinojumu par darbiniekiem sagatavo3anai, kura piemérojama

Visparigi istenosanas noteikumi, 2005. gada 6. jalijs 6.7.2005. 1.11.2014.
'Visparigi TstenoSanas noteikumi, kas piemérojami attieciba uz
Civildienesta noteikumu 43. pantu un Paréjo darbinieku 1.11.2014

1 VIN

augstaka limena vadibas darbiniekiem atbilstigi Civildienesta
noteikumu 43. pantam un Par&jo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 15. panta 2. punktam

7.7.2008. 27.2.2015.
augstaka limena vadibas darbiniekiem atbilstigi Civildienesta
noteikumu 43. pantam un Par&jo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 15. panta 2. punktam
Visparigi Istenosanas noteikumi, ar ko nosaka tadu kartibu
zinojumu par darbiniekiem sagatavo$anai, kura piemérojama 27.2.2015.

45.a pants

Sertifikacija

Visparigi isteno$anas noteikumi par sertifikacijas procedtru
(Civildienesta noteikumu 45.a pants) (jaunakie grozijumi

26.9.2005.

1 VIN

4. nodala — Dienesta attiecibu izbeigSanas

4. iedala — Riciba nekompetences gadijumos

IV sadala — lerédnu darba apstakli

1. nodala — Darba laiks

_ Visparigi Tstenosanas notefkumi, 2004. gada 2. jlinijs

2.6.2004.

1.7.2014.







Pants

Joma

Isteno$anas noteikums

Stasanas spéka

Spéka esibas beigu
datums

SkaitiSana

2. nodala — Atvalinajumi

V sadala un VII pielikums — Ierédnu atalgojums un socialas nodrosinasanas pabalsti

1. nodala — Atalgojums un izdevumi

VII pielikums — Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedala — Gimenes pabalsti

67. un 68. pants un

Visparigi Istenosanas noteikumi par gimenes pabalstiem

VII pielikums (1.~ Gimenes pabalsti 1.5.2004. 1 VIN
3. pants)
67.un 68. pantsun | Ap93qnjeka pabalsts, ko Visparigi istenos teikumi adnicka pabalsta i
VII pielikums Pg < P A N isparigi Ts eno.savne.xsvno eil z { par_ apgadnieka pabals 1.5.2004. 1 VIN
(1. panta 2. punkta plesl,qr ar ipasu lemumu pieskirsanu ar fpasu lémumu
d) apakspunkts)
67. un 68. pants un S " : 4 -
VI piclikums Persona, kuru uzskata par Visparigi istenosanas notel{('um{ par pfrs?nam, kuras uzskata 1.5.2004. 1 VIN
. _ par apgadajamiem bérniem
(2JpantalipunKis) apgadajamu bérnu
67. un 68. pants un o 3 . q AT
VII piclikums Pabalsts iz g“ tfibai Visparigi Tstenosanas noAtelk_uml.par pabalsta pieskirSanu 1.12.2016. 1 VIN
3. pants) izglitibai
3.iedala — Izdevumu atlidzinajums
71. pants un VII . . Visparigi istenosanas noteikumi par ikgadéjo cela izdevumu <
o ey Cela izdevumi B parikgadejo ce} 1.1.2014. 1 VIN
pielikums (7. un 4 apmaksu
8. pants)
71. pants un VII o Visparigi istenosanas noteikumi par izcelsmes vietas 1 VIN
1.1.2014.
pielikums (8. pants) Izcelsmes vieta noteik3anu vai mainu
71. pants un VII - O . Visparigi Tstenosanas noteikumi par parcel$anas izdevumu 1 VIN
1.1.2014.
piclikums (9. pants) Parcelsanas izdevumi atlidzina%anu
Visparigi istenosanas noteikumi par komandéjumu un dienesta 10.9.2009 1 VIN
71. pants un VII braucienu cela izdevumu atlidzinasanu o ’
pielikums (1.~ Komandé&jumu un dienesta
13.a pants) braucienu cela izdevumi

2. nodala — Socialas nodrosinasanas pabalsti




3. nodala un VIII pielikums — Pensijas un invaliditates pabalsts

77. pants un
VIII pielikums (11.
un 12. pants)

Pensijas tiesibu parskaitijums

Visparigi Istenosanas noteikumi par pensijas tiestbu
parskaitijumu

1.8.2011.

1 VIN




Pants Joma Istenosanas noteikums Stasanas spéka Spéka esibas beigu | SkaitiSana
datums

VI sadala — Disciplinarsodi

Generalsekretara 2004. gada 18. maija Iémums par _
visparigiem Tsteno3anas noteikumiem, ar ko reglamenté 1.5.2004. 1 VIN
disciplinarlietas un administrativo izmeklésanu

86. pants un Disciplinarlietas un
X pielikums | administrativa izmeklé$ana




Paréejo darbinieku nodarbinasanas kartiba

Pants

Joma

Isteno$anas noteikums

Stasanas speka

Spéka esibas beigu
datums

SkaitisSana

IT sadala — Pagaidu darbinieki

8. pants

Vispareéja politika pagaidu
darbinieku pienemsanai darba

Visparigi Istenosanas noteikumi, ar ko reglamenté ierédnu un
citu darbinieku konkursu un atlases kartibu, iecel$anu amata un
klasifikaciju, 2014. gada 17. oktobris

1.11.2014.

1 VIN

10. pants

Pagaidu darbinieku parklasifikacija

Iekséjie noteikumi par to pagaidu darbinieku parklasifikaciju,
kurus nodarbina atbilstigi Par&jo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 2. panta a) punktam

21.10.2014.

3. nodala — Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

17. un
91. pants

Gritniecibas un dzemdibu
atvalinajums un samaksa par to

Tekséjie noteikumi par atvalinajumiem

1.1.2014.

IV sadala — Ligumdarbinieki

1. nodala — Visparigi noteikumi

79. panta
2. punkts

Ligumdarbinieku nodarbinasana

Visparigi Istenosanas noteikumi, ar ko reglamenté ierédnu un
citu darbinieku konkursu un atlases kartibu, iecelSanu amata un
klasifikaciju, 2014. gada 17. oktobris

1.11.2014.

3. nodala — Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

82. pants

Ligumdarbinieku darba
pienemsanas kartiba

Visparigi istenosanas noteikumi, ar ko reglamenté ierédnu un
citu darbinieku konkursu un atlases kartibu, iecelSanu amata un
klasifikaciju, 2014. gada 17. oktobris

1.11.2014.

86. pants

Klasificésana, pienemot darba

Visparigi Istenosanas noteikumi, ar ko reglamenté ierédnu un
citu darbinieku konkursu un atlases kartibu, iecelsanu amata un

klasifikaciju, 2014. gada 17. oktobris

1.11.2014.

4. nodala — Ipasi noteikumi 3.a panta minétajiem ligumdarbiniekiem

87. pants

Ligumdarbinieku novértésana

Visparigi Tstenosanas noteikumi, kas piemérojami attieciba uz
Civildienesta noteikumu 43. pantu un Paréjo darbinieku
nodarbina$anas kartibas 15. panta 2. punktu un 87. panta

1. punktu (zinojumi par darbiniekiem)

1.11.2014.

1 VIN

Tek3éjie noteikumi, kas piemérojami attieciba uz Civildienesta
noteikumu 43. pantu un Paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 15. panta 2. punktu un 87. panta 1. punktu (zinojumi

par darbiniekiem)

1.11.2014.

VII sadala — Deputatu paligi

125. un
139. pants

VII sadalas istenosanas pasakumi

Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas VII sadalas isteno$anas pasakumi

14.5.2014.




Padome
Civildienesta noteikumi

(péc analogijas piemérojami paréjiem darbiniekiem, ja tas ir skaidri paredzéts PDNK)

Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas spéeka Spéka esibas beigu | SkaitiSana
datums

I sadala — Visparigi noteikumi

1.d panta
4. punkts

Invaliditate Visparigi Tsteno$anas noteikumi attieciba uz 1.e panta 4. punktu| 1.5.2004. 1 VIN

II sadala — Ierédnu tiesibas un pienakumi

I1I sadala — Ierédnu karjera

1. nodaja — IecelSana amata

Padomes lémums, ar ko pienem visparigus Tsteno3anas

noteikumus par kritérijiem, kuri piemérojami klasificé$anai 29.4.2004. 25.3.2015.
Iiment, ierédnus iecelot amata vai pienemot darba _
27.-34. pants IecelSana amata 1 VIN
Lémums 18/2015, ar ko pienem visparigus Tstenosanas
noteikumus par kritérijiem, kuri piemérojami klasificé$anai 25.3.2015.

Iimeni, ierédnus iece|ot amata vai pagaidu darbiniekus
pienemot darba

2. nodala — Administrativais statuss

3.iedala — Atvalinajums personisku iemeslu dél

6. iedala — Bérna kopsanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu dé)

42.a pants Bérna kopsanas atva!inéj ums Visparigi istenosanas noteikumi par bérna kopsanas 1.1.2014. 1 VIN
atvalinajumu




Pants

Joma

Isteno$anas noteikums Stasanas spéeka Spéka esibas beigu
datums

SkaitiSana

3. nodala — Zinojumi, izvirziSana augstakam Iimenim un paaugstindSana amata

43. pants

45.a pants

Gada zinojums

Sertifikacija

Padomes 1émums, ar ko nosaka visparigus Tsteno3anas
inoteikumus par to, ka piemérojams Civildienesta noteikumu
43. pants par periodiskajiem zinojumiem

19.10.1981.

Padomes 1émums par visparigiem Tsteno$anas noteikumiem
attieciba uz Civildienesta noteikumu 45.a pantu

20.9.2005. 16.12.2015.

ILémums par visparigiem isteno3anas noteikumiem attieciba uz
sertifikaciju atbilstigi 45.a pantam

16.12.2015.

1 VIN

4. nodala — Dienesta attiecibu izbeigSanas

4. iedala — Riciba nekompetences gadijumos

IV sadala — Ierédnu darba apstakli

1. nodala — Darba laiks

2. nodala — Atvalinajumi




12. pants)

Pants Joma Isteno3anas noteikums Stasanas speka Spéka esibas beigu |SkaitiSana
datums
o ye - . o=y= ve =w .
V sadala un VII pielikums — Ierédnu atalgojums un socialas nodrosinasanas pabalsti
1. nodala — Atalgojums un izdevumi
VII pielikums — Atalgojums un izdevumu atlidzinajums
1. iedala — Gimenes pabalsti
67. un Padomes 1émums, ar ko pienem visparigus Tstenosanas
68. pants un Gimenes pabalsts - Potelkumus .amecha uz Eiropas Kopienu 1er.ed.r,1u 1.5.2004.
VII pielikum Civildienesta noteikumu 67. un 68. pantu un VII pielikuma 1.,
s 2.un 3. pantu
3. pants)
67. un = At s vy e Padomes 1émums, ar ko pienem visparigus istenosanas -
Apgadnieka pabalsts, ko pieskir ar ’ ’
68. pants un Pg _ Ii _ ? p ° noteikumus par apgadnieka pabalsta pieskirSanu ar Tpasu 1.5.2004. 1 VIN
VII pielikums ipasu lemumu e
(1. panta
2. punkta
d) apakSpunk
ts)
(kD Visparigi istenosanas noteikumi par personu, kuru uzskata par
68. pants un Persona, kuru uzskata par LRI . g ? b 1.5.2004. 1 VIN
IVII pielikum . _ apgadajamu bérnu
p apgadajamu bérnu
s (2. panta
4. punkts)
67. un Visparigi istenosanas noteikumi par pabalsta pieskirSanu T
68. pants un Pabalsts izglitibai L gy e 112014, 1 VIN
VII izglitibai (13/2014)
pielikums
(3. pants)
3. iedala — Izdevumu atlidzinajums
pantn Visparigi Tsteno$anas noteikumi par cela izdevumiem no =
VII pielikum Cela izdevumi L i ; L) 1.1.2014. 1 VIN
Y dienesta vietas uz izcelsmes vietu (12/2014)
s (7. un
8. pants)
71. pants un . Visparigi Tstenosanas noteikumi par izcelsmes vietas o
1.1.2014.
VII pielikum Izcelsmes vieta noteik3anu 1 VIN
s (8. pants)
71. pants un = = G q Visparigi Tstenosanas noteikumi par parcel3anas izdevumu 1 VIN
g Parcel$anas izdevumi U e 1.1.2014.
IVII pielikum atlidzinasanu
s (9. pants)
S Visparigi |st?|_msa_nas _not_elk.uml, ar k(_) ;»nnenem nor.at_luu.mus par 24.7.2008. 1.1.2016.
. . . . komandé&jumiem ierédniem un paré&jiem darbiniekiem, _
VII pielikums | Komandéjumu un dienesta braucienu Pazinojums personalam 128/08 1 VIN
@ik= cela izdevumi et T et — 3 s
13.a pants) 4 Visparigi |stcn(10$a\‘nas potmk}xml, ar ko plucncm noTa<El|111‘1nus par 1.1.2016.
komandé&jumiem ierédniem un paréjiem darbiniekiem,
Pazinojums personalam 57/15
3. nodala un VIII pielikums — Pensijas un invaliditates pabalsts
RIS Visparigi istenosanas noteikumi attieciba uz VIII pielikuma =
VI pielikum Pensijas tiestbu parskaitijums penie I zo P 11.10.2011. 1 VIN
ai 11. un 12. pantu par pensijas tiesibu parskaitijumu
s (11. un

10



Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

Pants

Joma

Tsteno$anas noteikums

Stasanas spéka

Spéka esibas beigu datums

SkaitiSana

II sadala — Pagaidu darbinieki

3. nodala — Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

IV sadala — Ligumdarbinieki

1. nodala — Visparigi noteikumi

Lémums 7/14, ar ko pienem visparigus istenosanas

nodarbinasanas kartibu

79. panta Ligumdarbinieku nodarbinasana noteikumus par ligumdarbinieku darba pienem3anas un 1.1.2014. 1VIN
2. punkts nodarbinasanas kartibu
3. nodaJa — Darba tiesisko attiecibu nodibinasana
Ligum darbinieku darba Lémums 7/14, ar ko pienem visparigus istenosanas
82. pants A . _ noteikumus par ligumdarbinieku darba pienem3anas un 1.1.2014. 0
pienem3anas kartiba nodarbinasanas kartibu
Lémums 7/14, ar ko pienem visparigus istenosanas
86. pants KlasificéSana, pienemot darba noteikumus par ligumdarbinieku darba pienemsanas un 1.1.2014. 0

4. nodala — Ipasi noteikumi 3.a pantad minétajiem ligumdarbiniekiem

11



EIROPAS KOMISIJA

Tsteno3anas noteikums Stasanas speka Spéka esibas beigu
datums

I sadala — Visparigi noteikumi




Pants Joma Isteno3anas noteikums Stasanas spéka | Spéka esibas beigu | SkaitiSana
datums
II sadala — Ierédnu tiestbas un pienakumi

I1I sadala — Ierédnu karjera
1. nodaJa — IecelSana amata

Komisijas Lémums C(2013)8970, ar ko paredz visparigus
IecelSana amata Tstenosanas noteikumus par kritérijiem, kuri piemérojami 1.1.2014.
klasificé$anai limen, darbiniekus iece|ot amata vai pienemot
darba
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Pants Joma Istenosanas noteikums Stasanas spéka Spéka esibas beigu | SkaitiSana
datums

2. nodala — Administrativais statuss

3.iedala — Atvalinajums personisku iemeslu dé|

6. iedala — Bérna kopSanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu dé|

Komisijas Lémums C(2010)7572 par visparigiem _
42.a pants Beérna kop§anas atva]inéj ums noteikumiem Civildienesta noteikumu 42.a panta 5.11.2010. 1 VIN
Tsteno$anai attieciba uz bérna kopsanas atvalinajumu

3. nodala — Zinojumi, izvirziSana augstakam Iimenim un paaugstinaSana amata

Komisijas Lémums C(2013)8985, ar ko paredz visparigus
noteikumus Civildienesta noteikumu 43. panta Tstenosanai un

43. pants un Gada zinojums isteno Civildienesta noteikumu 44. panta pirmo dalu (jaunakie 1.1.2014. 1 VIN
44. panta grozijumi izdariti ar Lémumu C(2016) 7270)
1. punkts

Komisijas Lemums C(2013)8968, ar ko paredz visparigus -
45. pants PaaugstinaSana amata noteikumus Civildienesta noteikumu 45. panta Tsteno$anai 1.1.2014. 1 VIN

Komisijas 2013. gada 22. oktobra Lémums C(2013)6859 par _
45.a pants Sertifikacija visparigiem noteikumiem Civildienesta noteikumu 45a. panta 23.10.2013. 1 VIN
TstenoSanai

4. nodala — Dienesta attiecibu izbeigSanas

4. iedala — Riciba nekompetences gadijumos

4. nodala — Dienesta attiecibu izbeigSanas

6. iedala — Goda pakape

IV SADALA — lerédnu darba apstakli

1. nodala — Darba laiks
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Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas speka Spéka esibas beigu
datums

SkaitiSana

2. nodala — Atvalinajumi

V sadala un VII pielikums — Ierédnu atalgojums un socialas nodrosinasanas pabalsti

1. nodala — Atalgojums un izdevumi

VII pielikums — Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedaJa — Gimenes pabalsti

67. un 68. pants un Komisijas Lemums C(2004)1364/4 — Visparigi isteno3anas

(3. pants) (Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. pants)

VII pielikums (1- Gimenes p abalsti noteikumi, ar ko ievie$ ?lYI]dleﬂeSta noteikumu 67. un 15.4.2004. 1 ViN
’ 68. pantu un VII pielikuma 1., 2. un 3. pantu
3. pants)
67"/‘;;' G'Siil:m un Apgadnieka pabalsts, ko C(2004) 1364/ 1PN isparigilistonosanasmoteikumilpas 2112011 1 VIN
a. panl:;ez. :li::(ta pieékir ar Tpa§u Iémumu apgadnieka pabalsta pieskirSanu ar ipasu lémumu o ’
d) apak$punkts)
C(2004)1364/2 — Komisijas Iémums par visparigiem TstenoSanas
67. un 68. pants un noteikumiem attieciba uz personam, kuras uzskata par
VII pielikums Persona, kuru uzskata par apgadajamiem bérniem (Civildienesta noteikumu VII pielikuma 15.4.2004. -
(2. panta 4. punkts) apgé déjamu Dernt 2. panta 4. punkts). 1 VIN
67. un 68. pants un Komisijas Leémums C(2013)8971 par visparigiem TstenoSanas
VII pielikums Pabalsts izg]iﬁbai noteikumiem attieciba uz pabalsta pieskirsanu izglitibai 1.1.2014. 1 VIN
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(1., 25. pants)

Visparigi noteikumi

pagaidu darbinieku vai ligumdarbinieku partneru, bérnu un citu
apgadajamo personu nelaimes gadijumu risku

Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas spéeka Spéka esibas beigu | SkaitiSana
datums
3.iedala — Izdevumu atlidzinajums
71. pants un
VII pielikum Cela izdevumi Komisijas Lémums C(2013)8987, ar ko paredz visparigus 1.1.2014. _
(@ un noteikumus Civildienesta noteikumu VII pielikuma 8. panta 1 VIN
8. pants) Tsteno$anai
71. pants un Izcelsmes vieta Komisijas Lémums C(2013)8982, ar ko paredz visparigus 1.1.2014.
viI Tstenosanas noteikumus attieciba uz Civildienesta noteikumu _
pielikums (8. VII pielikuma 7. panta 4. punktu par izcelsmes vietas 1 VIN
pants) noteikSanu
71. pants un
'VII pielik = v = e . C(2013) 9040 final par Visparigiem istenosanas
[T Parcel$anas izdevumi (2013) 5040 final par Visparigiem istenoSanas =~ 112014,
s (7.-9. noteikumiem attiecibd uz parcel$anas 1 VIN
un 11.- izdevumiem
13.a pants)
C(2002)98, ar ko nosaka dienas naudas likmes un maksimalo
. . . ierobeZojumu viesnicas izdevumu atlidzibai komand&jumos 2002. g. 1IN
71. pants un | Komandéjumu un dienesta braucienu arpus ES
VII pielikums cela izdevumi C(2008)6215 — Visparigi isteno3anas noteikumi, ar ko 1.1.2009.
(11;'; ) pienem I_\I.oré.deumus par 1 VIN
komandé&jumiem
2. nodala — Socialas nodrosinasanas pabalsti
Komisijas Lémums C(2007)3195, ar ko paredz visparigus _
72. pants Arsté$anas izdevumu atlidziba Tstenoganas noteikumus arsté3anas izdevumu atlidzibai 1.7.2007. 1 VIN
3. nodala un VIII pielikums — Pensijas un invaliditates pabalsts
Komisijas Lémums C(2004)1364 par visparigiem Tsteno$anas
noteikumiem attieciba uz Civildienesta noteikumu
77. pants un s . =00 VIII pielikuma 4. pantu, kas paredz pensijas tiesibu
L Pensijas tiesibu aprékins 1 LU, FED DTG9S Y 15.4.2004. T
VIII pieliku ] Prex aprékinasanai nemt véra darbinieku iepriek$éju 1 VIN
ms (4. pants) nodarbinatibu, pirms vini atsak aktivu nodarbinatibu
77. pants un C(2011)1278 final par visparigiem isteno3anas noteikumiem -
VIII pielikum Pensijas tiestbu parskaitijums attiectba uz VIII pielikuma 11. un 12. pantu par pensijas tiesibu 3.3.2011. 1 VIN
s(11.un parskaitljumu
12. pants)
VI sadala — Disciplinarsodi
Komisijas Lémums C(2004)1588 — Visparigi istenosanas
86. ]{al?ts un l.)l.sclpllzla_r!letas u_nv nmeik.un*.n Par_ a(Iim_mlst_ratTv_és.1zmek!§§ar?a.s vei}<_§anu un 28.4.2004. 1 VIN
IX pielikums administrativa izmeklésana disciplinarlietam (jaunakie grozijumi izdariti ar
Lémumu C(2010)8180 final)
VIII a sadala — Ipasi noteikumi, kas piemérojami EADD
JOIN(2012)8 final — Komisijas un Savienibas Augsta
96. pants ES delegéciju pérval diba pérstévja arlietas un dro§7bas_ pf)lit?kas ja{ltéjux_nos kc?pigais 28.3.2012. 1 iN
lémums par sadarbibas mehanismiem attieciba uz Eiropas
Savienibas delegaciju parvaldibu
VIII b sadala un X pielikums — Ipasi noteikumi, kas piemérojami ierédniem, kuri pilda
pienakumus tresa valsti
X pielikums
1. nodala — Visparigi noteikumi
Komisijas Lémums C(2005)1871 par visparigiem isteno$anas
X pielikums noteikumiem attieciba uz tresas valstis nodarbinatu ierédnu, 15.7.2005. 1 VIN
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Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas spéeka Spéka esibas beigu | Skaitisana
datums

2. nodaja — Pienakumi

3. nodala — Darba apstakli

4. nodala — Atalgojumi un socialas nodrosinasanas pabalsti

1. iedala — Atalgojumi un gimenes pabalsti

2.iedala — Noteikumi, kas attiecas uz izdevumu atlidzinajumu

3.iedala — Socialas nodrosinasanas pabalsti

Administrativais pazinojums 642 — Komisijas Iémums par
24. pants Veselibas apdrosinasana visparigiem noteikumiem X pielikuma 24. panta pirmas un 17.9.1990.
otras dalas TstenoSanai

1 VIN

Komisijas Iémums par visparigiem istenosanas noteikumiem
attieciba uz apdrosinasanu pret nelaimes gadijumu risku
25. pants Nelaimes gadijumu apdro§in§§ana Eiropas Kopienas ierédnu, pagaidu darbinieku un 1562005, 0
Iigumdarbinieku, kuri pilda pienakumus tresa valsti,
laulatajiem, bérniem un citam apgadajamam personam
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Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas spéka | Spéka esibas beigu | SkaitiSana
datums

II sadala — Pagaidu darbinieki

1. nodala — Visparigi noteikumi

3. nodala — Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

IV sadala — Ligumdarbinieki

1. nodala — Visparigi noteikumi

C(2011) 1264 final par visparigiem noteikumiem, lai istenotu
79. panta 2. punktu, kas reglamenté Komisijas
ligumdarbinieku nodarbinasanas kartibu atbilstigi 3.a un
3.b panta nosacijumiem (jaunakie grozijumu izdariti ar
C(2013)8967 final)

2.3.2011. 1 VIN

3. nodala — Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

Ligumdarbinieku

82.
pants darba pienemsanas kartiba

C(2011) 1264 final par visparigiem noteikumiem, lai Tstenotu
79. panta 2. punktu, kas reglamenté Komisijas

Iigumdarbinieku nodarbinaganas kartibu atbilstigi 3.a un 2.3.2011.

3.b panta nosacijumiem (jaunakie grozijumu izdariti ar
C(2013)8967 final)

86. pants KlasificéSana, pienemot darba C(2011) 1264 final par visparigiem noteikumiem, lai Tstenotu
79. panta 2. punktu, kas reglamenté Komisijas
ligumdarbinieku nodarbinasanas kartibu atbilstigi 3.a un 2.3.2011. 0
3.b panta nosacijumiem (jaunakie grozijumu izdariti ar
C(2013)8967 final)

4. nodala — TIpasi noteikumi 3.a pantad minétajiem ligumdarbiniekiem

Komisijas Lémums C(2013)2529 par visparigiem
noteikumiem Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 87. panta 3. punkta istenoSanai _
(jaunakie grozijumi izdariti ar Komisijas 3.5.2013. 1 VIN
Lémumu C(2014)2222, ar ko paredz visparigus noteikumus
Eiropas Savienibas Paré&jo darbinicku nodarbinasanas kartibas

87. pant: 1 ini értes
pants Ligumdarbinieku novértésana 87, panta 3. punkta fstenoSanai)

Komisijas Leémums C(2014)2226 par visparigiem

noteikumiem Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku 7.4.2014.

nodarbinasanas kartibas 87. panta 1. punkta un Civildienesta
noteikumu 44. panta pirmas dalas Tsteno3anai

1 VIN




Pants

Joma

Istenosanas noteikums Stasanas spéka Spéka esibas beigu
datums

SkaitiSana

11. nodalja — Tpasi noteikumi, kas piemérojami ligumdarbiniekiem, kuri pilda pienakumus

tresa valsti

V sadala — Vietéjie darbinieki

VI sadala — Tpasie padomdevéji
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EIROPAS SAVIENIBAS
TIESA

Pants

| (;iyﬂd_i_e"nest.a. noteikumi

Isteno$anas noteikums Stasanas speka

ieméroiami paréiiem darbiniekiem. ia tas ir skaidri paredzéts PDNK)

Spéka esibas beigu
datums

SkaitiSana

I sadala — Visparigi noteikumi

IT sadala — Ierédnu tiesibas un pienakumi

III sadala — Ierédnu karjera

1. nodala — IecelSana amata

27.-34. pants

Iecelsana amata

Lémums par visparigiem Tsteno$anas noteikumiem
klasificésanai limenr, ierédnus izvirzot amatam vai pagaidu
darbiniekus pienemot darba (jaunakie grozijumi izdariti ar
2014. gada 24. marta lémumu)

12.5.2004.

1 VIN
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V pielikums

atvalinajums

atvalinajumiem (jaunakie grozijumi izdariti ar 2015. gada

23. janvara lémumu)

Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas spéka (Spéka esibas beigu| Skaitisana
datums
2. nodala — Administrativais statuss
6. iedala — Bérna kopSanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu dé|
_ P - 3 g q q = 1 ViN
42.2 pants Bérna kopEanas atva!inéjums Lémums par v1spa_r|g1em |sfenosanas r‘lo_tjclkumlem attieciba 12.5.2004.
uz bérna kopsanas atvalinajumu
3. nodala — Zinojumi, izvirziSana augstakam limenim un paaugstinasana amata
.. Tiesas 1émums, ar ko paredz visparigus Tstenosanas _
5 18.10.2000.
CEBIENTE Gada ZIUOJIIRS noteikumus attieciba uz zinojumiem par darbiniekiem 1 VIN
45. pants Paaugstinasana amata Lémums par paaugstina$anu amata 19.10.2005. 1IN
. — e Lémums par visparigiem TstenoSanas noteikumiem _
: 15.6.2005.
“Hinpmis Sertlﬁkacqa 45.a panta piemérosanai 1 VIN
4. nodala — Dienesta attiecibu izbeigSanas
4. iedala — Riciba nekompetences gadijumos
o _ _ . 1IN
51. pants Profesionala nekompetence Lémums par ricibu nekompetences gadijumos 1.1.2014.
IV sadala — lerednu darba apstakli
1. nodala — Darba laiks
55. pants Darba laiks Lémums par darba laiku 30.9.2009. 1IN
56. pants un q Iekséjie noteikumi — kompensacija par virsstundam (55.—
1.5.2014. =
VI pielikum Virsstundas 56.b pants un VII pielikums) 1IN
s
2. nodala — Atvalinajumi
57.pantsun | Tkgad&jais atva!maj CLTES UTH [TDEEETE Tiesas sekretara lemums attieciba uz noteikumiem par =
26.5.2005. 1IN

13.a pants)

58. pants Gritniecibas un dzemdibu
atvalinajums
V sadala un VII pielikums — Ierédnu atalgojums un socialas nodrosinasanas pabalsti
1. nodala — Atalgojums un izdevumi
VII pielikums — Atalgojums un izdevumu atlidzinajums
1. iedala — Gimenes pabalsti

67. un Lémums par visparigiem Tstenosanas noteikumiem attieciba
68. pants un Pabalsts izglitibai uz pabalsta pieskirsanu izglitibai (jaunakie grozijumi izdariti 12.5.2004. 1 VIN

v ar 2014. gada 27. janvara léemumu)
pielikums
(3. pants)

2.iedala — Izdevumu atlidzinajums
71. pants un q Lémums par visparigiem Tstenosanas noteikumiem 1 VIN
1.1.2014.
vil Izcelsmes vieta VII pielikuma 7. panta 3. punkta pieméro$anai
pielikums
(8. pants)

71. t. - v - . . Lémums par visparigiem Tstenosanas noteikumiem attieciba

LI E Parcel$anas izdevumi i - L2 1 VIN

vl uz parcel$anas izdevumiem

pielikums (9.

pants)
[learclen Lémums par visparigiem TstenoSanas noteikumiem attieciba =
VII pieliku Komandéjumu un dienesta Sparvispari e 12.5.2004. 1 VIN

N ) A uz cela izdevumu atlidzinasanu
ms (11.- braucienu cela izdevumi
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Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas spéka (Spéka esibas beigu| SkaitiSana
datums
3. nodala un VIII pielikums — Pensijas un invaliditates pabalsts
7k pz'mfs un .. . - _ .ime Lémums par visparigiem noteikumiem, lai istenotu -
VIII pielikums | Pensijas tiestbu parskaitijums VITI pielikuma 11. un 12. pantu par pensijas tiesibu 17.10.2011. 1 VIN
(11. un 12. pants) o
parskaitijumu
VI sadala — Disciplinarsodi
isciplinarli 1 VIN
86. l?m.lts un I.)l.sc1p11:1a_r{1etas u_nv Lémums, ar ko nosaka administrativas izmekl&$anas 12.7.2011.
IXpielikums | 3 dministrativa izmeklé$ana noteikumus
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Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

Pants

Joma

Isteno3anas noteikums

Stasanas spéka

Spéka esibas beigu datums

SkaitiSana

IV sadala — Ligumdarbinieki

1. nodala — Visparigi noteikumi

79. panta
2. punkts

Ligumdarbinieku nodarbinasana

Lémums par visparigiem TstenoSanas noteikumiem attieciba
uz ligumdarbinieku pienemsanu darba (jaunakie grozijumi
izdariti ar 2014. gada 24. marta [émumu)

15.6.2005.

1 VIN

3. nodaja — Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

82. pants

Ligumdarbinieku darba
pienemsanas kartiba

Lémums par visparigiem TstenoSanas noteikumiem attieciba
uz ligumdarbinieku pienem3anu darba un nodarbinasanu
(jaunakie grozijumi izdariti ar 2014. gada 24. marta lémumu)

15.6.2005.

86. pants

KlasificéSana, pienemot darba

Lémums par visparigiem TstenoSanas noteikumiem attieciba
uz ligumdarbinieku pienemsanu darba un nodarbinasanu
(iaunakie groziiumi izdariti ar 2014. gada 24. marta [émumu)

15.6.2005.
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REVIZIJAS PALATA

Civildienesta noteikumi

(péc analogijas piemérojami paréjiem darbiniekiem, ja tas ir skaidri paredzéts PDNK)

Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas spéka | Spéka esibas beigu | SkaitiSana
datums

I sadala — Visparigi noteikumi

Lémums 84-2007, ar ko paredz visparigus noteikumus 5. panta
4. punkta istenodanai 16.10.2007. 1.1.2016.
Lémums 84-2007, ar ko paredz vispé{Tgus Ifoteil-mmus 5. panta 16.10.2007. 1.1.2016.
4. punkta istenosanai

II sadala — Ierédnu tiesibas un pienakumi

II1 sadala — Ierédnu karjera

1. nodala — Iecelsana amata

Lémums 62014, ar ko paredz visparigus Tstenosanas noteikumus
par kritérijiem, kuri piemérojami klasificésanai Iimeni, darbiniekus 1.1.2014.
TecelSana amata iecejot amata vai pienemot darba

1 VIN

27.-34. pants

2. nodaja — Administrativais statuss

6. iedala — Bérna kopsanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu dé|

Lémums 40-2004, ar ko paredz visparigus Tstenosanas noteikumus

. g 3.6.2016.
attieciba uz 42.a pantu par bérna kopsanas atvalinajumu A0

42.a pants Bérna kopSanas atvalinajums =
Lémums 31-2016, ar ko paredz visparigus Tstenosanas noteikumus 3.6.2016 1 VIN
attieciba uz 42.a pantu par bérna kopsanas atvalinajumu D
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Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas spéka |Spéka esibas beigu| SkaitiSana
datums

3. nodala — Zinojumi, izvirziSana augstakam Iimenim un paaugstinaSana amata

Lémums 12-2012, ar ko paredz visparigus noteikumus 43. panta
Tstenosanai

43. pants Gada zinojums 9.2.2012. 9.10.2014.

Lémums 39-2014, ar ko paredz visparigus noteikumus 43. panta,
44. panta pirmas dalas un 52. panta isteno$anai — Periodiska 9.10.2014.
darbinieku novértésanas kartiba — COMPASS — Kompetences un
darba izpildes novértésanas sistéma — Riciba nekompetences _
gadijuma 1 VIN

Lémums 39-2014, ar ko paredz visparigus noteikumus 43. panta,
44. panta pirmas dalas un 52. panta isteno$anai — Periodiska 9.10.2014.
darbinieku novértésanas kartiba — COMPASS — Kompetences un
darba izpildes novértésanas sistéma — Riciba nekompetences
gadijuma

44. panta 1. punkts IzvirziSana augstakam limenim

4. nodala — Dienesta attiecibu izbeigSanas

4.iedala — Riciba nekompetences gadijumos

51. pants Profesionala nekompetence VR B A 0 e g M A il 0
44. panta pirmas dalas un 52. panta isteno$anai — Periodiska 9.10.2014.
darbinieku novértésanas kartiba — COMPASS — Kompetences un
darba izpildes novértésanas sistéma — Riciba nekompetences
gadijuma

IV sadala — Ierédnu darba apstakli

1. nodala — Darba laiks

2. nodaja — Atvalinajumi
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Pants

Joma

Istenosanas noteikums

Stasanas spéka

Spéka esibas beigu
datums

SkaitiSana

V sadala un VII pielikums — Ierédnu atalgojums un socialas nodrosinasanas pabalsti

1. nodala — Atalgojums un izdevumi

VII pielikums — Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedala — Gimenes pabalsti

67. un 68. pants un

Pabalsts izglitibai

Léemums 4-2014 par visparigiem isteno$anas noteikumiem attieciba uz

1.1.2014.

VII pielikums pabalsta pieskirSanu izglitibai 1 VIN
(3. pants)
2.iedaja — Izdevumu atlidzinajums
7.1. !)ants un Celatizacyumi Lémums 2-2014, ar ko paredz vi_spérigvus nf)teikumus VII pielikuma 1.1.2014. 1 VIN
VII pielikums (7. un ’ 8. panta istenoanai
8. pants)
71. pants un = Lémums 3-2014, ar ko paredz visparigus noteikumus, lai Tstenotu
1.1.2014. T
VII pielikums Izcelsmes vieta VII pielikuma 7. panta 4. punktu par izcelsmes vietas noteiksanu 1 VIN
(8. pants)
71. p.an.ts un Parcelsanachizdc ami Lémums 5-2014 par visl_oérigviem_ TsFenoéana.s noteikumiem attieciba 1.1.2014. 1 VIN
VII pielikums uz parcel$anas izdevumiem
71.. p.ants un Koman déjumu nldicnes Lémums 60-2004, ar 1_(0 nosz.Lka vispérTgu_s Ts_te{1f)§an_as noteikumus 1.9.2004. 1 VIN
VII pielikums (11.— . . A komandéjuma izdevumu atlidzinadanai
13.a pants) braucienu cela izdevumi
3. nodala un VIII pielikums — Pensijas un invaliditates pabalsts
77. pants un .o . = agme Lémums 69-2011 par visparigiem Tsteno3anas noteikumiem attieciba
30.11.2011.
VIII pielikums (11. Pensijas tiesibu parskaitijums | vy ericuma 1. un 12, pantu par pensijas tiesibu parskaitumu

un 12. pants)
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Parejo darbinieku nodarbinasanas kartiba

Pants

Joma

Istenosanas noteikums

Stasanas speka

Spéka esibas beigu
datums

SkaitiSana

II sadala — Pagaidu darbinieki

1. nodala — Visparigi noteikumi

12. panta 5. punkts

Pagaidu darbinieku darba
pienemsanas kartiba

Lémums 36-2010, ar ko paredz noteikumus, kuri piemérojami
pagaidu darbinieku un ligumdarbinieku atlasei un pienemsanai darba

2010. g.

18.9.2014.

Lémums 34-2014, ar ko paredz noteikumus, kuri piemérojami
pagaidu darbinieku atlasei un pienemsanai darba

18.9.2014.

IV sadala — Ligumdarbinieki

1. nodala — Visparigi noteikumi

79. panta 2. punkts

Ligumdarbinieku nodarbinasana

Lémums 9-2014 par visparigiem isteno$anas noteikumiem attieciba uz
ligumdarbinieku pienemsanu darba (jaunakie grozijumi izdariti ar
2014. gada 24. marta lémumu)

15.6.2005.

1 VIN

3. nodala — Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

82. pants

Ligumdarbinieku darba
pienemsanas kartiba

Lémums 9-2014 par visparigiem Tsteno$anas noteikumiem attieciba uz
ligumdarbinieku pienemsanu darba (jaunakie grozijumi izdariti ar
2014. gada 24. marta lémumu)

15.6.2005.

86. pants

KlasificéSana, pienemot darba

Lémums 9-2014 par visparigiem Tsteno$anas noteikumiem attieciba uz
ligumdarbinieku pienemsanu darba (jaunakie grozijumi izdariti ar
2014. gada 24. marta lémumu)

15.6.2005.
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EIROPAS AREJAS DARBIBAS
DIENESTS

Civildienesta noteikumi

(péc analogijas piemérojami paréjiem darbiniekiem, ja tas ir skaidri paredzéts PDNK)

Stasanas spéka Spéka esibas beigu | SkaitiSana

Isteno$anas noteikums
datums

Pants Joma

I sadaJa — Visparigi noteikumi
PROC EEAS(2011)013 — Padomes 2004. gada 29. aprila

Invaliditate 1émums, ar ko pienem visparigus Tsteno3anas noteikumus
attieciba uz 1.d panta 4. punktu

22.11.2011.
1 VIN

1.d panta
4. punkts

I sadala — Ierédnu tiesibas un pienakumi

III sadala — Ierédnu karjera
1. nodala — IecelSana amata

PROC EEAS(2011)013 — C(2004)1313 final/1 par
visparigiem Tsteno3anas noteikumiem attieciba uz kritérijiem, 22.11.2011 132014
kas piemérojami klasificéSanai limeni un pakapé, darbiniekus o : o ’
iecelot amata vai pienemot darba

1 VIN

27.-34. pants TecelSana amata
IHR DEC(2014)02 — C(2013)8970 final, ar ko paredz visparigus
Tsteno$anas noteikumus attieciba uz kritérijiem, kuri
piemérojami klasificéSanai limeni, darbiniekus iecelot amata vai
pienemot darba

1.3.2014.
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Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas spéka Spéka esibas beigu | SkaitiSana
datums
2. nodala — Administrativais statuss
3.iedala — Atvalinajums personisku iemeslu dé|
6. iedala — Bérna kopsSanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu dé)
PROC EEAS (2011)013 — C(2010) 7572 final par visparigiem
42.a pants Bérna kopsanas atvalinajums noteikumiem, lai Tstenotu 42.a pantu attieciba uz bérna 22.11.2011. 1 VIN
kop3anas atvalindjumu

3. nodala — Zinojumi, izvirziSana augstakam Iimenim un paaugstinaSana amata

43. pants

Gada zinojums

HR DEC (2012) 005, ar ko pienem 43. panta istenosanas
noteikumus

16.5.2012.

3.3.2014.

1 VIN

HR DEC (2014) 04, ar ko pienem 43. un 44. panta isteno$anas
noteikumus

3.3.2014.

15.1.2015.

ADMIN (2015) 1, ar ko pienem visparigus noteikumus, lai
Tstenotu 43. pantu un 44. panta pirmo daju (jaunakie grozijumi
izdariti ar 2015. gada 16. decembra ADMIN (2015) 1 REV 1)

15.1.2015.

1 VIN

44. pants

45.a pants

Sertifikacija

HR DEC (2014) 04, ar ko pienem 43. un 44. panta isteno$anas
noteikumus

3.3.2014.

15.1.2015.

IzvirziSana augstakam limenim vai
pakapei

ADMIN (2015) 1, ar ko pienem 43. un 44. panta TstenoSanas
noteikumus (jaunakie grozijumi izdariti ar 2015. gada
16. decembra ADMIN (2015) 1 REV 1)

15.1.2015.

1 VIN

IPROC HR(2011)013 — Padomes 1970. gada 13. jalija 1émums,

ar ko paredz visparigus Tstenosanas noteikumus attieciba uz
datumu, kad stajas spéka stazs noteikta pakapé, un

paaugstindjumu spéka stasanas datumu

PROC HR(2011)013 — Padomes 2005. gada 20. septembra

22.11.2011.

1émums par visparigiem isteno$anas noteikumiem attieciba uz 22.11.2011. 14.12.2016.
CN 45.a pantu
ADMIN (2016)25 — Savienibas Augsta parstavja arlietas un
drosibas politikas jautdjumos lémums, ar ko pienem visparigus 14.12.2016

noteikumus, lai Tstenotu Civildienesta noteikumu 45.a pantu par
sertifikaciju

1 VIN

1 VIN

IV sadala — Ierédnu darba apstakli

1. nodala — Darba laiks
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Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas spéka Spéka esibas beigu | SkaitiSana
datums

R

2. nodala — Atvalinajumi

o qe - . == Ve =w .
V sadala un VII pielikums — Ierédnu atalgojums un socialas nodrosinasanas pabalsti
1. nodala — Atalgojums un izdevumi
VII pielikums — Atalgojums un izdevumu atlidzinajums
1. iedala — Gimenes pabalsti
67.un PROC EEAS(2011)013 — C(2004)1364/4 — Visparigi
68. pants un Gimenes pabalsts Tsteno$anas noteikumi, lai istenotu CN 67. un 68. pantu un 22.11.2011. 1 VIN
|VII pielikum VII pielikuma 1., 2. un 3. pantu
s(1—
3. pants)
67.un Apgadni CPR s PROC EEAS(2011)013 — C(2004)164/1 — Visparigi -
adnieka pabalsts, ko pieskir ar
68. pants un P _ 11 o DICSH Tsteno$anas noteikumi par apgadnieka pabalsta 22.11.2011. 1 VIN
VII pielikums Ipasu léemumu pieskirSanu ar pasu lémumu
(1. panta
2. punkta
d) apakSpunk
ts)
67.un PROC EEAS(2011)013 — C(2004)1364/2 — Visparigi o
68. pants un Persona, kuru uzskata par istenosanas noteikumi par personam, kuras uzskata par 22.11.2011. 1 VIN
|VII pielikum apgédﬁj amu bérnu apgadajamiem bérniem
s (2. panta
4. punkts)
PROC EEAS(2011)013 — C(2004)1313 final/2 — Visparigi
isteno3anas noteikumi attieciba uz pabalsta pieskirsanu 22.11.2011. 1.3.2014.
& T o izglitibai
68. pants un Pabalsts izglitibai 1 VIN
A HR DEC(2014)02 — C(2013)8971 par visparigiem istenoganas LD
pielikums noteikumiem attieciba uz pabalsta pieskirSanu izglitibai o :
(3. pants)
3.iedala — Izdevumu atlidzinajums
) PR'OCEEA‘?‘(ZOI‘I)OB = '(:('2004)1588/ﬁnal3 par i 22.11.2011. 13.2014.
Tl TR D visparigiem noteikumiem VII pielikuma 8. panta Tsteno3anai
VI Cela izdevumi 1 VIN
pielikums (7. \HR DEC(2014)02 — C(2013)8987 final, ar ko paredz visparigus
un 8 pants) p g _ L 1.3.2014.
P noteikumus VII pielikuma 8. panta istenosanai
PROC EEAS(2011)013 — C(2004)1364-3 Visparigi
Tsteno3anas noteikumi, lai Tstenotu VII pielikuma 7. panta 22.11.2011. 1.3.2014.
71. pants un A 3. punktu par izcelsmes vietas noteikSanu
VI Izcelsmes vieta 1 VIN
pielikums (8. HR DEC(2014)02 — C(2013)8982 final, ar ko paredz
pants) visparigus Tstenosanas noteikumus attieciba uz Civildienesta 1.3.2014.
noteikumu VII pielikuma 7. panta 4. punktu par izcelsmes vietas
noteikSanu
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Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas spéka Spéka esibas beigu | SkaitiSana
datums
71. pants un HR DEC(2014)02 — C(2013)9040 final, ar ko paredz
VII pielikum visparigus noteikumus par parcel3anas izdevumiem 1.3.2014. 30.7.2015.
s (9. pants) Parcelsanas izdevumi
71. pants un
VII pielikums
11.- = q q
q 3; ants) Komandéjumu un dienesta braucienu
i cela izdevumi PROC EEAS(2011)013 — C(2008)6215 — Visparigi
Tsteno$anas noteikumi, ar ko pienem Noradijumus par 22.11.2012. 1 VIN
komandéjumiem
3. nodala un VIII pielikums — Pensijas un invaliditates pabalsts
PROC EEAS(2011)013 — C(2004)1364 final/6 — Visparigi
77. pants un listeno$anas noteikumi attieciba uz VIII pielikuma 4. pantu, kas _
VI'II pieliku Pensijas tiesibu aprékins paredz pensijas tiesibu aprékina nemt véra darbinieku 22.11.2011. 1 VIN
iepriekséju nodarbinatibu, pirms vini atsak aktivu
ms (4. pants) .
nodarbinatibu
77. pants un PROC EEAS(2011)013 — C(2011)1278 final — Visparigi
VIII pielikum VIII pielikuma 11.un 12. pants Tsteno$anas noteikumi attieciba uz VIII pielikuma 11. un 22.11.2011. 1 VIN
s (11. un 12. pantu par pensijas tiestbu parskaitijumu
12. pants)
o e ye = .
VI sadala — Disciplinarsodi
86. pants un | Disciplinarlietas un administrativa HNOC EEASENI UL = CETOISE i) — Ve -
e . e Tsteno$anas noteikumi par administrativas izmekl&3anas 22.11.2011. 1 VIN
¥ s izmeklésana veikSanu un disciplinarlietam
T e . 3 . - . . r
VIII a sadala — Ipasi noteikumi, kas piemérojami EADD

valsti

VIII b sadala — Tpasi noteikumi, kas piemérojami ierédniem, kuri pilda pienakumus tresa

1. nodala — Visparigi noteikumi

X pielikums
(1. pants)

Visparigi noteikumi

PROC HR(2011)013 — Komisijas Lémums SEC(88)636F par
visparigiem TstenoSanas noteikumiem attieciba uz CN
X pielikumu (3. punkta a, ¢, d un e apak3punktu).

22.11.2011.

1 VIN

2. nodaJa — Pienakumi

3. nodala — Darba apstakli
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Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas spéka Spéka esibas beigu | SkaitiSana
datums

4. nodala — Atalgojumi un socialas nodrosinasanas pabalsti

1.iedala — Atalgojumi un gimenes pabalsti

-

2.iedala — Noteikumi, kas attiecas uz izdevumu atlidzinajumu

3.iedaJa — Socialas nodrosinasanas pabalsti

PROC EEAS (2011)013 — Komisijas 1émums par visparigiem
24. pants Veselibas apdrosinasana noteikumiem X pielikuma 24. panta pirmas un otras dajas 22.11.2011.
Tsteno3anai

1 VIN

PROC EEAS (2011)013 — Komisijas léemums par visparigiem
noteikumiem attieciba uz apdro$inasanu pret nelaimes gadijumu
risku EK ierédnu, kuri pilda pienakumus tre3a valsti,
laulatajiem, bérniem un citam apgadajamam personam

25.pants | Nelaimes gadijumu apdroSinasana 22.11.2011. 1 VIN
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- = o o . -w -
Parejo darbinieku nodarbinasanas kartiba
Pants Joma Tsteno3anas noteikums Sta3anas spéka Spéka esibas beigu datums | SkaitiSana
II sadala — Pagaidu darbinieki
1. nodala — Visparigi noteikumi

12. panta Pagaidu darbinieku

S punkts darba pienem3anas kartiba i o ) i
ADMIN(2015) 20, ar ko pienem visparigus noteikumus, lai 12.8.2015. -
Tstenotu 12. panta 5. punktu par pagaidu darbinieku 1 VIN

IV sadala — Ligumdarbinieki

1. nodala — Visparigi noteikumi

79. panta
2. punkts

Ligumdarbinieku nodarbinasana | proc EEAS(2011)13 — C(2011)1264 final — Visparigi

steno$anas noteikumi par ligumdarbinieku darba
pienems un nodarbinas kartibu, kas groziti ar
C(2013)8967, 16.12.2013., un EEAS DEC(2014)048

22.11.2011. 1 VIN

3. nodala — Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

82. pants

Ligumdarbinieku
darba pienemsanas kartiba

PROC EEAS(2011)13 — C(2011)1264 final — Visparigi
Tsteno$anas noteikumi par ligumdarbinieku darba

pienems un nodarbinas kartibu, kas groziti ar

C(2013)8967, 16.12.2013., un EEAS DEC(2014)048

86. pants

Klasificeésana, pienemot darba

PROC EEAS(2011)13 — C(2011)1264 final — Visparigi
Tsteno$anas noteikumi par ligumdarbinieku darba

pienems un nodarbinas: kartibu, kas groziti ar

C(2013)8967, 16.12.2013., un EEAS DEC(2014)048

22.11.2011.

22.11.2011. 0

4. nodala — Ipasi noteikumi 3.a panta minétajiem ligumdarbiniekiem




Pants

Joma

Isteno$anas noteikums

Stasanas spéka

Spéka esibas beigu
datums

SkaitiSana

V sadala — Vietéjie darbinieki

34
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Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja

Civildienesta noteikumi

(péc analogijas piemérojami paréjiem darbiniekiem, ja tas ir skaidri paredzéts PDNK)

Pants

Joma Isteno$anas noteikums Stasanas spéeka Spéka esibas beigu
datums

SkaitiSana

I sadala — Visparigi noteikumi

II sadala — Ierédnu tiesibas un pienakumi

III sadala — Ierédnu karjera

1. nodala — IecelSana amata

27.-34. pants

IecelSana amata
Lémums 444/14 A — Visparigi isteno$anas noteikumi, kas

piemérojami darbinieku klasifikacijai, vinus iecelot amata vai
pienemot darba

4.12.2014.

1 VIN

2. nodala — Administrativais statuss

3.iedaJa — Atvalinajums personisku iemeslu dél

6. iedala — Bérna kopsanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu dé]
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Pants Joma Isteno3anas noteikums Stasanas spéka Spéka esibas beigu | Skaitisana
datums

3. nodala — Zinojumi, izvirzis$ana augstakam limenim un paaugstinaSana amata

Lémumi 075/14 A, ar ko pienem visparigus Tsteno3anas noteikumus
par gada novértéjuma zinojumiem

8.4.2014. 26.5.2016.

1 VIN

Lémums 112/16 A, ar ko pienem visparigus Tstenosanas noteikumus
par gada novértéjuma zinojumiem

43. pants Gada zinojums 26.5.2016.

5.iedala — Pensionésanas

IV sadala — Ierédnu darba apstakli
1. nodala — Darba laiks

2. nodala — Atvalinajumi

V sadala un VII pielikums — Ierédnu atalgojums un socialas nodrosinasanas pabalsti

1. nodala — Atalgojums un izdevumi

VII pielikums — Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedala — Gimenes pabalsti

67. un 68. pants un Lémums 019/14 A — Visparigi istenosanas noteikumi attieciba uz
VII piclikums Pabalsts izglitibai pabalsta pieskirsanu izglitit (;:, 1 ’t ! X VII pielikuma 1.1.2014. 1 VIN
. pants

(1.. 2. un 3. pants)

3.iedala — Izdevumu atlidzinajums

Lémums 020/14 A — Visparigi isteno$anas noteikumi par parcel$anas
71. pants un Parcelsanas izdevumi izdevumu atlidzinasanu (Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1.1.2014. 1 VIN
VII pielikums 9. pants)
(9. pants)




Pants Joma Isteno3anas noteikums Stasanas speka Spéka esibas beigu | SkaitiSana
datums
3. nodala un VIII pielikums — Pensijas un invaliditates pabalsts
77. pants un s . = ogme Lémums 394/11 A par visparigiem Tsteno$anas noteikumiem attieciba =
15.7.2011.
IVIII pielikums (11. un Pens1]as tiesibu parskaltljums uz VIII pielikuma 11. un 12. pantu par pensijas tiesibu parskaitfjumu 1 VIN
12. pants)
o e ye = .
VI sadala — Disciplinarsodi
86. pants un Disciplinérlietas un administrativa Lémums 635/05 A par visparigiem Tsteno$anas noteikumiem attieciba 712.2005 _
lepl;elikums izmeklésana uz disciplinarlietam un administrativo izmekl&sanu o . 1 VIN
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Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

Pants

Joma Isteno$anas noteikums Stasanas speka

Spéka esibas beigu
datums

SkaitiSana

II sadala — Pagaidu darbinieki

1. nodala — Visparigi noteikumi

IV sadala — Ligumdarbinieki

1. nodala — Visparigi noteikumi

79. panta 2. punkts

Lémums 443/14 A, ar ko pienem visparigus noteikumus, lai istenotu
Ligumdarbinieku nodarbinasana Kkartibu, kas noteikta ligumdarbinieku pienem3anai darba un 4.12.2014.

Lémums 444/14 A — Visparigi istenoSanas noteikumi, kas
piemérojami darbinieku klasifikacijai, vinus iece|ot amata vai
pienemot darba

4.12.2014.

nodarbinasanai Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 1 VIN
3. nodala — Darba tiesisko attiecibu nodibinasana
Ligumdarbinieku darba pienemsanas
82. pants _ ”
kartiba
Lémums 444/14 A — Visparigi istenoSanas noteikumi, kas 4122014
piemérojami darbinieku klasifikacijai, vinus iece|ot amata vai o :
pienemot darba
1 VIN
86. pants KlasificéSana, pienemot darba




Regionu komiteja

Civildienesta noteikumi

(péc analogijas piemérojami paréjiem darbiniekiem, ja tas ir skaidri paredzéts PDNK)

Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas spéka | Spéka esibas beigu | SkaitiSana
datums

I sadala — Visparigi noteikumi

II sadala — Ierédnu tiesibas un pienakumi

IIT sadala — Ierédnu karjera

1. nodaja — IecelSana amata

Lemums Nr. 93/2014, ar ko paredz visparigus TstenoSanas 112014

27.-34. pants IecelSana amata noteikumus par klasificé§anu, iecelot amata 1 VIN

2. nodaja — Administrativais statuss

3.iedala — Atvalinajums personisku iemeslu dé|

6. iedala — Bérna kopsanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu dé|

3. nodala — Zinojumi, izvirziSana augstakam limenim un paaugstinasana amata
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45.a pants

Sertifikacija

Lémums 0118/2011, ar ko pienem visparigus noteikumus
CN 45.a panta stenoSanai

24.5.2011.

Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas spéka | Spéka esibas beigu | SkaitiSana
datums
Lemums Nr. 0007/14, ar ko pienem visparigus istenosanas 1.1.2014 112016
noteikumus attieciba uz zinojumiem par darbiniekiem o : o .
Lemums Nr. 510/2015, ar ko piepem visparigus Istenosanas 1.1.2016 1 VIN
.. noteikumus attieciba uz zinojumiem par darbiniekiem o .
43. pants Gada zinojums

28.11.2014.

Lémums 0403/2014, ar ko pienem visparigus noteikumus
CN 45.a panta TstenoSanai

28.11.2014.

1 VIN

5.iedala — Pensionésanas

IV sadala — Ierédnu darba apstakli

1. nodala — Darba laiks

2. nodala — Atvalinajumi
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Pants Joma Isteno$anas noteikums Stasanas spéka | Spéka esibas beigu | SkaitiSana
datums
o qe - . o=7= ve =w .
V sadala un VII pielikums — Ierédnu atalgojums un socialas nodrosinasanas pabalsti
1. nodaja — Atalgojums un izdevumi
VII pielikums — Atalgojums un izdevumu atlidzinajums
1. iedala — Gimenes pabalsti
67. un 68. pants un Apgédnieka pabalsts, ko pie§|,(ir ar Lémums 315/04 par visparigiem isteno$anas noteikumiem 1.5.2004 1 VIN
VII pielikums Tpa§u lémumu attieciba uz apgadnieka pabalsta pieskirSanu ar ipasu Iémumu o .
(1. panta 2. punkta
67. un 68. pants un . q
VII pielikums Gimenes pabalsti Lémums 317/04 par visparigiem istenoanas noteikumiem
(1. pants) attieciba uz 67. un 68. panta un VII pielikuma 1., 2. un 3. panta 1.5.2004. _
piemérosanu 1 VIN
67. un 68. pants un Iy = e
VII piclikums Apgadajama bérna pabalsts
(2. pants)
67. un 68. pants un Lémums Nr. 268/98 par visparigiem istenosanas noteikumiem -
VI pielikums Persona_, k_lfr“ uzsl_(ata P attieciba uz VII pielikuma 2. panta 4. punktu IR, 1 VIN
(2. panta 4. punkts) apgada]amu bérnu
. e . Lémums Nr. 84/2013 par visparigiem Tstenoanas noteikumiem
Crdun 6?' Pants un Pabalsts izglitibai attieciba uz pabalsta pieskirSanu izglitibai (Civildienesta 1.1.2014. _
VII pielikums ; -
noteikumu VII pielikuma 3. pants) 1 VIN
(3. pants)
3.iedala — Izdevumu atlidzinajums
71. pants un . . Lémums 387/2013 par Civildienesta noteikumu VII pielikuma
1.1.2014. -
VII pielikums (7. un Ce!a izdevumi 8. pantu 1 VIN
8. pants)
71. p.an'ts un Izcelsmes vieta Lémums 3$6/2913 Par viI pielQmma 7. pat}ta 4. punktu 1.1.2014.
VII pielikums attieciba uz izcelsmes vietas noteikSanu 1 VTN
(8. pants)
71. pants un a ¥ = s . Lémums 385/2013 par visparigiem istenosanas noteikumiem
1.1.2014. -
VII pielikums PércelSanas izdevumi attieciba parcelSanas izdevumiem 1 VIN
(9. pants)
71.. }Tants un Komandéjumu nTdicnes Lémumf 0053/2_0!9 par visparigiem Tstf:ﬁoéz»mas»no_tcik}lmicm 1.5.2010. _
VII pielikums (11.- N ) ) attiectba uz noradijumiem par komandé&jumiem ierédniem un 1 VIN
13.a pants) braucienu cela izdevumi paréjiem darbiniekiem
3. nodala un VIII pielikums — Pensijas un invaliditates pabalsts
77. pants un Lémums 76/2011 par visparigiem TstenoSanas noteikumiem
5 .e . = qeq B . . 1.1.2014. -
VIII piclikums (11, Pensijas tiestbu parskaitijums attiecib uz VIl pielikuma 11. un 12. pantu par pensijas 1 VIN
tiestbu parskaitljumu
un 12. pants)




Parejo darbinieku nodarbinasanas kartiba

Pants

Joma Isteno3anas noteikums

Stasanas spéeka

Spéka esibas beigu
datums

SkaitiSana

II sadala — Pagaidu darbinieki

1. nodala — Visparigi noteikumi

12. panta 5. punkts Paga}ldu d?rblnlelfu darba Lemums?%/g‘;)lglvliép.azgl Istenusejflas ‘::tzﬂfuml par 32.2016. 1 ViN
plel’JemSanaS karti'ba pagaidu darbmicku pienemsanu darba
S Lémums Nr. 461/2015 par griitniecibas un dzemdibu
17 un 91, pants Gratniecibas un dzemdibu atvalinajumu un samaksu par to darbiniecém pirms vinu 00205, -
atvalinajums un samaksa par to liguma termina beigam 1IN
IV sadala — Ligumdarbinieki
3. nodala — Darba tiesisko attiecibu nodibinasana
Léemums 92/2014 par visparigiem Tstenosanas noteikumiem
79. panta 2. punkts | Ligumdarbinieku nodarbinasana attieciba uz ligumdarbinieku darba tiesisko attiecibu 4.12.2014. _
nodibinasanu (jaunakie grozijumi izdariti ar Lemumu 90/2015) 1 VIN
3. nodala — Darba tiesisko attiecibu nodibinasana
= .. = Lémums 92/2014 par visparigiem Tstenosanas noteikumiem
Ligumdarbinieku dar! VI
82. pants g.u d vb = l_l darba attieciba uz ligumdarbinieku darba tiesisko attiectbu 1.1.2014. 0
pienemsanas kartiba nodibinasanu (jaunakie grozijumi izdariti ar Lémumu 90/2015)
Léemums 92/2014 par visparigiem Tstenosanas noteikumiem
86. pants KlasificéSana, pienemot darba attieciba uz ligumdarbinieku darba tiesisko attiecibu 1.1.2014. 0

nodibinasanu (jaunakie grozijumi izdariti ar Lémumu 90/2015)
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EIROPAS OMBUDS

Civildienesta noteikumi

(péc analogijas piemérojami paréjiem darbiniekiem, ja tas ir skaidri paredzéts PDNK)

Pants Joma Isteno3anas noteikums Stasanas speka Spéka esibas beigu datums SkaitiSana
I sadala — Visparigi noteikumi
1.d panta Invaliditate :/lspérkal Ts'tenosa‘nas ITUt-elk,ur‘;itl;l- TSFC:Um; <2 pj'msé 1.5.2004. L VIN
4. punkts . punktu par personu ar invalidr 1 pienemsanu dart
2. pants AIPN pilnvaras [[ecél&jinstitacijas pilnvaru Tstenosanas delegésana 8.9.2015. 1 iN
S. pants un /Amatu veidi un nosaukumi [Lémums par amatu veidiem un nosaukumiem 1.1.2014.
I pielikums
Ierédnu, kuriem ir Tpasas pilnvaras,
S-pants un Lun| pagificéSana par “nodalas vaditaju 1IN
:;:)H pichkums vai lidzvertiga amata” vai [Lémums par amatu veidiem un nosaukumiem 1.1.2014.
. un
31.pants) |“padomdevéju vai lidzvertiga amata”
pirms 2015. gada 31. decembra
II sadala — Ierédnu tiestbas un pienakumi
_ [Eiropas Ombuda Iémums par ieksgjiem noteikumiem
12.b-16. pants |Aréjas darbibas attieclba uz iesaistidanos profesionalaja darbiba péc |[7.3.2016. _
un 17. pants aizieSanas no dienesta Eiropas Savieniba (CN 16. pants) 1IN
52.2-22.c pants Zinogana Elrf)pas O{nbuda lem\fms par 1'eksepen.1 notell_(umle.m evlttleciba 5.12.2015. _
. uz informacijas izpausanu sabiedribas interesés (“zinosanu”) 1IN
24.a pants Macibas [Lémums, ar ko pienem noradijumus par macibam 12.9.2013. 1 iN
I1I sadala — Ierédnu karjera
1. nodaja — IecelSana amata
27.-34. pants e B Ay e ) \_/isl_)érTgi Tste.no§_avnas I-I()}eiktil'ni par. k»ritérij.iem, kas i 112014, 1 VIN
piemérojami klasificésanai liment, darbiniekus ieceJot amata
vai pienemot darba
2. nodala — Administrativais statuss
6. iedala — Bérna kopsanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu dé|
42.a pants Bérna k0p§anas atvalinéjums Visparigi Tsteno%allas not?ikumi atti.ec?aé uz 42.a pantu par 1.5.2004. 1 ViN
4 bérna kopsanas atvalinajumu
3. nodala — Zinojumi, izvirziSana augstakam Iimenim un paaugstinaSana amata
I Visparigi noteikumi CN 43. panta -
plpanty Gada Zinojums un PDNK 15. panta 2. punkta un 87. panta 1. punkta TstenoSanai L[l Z0K0: 1 VIN
ooy = Eiropas Ombuda 1émums par amata paaugstinasanas politiku -
45. pants Paaugstinasana amata 0 e s e et 12.9.2013. 1 VIN
45.a pants Sertiﬁkécija Visparigi Tsteno$anas noteikumi par 45.a pantu 21.7.2005. 1 VIN
IV sadala — lerédnu darba apstakli
1. nodaja — Darba laiks
55. pants Darba laiks Iek3gjie noteikumi par darba laiku un elastigu darba laiku 30.9.2009. 1IN
55.a lfalfts un Teledarbs Eiropas Ombuda lémums par tel_edarba ieviesanu Eiropas 30.9.2014. 1IN
IVa pielikums Ombuda
56. pants un = Iekséjie noteikumi — kompensacija par virsstundam (55.— =
1.5.2014.
VI pielikums Virsstundas 56.b pants un VII pielikums) 1IN
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[Pants

Joma

Tsteno$anas noteikums

ISpéka esibas beigu datums

SkaitiSana

V sadala un VII pielikums — Ierédnu atalgojums un socialas nodrosinasanas pabalsti

1. nodala — Atalgojums un izdevumi

VII pielikums — Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1.iedaJa — Gimenes pabalsti

67. un 68. pants un

Apgadnieka pabalsts, ko

Visparigi istenosanas noteikumi par apgadnieka pabalsta

VII pielikums s S 1.5.2004. 1 VIN
ieski Tnasu lé ieskirSanu ar ipasu lémumu
(1. panta pieskir ar ipasu léemumu DIES P
2. punkta
d) apakspunkts)
67. un 68. pants un
VII pielikums Gimenes pabalsts Visparigi isteno$anas noteikumi par 67. un 68. panta un
&7 lﬂl g;.n;;)nts = VII pielikuma lli},n Zen :: 3'{; é::lt;z Et:]r;i_zinu attieciba uz 1.5.2004. 1 VIN
VII pielikums Apgadajama bérna pabalsts £ P
(2. pants)
67. un 68. pants un
VII pielikums Persona, Kkuru uzskata par Visparigi istenosanas noteikumi par VII pielikuma 2. panta 1.5.2004. 1 VIN
(2. panta apgadajamu bérnu % pruld
4. punkts)
67. un 68. pants un o . . A T
o . Visparigi isteno$anas noteikumi par pabalsta pieskirSanu =
VII pielikums Pabalsts izglitibai pere o ITthaip P P 1.1.2014. 1 VIN
(3. pants) &
3.iedala — Izdevumu atlidzinajums
71. pants un . Visparigi istenosanas noteikumi par izcelsmes vietu
1.5.2004. o
VIT pielikums (7. Izcelsmes vieta 1 VIN
un 8. pants)
71. pants un . . Visparigi Tstenosanas noteikumi, ar ko ievie$ VII pielikuma
1.1.2014. o
VII pielikums Ce!a izdevumi 8. pantu par cela izdevumu seg3anu 1 VIN
(8. pants)
71. pants un - v = . . Lémums par visparigiem isteno3anas noteikumiem
P Parcel3anas izdevumi s pat vispETigiem | e oy 1.12.2014.
VII pielikums attiecTba uz parcelanas izdevumu atlidzinasanu 1 VIN
(9. pants)
71. pants un
VII pielikums Komandéjumu un dienesta Iek&&jais 1émums attieciba uz noradijumiem par 1.7.2008. AT
(Uil=(kie k) braucienu cela izdevami Eorandeiumicn
o e ye = .
VI sadala — Disciplinarsodi
86. pants un Disciplinérlietas un Visparigi Tstenosanas noteikumi par disciplinarlietam un 1.5.2004 1 VIN
IX pielikums administrativa izmeklégana administrativo izmeklé3anu




Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

IPants Joma Tstenosanas noteikums Stasanas speka ISpéka esibas beigu datums Skaitisana
IV sadala — Ligumdarbinieki
1. nodala — Visparigi noteikumi
79. panta LTgumdarbinieku nodarbinasana Lémums par kartibu ligumdarbinieku pienem3anai darba 1.1.2014. 1 VIN
2. punkts
3. nodala — Darba tiesisko attiecibu nodibinasana
82. pants ng‘umdafblnlekl_l darba Lémums par kartibu ligumdarbinieku pienemsanai darba 1.1.2014. 0
pienemsanas Kkartiba
86. pants Klasificésana, pienemot darba Lémums par kartibu ligumdarbinieku pienemsanai darba 1.1.2014. 0

45



46

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs

Civildienesta noteikumi

(péc analogijas piemérojami paréjiem darbiniekiem, ja tas ir skaidri paredzéts PDNK)

Pants Joma Isteno3anas noteikums Stasanas speka Spéka esibas beigu datums SkaitiSana
I sadala — Visparigi noteikumi
o _ _ DI 1IN
9. pants Komltejas Lémums par personala komitejas izveidi 8.2.2006.
II sadala — Ierédnu tiesibas un pienakumi
R _ o _ 1IN
12.b-16. pants un Aréjas darbibas Lémums par aréjam darbibam 1.1.2014.
17. pants
22.a-22.c pants Zino$ana Lémums par iek&&jiem noteikumiem attieciba uz zinoganu 14.6.2016. 1IN
I1I sadala — Ierédnu karjera
1. nodala — IecelSana amata
5 - Lémums 54 par visparigiem Tsteno$anas noteikumiem attieciba o
~: 1.1.2014.
ZEaspary Tecelsana amata uz klasificéSanu liment, darbiniekus iecelot amata vai pienemot g 1 VIN
darba
2. nodaja — Administrativais statuss
3.iedaja — Atvalinajums personisku iemeslu dé|
_ - q T - 1IN
40. pants Atvalinéjums personisku iemeslu dal Lémums 50 p?r pa§akum1exri attieciba }IZ 1eredr,11f atvalinajumu 1.1.2014.
Y Y personisku iemeslu dé| un pagaidu darbinieku un
Iigumdarbinieku atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas
6. iedala — Bérna kopsanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu dél
= e 940 Visparigi noteikumi, lai Tstenotu 42.a pantu par bérna kopsanas =
42.a pants Bérna kop3anas atvalinajums el 1.7.2005. 1 VIN
42.b pants Atvalinajums gimenes iemeslu dé] Lémums 14 par steno3anas noteikumiem attieciba uz 1.5.2004. 1IN
atvalindjumu gimenes iemeslu dé|
3. nodala — Zinojumi, izvirziSana augstakam Iimenim un paaugstinasana amata
Visparigi noteikumi 43. panta isteno3anai 30.3.2007. 15.12.2014.
43. pants Gada zinojums T
10) Lémums 30 a, ar ko pienem visparigus Tsteno$anas noteikumus 15.12.2014 1 VIN
attieciba uz zinojumiem par darbiniekiem o :
o5 = Lémums 38 a, ar ko pienem visparigus istenosanas noteikumus _
14.5.2014.
45. pants Paaugstina3ana amata par paaugstinaSanu amat3 1 VIN
Visparigi stenosanas noteikumi par sertifikacijas proceddru 16.2.2012. 15.12.2014.
45.a pants Sertifikacija 1 VIN
Lémums 43 b, ar ko paredz visparigus isteno$anas noteikumus 15.12.2014
par 45.a pantu T )
IV sadala — lerédnu darba apstakli
1. nodala — Darba laiks
55. pants Darba laiks Lémums par darba laiku 1.1.2014. 1IN
Nepilns darba laiks Lémums 10 attieciba uz noteikumiem par nepilnu darba laiku 1.5.2004. 1IN
55.a pants un _
IVa pielikums Teledarbs Lémums par teledarbu 18.12.2014. 1IN
2. nodala — Atvalinajumi
57. pants un Ikgad@jais atvalinajums un ipasais =
V pielikums atvalindiums Lémums par atvalindjumiem 1.1.2014. 1IN

58. pants

Gritniecibas un dzemdibu
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Pants Joma Tsteno$anas noteikums Stasanas speka ISpéka esibas beigu datums SkaitiSana
o e - . e=y= ve =wv .
V sadala un VII pielikums — lerédnu atalgojums un socialas nodrosinasanas pabalsti
1. nodaja — Atalgojums un izdevumi
pielikums — Atalgojums un izdevumu atlidzinajums
1. iedaJa — Gimenes pabalsti
67. un 68. pants un . er .
VII pielikums Apgadnieka pabalsts, ko pieSkir ar Visparigi Tsteno$anas noteikumi par apgadnieka pabalstu, ko 1 VIN
(1. panta 2. punkta Tpa§u léemumu pieskir ar ipasu léemumu — Lémums 21 1.5.2004.
d) apakSpunkts)
67. un 6.8. Pants un Persona, kuru uzskata par apgédﬁjamu Visparigi istenosanas noteikumi par personu, kuru uzskata par 1 VIN
VLIRS a apgadajamu bérnu 1.5.2004.
(2. panta 4. punkts) bérnu
67. un 68. pants un Visparigi Tstenosanas noteikumi par pabalsta pieskirSanu
VII pielikums Pabalsts izg]Tﬁbai izglitibai — Lémums 55 14.7.2014. 1 VIN
(3. pants)
3.iedala — Izdevumu atlidzinajums
71. pants un Cela izdevumi e - o " 1.1.2014.
9719 émums, ar ko pienem visparigus isteno3anas noteikumus par 1 Vi
VII Plellkums ikgadéjiem cela izdevumiem VIN
(7. un 8. pants)
71. pants un Izcelsmes vieta LA
VII pielikums Lémums par visparigiem Tstenoanas noteikumiem attieciba uz o ’ _
(8 pants) VII pielikuma 7. panta 4. punkta par izcelsmes vietu pieméro3anu 1 VIN
71. pants un Parcelsanas izdevumi 1.1.2014.
VII pielikums Lémums 53, ar ko pie_r)emvvis_pér.Tgus Tste?m§anas noteikumus 1 VIN
(9 pants) par parcel$anas izdevumiem
71. pants un Komandéjumu un dienesta 9.12.2004
VII pielikums braucienu cela izdevumi Visparigi isteno$anas noteikumi, ar ko pienem noradijumus o ’ _
(11.-13.a pants) par komandé&jumiem 1 VIN
3. nodala un VIII pielikums — Pensijas un invaliditates pabalsts
Visparigi istenosanas noteikumi par VIII pielikuma 4. pantu -
77. pants un Pensijas tiestbu aprékins attiecba uz pensijas tiesibu aprékinu par gadiem, kas nostradati 1.10.2007. 1 VIN
XIII pielikums pirms dienesta sakSanas
(4. pants)
77. pants un Lémums 36 a, ar ko pienem visparigus noteikumus, lai Tstenotu o
viIIn ie.l:Jkums (1. un Pensijas tiestbu parskaitijums VIII pielikuma 11. un 12. pantu par pensijas tiesibu 16.2.2012. 1 VIN
P 12. pants) B parskaitijumu
o e ye = .
VI sadala — Disciplinarsodi
Disciplinarlietas un administrativa EDAU lémums, ar ko pienem Tstenoanas noteikumus par -
86. pants un T o o T, 1.1.2014. 1 VIN
IX pielikums izmeklééana administrativas izmekléSanas veik$anu un disciplinarlietam
= e
VII sadala — Apelacijas
90. un 91. pants Stdzibas un apelacijas Lémums, ar ko pienem Tsteno$anas noteikumus attieciba uz 90. 11.11.2014. 1IN

un 91. pantu
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Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

II sadala — Pagaidu darbinieki

1. nodala — Visparigi noteikumi

- S [Lémums 51 par gratniecibas un dzemdibu atvalinajumu un
B o y . e 1.1.2014. =
17.un91.pants  Gritniecibas un dzemdibu atva!majums samaksu par to, ja gratniecibas un dzemdibu atvalinajums sakas 1IN
n samaksa par to pirms liguma termina beigam

IV sadala — Ligumdarbinieki

1. nodala — Visparigi noteikumi

Lémums 48 par visparigiem noteikumiem, lai Tstenotu PDNK
79. panta 2. punktu par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu ar
3.a un 3.b panta minétajiem ligumdarbiniekiem (grozits ar <
79. panta 2. punkts Ligumdarbinieku nodarbinasana 2014. gada 1. janvara Lémumu 56 par visparigiem isteno3anas 16.2.2012 1 VIN
noteikumiem darba tiesisko attiecibu nodibinasanai ar o ’
Iligumdarbiniekiem)

3. nodala — Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

Lémums 48 par visparigiem noteikumiem, lai istenotu PDNK
79. panta 2. punktu par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu ar

LTgumdarbinieku darba pieneméanas 3.aun3.b pz.ima _mmetajlem llgumdarl?lm_elflém ({;rozltsv ar 0
52 . _ - 2014. gada 1. janvara Lémumu 56 par visparigiem istenosanas 16.2.2012
- pants kartiba noteikumiem darba tiesisko attiectbu nodibina$anai ar B

Iigumdarbiniekiem)

Lémums 48 par visparigiem noteikumiem, lai istenotu PDNK
79. panta 2. punktu par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu ar
3.aun 3.b panta minétajiem ligumdarbiniekiem (grozits ar 0
86. pants Klasificé$ana, pienemot darba 2014. gada 1. janvara Lemumu 56 par visparigiem istenosanas 16.2.2012.
i noteikumiem darba tiesisko attiecibu nodibinasanai ar

Iigumdarbiniekiem)

Apziméjumi

Visparigs istenosanas noteikums (VIN)

Cits Tsteno$anas noteikums (IN)

Tika izmantota Sada skaitisanas metode:

—  katrs istenoSanas noteikums skaitits tikai vienreiz, pat ja tas attiecas uz vairak neka vienu jomu';
— noteikums, ar kuru groza spéka esosu noteikumu, netika skaitits atseviski;
— ja istenoSanas noteikums tika aizstats laikposmd, uz kuru attiecas zinojums, tika skaitits tikai viens

istenoSanas noteikums?.

! Izn@mums tika piem@rots attieciba uz EADD pienemtiem vispargjiem lémumiem, t. i., lémumiem, ar kuriem en bloc un péc analogijas
pienemti vairaki Tpasi citu iestazu lémumi. Sada gadijuma tika skaitits attiecigais Tpago lémumu skaits.

2 Tomer, ja visparigs TstenoSanas noteikums tika aizstats ar cita veida IstenoSanas noteikumu (vai otradi), tika skaititi divi TstenoSanas
noteikumi (viens par katru noteikumu kategoriju).
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