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3.1.

KOMISIJAS ZINOJUMS PADOMEI

saskana ar Padomes Regulas (EK) Nr. 552/97 2. pantu attieciba uz piespiedu darbu

Mjanma/Birma

IEVADS

Mjanma/Birma izmanto Ipaso reZimu attieciba uz vismazak attistitajam valstim
(“Everything but Arms” — “EBA reZims”) saskana ar 11. pantu Padomes Regula (EK)
Nr. 732/2008 par vispargjo tarifa preferencu sistémas pieméroSanu laikposma no
2009. gada 1.janvara'. EBA rezima sanéméjvalstis ir uzskaititas mingtas regulas
I pielikuma D sleja.

VPS PREFERENCU PAGAIDU ATCELSANAS JURIDISKAIS PAMATS

Mjanmas/Birmas piekluvi vispargjam tarifa preferencém, kas pieSkirtas ar
Regulu (EK) Nr. 3281/94% un Regulu (EK) Nr. 1256/96°, uz laiku atcéla ar Padomes
Regulu (EK) Nr.552/97* . Ar Regulu (EK) Nr.732/2008 grozija Regulu (EK)
Nr. 552/97 un aizstaja atsauci uz min€tajam regulam. Pasreizgjais juridiskais pamats
Savienibas vispargjo tarifa preferencu sisttmas (VPS) pieméroSanai un
administréSanai ir Regula (EK) Nr. 732/2008.

Saskana ar Regulas (EK) Nr.552/97 2.pantu, kas grozits ar Regulas (EK)
Nr. 732/2008 28. panta 2. punktu, Regulas (EK) Nr.552/97 pieméroSana tiek
izbeigta, nemot véra Komisijas zinojumu par piespiedu darbu Mjanma/Birma, kas
pierada, ka ir izbeigtas darbibas, kuras minétas Regulas (EK) Nr. 732/2008 15. panta
1. punkta a) apakSpunkta.

Regulas (EK) Nr. 732/2008 15. panta 1. punkta a)apakSpunktd noteikts, ka Saja
regula minéta preferencu reZima pieméroSanu visiem vai daziem produktiem, kuru
izcelsme ir sane€mgjvalsti, var uz laiku atcelt par nopietniem un sistematiskiem tadu
principu parkapumiem, kas izklastiti III pielikuma A dala uzskaititajas konvencijas,
pamatojoties uz attiecigo uzraudzibas iestaZzu slédzienu. Starptautiskas Darba
organizacijas ([LO) 1930.gada Konvencija par piespiedu darbu (Nr.29)
(“konvencija Nr. 29”) ir min€ta Regulas (EK) Nr. 732/2008 III pielikuma A dala.

ILO UZRAUDZIBAS IESTAZU SLEDZIENS
Kopsavilkums par ILO darbibu attieciba uz piespiedu darbu Mjanma/Birma

1997. gada tika izveidota JLO izmekléSanas komisija, lai parbauditu, ka
Mjanmas/Birmas valdiba ievéro konvenciju Nr. 29. Nemot véra valdibas rupjo un
pastavigo konvencijas neizpildi, izmekléSanas komisija sagatavoja $adus ieteikumus:

OV L 211, 6.8.2008., 1. Ipp.

Padomes 1994. gada 19. decembra Regula (EK) Nr. 3281/94, ar ko vispargjo tarifa preferencu Cetru
gadu sistemu (1995. lidz 1998. gads) pieméro konkrétiem riipniecibas razojumiem, kuru izcelsme ir

jaunattistibas valstis (OV L 348, 31.12.1994., 1. Ipp.).

Padomes 1996. gada 20. junija Regula (EK) Nr. 1256/96, ar ko vispargjo tarifa preferencu daudzgadu
sisttmas no 1996. gada 1. jilija Iidz 1999. gada 30. junijam pieméro konkrétiem lauksaimniecibas
razojumiem, kuru izcelsme ir jaunattistibas valstis (OV L 160, 29.6.1996., 1. Ipp.).

OV L 085, 27.03.1997., 0008.-0009. lpp.
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a)  saskapot tiestbu aktus, jo 1pasi Ciematu likumu un Pilsétu likumu, ar
konvenciju Nr. 29;

b) nodroSinat, ka iestades, jo Tpasi militaras iestades, vairs praksé neuzliek
piespiedu darbu;

c) nodro$inat, ka saskana ar konvencijas Nr. 29 25. pantu strikti tiek izpilditi tie
sodi, ko var piemérot saskana ar Kriminalkodeksa 374. iedalu par pieprasitu
piespiedu vai obligato darbu.

Nemot veéra valdibas nesp&ju veikt vajadzigas darbibas izmekl€Sanas komisijas
ieteikumu TstenoSanai, Starptautiska darba konference (/LC) 87. sesija 1999. gada

junija pienéma rezoliciju par plasi izplatito piespiedu darba izmantoSanu

33. pantu par pasakumiem, lai nodrosinatu, ka Mjanma/Birma ievéro izmekleSanas
komisijas ieteikumus (“2000. gada rezolticija”). Ta ir vieniga lieta /LO vésturg, kura
tika piemérots konstitiicijas 33. pants, lai nodroSinatu, ka ILO biedrs izpilda
starptautiskas saistibas.

Ekspertu komitejas konvenciju un ieteikumu pieméroSanas jautajumos
apsverumi

2012. gada apsveérumos Ekspertu komiteja konvenciju un ieteikumu piemerosanas
jautajumos (CEACR) atzinigi novért€ja notikumu pozitivo attistibu Mjanma/Birma,
pieméram, Parlamentam iesniegto tiesibu aktu projektus 1907. gada Pilsétu likuma
un Ciematu likuma atcelSanai. Tomér Komiteja konstat€ja, ka, neraugoties uz
centieniem Tstenot izmekl&Sanas komisijas ieteikumus, valdiba Sos ieteikumus vél
nav pilniba istenojusi. Papildus tiem pasakumiem, kas veikti saistiba ar tiesibu aktu
grozijumiem, valdibai V€l joprojam ir janodroSina, ka iestades, jo IpaSi militaras
iestades, praksé€ vairs neuzliek piespiedu darbu; tai ar1 vél joprojam ir janodrosina, ka
strikti tiek izpilditi saskana ar Kriminalkodeksu civilajam un militarajam iestadém
piespriestie sodi par piespiedu darba pieprasiSanu.

ILO sadarbibas koordinatora zinojums

2012. gada standartu piemérosanas komitejas (CAS) 1paSaja sanaksmé par Mjanmu
(konvencija Nr. 29) /LO sadarbibas koordinators zinoja, ka kops ieprieksgjas reizes,
kad CAS parskatija situaciju 2011. gada, vairakas jomas ir v€rojama svariga
notikumu attistiba. Saistiba ar izmekl€Sanas komisijas ieteikumiem ir atcelti
ieprieksgjie tiesibu akti, un ir pienemti jauni tiesibu akti, tostarp tiesibu akti, kuros
piespiedu darba pieprasiSana definéta ka noziedzigs nodarijjums. Parkapgji, jo 1pasi
militarpersonas, kas apstidzeti par piespiedu darba izmantoSanu, tagad tiek tiesati un
soditi saskapa ar likumu. Lai gan piespiedu darba izmantoSana ir ieverojami
samazinajusies, probléma nav noveérsta pilniba un joprojam tiek sanemtas stidzibas.
To ir atzinusi valdiba, uzsakot kopigu stratégiju ar /LO, lai pilniba likvidétu visa
veida piespiedu darbu lidz 2015. gadam vai agrak, ka arT piekritot siki izstradatam
ricibas planam §Ts strat€gijas Tstenosanai.

ILO standartu pieméroSanas komitejas secinajumi

notikumu attistibas izvertéSanai attieciba uz to, ka Mjanmas/Birmas valdiba ievéro
konvenciju Nr. 29, pienéma secindgjumus par Mjanmu/Birmu. CAS péma veéra
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11.

3.5.

12.

CEARC apsveérumus, ka ar1 /LO sadarbibas koordinatora zinojumu. CAS secinajumos

atzinigi novertgja:

a) panakto progresu izmekl€Sanas komisijas 1998. gada ieteikumu izpildg.
Komiteja konstatgja, ka kopS Komitejas sanaksmes iepriek$¢ja gada valdiba
Saja sakara ir veikusi daudz svarigu pasakumu;

b)  sadarbiba ar valdibu un /LO plaso un siki izstradato ricibas planu. Komiteja
uzstaja, ka akttvi butu japiedalas visiem socialajiem partneriem un pilsoniskas
sabiedribas organizacijam, palidzot noteikt prioritates un paatrinati piemérot
tos plana elementus, kas visvairak ir saistiti ar izmekl&Sanas komisijas
ieteikumu izpildiSanu;

c) valdibas parstavja pazinojumu, ka nesodamibas kultiira netiek pielauta un ka
prezidents ir aicingjis veikt pasakumus, lai nodroSinatu tiesiskuma ieveérosanu
visa valstl. Komiteja uzskatija, ka biitu jaturpina iesakta riciba, saucot pie
atbildibas par piespiedu darbu, un efektivi japieméro nesen pienemtie tiesibu
akti, lai nodro$inatu pilnigu atbildibu likuma prieksa. Komiteja pauda ceribu,
ka tiks piemérotas efektivas un preventivas sankcijas, lai soditu par piespiedu
darba izmantoSanu visas nozar€s, un ludza valdibu parskatit to pasakumu
ietekmi, par kuriem ta tika zinojusi, lai vajadzibas gadijuma Sos pasakumus
varétu stiprinat.

Komiteja tomér pauda baZzas par konstitucionalo noteikumu, kura paredzéts
piespiedu darba aizlieguma izp€mums attieciba uz “pienakumiem, ko sabiedribas
interes@s noteikusi Savieniba”. Ta atzinigi veért&ja valdibas parstavja pazinojumu, ka
konstitiiciju pec tautas gribas vargtu grozit, un pauda ceribu, ka tiks veikti pasakumi,
lai nodro$inatu, ka jebkadi izn€mumi attieciba uz piespiedu darbu, kas paredzéti
konstitiicija un tiesiskaja regulgjuma, tiek stingri ierobezoti atbilstos$i konvencija
Nr. 29 paredzetajiem nedaudzajiem izn€mumiem.

Starptautiskas darba konferences rezoliicija

turpinasana vairs nesniegtu vélamo rezultatu attieciba uz izmekl€Sanas komisijas
ieteikumu ievéroSanu, pienéma rezoliiciju “Par pasakumiem attieciba uz Mjanmu, ko
veic, pamatojoties uz /LO konstitticijas 33. pantu” un noléma:

a) nekavgjoties atcelt /LO tehniskas sadarbibas vai palidzibas ierobezojumus
Mjanmas/Birmas valdibai, kas noteikti 1999. gada rezoliicijas 3. punkta
b) apaksSpunkta, laujot /LO savu pilnvaru apmeéra atbalstit valdibu, darba
devejus un darba némeéjus dazados jautajumos,

b)  atcelt pasakumu, kas noteikts 1999. gada rezoliicijas 3. punkta c) apakSpunkta,
laujot Mjanmas/Birmas valdibai un Mjanmas/Birmas socialajiem partneriem
piedalities /LO sanaksmés, simpozijos un seminaros tapat ka jebkurai citai
dalibniecei.

c¢) uz gadu nekavgjoties apturét ieteikumu, kas ietverts 2000. gada rezolicijas
1. punkta b) apakSpunkta, pieprasot tas biedriem parskatit attiecibas ar
Mjanmu/Birmu, lai nodro$inatu, ka Sajas attiecibas netiek izmantots piespiedu
darbs. ILC parskatis ieteikumu 2013. gada, nemot véra tas riciba esoSo
informaciju attieciba uz piespiedu darba likvidéSanu Mjanma/Birma.
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14.
15.

SECINAJUMI UN IETEIKUMI

Pamatojoties uz iepriek§ minéto informaciju, Komisija secina, ka progress, kuru
Mjanma/Birma ir panakusi /LO ieteikumu iev€roSana, attaisno, ka to principu
parkapumi, kas min&ti konvencija Nr. 29, vairs nav “nopietni un sistematiski”.

Tadel ta iesaka atjaunot Mjanmas/Birmas piekluvi vispargjam tarifa preferenceém.

Komisijai biitu jaturpina uzraudzit situacija Mjanma/Birma attieciba uz piespiedu
darbu un butu jareagé uz to saskapa ar spéka esoSajam procediram, tostarp
nepiecieSamibas gadijuma atsakot atcelSanas procediiras.
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