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Si allega per le delegazioni una nota di indirizzo della presidenza sul tema in oggetto, in vista dello

scambio di opinioni previsto nella sessione del Consiglio EPSCO del 19 ottobre 2026.
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ALLEGATO

Atto legislativo sui posti di lavoro di qualita: I'Europa sociale sul luogo di lavoro
""In che modo l'atto legislativo sui posti di lavoro di qualita puo contribuire all'Europa sociale e

alla competitivita dell'Unione?"

Introduzione

In occasione del Consiglio del 19 ottobre, la presidenza ritiene opportuno che i ministri EPSCO
facciano il punto sull'iniziativa relativa ai posti di lavoro di qualita e coinvolgano gli Stati membri
affinché esprimano il loro parere in vista della pubblicazione da parte della Commissione dell'atto

legislativo sui posti di lavoro di qualita, prevista per dicembre 2026.
Contesto

Nel 2024 la presidente della Commissione europea Ursula von der Leyen ha annunciato — nella
sezione "Equita sociale nell'economia moderna" dei suoi orientamenti politici 2024-2029 — la
tabella di marcia per posti di lavoro di qualita, volta a sostenere salari adeguati, buone condizioni di
lavoro, possibilita di formazione e transizioni professionali eque per 1 lavoratori subordinati e
autonomi. Ha altresi annunciato iniziative intese a esaminare 1'impatto della digitalizzazione sul
mondo del lavoro, dalla gestione dell'lA al telelavoro, e le ripercussioni della cultura del "sempre

disponibile" sulla salute mentale delle persone.

Nel 2025 la Commissione ha concluso una consultazione in due fasi con le parti sociali sul diritto
alla disconnessione e al telelavoro e, a dicembre, ha pubblicato la tabella di marcia per posti di
lavoro di qualita!. Nella suddetta tabella di marcia la Commissione ha confermato 1'intenzione di
proporre un atto legislativo sui posti di lavoro di qualita teso a garantire che I'occupazione moderna
non rimanga indietro rispetto all'economia moderna, ponendo in evidenza che 1 posti di lavoro di

qualita e la competitivita vanno di pari passo.

1 Doc. 16464/25 - Tabella di marcia per posti di lavoro di qualita.
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A seguito di cio, la Commissione ha avviato una consultazione in due fasi con le parti sociali
sull'atto legislativo sui posti di lavoro di qualita, incentrandola su una serie di aree tematiche
fondamentali, tra cui la gestione algoritmica e I'uso dell'lIA sul luogo di lavoro, la sicurezza e la
salute sul lavoro (in particolare I'aggiornamento della direttiva 89/654/CEE sui luoghi di lavoro e
della direttiva 90/270/CEE sulle attrezzature munite di videoterminali), i diritti dei lavoratori nelle

catene di subappalto, le transizioni giuste, 1'applicazione delle norme e il ruolo delle parti sociali.

La seconda fase della consultazione? si ¢ conclusa il 28 settembre? e, al momento di questa
discussione ministeriale, la Commissione sta lavorando attivamente alla messa a punto della sua

proposta, prevista prima della fine del 2026.
Consentire I'attuazione dell'agenda per la competitivita

L'agenda europea per la competitivita ¢ guidata da una serie di iniziative quali la bussola per la
competitivita, la strategia per il mercato unico e, piu recentemente, la tabella di marcia "Un'Europa,
un mercato". I ministri dell'Occupazione e degli affari sociali sostengono da tempo la posizione
secondo cui un mercato del lavoro europeo forte, resiliente e costituito da persone di talento ¢ un

fattore determinante per una competitivita e una produttivita europee durature.

Pertanto, 'atto legislativo sui posti di lavoro di qualita dovrebbe essere considerato non solo come
la dimensione sociale di questa piu ampia agenda europea per la competitivita ma anche come un

suo fattore abilitante.

In occasione della riunione informale dei ministri dell'Occupazione e degli affari sociali tenutasi in
luglio a Ballina, nella contea di Mayo, la discussione si ¢ concentrata sul modo in cui perseguiamo
l'agenda per la competitivita attraverso il sostegno all'effettiva attuazione e applicazione del diritto
europeo del lavoro. Ci adopereremo per sviluppare ulteriormente questo dialogo ministeriale
approfondendo il modo in cui garantiamo che tale iniziativa strategica rappresenti un rinnovato

impegno a promuovere posti di lavoro di qualita in un'economia competitiva.

2 C(2026) 5109 final - Seconda fase della consultazione.
Risposte delle parti sociali alla seconda fase della consultazione: CES, BusinessEurope,
SMEunited, SGIEurope.
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https://mcusercontent.com/432f45140d9f6f58d0cb10aa1/files/7f20a3ab-c2f6-f092-a265-3c5cc552b2e8/ETUC_reply_to_the_Second_Stage_Consultation_of_Social_Partners_on_the_Quality_Jobs_Act.pdf
https://www.businesseurope.eu/publications/second-stage-consultation-quality-jobs-act/
https://www.smeunited.eu/publications/quality-jobs-act-reply-to-the-second-phase-consultation-of-social-partners
https://sgieurope.org/files/SGI%20Europe%20-%20Second%20stage%20consultation%20-%20Quality%20Jobs%20Act%20-%2028-09-2026.pdf

L'obiettivo della discussione odierna ¢ ascoltare il parere dei ministri su come garantire che l'atto
legislativo sui posti di lavoro di qualita risponda alle esigenze sul campo, sia dei lavoratori che dei

datori di lavoro, in un mondo del lavoro in rapida evoluzione.

Quesiti per il dibattito

Cosa si aspettano 1 ministri dall'atto legislativo sui posti di lavoro di qualita, sulla base delle cinque

dimensioni definite nelle consultazioni?
1.  La gestione algoritmica e I'uso dell'lA sul luogo di lavoro

2. Lasicurezza e la salute sul lavoro (in particolare I'aggiornamento della
direttiva 89/654/CEE sui luoghi di lavoro e della direttiva 90/270/CEE sulle attrezzature

munite di videoterminali)
3. Il diritto alla disconnessione ¢ al telelavoro
4.  Idiritti dei lavoratori nelle catene di subappalto
5. Laduplice transizione verde e digitale equa

Si invitano 1 ministri a concentrarsi sulle loro principali aspettative in termini di risultati legislativi.
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