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— Udveksling af synspunkter

Vedlagt felger til delegationerne en styringsnote fra formandskabet om ovenstaende emne med

henblik pa udvekslingen af synspunkter i EPSCO-Radet den 19. oktober 2026.
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Retsakten om kvalitetsjob: et socialt Europa pa arbejdspladsen
""Hvordan kan retsakten om kvalitetsjob bidrage til et socialt Europa og Unionens

konkurrenceevne?"

Indledning

Formandskabet finder det hensigtsmessigt, at EPSCO-ministrene pa samlingen i Rddet den
19. oktober gor status over initiativet om kvalitetsjob og opfordrer medlemsstaterne til at fremsatte
deres synspunkter forud for Kommissionens planlagte offentliggerelse af retsakten om kvalitetsjob 1

december 2026.
Baggrund

12024 bebudede Europa-Kommissionens formand, Ursula von der Leyen, i sine politiske
retningslinjer 2024-2029 under overskriften "Social retferdighed i den moderne ekonomi"
kareplanen for kvalitetsjob til stette for rimelige lenninger, gode arbejdsvilkar, uddannelse og fair
jobskifte for arbejdstagere og selvstaendige. Hun bebudede ogsa initiativer, der ser pa, hvordan
digitaliseringen pavirker arbejdslivet, fra Al-forvaltning til fjernarbejde og "altid pa"-kulturens

indvirkningen pd menneskers mentale sundhed.

12025 afsluttede Kommissionen en hering i to faser med arbejdsmarkedets parter om retten til at
vere offline og fjernarbejde og offentliggjorde planen for kvalitetsjob i december!. I planen
bekraftede Kommissionen sin hensigt om at fremlegge en retsakt om kvalitetsjob, som vil sikre, at
moderne beskeeftigelse folger med den moderne okonomi, og understregede, at kvalitetsjob og

konkurrenceevne gar hand i hand.

1 16464/25 — Planen for kvalitetsjob.
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Som opfelgning lancerede Kommissionen den tilherende horing i to faser med arbejdsmarkedets
parter om retsakten om kvalitetsjob, som fokuserede pé en rekke centrale tematiske omrader,
herunder: algoritmisk styring og anvendelse af kunstig intelligens pa arbejdspladsen, sikkerhed og
sundhed pé arbejdspladsen, navnlig ajourfering af direktiv 89/654/EQF om arbejdssteder og
direktiv 90/270/EQF om skarmterminaler, arbejdstagernes rettigheder i underkontrahentkeder,;

retfeerdig omstilling samt handhavelse og arbejdsmarkedsparternes rolle.

Anden fase af denne hering? sluttede den 28. september?, og pa tidspunktet for ministrenes droftelse
arbejder Kommissionen aktivt pa at feerdiggere sit forslag, som forventes at foreligge inden

udgangen af 2026.
Fremme af dagsordenen for konkurrenceevne

Den europaiske dagsorden for konkurrenceevne styres af en reekke initiativer sdsom
konkurrenceevnekompasset, strategien for det indre marked og senest kereplanen "ét Europa, ét
marked". Beskaftigelses- og socialministrene har leenge givet udtryk for den holdning, at et staerkt,
modstandsdygtigt og talentfuldt europaisk arbejdsmarked er en befordrende faktor for vedvarende

europ@isk konkurrenceevne og produktivitet.

Derfor ber retsakten om kvalitetsjob ses som bade den sociale dimension og en katalysator for

denne bredere europ®iske dagsorden for konkurrenceevne.

Pa det uformelle meode mellem beskeftigelses- og socialministrene i Ballina, County Mayo, i juli
fokuserede dreftelserne pa, hvordan vi forfelger dagsordenen for konkurrenceevne ved at stotte en
effektiv gennemforelse og hdndhavelse af den europaiske arbejdsret. Vi vil bestrebe os pé at
bygge videre pd denne ministerdialog ved at uddybe, hvordan vi sikrer, at dette strategiske initiativ

giver et fornyet tilsagn om at fremme kvalitetsjob 1 en konkurrencedygtig ekonomi.

2 C(2026) 5109 final — anden fase af heringen.

3 Arbejdsmarkedsparternes svar pd anden fase af horingen: EFS, BusinessEurope, SMEunited,
SGI Europe.
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https://mcusercontent.com/432f45140d9f6f58d0cb10aa1/files/7f20a3ab-c2f6-f092-a265-3c5cc552b2e8/ETUC_reply_to_the_Second_Stage_Consultation_of_Social_Partners_on_the_Quality_Jobs_Act.pdf
https://www.businesseurope.eu/publications/second-stage-consultation-quality-jobs-act/
https://www.smeunited.eu/publications/quality-jobs-act-reply-to-the-second-phase-consultation-of-social-partners
https://sgieurope.org/files/SGI%20Europe%20-%20Second%20stage%20consultation%20-%20Quality%20Jobs%20Act%20-%2028-09-2026.pdf

Formalet med dreftelserne i dag er at here ministrene om, hvordan det kan sikres, at retsakten om
kvalitetsjob imedekommer de faktiske behov for bade arbejdstagere og arbejdsgivere i en

arbejdsverden 1 hastig forandring.

Spergsmal til dreftelse

Hvad forventer ministrene af retsakten om kvalitetsjob ud fra de fem dimensioner, der blev fastlagt

under heringerne?
1.  algoritmisk styring og anvendelse af kunstig intelligens pa arbejdspladsen

2. sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen, navnlig ajourfering af direktiv 89/654/EQF
om arbejdssteder og direktiv 90/270/EQF om skermterminaler

3. retten til at vaere offline og fjernarbejde
4.  arbejdstagernes rettigheder i underkontrahentkaeder
5. retferdig digital og gren omstilling.

Ministrene opfordres til at fokusere pa deres vigtigste forventninger med hensyn til

lovgivningsmaessige resultater.
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