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— vyména nazort

S ohledem na vyménu ndzort na zasedani Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi
a ochranu spottebitele (EPSCO) dne 19. fijna 2026 naleznou delegace v ptiloze pozndmku

pfedsednictvi pro fizeni rozpravy na vyse uvedené téma.
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PRILOHA

Akt o kvalitnich pracovnich mistech: socialni Evropa na pracovisti

wJak miiZe akt o kvalitnich pracovnich mistech prispét k socidalni Evropé a konkurenceschopnosti

Unie?“

Uvod

Ptedsednictvi se domniva, Ze je vhodna doba k tomu, aby ministii pro zaméstnanost, socialni
politiku, zdravi a ochranu spotiebitele na zasedani Rady dne 19. fijna zhodnotili iniciativu tykajici
se kvalitnich pracovnich mist a aby Clenské staty pred zvetejnénim aktu o kvalitnich pracovnich

mistech, které Komise planuje na prosinec 2026, vyjadtily své nazory.
Souvislosti

Predsedkyné Evropské komise Ursula von der Leyenova v roce 2024 v politickych smérech

na obdobi 20242029 oznamila pod titulkem ,,Socidlni spravedlnost v moderni ekonomice®, Ze
predlozi plan pro kvalitni pracovni mista, ktery podpofti spravedlivé mzdy, dobré pracovni
podminky, odbornou pfipravu a spravedlivé pfechody mezi zaméstnanimi pro pracovniky a osoby
samostatné vydélecné ¢inné. RovnéZ oznamila iniciativy, které budou zkoumat, jak digitalizace
ovliviluje svét prace, od fizeni umélé inteligence az po praci na dalku a dopad kultury ,,neustalé

dostupnosti* na dusSevni zdravi lidi.

V roce 2025 Komise dokoncila dvoufazovou konzultaci se socidlnimi partnery ohledné prava
odpojit se a prace na dalku a v prosinci zveiejnila Plan pro kvalitni pracovni mistal. V tomto planu
Komise potvrdila svilj zdmér predloZit akt o kvalitnich pracovnich mistech s cilem zajistit, aby
,,moderni zaméstnanost drzela krok s moderni ekonomikou “, a zdiiraznila, Ze ,, kvalitni pracovni

mista jdou ruku v ruce s konkurenceschopnosti“.

Dokument 16464/25 — Plan pro kvalitni pracovni mista.
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Komise v navaznosti na to zahdjila souvisejici dvoufazovou konzultaci se socidlnimi partnery
ohledné¢ aktu o kvalitnich pracovnich mistech zaméfenou na fadu tematickych oblasti, mezi néz
patiily: algoritmické fizeni a vyuzivani umél¢é inteligence na pracovisti; bezpecnost a ochrana zdravi
pii préci, zejména aktualizace smérnice 89/654/EHS o bezpecnosti a ochrané zdravi na pracovisti

a smeérnice 90/270/EHS o bezpec¢nosti a ochran¢ zdravi pro praci se zobrazovacimi jednotkami;
prava pracovnikll v subdodavatelskych tetézcich; spravedliva transformace, prosazovani prava

a uloha socialnich partnerd.

Druha faze této konzultace? skoncila dne 28. zafi3, pfic¢emz Komise se soub&zné s diskusi s ministry

aktivn¢ snazi finalizovat svlij navrh, jehoz ptedlozeni se o¢ekava do konce roku 2026.
Podpora agendy pro konkurenceschopnost

Motorem evropské agendy pro konkurenceschopnost je fada iniciativ, jako je Kompas
konkurenceschopnosti, Strategie pro jednotny trh a nejnovéji plan ,,JJedna Evropa, jeden trh*.
Ministii pro zaméstnanost a socialni véci jiz dlouho zastavaji ndzor, ze faktorem umoznujicim
trvalou evropskou konkurenceschopnost a produktivitu je silny a odolny evropsky trh prace, ktery je

ptitazlivy pro talenty.

Akt o kvalitnich pracovnich mistech je proto zapotfebi vnimat jednak jako socidlni rozmér a jednak

jako faktor umoziujici $irsi evropskou agendu pro konkurenceschopnost.

Na neformélnim zasedani ministri pro zaméstnanost a socidlni véci, které se konalo v ¢ervenci

v Ballin¢ v hrabstvi Mayo (Irsko), se diskuse zaméfila na to, jak prosazujeme agendu pro
konkurenceschopnost podporou G€¢inného provadeéni a prosazovani evropského pracovniho prava.
Budeme se snaZit navazat na tento ministersky dialog tim, Ze podrobnéji rozpracujeme, jak zajistit,
aby tato strategicka iniciativa plnila obnoveny zavazek podporovat kvalitni pracovni mista

v konkurenceschopné ekonomice.

2 Dokument C(2026) 5109 final — druhé faze konzultace.
Odpovédi socidlnich partnerii na druhou fazi konzultace: ETUC, BusinessEurope,
SMEUnited, SGIEurope.
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https://mcusercontent.com/432f45140d9f6f58d0cb10aa1/files/7f20a3ab-c2f6-f092-a265-3c5cc552b2e8/ETUC_reply_to_the_Second_Stage_Consultation_of_Social_Partners_on_the_Quality_Jobs_Act.pdf
https://www.businesseurope.eu/publications/second-stage-consultation-quality-jobs-act/
https://www.smeunited.eu/publications/quality-jobs-act-reply-to-the-second-phase-consultation-of-social-partners
https://sgieurope.org/files/SGI%20Europe%20-%20Second%20stage%20consultation%20-%20Quality%20Jobs%20Act%20-%2028-09-2026.pdf

Cilem dnesni diskuse je vyslechnout si od ministri informace o tom, jak zajistit, aby akt
o kvalitnich pracovnich mistech fesil praktické potieby pracovnikil i zaméstnavatelil, a to s ohledem

na rychle se ménici svét prace.

Otazka k diskusi

Co ocekavaji ministii od aktu o kvalitnich pracovnich mistech na zaklad€ péti rozmért stanovenych

v rdmci konzultaci?
1.  algoritmické fizeni a vyuzivani umélé inteligence na pracovisti,

2. bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, zejména aktualizace smérnice 89/654/EHS
o0 bezpecnosti a ochrané zdravi na pracovisti a smérnice 90/270/EHS o bezpec¢nosti

a ochran¢ zdravi pro praci se zobrazovacimi jednotkami;
3. pravo odpojit se a prace na dalku;
4.  prava pracovnikl v subdodavatelskych fetézcich;
5.  spravedliva digitalni a ekologicka transformace.

Ministfi se vyzyvaji, aby se zamé&fili na sva hlavni o¢ekavani, co se tyce legislativnich vysledk.
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