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Betreft: ONTWERPRICHTLIJN VAN HET EUROPEES PARLEMENT EN DE

RAAD tot wijziging van Richtlijn 2004/37/EG betreffende de bescherming
van de werknemers tegen de risico’s van blootstelling aan carcinogene,
mutagene of reprotoxische agentia op het werk (eerste lezing)

- Vaststelling van de wetgevingshandeling
= Verklaring

De Commissie heeft verzocht de volgende verklaring in de Raadsnotulen op te nemen:

Om blootstelling aan carcinogene, mutagene en reprotoxische agentia te voorkomen of te
verminderen, is in Richtlijn 2004/37/EG een hiérarchie van technische en organisatorische
maatregelen vastgesteld. In dit verband moeten persoonlijke beschermingsmiddelen, met name

individuele ademhalingsbeschermingsmiddelen, als laatste redmiddel worden gebruikt.

Om de volledige doeltreffendheid ervan te waarborgen, moeten PBM zodanig worden geselecteerd
dat zij geschikt zijn voor de betrokken risico’s, zonder dat zij zelf extra risico’s met zich
meebrengen. Het moet in overeenstemming zijn met de bestaande omstandigheden op de werkplek,
rekening houden met ergonomische eisen en de gezondheidstoestand van de werknemer en de
drager na elke noodzakelijke aanpassing correct passen, overeenkomstig de artikelen 4 en 5 van
Richtlijn 89/656/EEG. PBM moeten ook voldoen aan de relevante bepalingen van de Unie inzake
ontwerp en vervaardiging met betrekking tot veiligheid en gezondheid, met name

Verordening (EU) 2016/425.
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Bovendien moet ervoor worden gezorgd dat PBM in goede staat en in bevredigende hygiénische
staat worden gehouden door middel van de nodige onderhouds-, reparatie- en
vervangingsmaatregelen. Aangezien het gebruik van PBM, voornamelijk ademhalings-
beschermingsmiddelen en beschermende overalls, gevolgen kan hebben voor de gezondheid van

werknemers, kunnen pauzes nodig zijn.
Als gevolg daarvan zijn in CMRD VI twee bepalingen toegevoegd om deze kwesties aan te pakken:

- De eerste bepaling voegt een alinea toe aan artikel 5, lid 5, en verduidelijkt dat de in
artikel 5, punt g), bedoelde “individuele beschermingsmaatregelen” ook PBM omvatten en
dat zij moeten worden gebruikt met inachtneming van de hi€rarchie van

controlemaatregelen en Richtlijn 89/656/EEG.

- Artikel 10 “hygiéne en individuele bescherming” wordt aangevuld met lid 2, punt a), waarin
wordt ingegaan op de gevolgen van PBM voor de gezondheid van werknemers. Wanneer
werkgevers vaststellen dat PBM vereist zijn in overeenstemming met de hi€rarchie van
controlemaatregelen, beoordelen zij eventuele extra risico’s als gevolg van het gebruik van
PBM en bepalen zij de duur en frequentie van de regelmatige onderbrekingen. Voor de
uitvoering van deze bepaling kan rekening worden gehouden met onderbrekingen die vereist
zijn of voorzien zijn in het kader van andere bestaande wettelijke of praktische regelingen,

mits de doelstellingen van artikel 10, lid 2, onder a), worden bereikt.
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