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BILAGA

UTKAST TILL RADETS SLUTSATSER om kampen mot rasism och andra former av hat
och diskriminering i Europeiska unionen:

virna grundliggande rittigheter och europeiska virden

Europeiska unionens rad,

a. SOM BEAKTAR fordraget om Europeiska unionen, sirskilt ingressen och
artiklarna 3.3 och 6, och i synnerhet artikel 2, enligt vilken unionen ska bygga pa
virdena respekt for méanniskans vérdighet, frihet, demokrati, jimlikhet, rittsstaten och
respekt for de ménskliga réttigheterna, inklusive réttigheter for personer som tillhor
minoriteter, och dessa vérden ska vara gemensamma for medlemsstaterna 1 ett
samhille som kidnnetecknas av mangfald, icke-diskriminering, tolerans, rittvisa,

solidaritet och principen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén,

b. SOM BEAKTAR fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt
artiklarna 10, 19 och 67.3, varav den sistndmnda aldgger unionen att verka for att
sakerstélla en hog sékerhetsniva genom forebyggande och bekdmpning av brottslighet,

rasism och frimlingsfientlighet,
c. SOM BEAKTAR Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna,

d.  SOM BEAKTAR ridets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomforandet
av principen om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung

(direktivet om likabehandling oavsett ras),

e. SOM BEAKTAR ridets rambeslut 2008/913/RIF av den 28 november 2008 om
bekdmpande av vissa former av och uttryck for rasism och frimlingsfientlighet enligt

strafflagstiftningen,
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SOM BEAKTAR Europaparlamentets och radets direktiv 2012/29/EU av

den 25 oktober 2012 om faststdllande av miniminormer for brottsoffers réttigheter och
for stod till och skydd av dem, dndrat genom direktiv (EU) 2026/1472 (direktivet om
brottsoffers rdttigheter) av den 17 juni 2026, dér brottsoffer som utsatts for hatbrott

sarskilt omnamns,

SOM BEAKTAR radets rekommendation (EU) 2021/C 93/01 av den 12 mars 2021
om romers jamlikhet, inkludering och delaktighet, dir antiziganism erkénns som en
sarskild form av rasism riktad mot romer, en grundorsak till utestaingningen och
diskrimineringen av dem och ett stort hinder for jamlikhet, och SOM ERINRAR OM
atagandet att motverka antiziganism genom att pa ett effektivt satt genomfora atgérder
som syftar till att forebygga och bekdmpa diskriminering, hatpropaganda, hatbrott och

strukturell utestingning,

SOM BEAKTAR rédets direktiv (EU) 2024/1499 av den 7 maj 2024 om standarder
for likabehandlingsorgan pa omrédet likabehandling av personer oavsett ras eller
etniskt ursprung, likabehandling i frdga om anstéllning och yrke oavsett personers
religion eller vertygelse, funktionshinder, alder eller sexuella ldggning,
likabehandling av kvinnor och mén i frdga om social trygghet och tillgang till och
tillhandahallande av varor och tjdnster och om @ndring av direktiven 2000/43/EG och
2004/113/EG, och som dr medvetet om den grundldggande roll som
likabehandlingsorgan spelar for att sékerstilla efterlevnaden av

antidiskrimineringslagstiftningen och stodja dem som utsatts for diskriminering,

SOM BEAKTAR Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2022/2065 av
den 19 oktober 2022 om en inre marknad for digitala tjinster och om éndring av
direktiv 2000/31/EG (forordningen om digitala tjdnster), ddr formedlingstjanster

alaggs att itu med olagligt innehall,
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SOM BEAKTAR uppforandekoden for att motverka olaglig hatpropaganda pé néatet+
och det pagaende samarbetet mellan kommissionen, europeiska ndmnden for digitala
tjénster, samordnare for digitala tjdnster, civilsamhéllesorganisationer och
formedlingstjanster for att forebygga och motverka spridning av olaglig

hatpropaganda pé nitet,

SOM BEAKTAR Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2024/1689 av

den 13 juni 2024 om harmoniserade regler for artificiell intelligens och om dndring av
forordningarna (EG) nr 300/2008, (EU) nr 167/2013, (EU) nr 168/2013,

(EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 och (EU) 2019/2144 samt direktiven 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 och (EU) 2020/1828 (forordning om artificiell intelligens), som syftar
till att frimja anvindningen av minniskocentrerad och tillforlitlig artificiell intelligens
(Al), samtidigt som en hog skyddsniva sikerstdlls for hilsa, sdkerhet och

grundlaggande réttigheter, inbegripet rétten till icke-diskriminering,

SOM BEAKTAR ridets slutsatser av den 16 december 2024 om anvéndning av
artificiell intelligens pa det réittsliga omrddet, och som adr medvetet om Al-systemens
relevans fOr en réttvis rittskipning och risken for algoritmisk snedvridning 1 réttsliga

sammanhang,

SOM ERINRAR OM radets slutsatser av den 4 mars 2022 om kampen mot rasism
och antisemitism, och SOM BEAKTAR det gemensamma meddelandet till
Europaparlamentet och radet Inget rum for hat: ett Europa enat mot hat av den

6 december 2023,

SOM ERINRAR OM radets forklaring av den 15 oktober 2024 om framjande av

judiskt liv och bekdmpning av antisemitism,
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o. SOM BEAKTAR kommissionens meddelande Ett mer inkluderande och skyddande
Europa: att utéka forteckningen over EU-brott till att omfatta hatpropaganda och
hatbrott av den 9 december 2021, och som noterar den efterfoljande utvecklingen

1 lagstiftningsprocessen pa detta omrade,

p. SOM ERINRAR OM behovet av att sidkerstilla universell ratificering och
fullstandigt och effektivt genomforande av den internationella konventionen om
avskaffandet av alla former av rasdiskriminering samt behovet av att genomfora
Durbanforklaringen och Durbanhandlingsprogrammet och att vid behov rationalisera

och effektivisera uppfoljningsmekanismerna for dessa,

g. SOM BEAKTAR den europeiska konventionen om de minskliga réttigheterna,
sarskilt artiklarna 9 (tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet), 10 (yttrandefrihet)

och 14 (forbud mot diskriminering), som alla medlemsstater &r parter i,

r. SOM VALKOMNAR Europeiska kommissionens antagande av EU:s strategi mot
rasism 20262030 och de principbaserade strategier som beskrivs déri, bland annat att
bekdmpa strukturell rasism, forbéttra insamlingen av jamlikhetsdata om ras eller
etniskt ursprung och andra diskrimineringsgrunder, sékerstilla efterlevnad av
antidiskrimineringslagstiftningen, stérka den sociala jidmlikheten och
sammanhéllningen, 6ka skyddet mot rasistiskt hat, &ven pé nétet, samt stirka och
framja viktiga partnerskap med civilsamhillesorganisationer, likabehandlingsorgan
och grupper som utsétts for rasism, men som samtidigt konstaterar att medlemsstaterna

ar bést lampade att utforma sérskilda dtgérder pd nationell niva,

s. SOM VALKOMNAR Europeiska kommissionens och medlemsstaternas pagaende
insatser fOr att motverka rasism, inbegripet strukturell rasism och rasism pa nitet,
sarskilt genom arbetet i expertgruppen mot rasism, som bestér av foretrddare for
medlemsstaternas regeringar och berdrda internationella intressenter, och det arbete

som utfors av kommissionens samordnare for antirasism,
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t. SOM VALKOMNAR Europeiska kommissionens och medlemsstaternas pagaende
insatser for att motverka hatpropaganda och hatbrott, sarskilt genom arbetet
1 hognivagruppen for bekdmpning av hatpropaganda och hatbrott, som sammanf6r
foretradare for medlemsstaternas regeringar, internationella organisationer och

civilsamhallet,

u.  SOM VALKOMNAR Europeiska kommissionens och medlemsstaternas pagaende
insatser for att genomfora EU:s strategi for att bekdmpa antisemitism och framja
judiskt liv (2021-2030), sérskilt genom den arbetsgrupp som sammanfor foretridare
for medlemsstaternas regeringar, foretradare for judiska gemenskaper och andra
berdrda parter, och genom det arbete som utfors av samordnaren for bekdmpning av

antisemitism och frimjande av judiskt liv,

v.  SOM VALKOMNAR Europeiska kommissionens och medlemsstaternas pagiende
insatser for att bekdmpa antimuslimskt hat!, bland annat genom det arbete som utfors
av kommissionens samordnare for bekdmpning av antimuslimskt hat och genom
strukturerade dialoger med foretrddare for muslimska gemenskaper och
civilsamhéllesorganisationer, och som erkénner att antimuslimskt hat utgoér en sarskild
form av diskriminering, som kan férekomma som en kombination av diskriminering
pa grund av religion och pa grund av etnicitet, och som kan forvérra befintliga
socioekonomiska nackdelar och undergréva de grundldggande réttigheterna och
vérdigheten for personer som tillhdr muslimska gemenskaper, eller personer som

uppfattas som sddana, i hela unionen,

Den terminologi som anvénds for att hianvisa till foreteelsen varierar: ”antimuslimsk rasism”
anvands 1 vissa medlemsstater, medan “antimuslimskt hat” eller liknande termer anvands

1 andra. De béda termerna kan ocksa anvindas omvéxlande. Den lydelse som anvénds i
dessa slutsatser bor inte tolkas som en standpunkt frén radets sida i frdga om vilken
terminologi som bor anvéndas.
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w. SOM VALKOMNAR Europeiska kommissionens och medlemsstaternas pagiende
insatser for att genomfora EU:s strategiska ram for romers jamlikhet, inkludering och
deltagande 2020-2030, bland annat genom nationella ramar, med deltagande av
foretradare for romska befolkningsgrupper och civilsamhéllesorganisationer, och
i synnerhet dtagandet att bekdmpa antiziganism som en sérskild form av rasism och
diskriminering, och att uppné de 6verordnade delmal pa EU-niva som kommissionen

faststallt for 2030,

X. SOM BEAKTAR det arbete som utforts av Europaradets europeiska kommission mot
rasism och intolerans (ECRI), sérskilt allmén policyrekommendation nr 1 om
bekdmpande av rasism, frimlingsfientlighet, antisemitism och intolerans, som antogs
den 4 oktober 1996, reviderad allméin policyrekommendation nr 5 om att férebygga
och bekdmpa antimuslimsk rasism och diskriminering, som antogs den 16 mars 2000
och reviderades den 8 december 2021, allmén policyrekommendation nr 9 om
forebyggande och bekdmpande av antisemitism, som antogs den 25 juni 2004 och
reviderades den 1 juli 2021, samt allmén policyrekommendation nr 13 om
bekdmpande av antiziganism och diskriminering av romer, som antogs

den 24 juni 2011 och dndrades den 1 december 2020,

y.  SOM BEAKTAR det arbete som utforts av Europaradets ministerkommitté, séarskilt
rekommendation CM/Rec(2022)16 av den 20 maj 2022 om bekédmpande av
hatpropaganda och rekommendation CM/Rec(2024)4 av den 7 maj 2024 om
bekdmpande av hatbrott,

z. SOM BEAKTAR FN:s generalforsamlings resolution 79/174 av
den 17 december 2024 om religions- och trosfrihet, dér alla former av intolerans,

diskriminering och véld pé grund av religion eller dvertygelse fordoms med kraft,
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aa. SOM BEAKTAR FN:s generalforsamlings resolution 79/193 av den 17 december 2024 om
utropande av det andra internationella artiondet for manniskor av afrikansk harstamning
2025-2034, dér det erinras om de ataganden enligt Durbanforklaringen och
Durbanhandlingsprogrammet som erkénner vikten av att starka de nationella insatserna och det
internationella samarbetet och uppmaningarna i forklaringen till deltagande av manniskor av
afrikansk hdrkomst i alla politiska, civila, ekonomiska, sociala och kulturella aspekter av

samhaéllet,

bb. SOM BEAKTAR resolution 47/21 fran FN:s rad for méanskliga rittigheter av
den 13 juli 2021 om frdmjande och skydd av de méanskliga réittigheterna och de
grundldggande friheterna for afrikaner och ménniskor av afrikansk harkomst mot orimlig
anviandning av véld och andra ménniskorittskrinkningar fran tjanstemin inom
brottsbekdmpningen genom transformativa fordndringar for réttvisa och likabehandling
oavsett ras, och som dr medvetet om att diskriminerande profilering har en negativ inverkan

pa den sociala sammanhéllningen och kan leda till rasdiskriminering,

cc. SOM BEAKTAR FN:s generalforsamlings resolution 76/254 av den 15 mars 2022,

1 vilken den 15 mars utropas till internationella dagen for att bekdmpa islamofobi,

dd. SOM BEAKTAR FN:s generalforsamlings resolution 76/250 av den 20 januari 2022

om fornekande av forintelsen,
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ee.

ff.

g8.

SOM AR MEDVETET OM att rasism kan upplevas under en livstid, ackumuleras
och medfora ihallande hinder, en foreteelse som ofta kallas strukturell rasism, vars
inverkan kan vara skadligare dn isolerade fall av rasdiskriminering, eftersom den
innebdr ett forviagrande av tillgang till lika mgjligheter och kan fortga i generationer,
och att sddana hinder kan forvérras om ras eller etniskt ursprung intersekterar? med
andra egenskaper sdsom kon, funktionsnedséattning, alder, religion eller dvertygelse,
sexuell laggning eller konsidentitet, sdsom utforligt dokumenterats av Europeiska

unionens byra for grundldggande rattigheter,

SOM AR MEDVETET OM den avgérande roll som civilsamhillesorganisationer
spelar 1 kampen mot rasism och andra former av hat och diskriminering, samtidigt som
det dr djupt oroat dver civilsamhéllets krympande demokratiska utrymme, inbegripet
desinformationskampanjer, hatpropaganda pa nétet, minskad finansiering, réttsliga
trakasserier samt fysiska hot mot antirasistiska organisationer, aktivister och
ménniskorittsforsvarare, och SOM dirfor VALKOMNAR antagandet av strategin for
civilsamhéllet och ERINRAR OM Europaparlamentets och rédets direktiv

(EU) 2024/1069 av den 11 april 2024 om skydd for personer som deltar i den
offentliga debatten mot uppenbart ogrundade ansprak eller rattegangsmissbruk

(strategiska rdttsprocesser for att hindra offentlig debatt),

SOM AR MEDVETET OM att onlineplattformar och framvixande teknik kan
underlétta snabb spridning och forstiarkning av olaglig hatpropaganda, rasism,
framlingsfientlighet och andra former av diskriminerande innehall, inbegripet rasism
riktad mot svarta, rasism mot ménniskor med asiatisk bakgrund, antimuslimskt hat och
antiziganism samt antisemitism, och att algoritmiska system och generativ artificiell
intelligens kan skapa, vidmakthalla eller intensifiera befintliga fordomar i samhallet
och bidra till spridningen av skadligt innehdll pa nétet och riktade

desinformationskampanjer,

Vid genomforandet av sddana atgérder kan likabehandlingsorganen beakta sirskilda ogynnsamma
situationer till f6ljd av intersektionell diskriminering, vilket ska forstis som diskriminering pa grund
av en kombination av de grunder som skyddas enligt artikel 5.2 i direktiv (EU) 2024/1499.
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hh.

Ji-

kk.

SOM AR MEDVETET OM att rasism kan leda till konkreta, métbara ojamlikheter,
bland annat nir det géller sysselsittning, bostider, utbildning, hilso- och sjukvard och
deltagande i det offentliga livet, vilka kan fordjupas ytterligare genom 6verlappande
former av diskriminering, och att rasdiskriminering och etnisk diskriminering enligt
farska OECD-berédkningar kostar EU upp till 12,7 miljarder euro i forlorad BNP varje
ar, vilket understryker att kampen mot rasism inte bara 4r en moralisk och rttslig
nddvindighet utan ocksa en strategisk investering i Europas vilstdnd och

sammanhallning,

SOM VALKOMNAR det arbete som utfors av Europeiska unionens byra for
grundldggande réttigheter (FRA) for att samla in jaimforbara data om erfarenheter av

rasism och andra former av hat och diskriminering,

SOM med stor oro KONSTATERAR att rasism skadar samhéllet pA ménga sétt och
leder till att ett stort antal manniskor i Europa utsitts for diskriminering som paverkar
deras minskliga vardighet, deras mojligheter 1 livet, deras vélstdnd, deras

vélbefinnande och ofta dven deras personliga sidkerhet,

SOM med stor oro INSER att 6kningen av antimuslimskt hat, inbegripet attacker mot
muslimska personer och lokaler, har lett till att ménga muslimer anvénder
hanteringsmekanismer offentligt, pa arbetsplatsen, i det sociala livet eller inom

utbildning for att undvika stigmatisering, diskriminering eller fientlighet,

SOM med stor oro INSER att den betydande 6kningen av antisemitism, sdrskilt efter
Hamas och andra terroristgruppers brutala terroristattacker mot Israel

den 7 oktober 2023, det efterfoljande kriget 1 Gaza och andra konflikter 1
Mellandstern, allvarligt har paverkat det judiska livet i Europa; attacker mot judiska
lokaler och personer samt antisemitism som paverkar ménniskor i vardagen har lett till
att manga judiska personer doljer sin identitet offentligt, pé arbetsplatsen och vid

utbildningsanstalter och ldroséten,
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Europeiska unionens rad,

1. ERINRAR om att rasism dr oforenligt med de grundldggande principer och viarden
som unionen bygger pa och undergriaver den sociala sammanhallningen,
jamlikheten och alla méinniskors fulla deltagande i samhillet, och betonar behovet
av en samordnad insats med deltagande av unionens institutioner och byréer,
medlemsstaterna, regionala och lokala myndigheter, likabehandlingsorgan,

arbetsmarknadens parter, den privata sektorn och civilsamhdllet,

2. BEKRAFTAR sitt tagande att bekiimpa rasism pa ett dvergripande och varaktigt
sitt, bland annat genom att integrera antirasism i relevant unionspolitik och genom
att framja regelbundna diskussioner i relevanta rddskonstellationer och

arbetsgrupper.

Europeiska unionens riad uppmanar, med beaktande av subsidiaritetsprincipen,

medlemsstaterna att gora foljande:

I. Ge verkan it EU:s strategier mot rasism och jimlikhetsramar

3. STODJA ett robust genomfdrande av EU:s strategi mot rasism 20262030 pa
nationell, regional och lokal niva genom ett ndra samarbete med kommissionens
utsedda samordnare, genom att bygga partnerskap och sékerstilla tillrdckligt stod
till civilsamhéllesorganisationer och genom att bidra till att integrera
antirasismmalen i relevanta politikomraden, inbegripet utbildning, sysselsittning,
bostéder, hdlsosékerhet och digitalisering, och regelbundet utbyta information med

kommissionen om framsteg och utmaningar.

4. STODJA det pagiende genomforandet av EU:s strategi for att bekimpa
antisemitism och frdmja judiskt liv (2021-2030), 1 ndra samarbete med
kommissionens utsedda samordnare for att sdkerstilla ett effektivt genomforande,

inbegripet stodatgarder som syftar till att frimja judiskt liv 1 hela EU.
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5. BEKRAFTA ATAGANDET FOR det pagiende arbetet med att bekimpa
antimuslimskt hat, som kan forekomma som en kombination av diskriminering pé
grund av religion och pa grund av etnicitet, och sdkerstilla att overgripande
antirasistiska atgirder som ar tillimpliga pa alla former av rasism ocksa motverkar

antimuslimskt hat.

6. SAKERSTALLA genomfdrandet av nationella strategiska ramar for romer i linje
med EU:s strategiska ram for romers jamlikhet, inkludering och deltagande
2020-2030, med sérskilt fokus pé att motverka antiziganism och uppné konkreta
framsteg pa omradena utbildning, sysselséttning, bostidder och hilso- och sjukvérd

for romer.

7. SAKERSTALLA en effektiv tillimpning av EU:s rittsliga ram mot
diskriminering, dven i fall av intersektionell diskriminering pa grund av ras eller
etniskt ursprung i kombination med andra diskrimineringsgrunder, bland annat kon,
funktionsnedséttning, alder, religion eller dvertygelse eller sexuell l4ggning, och
STARKA efterlevnadsmekanismerna och rittsmedlen med avseende pé riittigheter
som ror sysselsittning, socialt skydd, hélso- och sjukvard, utbildning samt tillgang
till och tillhandahallande av varor och tjanster, inbegripet bostader, for att

sakerstilla en konsekvent tillampning 1 hela unionen.

8. GA VIDARE MED insatserna for att séikerstilla socioekonomisk jimlikhet, bland
annat genom investeringar 1 socioekonomisk inkludering, for att ta itu med
effekterna av strukturell rasism, till exempel pa omréden sdsom utbildning,

sysselsdttning, tillgéng till tjanster och bostéder.

13811/26 12
JAL A SV



II. Motverka sirskilda former av rasism och andra former av hat och diskriminering

och ta fram riktade nationella atgiirder

10.

11.

UTARBETA, ANTA, GENOMFORA ELLER FORNYA riktade atgirder mot
rasism och rasdiskriminering, sérskilt nationella handlingsplaner, program eller
strategier, och sdkerstilla att de dr forenliga med europeiska och internationella
normer, motverkar strukturell rasism, har ett intersektionellt synsétt och dr foremal
for 10pande 6vervakning och periodisk utvéirdering. Pa liknande sétt anta sérskilda
strategier for att motverka sarskilda former av rasism nér sa dr lampligt, och
overviga att utse nationella samordnare for att stirka samordningen,

ansvarsskyldigheten och intressenternas engagemang.

ERKANNA att olika former av rasism och diskriminering kan férekomma och ta
sig uttryck pé olika sétt i olika ldnder och sammanhang, och att varje medlemsstat
ar bést rustad att utarbeta nationella handlingsplaner, program eller strategier,

beroende pé vad som dr ldmpligt i det nationella sammanhanget, for att forebygga

och motverka rasism och diskriminering i sitt eget samhélle.

ERKANNA att antisemitism och rasism visserligen dverlappar, eftersom bada
foreteelserna innebér ett fornekande av ménniskors jamlikhet, men att de skiljer sig
at 1 sina utmérkande drag och kréver kraftfulla politiska atgarder som beaktar bade
deras sirdrag och deras gemensamma drag. ATA SIG att fortsitta att genomfdra
och ge verkan at EU:s strategi for att bekdmpa antisemitism och fradmja judiskt liv
(2021-2030), som fortfarande dr EU:s frimsta policydokument for kampen mot
antisemitism. Kommissionen och alla medlemsstater uppmanas att, i linje med sitt
tidigare atagande, fortsétta att anvanda den icke réttsligt bindande
arbetsdefinitionen av antisemitism fran den internationella alliansen till minne av

forintelsen (IHRA).
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12.

13.

14.

STARKA kampen mot antiziganism som en sérskild form av rasism och
diskriminering, bland annat genom att frimja anvidndningen av den icke réttsligt
bindande arbetsdefinitionen av antiziganism/antiromsk diskriminering fran den

internationella alliansen till minne av forintelsen (IHRA) f6r att 6ka medvetenheten.

MOTVERKA rasism riktad mot svarta som en sérskild form av rasism som é&r
djupt rotad 1 historiska arv, inbegripet kolonialism, slaveri och migration, och
erkénna att den kréver fortsatt uppmérksamhet i nationella handlingsplaner,
program eller strategier, beroende pa vad som &r lampligt i det nationella

sammanhanget, samt i strategier pd EU-niva.

ERKANNA att antimuslimskt hat? kan vara en sérskild form av diskriminering,
riktad mot muslimer eller personer som uppfattas som muslimer, som inbegriper
fientlighet och fordomar som kan forekomma som en kombination av
diskriminering pd grund av religion och kultur och pa grund av etnicitet, och att det
kréver fortsatt uppmirksamhet i nationella handlingsplaner, program eller strategier

samt 1 strategier pd EU-niva.

I11. Bekimpa hatpropaganda, hatbrott och diskriminering bide online och offline

15.

FORTSATTA att bedoma de kvarstdende luckorna i EU:s ram nir det giller att
bekdmpa hatpropaganda och hatbrott, med beaktande av den allvarliga inverkan
hatpropaganda och hatbrott har pé enskilda personer, social sammanhéllning och

demokratiska varden 1 hela EU.

Den lydelse som anvinds 1 dessa slutsatser bor inte tolkas som en stdndpunkt fran ridets
sida 1 fraga om vilken terminologi som bor anvédndas for att hdnvisa till antimuslimskt
hat/antimuslimsk rasism.
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16. ERKANNA att den geopolitiska utvecklingen, samhéllskriserna och den 6kande
anvindningen av ny digital teknik kan bidra till en 6kning av rasism och andra
former av hat och diskriminering, olaglig hatpropaganda och hatbrott inom
unionen, och ATA SIG att sékerstilla att de nationella myndigheterna ir rustade for
att snabbt och effektivt reagera pa sadan utveckling, bland annat genom étgérder

sasom

. att stiarka de brottsbekdmpande och straffrittsliga myndigheternas kapacitet
att identifiera, dokumentera, utreda och lagfora hatbrott och olaglig
hatpropaganda, och samtidigt dven stérka deras kapacitet att respektera de
minskliga réttigheterna, sarskilt ritten till sikts- och yttrandefrihet som
grunden for ett demokratiskt samhille,

o att, nir sa ar lampligt och utan att det paverkar de réttsliga myndigheternas
oberoende och skillnaderna i rittsvdsendets organisation inom unionen,
tillhandahalla riktad utbildning for brottsbekdmpande personal, aktérer inom
rattsviasendet och offentliganstillda om igenkdnnande och motverkande av
rasfordomar, diskriminerande profilering och hatbrott,

° att sikerstélla att offren har faktisk ratt till information, skydd, stod och
tillgang till rattslig provning.

17. UPPMUNTRA offer {or och vittnen till alla fall av rasism och andra former av hat
och diskriminering att rapportera dessa hindelser och undersoka olika sitt att
FORBATTRA systemen for inlimning av klagomal, bland annat genom limplig
anvindning av alternativa rapporteringsmekanismer, sdisom onlineverktyg som
erbjuder klagande anonymitet om de sa dnskar, samtidigt som det sékerstélls att

klagande far stod under hela processen.
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18.

19.

20.

21.

STARKA de mekanismer som gor att brottsbekimpande organ, civilsamhillet och
organisationer for stod till brottsoffer nér sa dr mojligt kan samarbeta om
Overvakning av incidenter med rasism och andra former av hat och diskriminering,
1 syfte att skapa en mer fullstindig bild av sddana incidenter i varje medlemsstat
och samtidigt sdkerstdlla och skydda civilsamhillesorganisationernas oberoende,
och TA ITU MED den betydande underrapporteringen till berorda aktorer av
rasdiskriminering, rasistiska hatbrott och rasistisk hatpropaganda, d&ven pa nétet,
genom att 6ka fortroendet mellan berdérda grupper, brottsbekdmpande myndigheter

och offentlig forvaltning.

GARANTERA sikerheten for personer som tillhor etniska och religidsa
minoritetsgrupper, inbegripet deras platser av kulturell betydelse och platser for
andakt och hagkomst, och vidta lampliga skyddsatgirder under religiosa och

kulturella sammankomster som kan vara utsatta for forhdjd risk.

SAKERSTALLA ett fullstindigt genomforande av skyldigheterna enligt
forordningen om digitala tjanster nir det géller minskningen av systemrisker

i samband med olaglig hatpropaganda pé nitet och ritten till icke-diskriminering,
och UPPMUNTRA onlineplattformar och andra leverantorer av
formedlingstjinster att fortsdtta att pa ett meningsfullt sdtt delta i uppforandekoden

for att motverka olaglig hatpropaganda pé nétet+.

P4 ett hallbart sitt UPPMUNTRA och STODJA civilsamhillesorganisationer och
andra enheter att strdva efter att fa erkinnande som betrodda anmailare enligt
forordningen om digitala tjdnster, och att anvinda denna status for att sikerstilla att
atgirder mot olagligt onlineinnehall av rasistisk eller diskriminerande karaktér
vidtas snabbare och mer tillforlitligt pa ett konsekvent sétt, samtidigt som

civilsamhéllesorganisationer skyddas frin strategiska réttsprocesser for att hindra

offentlig debatt i enlighet med direktiv (EU) 2024/1069.
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22. ERKANNA béde farorna och fordelarna med ny och framvixande teknik, sisom
generativ artificiell intelligens och agentisk artificiell intelligens, och VIDTA
ATGARDER for att forebygga och motverka algoritmisk diskriminering,
rasfordomar och forstiarkning av olaglig hatpropaganda under hela livscykeln och
virdekedjan for sadan teknik, i linje med forordningen om artificiell intelligens och
annan tilldimplig unionsritt, inbegripet antidiskrimineringslagstiftningen, genom att
sékerstélla regler som dr gynnsamma for offer nir det géller att bevisa algoritmisk
diskriminering och genom att anordna teknisk testning av algoritmiska system for
snedvridning och diskriminering och inrétta en effektiv samarbetsmekanism mellan

marknadskontrollmyndigheter och organ for grundlaggande réttigheter.

23. SAKERSTALLA att offer for olaglig hatpropaganda pa nitet har tillgang till
andamaélsenliga rapporteringsmekanismer, rattsmedel och stodtjanster, i linje med
det reviderade direktivet om brottsoffers réttigheter, och att nationella myndigheter
ar utbildade och utrustade for att utreda och lagfora hatbrott pa nitet pa ett effektivt

satt.

IV. Samla in jamlikhetsdata

24. UNDERSOKA méjligheterna att forbittra insamlingen av, kvaliteten pa och

.....

nationella ramar, vilket skulle kunna inbegripa data uppdelade efter ras eller etniskt

ursprung, religion, kon, sexuell 1dggning, alder, funktionsnedsittning och

socioekonomisk status, i full dverensstimmelse med Europaparlamentets och radets

forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana
uppgifter och om upphéivande av direktiv 95/46/EG (allmin dataskyddsférordning)
och med respekt for principen om frivillig sjdlvidentifiering, och UPPMUNTRA
utarbetandet av gemensamma metodramar i samarbete med kommissionen, FRA
och Eurostat for att mojliggdra meningsfulla jaimforelser mellan 1dnder och
evidensbaserat beslutsfattande, med full respekt for de forhallanden och behov som

rader 1 varje medlemsstat.
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V. Frimja utbildning, medvetenhet och forebyggande

25.

26.

27.

28.

OKA MEDVETENHETEN i sin befolkning om fordelarna med och rikedomen
hos mangfalden av ménniskor inom EU, om ritten att inte bli diskriminerad pa
grund av ras eller etniskt ursprung, om de rittsmedel som finns tillgéingliga for offer
for rasdiskriminering eller etnisk diskriminering och tillgdngliga stodtjanster,
sarskilt likabehandlingsorgan, om antagandet av strategin mot rasism 2026—2030
och om andra strategier pa EU-niva och nationell niva for att motverka rasism 1 alla
former, bland annat genom nationella kampanjer for att 6ka medvetenheten, samt
FRAMJA dialog mellan olika grupper och samtidigt betona var gemensamma
identitet som européer och vdra gemensamma virden 1 EU, sdsom demokrati, frihet

och ménskliga rittigheter.

UPPMARKSAMMA relevanta internationella dagar, sésom FN:s internationella
dag for avskaffande av rasdiskriminering, och minnesdagar med anknytning till

kolonialismens och slaveriets historia.

FORTSATTA att sikerstilla hdgkomst av och utbildning om férintelsen och
proaktivt fordoma fornekande, forvanskning och banalisering av forintelsen, 1 linje
med IHRA:s icke rittsligt bindande arbetsdefinition av fornekande och

forvanskning av forintelsen.

DELTA i kommissionens gemensamma projekt med Unesco for att stirka
utbildningen 1 antirasism 1 linje med prioriteringarna i den andra cykeln av den
strategiska ramen for det europeiska utbildningssamarbetet infor och bortom ett
europeiskt utbildningsomrade och EU:s ungdomsstrategi, sasom anges i EU:s
strategi mot rasism 2026—2030, och motverka rasism 1 alla dess former 1 och genom
utbildning genom att inkludera olika historiska och samtida perspektiv for att
forebygga véld, mobbning, hatpropaganda, felaktig information och desinformation
samt rasdiskriminering, och for att frimja inkluderande och rittvisa larandemiljoer
och integrera undervisning om historiska perspektiv, till exempel kolonial historia,
transatlantisk slavhandel och effekter pa urfolk, som centrala delar av utbildningen

1 antirasism.
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V1. Stiarka demokratins motstandskraft

29. ERKANNA att de europeiska demokratiernas motstandskraft stirks genom att vi
skyddar vara grundldggande varden, inbegripet skyddet av demokratin,
rittsstatsprincipen och de grundldggande réttigheterna, och att unionens vérden ar
en kritisk forsvarslinje mot utlindsk informationsmanipulering och inblandning och
desinformationskampanjer, som systematiskt utnyttjar rasism, diskriminering och
splittring 1 samhéllet, och att atgirder for att uppritthalla dessa viarden, bland annat
genom att motverka rasism 1 alla former, utgor en integrerad dimension av unionens
bredare agenda for demokratins motstandskraft i enlighet med den europeiska

demokratiskolden.

30. Europeiska unionens rad,

SOM VALKOMNAR kommissionens initiativ, sarskilt

- antagandet av den fOrsta strategin mot rasism 2026-2030, som bygger pa
resultaten av EU:s handlingsplan mot rasism 2020-2025,

- utndmningarna sedan 2015 av kommissionens samordnare for antirasism,
kommissionens samordnare for bekdmpning av antisemitism och frimjande av
judiskt liv och kommissionens samordnare for bekdmpning av antimuslimskt
hat, med beaktande av deras respektive mandat, samtidigt som tillrickliga och
lika resurser efterlyses,

- utarbetandet av en Overgripande rittslig ram for sékerhet, ansvarsskyldighet och
transparens pa nitet i hela Europeiska unionen genom forordningen om digitala

tjénster,
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- det fortsatta ekonomiska stodet till medlemsstaterna for projekt som syftar till att
vérna mangfald och medborgerliga rattigheter, sérskilt genom programmet for
medborgare, jimlikhet, rittigheter och vdrden och dess foreslagna efterfoljare,
programomradet Demokrati, medborgare, jamlikhet, rattigheter och viarden inom
ramen for programmet AgoraEU, utan att det paverkar den pagdende
diskussionen om nésta flerariga budgetram,

- de samordnade insatserna for att starka, skydda och frimja starka demokratier
1 hela EU genom den europeiska demokratiskolden och EU:s strategi for
civilsamhallet,

- tillhandahéllandet av ett harmoniserat regelverk for Al-system i EU genom det

stegvisa genomforandet av forordningen om artificiell intelligens,
UPPMANAR kommissionen att

31. FORTSATTA att stodja genomforandet av EU:s strategi mot rasism 20262030
och tillhorande strategier for en jamlikhetsunion®, i linje med nationella
omsténdigheter, genom att integrera antirasism och icke-diskriminering i relevanta
kommissionsforslag och politiska initiativ, sdkerstélla att kommissionens politik for
att bekdmpa rasism, antisemitism och antimuslimskt hat genomfors pa ett
samordnat och dmsesidigt forstiarkande sétt och anpassas till tillhdrande
jamlikhetsstrategier for att ge full verkan at det intersektionella synsdtt som ligger

till grund for strategin mot rasism,

4 Jamstalldhetsstrategin for 20262030, jimlikhetsstrategin for hbtqi+-personer 2026-2030,

strategin for rittigheter for personer med funktionsnedséttning 2021-2030 och EU:s
strategiska ram for romers jimlikhet, inkludering och deltagande 2020-2030.
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32. OVERVAKA OCH RAPPORTERA om genomforandet av jimlikhetsunionen,
inbegripet strategin mot rasism, pa ett overgripande, strukturerat, transparent och
regelbundet sitt som mdjliggor en 16pande utviardering av de framsteg som gjorts,
bland annat genom regelbundna ldgesrapporter, pa grundval av data och
rittighetsbaserade analyser fran FRA, Eurostat, nationella likabehandlingsorgan och
civilsamhillet, fortsdtta att samarbeta med relevanta EU-byrder om insamling av
jamlikhetsdata, bland annat genom ett intersektionellt synsitt, bedoma framstegen,

identifiera kvarstaende brister och rekommendera nddvéndiga anpassningar,

33. FORTSATTA att vervaka genomforandet och efterlevnaden av
antidiskrimineringslagstiftningen, sérskilt direktivet om likabehandling oavsett ras
och direktiven om standarder for likabehandlingsorgan, férordningen om digitala
tjénster, forordningen om artificiell intelligens och rambeslutet om bekdmpande av
vissa former av och uttryck for rasism och framlingsfientlighet enligt

strafflagstiftningen,

34. STODJA medlemsstaterna i utarbetandet, genomforandet och dvervakningen av
nationella handlingsplaner, program och strategier mot rasism, sarskilt genom
tekniskt bistdnd, dvningar i dmsesidigt lirande, underlattande av studiebesdk samt
offentliggdrande av riktlinjer och handbdcker och genom att frimja regelbundna

moten 1 expertgruppen for det nationella genomforandet av strategin mot rasism,

35. STODJA och UNDERLATTA de pagiende gemensamma insatserna for att
utveckla icke bindande arbetsdefinitioner av strukturell rasism och antimuslimskt
hat, med fullt beaktande av befintliga definitioner och motsvarande arbete inom

ECRI,

36. utan att det paverkar den pdgdende diskussionen om nista flerariga budgetram
SAKERSTALLA limpligt och sérskilt ekonomiskt stod till
civilsamhéllesorganisationer och likabehandlingsorgan, och frimja forumet for det
civila samhillet mot rasism och inrédttandet av en bredare civilsamhéllesplattform

1 linje med EU:s strategi for civilsamhéllet,
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37.

38.

39.

STARKA samarbetet med civilsamhillesorganisationer och
maéanniskorittsforsvarare, sarskilt dem som arbetar med antirasism och urfolks
rittigheter>, likabehandlingsorgan och relevanta internationella organisationer, och
UNDERLATTA regelbundna tematiska utbyten mellan medlemsstaterna och dessa

intressenter,

STODJA FRA:s och intressenternas insatser for att genomfora studier och
undersokningar, bland annat om insamling av kvantitativa data vid sidan av
kvalitativ forskning, i syfte att forbéttra kunskaperna om alla former av rasism och

diskriminering,

STARKA sitt dtagande att bekdmpa alla former av rasism och diskriminering och
att uppritthalla grundliggande rittigheter och europeiska virden, och BEKRAFTA
att kampen mot rasism i alla dess former 4r en grundlédggande, rittslig och
strategisk nddvéndighet for Europeiska unionen och att en verklig jimlikhetsunion
kréver varaktiga och ambitidsa dtgirder med tillrickliga resurser pa alla

forvaltningsnivaer.

5

Urfolks rittigheter enligt FN:s deklaration om urfolks réttigheter och internationell
manniskorattslagstiftning.
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