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PRILOHA

Navrh ZAVEROV RADY o boji proti rasizmu
a suvisiacim formam nenavisti a diskriminacie v Eurépskej unii:

ochrana zikladnych prav a eurépskych hodnét.

Rada Europskej unie

a. SO ZRETELOM na Zmluvu o Eurdpskej tnii, konkrétne na jej preambulu a ¢lanok 3
ods. 3 a ¢lanok 6, a najmi na jej ¢lanok 2, podla ktorého je Unia zaloZen
na hodnotéch ucty k l'udskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho
Statu a reSpektovania 'udskych prav vratane prav osob patriacich k mensindm, pricom
tieto hodnoty su spolo¢né ¢lenskym Statom v spolocnosti, v ktorej prevlada
pluralizmus, nediskriminacia, tolerancia, spravodlivost’, solidarita a rovnost’ medzi

zenami a muzmi;

b. SO ZRETELOM na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Gnie, a najmé na jej ¢lanky 10,
19 a ¢lanok 67 ods. 3, v ktorych sa Unii uklad4 povinnost usilovat’ sa o zabezpe&enie
vysokej urovne bezpecnosti prostrednictvom opatreni na predchadzanie trestnej

¢innosti, rasizmu a xenofobii a na boj proti nim;
c. SO ZRETELOM na Chartu zakladnych prav Eurdpskej Unie;

d. SO ZRETELOM na smernicu Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza
zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod

(smernica o rasovej rovnosti);

e. SO ZRETELOM na ramcové rozhodnutie Rady 2008/913/SVV z 28. novembra 2008
o0 boji proti niektorym formam a prejavom rasizmu a xenofobie prostrednictvom

trestného prava;
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f. SO ZRETEL’OM na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2012/29/EU
z 25. oktébra 2012, ktorou sa stanovuju minimalne normy v oblasti prav, podpory
a ochrany obeti trestnych Cinov, revidovani smernicou 2026/1472
(smernica o pravach obeti) zo 17. juna 2026, v ktorej sa osobitne uvadzaju obete

trestnych ¢inov z nenavisti;

g. SO ZRETEI’OM na odporuéanie Rady (EU) 2021/C 93/01 z 12. marca 2021
o rovnosti, za¢lefiovani a ticasti Romov, v ktorom sa protirdmske zmysl'anie uznalo
za osobitnu formu rasizmu vo¢i Romom, zékladnu pric¢inu ich vylucenia
a diskriminacie a hlavnu prekazku rovnosti; PRIPOMINAJUC zavizok riesit
protiromske zmyslanie i¢innym vykonavanim opatreni zameranych na predchadzanie
diskriminécii, nendvistnym prejavom, trestnym ¢inom z nendvisti a Strukturdlnemu

vyluceniu a na boj proti nim;

h. SO ZRETELOM na smernicu Rady (EU) 2024/1499 zo 7. maja 2024 o normach
pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchédzania s osobami
bez ohl'adu na ich rasovy alebo etnicky pdvod, rovnakého zaobchadzania s osobami
v otdzkach zamestnania a povolania bez ohl'adu na ich nabozenské vyznanie alebo
vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientéciu, rovnakého zaobchadzania
so Zenami a s muzmi v otazkach socidlneho zabezpecenia, ako aj pri pristupe k tovaru
a sluzbam a pri dodavani tovaru a poskytovani sluZieb a o zmene smernic 2000/43/ES
a 2004/113/ES a uznavajtc zasadnl ulohu subjektov pre rovnaké zaobchadzanie
pri presadzovani antidiskrimina¢nych pravnych predpisov a podpore obeti

diskriminacie;

i. SO ZRETEL’OM na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2065
z 19. oktdbra 2022 o jednotnom trhu s digitalnymi sluzbami a 0 zmene smernice
2000/31/ES (akt o digitalnych sluzbach), v ktorom sa stanovuji povinnosti

sprostredkovatel'skych sluzieb riesit’ nezdkonny obsah;
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SO ZRETELOM na kodex spravania pre boj proti nezdkonnym nenavistnym
prejavom online+ a prebiehajicu spolupracu medzi Komisiou, Eurépskym vyborom
pre digitalne sluzby, koordinatormi digitalnych sluzieb, organizdciami obc¢ianske;j
spoloc¢nosti a sprostredkovatel'skymi sluzbami s cielom predchadzat’ Sireniu

nezdkonnych nenavistnych prejavov online a bojovat’ proti nemu;

k. SO ZRETEI’OM na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1689
z 13. juna 2024, ktorym sa stanovuji harmonizovan¢ pravidla v oblasti umele;j
inteligencie a ktorym sa menia nariadenia (ES) &. 300/2008, (EU) &. 167/2013, (EU)
&. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smernice
2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o umelej inteligencii), ktorym
sa podporuje zavadzanie doveryhodnej umelej inteligencie sustredenej na ¢loveka
a zaroven sa zaist'uje vysoka urovenl ochrany zdravia, bezpecnosti a zékladnych prav

vratane prava na nediskriminaciu;

SO ZRETELOM na zavery Rady zo 16. decembra 2024 o pouZivani umelej
inteligencie v oblasti spravodlivosti a uznavajic vyznam systémov umelej inteligencie
pre spravodlivy vykon spravodlivosti a riziko algoritmickej zaujatosti v sadnom

kontexte;

m. PRIPOMINAJUC zavery Rady zo 4. marca 2022 o boji proti rasizmu
a antisemitizmu; SO ZRETELOM na spolo¢né ozndmenie Eurépskemu parlamentu
a Rade s nazvom Nenavist’ tu nema miesto: Eurodpa zjednotend proti nenavisti

70 6. decembra 2023;

n.  PRIPOMINAJUC vyhlasenie Rady z 15. oktobra 2024 o podpore zidovského Zivota

a boji proti antisemitizmu;
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o. SO ZRETELOM na oznamenie Komisie s ndzvom InkluzivnejSia Eurdpa s vyssou
mierou ochrany: rozsirenie zoznamu trestnych ¢inov v EU o nenavistné prejavy
a trestné Ciny pachané z nendvisti z 9. decembra 2021 a beruc na vedomie nasledny

vyvoj legislativneho procesu v tejto oblasti;

p.  PRIPOMINAJUC potrebu zabezpetit’ vieobecnu ratifikaciu a Gplné a u¢inné
vykonavanie Medzinarodného dohovoru o odstraneni vsetkych foriem rasove;j
diskriminacie (ICERD), ako aj potrebu vykonavat’ Durbanské vyhlasenie a akény
program (DDPA) a v pripade potreby racionalizovat’ a zefektivnit’ ich nadvazujtice

mechanizmy;

g. SO ZRETELOM na Eur6psky dohovor o I'udskych pravach, najma na jeho ¢lanok 9
(sloboda myslenia, svedomia a ndbozenského vyznania), ¢lanok 10 (sloboda prejavu)
a ¢lanok 14 (zékaz diskriminacie), ktorych zmluvnymi stranami st vsetky clenské

Staty;

r. VITAJUC, Ze Eurdpska komisia prijala Stratégiu EU proti rasizmu na roky
2026 — 2030 a ze s v nej uvedené zasadné strategické pristupy vratane boja proti
Strukturdlnemu rasizmu, zlepSenia zberu tidajov o rovnosti tykajtcich sa rasového
alebo etnického povodu a inych dévodov diskriminécie, presadzovania
antidiskriminacnych pravnych predpisov, posilnenia socialnej rovnosti a stidrznosti,
zintenzivnenia ochrany pred rasovou nendvist'ou, a to aj online, a posilnenia a podpory
klaCovych partnerstiev s organizaciami ob¢ianskej spolo¢nosti, subjektmi pre rovnakeé
zaobchadzanie a komunitami postihnutymi rasizmom, a Ze sa v nej zaroven uznava, Ze
najlepSie predpoklady na navrhovanie osobitnych opatreni na vnutro$tatnej urovni

maju Clenské Staty;

s. VITAJUC pokra¢ujuce usilie Europskej komisie a &lenskych §tatov v boji proti
rasizmu vratane Strukturdlneho rasizmu a rasizmu na internete, najmé prostrednictvom
prace expertnej skupiny pre boj proti rasizmu, ktora spaja zastupcov vlad ¢lenskych
Statov a prislusné medzinarodné zainteresované strany, a pracu koordinatora Komisie

pre boj proti rasizmu;
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t. VITAJUC pokracujuce usilie Europskej komisie a &lenskych $tatov o boj proti
nenavistnym prejavom a trestnym ¢inom z nendvisti, najma prostrednictvom prace
skupiny na vysokej tirovni pre boj proti nenavistnym prejavom a trestnym ¢inom
z nenavisti, ktora zdruzuje zastupcov vlad Clenskych statov, medzinarodnych

organizacii a obCianskej spolo¢nosti;

u.  VITAJUC prebichajtce tsilie Eurépskej komisie a ¢lenskych $tatov o vykonavanie
stratégie EU pre boj proti antisemitizmu a podporu Zidovského Zivota (2021 — 2030),
najma prostrednictvom pracovnej skupiny, ktord zdruzuje zastupcov vlad clenskych
Statov, zastupcov zidovskych komunit a inych prislusnych stran, a prostrednictvom

prace koordinatorky pre boj proti antisemitizmu a podporu Zidovského Zivota;

v.  VITAJUC pokradujuce tsilie Eurdpskej komisie a ¢lenskych $tatov v boji proti
nenavisti vo¢i moslimom!, a to aj prostrednictvom prace koordinatorky Komisie
pre boj proti nendvisti voci moslimom a Strukturovanych dialégov so zastupcami
moslimskych komunit a organizacii obc¢ianskej spolo¢nosti, a uznavajuc, Ze nendvist
voci moslimom predstavuje osobitnll formu diskrimindcie, ktord sa moze javit’ ako
kombindcia diskriminécie na zéklade nabozenstva i etnického pévodu, a ktord moze
znasobit’ existujuce socidlno-ekonomické znevyhodnenia a oslabit’ zakladné prava
a dostojnost’ 0sdb patriacich k moslimskym komunitam alebo osdb, ktoré su takto

vnimané, v celej Unii;

Terminologia pouzivana na oznacenie tohto javu sa lisi: v niektorych ¢lenskych Statoch

sa pouZziva ,,protimoslimsky rasizmus®, zatial’ ¢o v inych sa pouZziva termin ,,protimoslimska
nenavist* alebo podobné terminy. Tieto dva terminy sa mdzu tiez pouZzivat’ zamenitelne.
Znenie pouzité v tychto zaveroch by sa nemalo vykladat’ ako pozicia Rady k terminologii,

ktora by sa mala pouzit’.
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w.  VITAJUC pokracujice usilie Eurépskej komisie a élenskych §tatov o vykonavanie
strategického ramca EU pre rovnost, zaélefiovanie a uéast Romov na roky
2020 — 2030, a to aj prostrednictvom vnutrostatnych ramcov za ucasti zastupcov
romskych komunit a organizacii obc¢ianskej spolo¢nosti, a najma zavézok bojovat’
proti protiromskemu zmysl'aniu ako osobitnej forme rasizmu a diskriminécie;

a o dosiahnutie hlavnych cielov EU, ktoré Komisia stanovila na rok 2030.

x. SO ZRETELOM na pracu, ktort vykonala Eurépska komisia Rady Eurdpy proti
rasizmu a intolerancii (ECRI), najmi na vSeobecné politické odporucanie ¢. 1 o boji
proti rasizmu, xenofobii, antisemitizmu a neznasanlivosti prijaté 4. oktobra 1996,
revidované vSeobecné politické odporucanie €. 5 o predchadzani rasizmu
a diskrimindcii vo¢i moslimom a boji proti nim prijaté 16. marca 2000 a revidované
8. decembra 2021, vSeobecné politické odportacanie €. 9 o predchadzani antisemitizmu
a boji proti nemu prijaté 25. jana 2004 a revidované 1. jula 2021 a vSeobecné politické
odportcanie ¢. 13 o boji proti protirdmskemu zmyslaniu a diskriminacii Romov

prijaté 24. juna 2011 a zmenené 1. decembra 2020;

y. SO ZRETELOM na pracu Vyboru ministrov Rady Eurdpy, najmé na odporucanie
CM/Rec(2022)16 z 20. méja 2022 o boji proti nenavistnym prejavom a odporacanie
CM/Rec(2024)4 zo 7. méja 2024 o boji proti trestnym ¢inom z nenavisti;

z. SO ZRETELOM na rezoluciu Valného zhromazdenia OSN 79/174
zo 17. decembra 2024 o slobode ndbozenského vyznania a viery, v ktorej sa dorazne
odsudzuju vSetky formy neznaSanlivosti, diskriminacie a nasilia na zdklade

nabozenského vyznania alebo viery;
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aa.

bb.

CC.

dd.

SO ZRETELOM na rezoluciu Valného zhromazdenia OSN 79/193 zo 17. decembra 2024,
ktorou sa vyhlasuje druhé medzinarodné desatrocie pre I'udi afrického povodu na roky
2025 — 2034, pripominajuc zavizky vyplyvajuce z Durbanského vyhlasenia a akéného
programu, v ktorych sa uznava vyznam posilnenia vnutrostatnych opatreni a medzinarodne;j
spoluprace, a vyzvy obsiahnuté vo vyhlaseni, v ktorych sa nalichavo vyzyva na ucast’ l'udi
afrického povodu na vsetkych politickych, ob¢ianskych, hospodarskych, socidlnych

a kultarnych aspektoch spolo¢nosti;

SO ZRETELOM na rezoluciu Rady OSN pre 'udské prava 47/21 z 13. jula 2021

o presadzovani a ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd Afri¢anov a I'udi afrického
povodu pred nadmernym pouzitim sily a inym porusovanim l'udskych prav prislusnikmi
organov presadzovania prava transformacnou zmenou v zaujme rasovej spravodlivosti

a rovnosti a uznavajuc, ze diskrimina¢né postupy profilovania maju skodlivy vplyv

na socialnu sudrznost’ a mozu viest’ k rasovej diskrimindcii;

SO ZRETELOM na rezoluciu Valného zhromazdenia OSN 76/254 z 15. marca 2022,

v ktorej sa 15. marec vyhlasil za ,,Medzindrodny deii boja proti islamofobii;

SO ZRETELOM na rezoluciu Valného zhromazdenia OSN 76/250 o popierani
holokaustu z 20. januara 2022;
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ee.

ff.

8.

UZNAVAJUC, Ze rasizmus mozno zaZit’ po¢as celého Zivota, kumuluje sa

a predstavuje pretrvavajuce prekazky, o je jav bezne oznaCovany ako Strukturalny
rasizmus, ktorého vplyv moze byt’ Skodlivejsi ako ojedinelé pripady rasove;j
diskriminacie, pretoze odopiera pristup k rovnakym prilezitostiam a moze pretrvavat
naprie¢ generaciami, a ze takéto prekazky sa mézu zndsobovat, ak sa rasovy alebo
etnicky povod prelina? s inymi charakteristikami, ako je pohlavie, zdravotné
postihnutie, vek, nabozenstvo alebo viera, sexudlna orientdcia alebo rodova identita,

ako to podrobne dokumentuje Agentura Eurdpskej unie pre zakladné préava;

UZNAVAJUC kI'i¢ova tlohu organizacii ob&ianskej spolo¢nosti v boji proti rasizmu
a stivisiacim formam nendvisti a diskrimindcie a hlboko znepokojend zmensovanim
obc¢ianskeho priestoru vratane dezinformaénych kampani, nenavistnych prejavov

na internete, znizovania financovania, pravneho obt'azovania a fyzickych hrozieb voci
organizaciam, aktivistom a obhajcom l'udskych prav bojujicim proti rasizmu, a preto
VITAJUC prijatie stratégie pre ob&iansku spoloénost a PRIPOMINAJUC smernicu
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1069 z 11. aprila 2024 o ochrane 0sob
zapojenych do verejnej Gi€asti pred zjavne neopodstatnenymi narokmi alebo

zneuzivajucimi sudnymi konaniami (strategické zaloby proti verejnej ucasti);

UZNAVAJUC, Ze online platformy a vznikajice technolégie mozu ulahéovat’ rychle
Sirenie a zosiliovanie nezdkonnych nenavistnych prejavov, rasizmu, xenofobie a inych
foriem diskrimina¢ného obsahu vratane rasizmu proti osobam ¢iernej pleti, proti
osobam azijského povodu, nenavisti voci moslimom a protiromskeho zmysl'ania, ako
aj antisemitizmu a ze algoritmické systémy a generativna umela inteligencia moézu
vytvarat, reprodukovat’ alebo zintenziviiovat’ existujice spolocenské predsudky

a prispievat k Sireniu Skodlivého obsahu online a cielenych dezinformaénych

kampani;

Pri vykonavani takychto ¢innosti mozu subjekty pre rovnaké zaobchadzanie zohl'adnit’
osobitné znevyhodnené situacie vyplyvajuce z prierezovej diskriminacie, ktora je chapana
ako diskriminécia na zédklade kombinacie dovodov, v stvislosti s ktorymi sa stanovuje
ochrana podl'a ¢lanku 5 ods. 2 smernice (EU) 2024/1499.
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hh.

-

kk.

UZNAVAJUC, Ze rasizmus moZe viest’ ku konkrétnym, meratelnym nerovnostiam,

a to aj v oblasti zamestnanosti, byvania, vzdelavania, zdravotnej starostlivosti a ucasti
na verejnom zivote, ktoré sa mézu d’alej prehlbovat’ prelinajicimi sa formami
diskriminécie, a Ze podl'a nedavnych odhadov OECD pride EU kazdoroéne pre rasovii
a etnicku diskriminaciu o HDP v hodnote az 12,7 miliardy EUR, pri¢om zdoéraziuje,
ze boj proti rasizmu je nielen moralnou a pravnou nevyhnutnost’ou, ale aj strategickou

investiciou do prosperity a sudrznosti Eurépy;

VITAJUC pracu Agentary Eurdpskej tnie pre zékladné prava (FRA) zamerant
na zber porovnateI'nych udajov o sklisenostiach s rasizmom a suvisiacimi formami

nenavisti a diskriminacie;

UZNAVAJUC s velkym znepokojenim, Ze rasizmus spoloénost’ poskodzuje mnohymi
sposobmi a spdsobuje, ze vel'ky pocet I'udi v Eurdpe ¢eli diskrimindcii, ktora
ovplyviiuje ich I'udsku dostojnost’, Zivotné prilezitosti, prosperitu, blahobyt a Casto aj

osobnu bezpecnost’;

UZNAVAJUC s velkym znepokojenim, Ze narast nenavisti vo¢i moslimom vratane
utokov na moslimov a moslimské priestory viedol k tomu, Ze mnohi moslimovia
pouzivaju na verejnosti, na pracovisku, v spolo¢enskom Zzivote alebo vo vzdelavani

mechanizmy zvladania, aby sa vyhli stigmatizacii, diskrimindcii alebo nepriatel’stvu;

UZNAVAJUC s velkym znepokojenim, Ze vyrazny narast antisemitizmu, najma
v nadvéznosti na brutalne teroristické utoky Hamasu a inych teroristickych skupin
proti Izraelu 7. oktobra 2023, naslednt vojnu v Gaze a iné konflikty na Blizkom
vychode, vazne ovplyvnil zidovsky Zivot v Eurdpe. Utoky na zidovské priestory
a Zidov, ako aj antisemitizmus, ktory ich postihuje v kazdodennom Zivote, viedli
k tomu, Ze mnohi Zidia na verejnosti, na pracovisku a vo vzdelavacich ingtitaciach

alebo institiciach vysokoskolského vzdeldvania skryvaju svoju identitu.
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Rada Europskej unie

1. PRIPOMINA, Ze rasizmus je nezlugitelny so zakladnymi zasadami a hodnotami,
na ktorych je Unia zaloZena, a oslabuje socialnu sudrznost’, rovnost’ a plnd t¢ast’
vSetkych 0sob v spolo¢nosti, a zdoraznuje potrebu koordinovaného usilia
s0 zapojenim instittcii a agentar Unie, ¢lenskych $tatov, regiondlnych a miestnych
organov, subjektov pre rovnaké zaobchadzanie, socialnych partnerov, sukromného

sektora a obcianskej spolo¢nosti;

2. OPATOVNE POTVRDZUIJE svoj zavizok bojovat proti rasizmu komplexnym
a udrzatelnym sposobom, a to aj zacleiovanim boja proti rasizmu do vsetkych
prislusnych politik Unie a podporou pravidelnych vymen v prisluinych zloZeniach

Rady a pracovnych skupinéch.

Rada Eurépskej tinie so zreteom na zasadu subsidiarity vyzyva ¢lenské Staty, aby:

I. Uplatiovanie stratégii EU proti rasizmu a ramcov rovnosti

3. PODPOROVALI dosledné vykonavanie Stratégie EU proti rasizmu na roky 2026
— 2030 na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni tizkou spolupracou
s ur¢enym koordinatorom Komisie, budovanim partnerstiev a zabezpeenim
dostato¢nej podpory pre organizacie obc¢ianskej spolocnosti a prispievanim
k zaclenovaniu cielov v oblasti boja proti rasizmu do vSetkych prisluSnych oblasti
politiky vratane vzdeldavania, zamestnanosti, byvania, zdravotnej bezpecnosti
a digitalizécie a pravidelne si vymienali informacie s Komisiou o stvisiacom

pokroku a vyzvach.

4. PODPOROVALI prebichajice vykonavanie stratégie EU pre boj proti
antisemitizmu a podporu zidovského Zivota (2021 — 2030) v uzkej spolupraci
s ur¢enym koordinatorom Komisie s cielom zabezpecit’ i€inné vykonavanie tejto
stratégie vratane podpornych opatreni zameranych na podporu zidovského Zivota

v celej EU;
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5. OPATOVNE POTVRDILI SVOJ ZAVAZOK v suvislosti s prebiehajicou
pracou v boji proti nenévisti vo¢i moslimom, ktord sa moze javit’ ako kombinacia
diskriminacie na zaklade nabozenského vyznania, ako aj etnickej prislusnosti,
pricom sa zabezpeci, aby sa horizontalne opatrenia proti rasizmu uplatnitelné

na vSetky formy rasizmu zaoberali aj nenavistou voc¢i moslimom;

6. ZABEZPECILI vykonavanie narodnych strategickych ramcov pre Romov
v stilade so strategickym ramcom EU pre rovnost’, zaélefiovanie a Gi¢ast Romov
na roky 2020 — 2030 s osobitnym zameranim na rieSenie protiromskeho zmyslania
a dosiahnutie konkrétneho pokroku v oblasti vzdelavania, zamestnanosti, byvania

a zdravotnej starostlivosti pre Romov;

7. ZABEZPECILI G¢inné uplatiovanie antidiskriminaéného pravneho ramca EU,
a to aj v pripadoch prierezovej diskriminacie na zaklade rasového alebo etnického
povodu v kombindcii s inymi dovodmi diskriminacie vratane pohlavia, zdravotného
postihnutia, veku, ndboZenstva alebo viery, sexualnej orienticie a POSILNILI
mechanizmy presadzovania a prostriedky napravy, pokial’ ide o prava tykajuce sa
zamestnanosti, socialnej ochrany, zdravotnej starostlivosti, vzdelavania a pristupu
k tovaru a sluzbam vrétane byvania a ich poskytovania, s cielom zabezpecit’

jednotné uplatiiovanie v celej Unii;

8. POKROCILI v usili o zabezpecenie socialno-ekonomickej rovnosti, a to aj
investiciami do socialno-ekonomického zaclenenia, s cielom riesit’ vplyv
Strukturélneho rasizmu, napriklad v oblastiach, ako je vzdelavanie, zamestnanost’,

pristup k sluzbam a byvaniu;
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I1. RieSenie osobitnych foriem rasizmu a suvisiacich foriem nenavisti a diskriminacie

a vypracovanie cielenych vnutroStatnych opatreni

9. VYPRACOVALI, PRIJALI, VYKONAVALI ALEBO PREDLZILI ciclené
opatrenia proti rasizmu a rasovej diskriminécii, najmé narodné akéné plany,
programy alebo stratégie, a zabezpecili, aby boli v sulade s europskymi

a medzinarodnymi normami, riesili Strukturalny rasizmus, zaujali prierezovy

pristup a nepretrzite sa monitorovali a pravidelne hodnotili; vo vhodnych pripadoch

podobne prijali $pecializované strategické pristupy zamerané na konkrétne formy
rasizmu a zvazili vymenovanie narodnych koordinatorov s cielom posilnit’

koordinaciu, zodpovednost’ a zapojenie zainteresovanych stran;

10. UZNALL Ze rozne formy rasizmu a diskriminacie sa mézu v réznych krajinach

a kontextoch prejavovat’ odlisne a Ze jednotlivé ¢lenské Staty st najlepsie vybavené

na to, aby vypracovali narodné ak¢éné plany, programy alebo stratégie vhodné
vo vnutrostatnom kontexte na predchadzanie rasizmu a diskrimindcii a ich rieSenie

v ramci svojej vlastnej spolo€nosti;

11. UZNALLI, Ze hoci sa antisemitizmus a rasizmus prekryvajl, ked’ze oba javy

popieraju rovnost medzi jednotlivcami, st odli$né vo svojich charakteristikach

a vyzaduju si rozhodné politické reakcie, ktoré zohl'adniuju ich Specifikd, ako aj ich
spolo¢né Crty; ZAVIAZALI SA pokracovat’ vo vykonavani a uplatiiovani stratégie
EU pre boj proti antisemitizmu a podporu Zidovského Zivota (2021 — 2030), kedze
zostava hlavnym politickym dokumentom EU na boj proti antisemitizmu. V stlade
so svojim predchédzajiicim zavizkom sa Komisia a vSetky ¢lenské Staty vyzyvaju,
aby nad’alej pouzivali pravne nezaviznl pracovnu definiciu antisemitizmu

od Medzinarodnej aliancie pre pripominanie holokaustu (IHRA);
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12. POSILNILI boj proti protiromskemu zmyslaniu ako osobitnej forme rasizmu
a diskriminécie, a to aj podporou pouzivania pravne nezaviazného pracovného
vymedzenia protiromskeho zmyslania/diskriminacie Romov Medzindrodnou

alianciou pre pripominanie holokaustu (IHRA) s ciel'om zvysit’ informovanost’;

13. RIESILI rasizmus proti osobam &iernej pleti ako osobitnti formu rasizmu, ktory je
hlboko zakoreneny v historickych odkazoch vratane kolonializmu, zotroCovania
a migracie, a uznali, ze si vyZaduje trvali pozornost’ v narodnych akénych planoch,
programoch alebo stratégiach, podl'a potreby vo vnutrostaitnom kontexte, ako aj

v stratégiach na urovni EU;

14. UZNALI, Ze nenavist’ vo¢i moslimom? moze byt’ osobitnou formou diskriminacie
namierenou proti moslimom alebo tym, ktori su vnimani ako moslimovia, vratane
nepriatel’stva a predsudkov, ktoré sa moézu javit ako kombinacia diskriminacie
na zéklade nabozenského vyznania a kultary, ako aj etnickej prislusnosti, a ze si
vyzaduje trvalu pozornost’ v ndrodnych akénych planoch, programoch alebo

stratégiach, ako aj v stratégiach na trovni EU.

I11. Boj proti nenavistnym prejavom, trestnym ¢inom z nenavisti a diskriminacii online

aj offline

15. POKRACOVALI v posudzovani zostavajucich nedostatkov v ramci EU, pokial
ide o boj proti nenavistnym prejavom a trestnym ¢inom z nenavisti, a pritom
zohladnili ich zavazny vplyv na jednotlivcov, socidlnu sudrznost’ a demokratické

hodnoty v celej EU;

3 Znenie pouzité v tychto zaveroch by sa nemalo vykladat’ ako pozicia Rady k terminologii,
ktora by sa mala pouzit’ na oznacenie nenavisti/rasizmu voc¢i moslimom.
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16. UZNALI, ze geopoliticky vyvoj, spolocenské krizy a rastice vyuzivanie novych
digitalnych technol6gii mozu prispievat’ k narastu rasizmu a suvisiacich foriem
nenavisti a diskriminécie, nezakonnych nenavistnych prejavov a trestnych ¢inov
z nenavisti v ramci Unie, a ZAVIAZALI SA zabezpedit,, aby boli vnutrostatne
organy vybavené na to, aby dokazali na takyto vyvoj rychlo a ucinne reagovat’,

a to aj prostrednictvom opatreni, ako su:

. posilnenie kapacity organov presadzovania prava a trestného sudnictva
na identifikdciu, zaznamenavanie, vysetrovanie a stihanie trestnych ¢inov
z nenavisti a nezakonnych nenavistnych prejavov a zaroven posilnenie ich
kapacit na dodrziavanie 'udskych prav, najmi prava na slobodu presvedcenia
a prejavu ako zdkladu demokratickej spolo¢nosti;

o podl’a potreby a bez toho, aby bola dotknuta nezavislost’ justi¢nych organov
a rozdiely v organizacii sadnictva v celej Unii, poskytovanie cielenej
odbornej pripravy zamestnancom organov presadzovania prava, justiénym
subjektom a Staitnym zamestnancom v oblasti rozpoznavania rasovej
zaujatosti, diskrimina¢ného profilovania a trestnych ¢inov z nenavisti a boja
proti nim;

. zabezpecenie toho, aby obete mali u¢inné prava na informacie, ochranu,

podporu a pristup k spravodlivosti;

17. NABADALI obete a svedkov vietkych pripadov rasizmu a savisiacich foriem
nenavisti a diskrimindcie, aby tieto pripady nahlasovali, a preskiimali sposoby, ako
ZLEPSIT systémy podavania staznosti, a to aj prostrednictvom prislusného
vyuZzivania alternativnych mechanizmov nahlasovania, ako st online néstroje
na nahlasovanie, ktoré stazovatel'ovi v pripade potreby pontkaji anonymitu,

a zaroven zabezpecili, aby sa st'azovatel'om pocas celého procesu dostavala

podpora;
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18. Podl'a moznosti POSILNILI mechanizmy spoluprace organov presadzovania
prava, ob¢ianskej spolo¢nosti a organizacii na podporu obeti pri monitorovani
pripadov rasizmu a suvisiacich foriem nenavisti a diskriminacie v zaujme
vytvorenia komplexnejSieho obrazu o takychto pripadoch v kazdom ¢lenskom S$tate
a zéroven zabezpecit’ a chranit’ nezavislost’ organizacii obCianskej spolo¢nosti;

a ZAOBERALI SA tym, Ze rasova diskrimindcia a rasovo motivované trestné ¢iny
z nendvisti a nenavistné prejavy, a to aj online, sa prislusnym aktérom nedostatocne
nahlasuju, a to tak, ze sa zvysi dovera medzi dotknutymi komunitami, organmi

presadzovania prava a verejnou spravou,

19. ZAISTILI bezpecnost’ 0sdb patriacich k menSinovym etnickym a ndbozenskym
skupindm vratane miest, ktoré pre nich maji kultrny vyznam, miest pre
bohosluzby a pamitnych miest a prijali vhodné ochranné opatrenia pocas
nabozenskych a kultirnych zhromazdeni, ktoré mézu byt vystavené zvySenému

riziku;

20. ZABEZPECILI tplné presadzovanie povinnosti vyplyvajucich z aktu
o digitalnych sluzbach, ktoré sa tykaju zmiernovania systémovych rizik spojenych
s nezdkonnymi nenavistnymi prejavmi online a pravom na nediskriminaciu,
a NABADALI na pokradujiicu a zmysluplna ucast’ online platforiem a inych
poskytovatel'ov sprostredkovatel'skych sluZieb na kodexe spravania pre boj proti

nezdkonnym nenavistnym prejavom online+;

21. neustale NABADALI organizéacie ob¢ianskej spolognosti a iné subjekty, aby sa
usilovali o uznanie za doveryhodnych nahlasovatel'ov podl'a aktu o digitalnych
sluzbach, a tento Statit vyuzivali na zabezpecenie toho, aby sa opatrenia proti
nezdkonnému online obsahu rasistickej alebo diskrimina¢nej povahy konzistentnym
spdsobom prijimali rychlejSie a spol’ahlivejSie, a aby tieto subjekty a organizacie
v tejto stvislosti PODPOROVALL, a zaroven chrénili organizacie obcCianske;j
spoloc¢nosti pred strategickymi zalobami proti verejnej ucasti v sulade so smernicou

(EU) 2024/1069;
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22. BOLI SI VEDOME nebezpeéenstiev i prinosov novych a vznikajucich
technologii, ako je generativna umeld inteligencia a agenticka umeld inteligencia,
a PODNIKLI KROKY na prevenciu a rieSenie algoritmickej diskriminécie,
rasovej zaujatosti a zosililovania nezakonnych nenavistnych prejavov pocas celého
zivotného cyklu a hodnotového retazca takychto technologii v sulade s aktom
o umelej inteligencii a inym uplatnitel’nym pravom Unie vratane
antidiskrimina¢ného prava a zabezpecili pritom priaznivé pravidla pre obete
na preukazanie algoritmickej diskriminacie, organizovali technické testovanie
algoritmickych systémov na zaujatost’ a diskriminéciu a vytvorili u¢inny
mechanizmus spoluprace medzi orgdnmi dohl’adu nad trhom a organmi

pre zakladné prava,

23. ZABEZPECILI, aby obete nezakonnych nenavistnych prejavov na internete mali
pristup k u¢innym mechanizmom oznamovania, pravnym prostriedkom napravy
a podpornym sluzbam v sulade s revidovanou smernicou o pravach obeti a aby
vnutro$tatne organy boli vySkolené a vybavené na G¢inné vySetrovanie a stihanie

trestnych ¢inov z nendvisti na internete;

IV. Zber udajov tykajicich sa rovnosti

24. PRESKUMALI moznosti zlepSenia zberu, kvality a porovnatelnosti tidajov
tykajlicich sa rovnosti na vnutro$tatnej urovni v stilade s uplatnitel'nymi
vnutroStatnymi rdmcami, ktoré by mohli zahfnat’ idaje roz¢lenené podla rasového
alebo etnického pdvodu, ndboZenstva, pohlavia, sexualnej orientacie, veku,
zdravotného postihnutia a socidlno-ekonomického postavenia, a to v plnom sulade
s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto dajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov), a s ohl'adom na zasadu dobrovol'nej sebaidentifikécie;

a NABADALI na vypracovanie spoloénych metodickych ramcov v spolupréci
s Komisiou, agenturou FRA a Eurostatom s cielom umoznit’ zmysluplné
cezhrani¢né porovnévanie a tvorbu politik zaloZenu na dokazoch pri plnom

reSpektovani podmienok a potrieb, ktoré prevladaji v kazdom c¢lenskom State;
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V. Podpora vzdelavania, informovanosti a prevencie

25.

26.

27.

28.

ZVYSOVALI POVEDOMIE svojho obyvatel'stva o vyhodach a bohatstve
rozmanitosti l'udi v EU, o prave nebyt’ diskriminovany na zaklade rasového alebo
etnického povodu, o prostriedkoch napravy, ktoré majui obete rasovej alebo etnickej
diskriminacie k dispozicii a o dostupnych podpornych sluzbach, najma o subjektoch
pre rovnaké zaobchadzanie, o prijati Stratégie proti rasizmu na roky 2026 — 2030

a o dalgich stratégiach EU a vnutrostatnych stratégiach na boj proti rasizmu

vo vsetkych forméach, a to aj prostrednictvom vnutrostatnych kampani

na zvySovanie informovanosti; takisto PODPOROVALI dial6g medzi réznymi
skupinami a zaroven zdoéraznovali nasu spolo¢nu identitu ako Europanov a nase

spolo¢né hodnoty v EU, ako su demokracia, sloboda a Fudské prava;

PRIPOMINALI SI prisluiné medzindrodné datumy, ako je Medzinarodny defi
OSN za odstranenie rasovej diskriminacie a pamétné dni suvisiace s historiou

kolonializmu a zotro¢ovania;

NADALEJ zabezpecovali pripominanie si holokaustu a vzdelavanie o iom
a aktivne poukazovali na popieranie, prekriucanie a zlahcovanie holokaustu
v stilade s pravne nezdviznym pracovnym vymedzenim popierania a prekriicania

holokaustu, ktoré¢ vypracovala [HRA;

ZAPOJILI SA do spolo¢ného projektu Komisie a UNESCO zameraného

na posilnenie vzdeldvania v oblasti boja proti rasizmu v sulade s prioritami druhého
cyklu strategického ramca pre eurdpsku spolupracu v oblasti vzdelavania

a odbornej pripravy v zaujme vytvorenia europskeho vzdelavacieho priestoru

a neskor a stratégie EU pre mladez, ako sa uvadza v Stratégii proti rasizmu na roky
2026 — 2030, a aby sa rasizmom vo vSetkych jeho formach zaoberali v ramci
vzdelavania a jeho prostrednictvom tym, Ze doni zahrnu rozne historické a sucasné
perspektivy s cielom predchadzat’ nasiliu, Sikanovaniu nendvistnym prejavom,
misinformaciam a dezinformaciam a rasovej diskriminacii, a aby podporovali
inkluzivne vzdelavacie prostredie zalozené na rovnosti a aby ako zékladné zlozky
vzdeldvania v oblasti boja proti rasizmu doil zac¢lenili vyuku tykajticu sa
historickych perspektiv, napriklad kolonialnej historie, transatlantického obchodu

s otrokmi a vplyvu na povodné obyvatel’stvo;

13811/26 18

JAL A SK



VI. Posilnenie demokratickej odolnosti

29. UZNALI, Ze odolnost’ eurdpskych demokracii sa zvySuje ochranou nasich
zakladnych hodnoét vratane ochrany demokracie, pravneho Statu a zakladnych prav
a ze hodnoty Unie st kritickou obrannou liniou proti zahrani¢nej manipulacii
s informéciami a zahrani¢nému zasahovaniu a dezinforma¢nym kampaniam, ktoré
systematicky zneuzivaju rasizmus, diskriminaciu a spolocenské rozdiely, a Ze
opatrenia na podporu tychto hodnot, a to aj prostrednictvom boja proti rasizmu
vo vietkych formach, predstavujii neoddelitelny rozmer $irsieho programu Unie
v oblasti demokratickej odolnosti, ako sa stanovuje v Eurépskom Stite na ochranu

demokracie.
30. VITAJUC iniciativy Komisie, a najmi:

— prijatie prvej Stratégie proti rasizmu na roky 2026 — 2030, ktora vychadza
z vysledkov akéného planu EU proti rasizmu na roky 2020 — 2025;

— skuto¢nost’, ze od roku 2015 bola vymenovana koordinatorka Komisie boja proti
rasizmu, koordinatorka Komisie pre boj proti antisemitizmu a podporu
zidovského Zivota a koordinatorka Komisie pre boj proti nenavisti voci
moslimom, pricom berie na vedomie ich prislusné mandaty a zaroven vyzyva
na primerané a rovnaké zdroje;

— vypracovanie komplexného pravneho ramca pre online bezpecnost,
zodpovednost’ a transparentnost’ v celej Europskej unii prostrednictvom aktu

o digitalnych sluzbéch;
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— pokracujucu finané¢nu podporu ¢lenskym S$tatom na projekty zamerané
na ochranu rozmanitosti a ob¢ianskych prav, najma prostrednictvom programu
Obcania, rovnost’, prava a hodnoty (CERV) a jeho navrhovaného nastupcu
CERV+ ako stcasti programu AgoraEU, bez toho, aby bola dotknuta
prebiehajuca diskusia o buducom viacroénom finan¢nom rameci;

— spoloéné usilie o posilnenie, ochranu a podporu silnych demokracii v celej EU
prostrednictvom Eurépskeho §titu na ochranu demokracie a Stratégie EU
pre obCiansku spolocnost’;

— zabezpecenie harmonizovaného regulaéného ramca pre systémy umelej
inteligencie v EU prostrednictvom postupného vykonavania aktu o umelej

inteligencii.
VYZYVA Komisiu, aby:

31. NADALEJ PODPOROVALA vykonavanie Stratégie EU proti rasizmu
(2026 — 2030) a stvisiacich stratégii Unie rovnosti* v stlade s vnutro§tatnymi
okolnostami, a to zaclenovanim aspektov boja proti rasizmu a nediskriminécie
do prislusnych navrhov a politickych iniciativ Komisie; zabezpecila, aby sa politiky
Komisie v oblasti boja proti rasizmu, antisemitizmu a nendvisti voci moslimom
vykonavali koordinovanym a vzajomne sa posiliiujicim spésobom a boli v stlade
so suvisiacimi stratégiami v oblasti rovnosti s cielom v plnej miere uplatiiovat

prierezovy pristup, o ktory sa opiera stratégia proti rasizmu;

Stratégia pre rodovl rovnost’ na roky 2026 — 2030. Stratégia pre rovnost LGBTIQ+ 0s6b
na roky 2026 — 2030, Stratégia v oblasti prav 0sob so zdravotnym postihnutim

na roky 2021 — 2030, strategicky ramec EU pre rovnost, za¢lefiovanie a ii¢ast’ Romov
na roky 2020 — 2030.
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32. Komplexne, Struktarovane, transparentne a pravidelne MONITOROVALA
vykonavanie Unie rovnosti vratane stratégie proti rasizmu A PODAVALA O NOM
SPRAVY, ¢o umozni priebezné hodnotenie dosiahnutého pokroku, a to aj
prostrednictvom pravidelnych sprav o pokroku, pricom sa bude vychédzat’ z adajov
a analyzy zalozenej na pravach od agentiry FRA, Eurostatu, vnttrostatnych
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie a obcianskej spolo¢nosti; pokracovala
v spolupraci s prislunymi agentirami EU na zbere udajov o rovnosti, a to aj
prostrednictvom prierezového pristupu; posudila pokrok, identifikovala

pretrvavajuce nedostatky a odporucila akékol'vek potrebné tpravy;

33. NADALEJ monitorovala vykonavanie a presadzovanie antidiskriminaénych
pravnych predpisov, najmé smernice o rasovej rovnosti a smernic o normach pre
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie, aktu o digitdlnych sluzbach, aktu o umele;j
inteligencii a ramcového rozhodnutia o boji proti niektorym formam a prejavom

rasizmu a xenofobie prostrednictvom trestného prava;

34. PODPOROVALA c¢lenské staty pri vypracivani, vykonavani a monitorovani
narodnych akénych planov, programov a stratégii boja proti rasizmu, najméa
prostrednictvom technickej pomoci, vzdjomného u€enia, ulahCovania Studijnych
navstev, uverejilovania usmerneni a priruciek a ul'ah¢ovania pravidelnych zasadnuti

expertnej skupiny pre vnutrostatne vykondavanie stratégie boja proti rasizmu,

35. PODPOROVALA a ULAHCOVALA prebiehajuce spoloéné usilie o vypracovanie
nezéaviznych pracovnych vymedzeni pojmov tykajucich sa Strukturdlneho rasizmu
a nendvisti vo¢i moslimom, a pri tom v plnej miere zohl'adnila existujuce

vymedzenia pojmov a zodpovedajucu pracu ECRI;

36. Bez toho, aby bola dotknuta prebiehajica diskusia o budicom VFR,
ZABEZPECILA primerant a cielent finanéna podporu pre organizacie ob¢ianskej
spolo¢nosti a subjekty pre rovnaké zaobchadzanie a ul'ah¢ila vytvorenie fora
obcianskej spolocnosti pre boj proti rasizmu a vytvorenie $irSej platformy

ob&ianskej spolo¢nosti v sulade so Stratégiou EU pre ob&iansku spoloénost’;
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37. POSILNILA spolupracu s organizdciami obc¢ianskej spolo¢nosti a obhajcami
I'udskych prav, najma s tymi, ktoré sa zaoberaji bojom proti rasizmu a pravami
povodného obyvatel'stvad, subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie a prisluSnymi
medzindrodnymi organizaciami, a ULAHCOVALA pravidelné tematické vymeny

medzi ¢lenskymi $tatmi a tymito zainteresovanymi stranami.

38. PODPOROVALA tsilie agentury FRA a zainteresovanych stran o vypracovanie
Studii a prieskumov, a to aj pokial’ ide o zber kvantitativnych tidajov spolu
s kvalitativnym vyskumom, s ciel'om zlepsit’ chapanie vSetkych foriem rasizmu

a diskriminacie;

39. POSILNILA svoj zaviazok bojovat’ proti v§etkym formam rasizmu a diskriminacie
a dodrziavala zakladné prava a eurépske hodnoty; a OPATOVNE POTVRDILA,
ze boj proti rasizmu vo vsetkych jeho forméch je zdkladnym, pravnym
a strategickym imperativom Eur6pskej tnie a Ze skutoéna Unia rovnosti si vyzaduje
trvalé, ambiciozne a primerane financované opatrenia na vsetkych urovniach

riadenia.

5 Prava povodného obyvatel'stva stanovené v Deklaracii OSN o pravach povodného
obyvatel’stva a v medzindrodnom prave v oblasti I'udskych prav.
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