U

——

el Eiropas Savienibas
il Padome

—_—
e —
J—
P—

Brisele, 2026. gada 2. oktobri

(OR. en)
13811/26
JAI 1224
FREMP 302
DARBA REZULTATI
Satitajs: Padomes Generalsekretariats
Sanémejs: delegacijas
Temats: Padomes secinajumi par rasisma un ar to saistito naida un diskriminacijas
veidu apkaroSanu Eiropas Savieniba: Pamattiesibu un Eiropas vértibu
aizsardziba

Pielikuma pievienoti Padomes secinajumi par rasisma un ar to saistito naida un diskriminacijas
veidu apkaroSanu Eiropas Savieniba: Pamattiesibu un Eiropas vertibu aizsardziba; Padome
secinajumus apstiprinaja 4197. sanaksmé, kas notika 2026. gada 2. oktobrT.

13811/26
JAL A LV



PIELIKUMS

PROJEKTS — PADOMES SECINAJUMI par rasisma
un ar to saistito naida un diskriminacijas veidu apkarosanu Eiropas Savieniba:

Pamattiesibu un Eiropas vertibu aizsardziba

Eiropas Savienibas Padome.

a.

NEMOT VERA Ligumu par Eiropas Savienibu, jo Ipasi ta preambulu, 3. panta

3. punktu un 6. pantu, un jo 1pasi ta 2. pantu, saskana ar kuru Savieniba ir dibinata,
pamatojoties uz vertibam, kas respekté cilvéka cienu, brivibu, demokratiju,
vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas, tostarp minoritasu tiesibas, un kas
dalibvalstim ir kopigas sabiedriba, kur valda pluralisms, tolerance, taisnigums,

solidaritate un kur nav diskriminacijas, ka ar1 valda sievieSu un virieSu lidztiesiba;

NEMOT VERA Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 10. un
19. pantu un 67. panta 3. punktu, no kuriem p&dgjais uzliek Savienibai pienakumu
censties nodrosinat augstu drosibas [imeni ar noziedzibas, rasisma un ksenofobijas

noversanas un apkarosanas pasakumiem;
NEMOT VERA Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu;

NEMOT VERA Padomes Direktivu 2000/43/EK (2000. gada 29. jiinijs), ar ko ievies
vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas

(Rasu vienlidzibas direktiva);

NEMOT VERA Padomes Pamatlemumu 2008/913/TI (2008. gada 28. novembris) par
kriminaltiesibu izmantoSanu cina pret noteiktiem rasisma un ksenofobijas veidiem un

izpausmeém,;
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NEMOT VERA Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2012/29/ES (2012. gada
25. oktobris), ar ko nosaka noziegumos cietuSo tiesibu, atbalsta un aizsardzibas
minimalos standartus un kas parskatita ar Direktivu 2026/1472 (2026. gada 17. junijs)

(Cietuso tiesibu direktiva), kura 1pasi min€ti naida noziegumos cietusie;

NEMOT VERA Padomes leteikumu (ES) 2021/C 93/01 (2021. gada 12. marts) par
romu lidztiesibu, ieklauSanu un lidzdalibu, kura anti¢iganisms atzits par Ipasu rasisma
veidu pret romiem, par vinu atstumtibas un diskriminacijas pamatc€loni un par biitisku
Skersli lidztiesibai; ATGADINOT par apnemsanos versties pret anti¢iganismu ar tadu
pasakumu efektivu TstenoSanu, kuru merkis ir noverst un apkarot diskriminaciju, naida

runu, naida noziegumus un strukturalo atstumtibu;

NEMOT VERA Padomes Direktivu (ES) 2024/1499 (2024. gada 7. maijs) par
lidztiesibas iestazu standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi pret personam
neatkarigi no vinu rases vai etniskas piederibas, vienlidzigu attiecksmi nodarbinatibas
un profesijas jautajumos pret personam neatkarigi no vinu religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas, vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un
sievietem sociala nodrosinajuma jautajumos un attieciba uz piekluvi prec€m un
pakalpojumiem un pre€u piegadi un pakalpojumu sniegSanu, un ar ko groza Direktivas
2000/43/EK un 2004/113/EK, un atzistot Iidztiesibas iestazu biitisko lomu
diskriminacijas novérsanas tiesibu aktu izpild€ un no diskriminacijas cietuso

atbalstiSana;

NEMOT VERA Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2022/2065 (2022. gada
19. oktobris) par digitalo pakalpojumu vienoto tirgu un ar ko groza Direktivu
2000/31/EK (Digitalo pakalpojumu akts), kura noteikti starpniecibas pakalpojumu

sniedz&ju pienakumi versties pret nelikumigu saturu;
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J- NEMOT VERA Ricibas kodeksu cinai pret nelikumigiem naidigiem izteikumiem
tieSsaiste+ un pasreiz€jo sadarbibu starp Komisiju, Eiropas Digitalo pakalpojumu
padomi, digitalo pakalpojumu koordinatoriem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam
un starpniecibas pakalpojumu sniedzgjiem, lai noverstu un apkarotu nelikumigas naida

runas izplatiSanu tieSsaistg;

k.  NEMOT VERA Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2024/1689 (2024. gada
13. junijs), ar ko nosaka saskanotas normas maksliga intelekta joma (Maksliga
intelekta akts) un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr.
168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144 un Direktivas
2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES) 2020/1828, kas veicina cilvékcentréta un
uzticama maksliga intelekta (MI) ievieSanu, vienlaikus nodroSinot augstu veselibas,

drosibas un pamattiesibu, tostarp tiesibu uz nediskriminésanu, aizsardzibas limeni;

1. NEMOT VERA Padomes 2024. gada 16. decembra secinajumus par maksliga
intelekta izmantoSanu tieslietu joma un atzistot MI sist€mu nozimi taisniga tiesas

sprieSana un algoritmiskas neobjektivitates risku tiesu konteksta;

m. ATGADINOT Padomes 2022. gada 4. marta secinajumus par rasisma un
antisemitisma apkaroSanu; NEMOT VERA Kopigo pazinojumu Eiropas Parlamentam
un Padomei “Naidam nav vietas: Eiropa ir vienota sava nostaja pret naidu”

(2023. gada 6. decembris);

n.  ATGADINOT Padomes 2024. gada 15. oktobra deklaraciju par ebreju dzivesvides

atbalstu un antisemitisma apkaroSanu;
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o. NEMOT VERA Komisijas 2021. gada 9. decembra pazinojumu “Ieklaujo$aka un
aizsargajosaka Eiropa: ES noziegumu jomu saraksta paplasinaSana, taja ieklaujot naida

runu un naida noziegumu”, ka ar1 turpmakas norises likumdosanas procesa $aja joma;

p. ATGADINOT, ka ir janodro$ina Starptautiskas konvencijas par jebkuras rasu
diskriminacijas izskauSanu vispargja ratifikacija un pilniga un efektiva istenoSana un
ka ir jaisteno Durbanas deklaracija un ricibas programma un vajadzibas gadijuma

javienkarso un jaracionalize to turpmakie mehanismi;

g. NEMOT VERA Eiropas Cilvektiesibu konvenciju, jo Tpasi tas 9. pantu (domu,
apzinas un religijas briviba), 10. pantu (varda briviba) un 14. pantu (diskriminacijas

aizliegums), kuras ligumslédzgjas puses ir visas dalibvalstis;

r.  ATZINIGI VERTEJOT to, ka Eiropas Komisija ir pienémusi ES rasisma
apkaroSanas stratégiju 2026.—2030. gadam un taja izklastitas principialas stratégiskas
pieejas, tostarp strukturala rasisma apkaroSanu, lidztiesibas datu par rasu vai etnisko
piederibu un citiem diskriminacijas iemesliem vakSanas uzlaboSanu, diskriminacijas
noversanas tiesibu aktu izpildi, socialas lidztiesibas un kohézijas stiprinasanu,
aizsardzibas pret rasu naidu, tostarp tieSsaist€, pastiprinaSanu un galveno partneribu ar
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, lidztiesibas iestadém un rasisma skartajam
kopienam stiprinasanu un veicinasanu, vienlaikus atzistot, ka dalibvalstis vislabak var

izstradat konkrétus pasakumus valsts [iment;

s.  ATZINIGI VERTEJOT Eiropas Komisijas un dalibvalstu pasreiz&jos centienus
apkarot rasismu, tostarp strukturalo rasismu un rasismu tieSsaist€, jo 1pasi ar darbu, ko
veic rasisma apkaroSanas ekspertu grupa, kura pulc€jas dalibvalstu valdibu parstavji
un attiecigas starptautiskas ieinteres€tas personas, un darbu, ko veic Komisijas

koordinators rasisma apkaroSanas joma;
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t.  ATZINIGI VERTEJOT Eiropas Komisijas un dalibvalstu pastavigos centienus
apkarot naida runu un naida noziegumus, jo 1pasi ar darbu, ko veic Augsta limena
grupa naida runas un naida noziegumu apkarosanai, kura apvieno dalibvalstu valdibu,

starptautisko organizaciju un pilsoniskas sabiedribas parstavjus;

u.  ATZINIGI VERTEJOT Eiropas Komisijas un dalibvalstu pastavigos centienus
istenot ES stratégiju antisemitisma apkaroSanai un ebreju dzivesvides atbalstam
(2021.-2030. gads), jo 1pasi, izmantojot darba grupu, kura pulcgjas dalibvalstu valdibu
parstavji, ebreju kopienu parstavji un citas attiecigas puses, un darbu, ko veic

koordinators antisemitisma apkaroSanas un ebreju dzivesvides atbalsta jautajumos;

v.  ATZINIGI VERTEJOT Eiropas Komisijas un dalibvalstu pastavigos centienus
apkarot pret musulmaniem vérstu naidu !, tostarp ar darbu, ko veic Komisijas
koordinators pret musulmaniem vérsta naida apkaroSanas jautajumos, un strukturétiem
dialogiem ar musulmanu kopienu un pilsoniskas sabiedribas organizaciju parstavjiem,
un atzistot, ka naids pret musulmaniem ir 1pass diskriminacijas veids, kas var
izpausties ka diskriminacijas religiskas parliecibas d€] un diskriminacijas etniskas
piederibas d&] kombinacija un kas var saasinat pastavosSos socialekonomiskos
trikumus un apdraudg@t to personu pamattiesibas un cienu, kuras pieder pie musulmanu
kopienam, vai personu, kuras par tadam tiek uzskatitas, pamattiesibas un cienu visa

Savieniba;

1 So paradibu apzimésanai lietota terminologija ir atskiriga: dazas dalibvalstis tiek lietots
termins “pret musulmaniem vérsts rasisms”, savukart citas dalibvalstis — “pret musulmaniem
versts naids” vai lidzigi termini. Abus terminus var lietot ar1 ka savstarp&ji aizstajamus.
Sajos secinajumos lietotais formulgjums nebiitu jauzskata par Padomes nostaju attieciba uz
to, kada terminologija biitu jalieto.
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w.  ATZINIGI VERTEJOT Eiropas Komisijas un dalibvalstu pastavigos centienus
stenot ES romu lidztiesibas, ieklausanas un lidzdalibas stratégisko satvaru 2020.—
2030. gadam, tostarp, izmantojot valstu satvarus un piedaloties romu kopienu un
pilsoniskas sabiedribas organizaciju parstavjiem, un jo Ipasi apnemsanos apkarot
anti¢iganismu ka 1pasu rasisma un diskriminacijas veidu, un sasniegt ES

pamatmerkraditajus, ko Komisija noteikusi 2030. gadam,;

x.  NEMOT VERA darbu, ko veikusi Eiropas Padomes Eiropas Komisija pret rasismu un
neiecietibu (ECRI), jo 1pasi 1996. gada 4. oktobrT pienemto Vispargji politisko
rekomendaciju Nr. 1 par rasisma, ksenofobijas, antisemitisma un neiecietibas
apkaroSanu, 2000. gada 16. marta pienemto un 2021. gada 8. decembr1 parskatito
Vispargji politisko rekomendaciju Nr. 5 par rasisma un diskriminacijas pret
1. julija parskatito Vispargji politisko rekomendaciju Nr. 9 par antisemitisma
noverSanu un apkaroSanu un 2011. gada 24. junija pienemto un 2020. gada 1. decembr1
grozito Vispargji politisko rekomendaciju Nr. 13 par anti¢iganisma un romu

diskriminacijas apkaroSanu;

y.  NEMOT VERA Eiropas Padomes Ministru komitejas veikto darbu, jo Tpasi
2022. gada 20. maija Ieteikumu CM/Rec(2022)16 par naida runas apkaroSanu un
2024. gada 7. maija leteikumu CM/Rec(2024)4 par naida noziegumu apkaroSanu;

z. NEMOT VERA ANO Generalas asamblejas 2024. gada 17. decembra Rezoliiciju
79/174 par religijas un ticibas brivibu, kura stingri nosodita jebkada veida neiecietiba,

diskriminacija un vardarbiba religijas vai ticibas dél;
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aa.

bb.

CC.

dd.

NEMOT VERA ANO Generalas asamblejas 2024. gada 17. decembra Rezoliiciju 79/193, ar
ko izsludina Otro Starptautisko afrikanu izcelsmes personu desmitgadi (2025-2034),
atgadinot Durbanas deklaracija un ricibas programma noteiktas saistibas, kuras atzits, cik
svarigi ir uzlabot valstu ricibu un starptautisko sadarbibu, un deklaracija ietvertos aicinajumus
afrikanu izcelsmes personam piedalities visos sabiedribas politiskajos, pilsoniskajos,

ekonomiskajos, socialajos un kultiiras aspektos;

NEMOT VERA ANO Cilvéktiesibu padomes 2021. gada 13. jiilija Rezoliiciju 47/21 par
transformativu parmainu istenoSanu rasu taisniguma un lidztiesibas nodroSinaSanai noliika
veicinat Afrikas iedzivotaju un afrikanu izcelsmes personu cilvektiesibas un pamatbrivibas un
aizsargat pret tiesibaizsardzibas amatpersonu veiktu parmérigu spéka lietoSanu un citiem
cilvektiesibu parkapumiem; un atzistot, ka diskrimin&josa profiléSanas prakse negativi

ietekme socialo koh&ziju un var izraisit rasu diskriminaciju;

NEMOT VERA ANO Generalas asamblejas 2022. gada 15. marta Rezoliiciju 76/254,

kura 15. marts tika pasludinats par “Starptautisko islamofobijas apkarosanas dienu”;

NEMOT VERA ANO Generalas asamblejas 2022. gada 20. janvara Rezoliiciju
76/250 par holokausta noliegsanu,
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ccC.

ff.

gge.

ATZISTOT, ka rasisms var izpausties visa miiza garuma, uzkradamies un radidams
pastavigus Skérslus, — paradibu, ko parasti déve par strukturalo rasismu, kura ietekme
var biit kaitigaka neka atseviskiem rasu diskriminacijas gadijumiem, jo tas liedz
piekluvi vienlidzigam iesp&am un var turpinaties no paaudzes paaudzg, un ka sadi
skersli var saasinaties, ja rasu vai etniska piederiba parklajas 2 ar citam iezimém,
piem&ram, dzimumu, invaliditati, vecumu, religiju vai parliecibu, seksualo orientaciju
vai dzimtisko identitati, ka plasi dokument&jusi Eiropas Savienibas Pamattiesibu

agentiira;

ATZISTOT pilsoniskas sabiedribas organizaciju izskiro$o lomu rasisma un ar to
saistito naida un diskriminacijas veidu apkaroSana, vienlaikus pauZzot dzilas bazas par
pilsoniskas telpas samazinasanos, tostarp dezinformacijas kampanam, naida runu
tieSsaiste, finans€juma samazinasanu, juridisku vajasanu un fiziskiem draudiem pret
rasisma apkaro$anas organizacijam, aktivistiem un cilvéktiesibu aizstavjiem, tadejadi
ATZINIGI VERTEJOT Pilsoniskas sabiedribas stratégijas pienemsanu un
ATGADINOT Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2024/1069

(2024. gada 11. aprilis) par sabiedribas lidzdaliba iesaistijuSos personu aizsardzibu pret
acimredzami nepamatotam prasibam vai launpratigu tiesvedibu (stratégiska tiesvediba

pret sabiedribas lidzdalibu — SLAPP);

ATZISTOT, ka tiessaistes platformas un jaunakas tehnologijas var veicinat
nelikumigas naida runas, rasisma, ksenofobijas un cita veida diskrimingjos$a satura atru
izplatiSanos un pastiprinaSanos, tostarp pret melnadainajiem cilvékiem vérstu rasismu,
pret Azijas iedzivotajiem veérstu rasismu, pret musulmaniem vérstu naidu un
anti¢iganismu, ka arT antisemitismu, un ka algoritmiskas sist€émas un generativais
maksligais intelekts var radit, reproduc€t vai pastiprinat esoSos sabiedribas
aizspriedumus un veicinat kaitiga satura izplatiSanos tieSsaist€ un mérktiecigas

dezinformacijas kampanas;

Veicot $adus pasakumus, Iidztiesibas iestades var nemt vera konkrétas nelabvéligas situacijas, ko
rada intersekcionala diskriminacija, kuru saprot ka diskriminaciju, ka pamata ir tadu diskriminacijas
iemeslu kombinacija, pret kuriem aizsarga Direktivas (ES) 2024/1499/EK 5. panta 2. punkta
noteikumi;
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hh.

ii.

J-

11.

ATZISTOT, ka rasisms var radit konkrétu, izm&ramu nevienlidzibu, tostarp tadas
jomas ka nodarbinatiba, majokli, izglitiba, veselibas apriipe un lidzdaliba sabiedriskaja
dzive, ka So nevienlidzibu var vél vairak padzilinat intersekcionali diskriminacijas
veidi un ka saskana ar jaunakajam ESAO aplésém rasu un etniska diskriminacija ES
katru gadu izmaksa Iidz 12,7 miljardiem EUR zaud@ta IKP, un tadgjadi uzsverot, ka
rasisma apkarosana ir ne tikai morals un juridisks pienakums, bet arT strategisks

ieguldijums Eiropas labklajiba un kohézija;

ATZINIGI VERTEJOT darbu, ko veic Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira
(FRA), lai vaktu salidzinamus datus par pieredzi, kas giita, saskaroties ar rasismu un ar

to saistitiem naida un diskriminacijas veidiem;

ar lielam bazam ATZISTOT, ka rasisms daudz&jada zina kaiteé sabiedribai un izraisa
to, ka liels skaits cilvéku Eiropa saskaras ar diskriminaciju, kas ietekm@ So personu
cilvéka cienu, vinu dzives iesp€jas, labklajibu, labbiitibu un biezi vien arT personisko

drosibu;

ar lielam bazam ATZISTOT, ka pret musulmaniem vérsta naida pieaugums, tostarp
uzbrukumi musulmaniem un vinu telpam, ir novedis pie ta, ka daudzi musulmani
sabiedriba, darba vieta, socialaja dzive vai izglitiba ir pienémusi pielagoSanas

mehanismus, lai izvairitos no stigmatizacijas, diskriminacijas vai naidiguma;

ar lielam bazam ATZISTOT, ka ievérojamais antisemitisma pieaugums, jo Ipasi péc
“Hamas” un citu teroristu grupu brutalajiem teroristu uzbrukumiem Izra€lai

2023. gada 7. oktobri, tam sekojoSais kar§ Gaza un citi konflikti Tuvajos Austrumos ir
smagi ietekmgjusi ebreju dzivi Eiropa. Uzbrukumi ebreju telpam un ebrejiem, ka art
antisemitisms, kas skar personas ikdienas dzive, ir novedusi pie ta, ka daudzi ebreji

publiski, darba vieta un izglitibas vai augstakas izglitibas iestades slépj savu identitati,
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Eiropas Savienibas Padome:

1. ATGADINA, ka rasisms nav saderigs ar pamatprincipiem un vértibam, kas ir
Savienibas pamata, un ka tas apdraud socialo koh&ziju, vienlidzibu un visu personu
pilnigu lidzdalibu sabiedriba, un uzsver, ka ir vajadzigi koordinéti centieni, iesaistot
Savienibas iestades un agentiiras, dalibvalstis, regionalas un vietgjas iestades,

lidztiesibas iestades, socialos partnerus, privato sektoru un pilsonisko sabiedribu;

2. ATKARTOTI APSTIPRINA savu apnemsanos visaptvero§a un ilgtsp&jiga veida
apkarot rasismu, tostarp, integr&jot rasisma apkaroSanu visas attiecigajas Savienibas
politikas jomas un veicinot regularu informacijas apmainu attiecigajos Padomes

sastavos un darba grupas.

Eiropas Savienibas Padome, paturot prata subsidiaritates principu, aicina

dalibvalstis:

I. Istenot ES rasisma apkarosanas stratégijas un Iidztiesibas sistémas

3. ATBALSTIT ES rasisma apkaro3anas stratégijas 2026.-2030. gadam stingru
stenoSanu valsts, regionala un viet&ja limeni, cie$i sadarbojoties ar izraudzito
Komisijas koordinatoru, veidojot partneribas un nodrosinot pietiekamu atbalstu
pilsoniskas sabiedribas organizacijam un veicinot rasisma apkaroSanas mérku
integréSanu attiecigajas politikas jomas, tostarp izglitiba, nodarbinatiba, majoklos,
veselibas drosiba un digitalizacija, un regulari dalities informacija ar Komisiju par

progresu un problémam,;

4. ATBALSTIT ES stratégijas antisemitisma apkaro$anai un ebreju dzivesvides
atbalstam (2021-2030) pasreiz€jo istenoSanu, ciesi sadarbojoties ar izraudzito
Komisijas koordinatoru, lai nodroSinatu efektivu istenoSanu, tostarp atbalsta

pasakumus, kuru merkis ir atbalstit ebreju dzivesvidi visa ES;
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5. ATKARTOTI PAUST APNEMSANOS turpinit darbu, lai apkarotu naidu pret
musulmaniem, kas var izpausties ka uz religiju un uz etnisko piederibu balstitas
diskriminacijas apvienojums, un nodrosinat, ka horizontalas rasisma apkaroSanas
darbibas, kas piemérojamas visiem rasisma veidiem, tiek attiecinatas ar1 uz naidu,

kas versts pret musulmaniem;

6. NODROSINAT valsts stratégisko satvaru romu jautdjumos istenodanu saskana ar
ES romu lidztiesibas, ieklausanas un lidzdalibas stratégisko satvaru 2020.—
2030. gadam, Tpasu uzmanibu pieveérsot anticiganisma novérsanai un konkré&ta
progresa panakSanai romu izglitibas, nodarbinatibas, majoklu un veselibas apriipes

joma;

7. NODROSINAT ES diskriminacijas novéranas tiesiska regul&juma efektivu
piem&rosanu, tostarp gadijumos, kad notiek intersekcionala diskriminacija rases vai
etniskas piederibas d€] apvienojuma ar citiem diskriminacijas iemesliem, tostarp
diskriminacija dzimuma, invaliditates, vecuma, religijas vai parliecibas, vai
seksualas orientacijas dél; un STIPRINAT izpildes mehanismus un tiesiskas
aizsardzibas lidzeklus attieciba uz tiestbam, kas saistitas ar nodarbinatibu, socialo
aizsardzibu, veselibas apriipi, izglitibu un piekluvi precém un pakalpojumiem,
tostarp majokliem, un precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu, lai nodroSinatu

konsekventu piemérosanu visa Savieniba;

8. PASTIPRINAT centienus nodro$inat socialekonomisko Iidztiesibu, tostarp,
investgjot socialekonomiskaja ieklausana, lai noverstu strukturala rasisma ietekmi,
piemé&ram, tadas jomas ka izglitiba, nodarbinatiba, piekluve pakalpojumiem un

majokliem;
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II. Versties pret konkrétiem rasisma veidiem un ar tiem saistitiem naida un

diskriminacijas veidiem un sagatavot merktiecigus valsts pasakumus

9. I1ZSTRADAT, PIENEMT, ISTENOT VAI ATJAUNOT mérktiecigus pasakumus
pret rasismu un rasu diskriminaciju, jo Tpasi valstu ricibas planus, programmas vai
strat€gijas, nodrosinot, ka tie atbilst Eiropas un starptautiskajiem standartiem,
pieveérsas strukturalajam rasismam, pienem intersekcionalu pieeju un tiek pastavigi
uzraudziti un periodiski izverteti; tapat attieciga gadijuma pienemt ipasas
strat€giskas pieejas, kas verstas pret konkrétiem rasisma veidiem, un apsvert valstu
koordinatoru iecel$anu, lai stiprinatu koordinaciju, parskatatbildibu un ieintereséto

personu iesaisti;

10. ATZIT, ka dazadi rasisma un diskriminacijas veidi dazadas valstis un kontekstos
var izpausties atskirigi un ka katra dalibvalsts ir vislabak sagatavota tam, lai
izstradatu valsts ricibas planus, programmas vai stratégijas atbilstosi valsts

kontekstam noliika novérst un apkarot rasismu un diskriminaciju sava sabiedriba;

11. ATZIT, ka, lai gan antisemitisms un rasisms parklajas, jo abas paradibas liedz
vienlidzibu starp individiem, tam ir atSkirigas iezimes un tam ir nepiecieSama
stingra politiska reakcija, kura nemtas vera to ipatnibas, ka ar1 to kopigas iezimes;
APNEMTIES turpinat istenot un piemérot ES stratégiju antisemitisma apkaro$anai
un ebreju dzivesvides atbalstam (2021.-2030. gads), jo ta joprojam ir galvenais ES
politikas dokuments cinai pret antisemitismu. Saskana ar savu iepriek$gjo
apnems$anos Komisija un visas dalibvalstis tieck mudinatas turpinat izmantot
Starptautiskas holokausta pieminas alianses (/HRA) juridiski nesaistoSu jédziena

“antisemitisms” darba definiciju;
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12. STIPRINAT cinu pret anti¢iganismu ka Ipasu rasisma un diskriminacijas veidu,
tostarp, veicinot to, ka Starptautiska holokausta pieminas alianse (IHRA) izmanto
juridiski nesaistosu jédziena “anti¢iganisms/pret romiem vérsta diskriminacija”

darba definiciju, lai palielinatu informétibu;

13. PIEVERSTIES pret melnadainajiem cilvékiem vérstajam rasismam ka Ipasam
rasisma veidam, kas dzili iesaknojies véstures mantojuma, tostarp kolonialisma,
paverdzinaSana un migracija, un atzit, ka tam ir japievers pastaviga uzmaniba valstu
ricibas planos, programmas vai strat€gijas atbilstosi apstakliem valsti, ka arT ES

Iimena stratégijas;

14. ATZIT, ka pret musulmaniem vérsts naids 3 var biit ipass diskriminacijas veids, kas
versts pret musulmaniem vai tiem, kurus uzskata par musulmaniem, un kas ietver
naidigumu un aizspriedumus, kuri var izpausties ka diskriminacijas religijas un
kultoras un diskriminacijas etniskas piederibas dé] kombinacija, un ka tam ir
japievers pastaviga uzmaniba valstu ricibas planos, programmas vai stratégijas, ka

arT ES Iimena stratégijas.

ITI. Gan tieSsaisté, gan bezsaisté apkarot naida runu, naida noziegumus un

diskriminaciju

15. TURPINAT izvértét atlikusas nepilnibas ES regul&juma attieciba uz naida runas un
naida noziegumu apkaro$anu, nemot véra to nopietno ietekmi uz personam, socialo

kohéziju un demokratiskajam veértibam visa ES;

3 Sajos secindjumos lietotais formul&jums nebiitu jauzskata par Padomes nostaju attieciba uz
to, kada terminologija bitu jalieto, lai atsauktos uz naidu/rasismu, kas versts pret
musulmaniem.
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16. ATZIT, ka geopolitiskas norises, sabiedribas krizes un arvien plasaka jauno
digitalo tehnologiju izmanto$ana var veicinat rasisma un ar to saistito naida un
diskriminacijas veidu, nelikumigas naida runas un naida noziegumu pieaugumu
Savieniba, un APNEMTIES nodroSinat, ka valstu iestades ir gatavas atri un

efektivi reagét uz $adam norisém, tostarp ar $adiem pasakumiem:

. tiesibaizsardzibas un kriminaltiesibu iestazu sp&ju stiprinaSana identificet,
registrét, izmeklet naida noziegumus un nelikumigu naida runu un saukt pie
atbildibas par tiem, vienlaikus stiprinot arT to sp&jas ieverot cilvektiesibas, jo
pasi tiesibas uz uzskatu un varda brivibu ka demokratiskas sabiedribas
pamatu;

o attieciga gadijuma un neskarot tiesu iestazu neatkaribu un atskiribas tiesu
iestaZzu organizacija visa Savieniba — mérktiecigas apmacibas nodroSinasana
tiesibaizsardzibas iestazu darbiniekiem, tiesu sistémas dalibniekiem un
ierédniem par rasu aizspriedumu, diskrimingjoSas profilésanas un naida
noziegumu atpazisanu un apkarosanu;

° nodrosinat, ka cietuSajiem ir efektivas tiesibas uz informaciju, aizsardzibu,

atbalstu un tiesu iestazu pieejamibu;

17. MUDINAT visos rasisma un ar to saistita naida un diskriminacijas incidentos
cietusos un lieciniekus zinot par Siem incidentiem un izpétit veidus, ka UZLABOT
stdzibu iesniegSanas sist€émas, tostarp, attiecigi izmantojot alternativus zinoSanas
mehanismus, pieméram, tieSsaistes zinosanas rikus, kas, ja nepiecieSams, nodroSina
stidzibas iesniedz&jam anonimitati, vienlaikus nodrosSinot, ka stidzibas iesniedzg&ji

tiek atbalstiti visa procesa;

13811/26 15
JAL A LV



18. STIPRINAT mehanismus tiesibaizsardzibas iestazu, pilsoniskas sabiedribas un
cietuso atbalsta organizaciju sadarbibai, ja iesp&jams, rasisma incidentu un ar tiem
saistito naida un diskriminacijas veidu uzraudziba, lai giitu pilnigaku prieksstatu par
sadiem incidentiem katra dalibvalsti, vienlaikus nodro$inot un aizsargajot PSO
neatkaribu; un RISINAT to, ka attiecigajiem dalibniekiem netiek pietickami zinots
par rasu diskriminaciju un rasistiskiem naida noziegumiem un naida runu, tostarp
tieSsaiste, tad€jadi palielinot uzticéSanos starp skartajam kopienam,

tiesibaizsardzibas iestadém un publisko parvaldi;

19. NODROSINAT pie etniskajam un religiskajam minoritatém piedero$u personu,
tostarp to kulttiras nozimes vietu, kulta un pieminas vietu, drosibu un veikt
atbilstosus aizsardzibas pasakumus religisku un kultiiras pasakumu laika, kas var

biit paklauti paaugstinatam riskam;

20. NODROSINAT Digitilo pakalpojumu akta noteikto pienakumu pilnigu izpildi
attieciba uz tadu sisteémisku risku mazinasanu, kas saistiti ar nelikumigu naida runu
tie§saiste, un tiesibam uz nediskriminé$anu, un MUDINAT tieSsaistes platformas
un citus starpniecibas pakalpojumu sniedzg&jus turpinat jégpilni piedalities
centienos, kas noteikti Ricibas kodeksa cinai pret nelikumigiem naidigiem

izteikumiem tieSsaisté +;

21. Ilgtspejigi MUDINAT un ATBALSTIT pilsoniskas sabiedribas organizacijas un
citas struktiiras tiekties uz to, lai tas tiktu atzitas par uzticamiem signalizétajiem
saskana ar Digitalo pakalpojumu aktu, un izmantot So statusu, lai nodroSinatu, ka
versanas pret nelikumigu rasistisku vai diskrimingjosu tieSsaistes saturu tiek veikta
atrak, uzticamak un konsekventak, vienlaikus arT aizsargajot PSO no stratégiskas
tiesvedibas pret sabiedribas lidzdalibu (SLAPP) saskana ar Direktivu (ES)
2024/1069;
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22. ATZIT gan riskus, gan ieguvumus, ko rada jaunas un toposas tehnologijas,
pieméram, generativais maksligais intelekts un agentiskais maksligais intelekts, un
VEIKT PASAKUMUS, lai novérstu un risinatu algoritmisko diskriminaciju, rasu
aizspriedumus un nelikumigas naida runas izplatibu visa $adu tehnologiju dzives
cikla un vertibas k&de saskana ar Maksliga intelekta aktu un citiem piemerojamiem
Savienibas tiesibu aktiem, tostarp diskriminacijas novérsanas tiesibu aktiem,
nodrosinot labveéligus noteikumus cietusajiem, lai pieraditu algoritmisko
diskriminaciju, organizg&jot algoritmisko sist€ému tehniskas parbaudes attieciba uz
aizspriedumiem un diskriminaciju un izveidojot efektivu sadarbibas mehanismu

starp tirgus uzraudzibas iestadém un pamattiesibu struktiram;

23. NODROSINAT, ka personam, kas cietusas no nelikumigas naida runas tieSsaiste,
ir pieejami efektivi zinoSanas mehanismi, tiesiskas aizsardzibas lidzekli un atbalsta
pakalpojumi saskana ar parskatito Cietuso tiesibu direktivu un ka valstu iestades ir
apmacitas un aprikotas, lai efektivi izmekl&tu naida noziegumus tieSsaist€ un sauktu

pie atbildibas par tiem.

IV. Vakt Iidztiesibas datus

24. 1ZPETIT iesp&jas uzlabot lidztiesibas datu vakSanu, kvalitati un salidzinamibu
valsts Itmen1 saskana ar piemérojamiem valstu regul€jumiem, kas varétu ietvert
datus, kuri sadaliti p&c rases vai etniskas piederibas, religijas, dzimuma, seksualas
orientacijas, vecuma, invaliditates un socialekonomiska statusa, pilniba ievérojot
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un §adu datu brivu
apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un
ievérojot brivpratigas pasidentifikacijas principu; un MUDINAT sadarbiba ar
Komisiju, FRA un Eurostat 1zstradat kopigu metodisko satvaru, lai biitu iesp€jama
jégpilna parrobezu salidzinasana un uz pieradijumiem balstitas politikas veidoSana,

pilniba ieveérojot nosacijumus un vajadzibas, kas doming katra dalibvalsti.
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V. Veicinat izglitoSanu, izpratni un novérSanu

25.

26.

27.

28.

VAIROT savu iedzivotaju INFORMETIBU par ieguvumiem un bagatibu, ko
sniedz cilveku daudzveidiba ES, par tiesibam netikt diskrimin&tam rases vai
etniskas piederibas dgl, par tiesiskas aizsardzibas lidzekliem, kas pieejami rasu vai
etniskas diskriminacijas upuriem, un par pieejamajiem atbalsta pakalpojumiem, jo
ipasi lidztiesibas iestadém, par rasisma apkaroSanas stratégijas 2026.—2030. gadam
pienemsanu un par turpmakam ES un valstu stratégijam cinai pret rasismu visos ta
veidos, tostarp, izmantojot valstu izpratnes veicinasanas kampanas; art
NODROSINAT dialogu starp dazadam grupam, vienlaikus uzsverot misu ka
eiropiesu kopigo identitati un miisu kopigas veértibas Eiropas Savieniba, pieméram,

demokratiju, brivibu un cilvektiesibas;

ATZIMET attiecigos starptautiskos datumus, pieméram, ANO Starptautisko rasu
diskriminacijas izskauSanas dienu, un pieminas dienas, kas saistitas ar kolonialisma

un paverdzinasanas veésturi;

TURPINAT nodro$inat holokausta pieminu un izglito§anu par to un proaktivi
nosodit holokausta noliegSanu, sagroziSanu un trivializéSanu saskana ar /[HRA
juridiski nesaistoSo darba definiciju jédzienam “holokausta noliegSana un

sagroziSana’;

IESAISTITIES Komisijas un UNESCO kopigaja projekta, kura mérkis ir stiprinat
rasisma apkarosanas izglitibu saskana ar strat€giska satvara Eiropas sadarbibai
izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak otra cikla
prioritatém un ES jaunatnes stratégiju, ka izklastits ES rasisma apkaro$anas
stratégija 2026.—2030. gadam, un pieversties rasismam visos ta veidos izglitiba un
ar tas palidzibu, ieklaujot dazadas vesturiskas un miisdienu perspektivas, lai
noveérstu vardarbibu, iebiedéSanu, naida runu, maldinosSu informaciju un
dezinformaciju un rasu diskriminaciju, un veicinat ieklaujosu un vienlidzigu
macibu vidi, un integrét vestures perspektivu, piemeéram, kolonialas véstures,
transatlantiskas vergu tirdzniecibas un ietekmes uz pirmiedzivotajiem, maciSanu ka

rasisma apkaroSanas izglitibas pamatkomponentus.
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VI. Stiprinat demokratisko noturibu

29. ATZIT, ka Eiropas demokratiju noturiba tiek uzlabota, aizsargajot miisu
pamatvertibas, tostarp demokratiju, tiesiskumu un pamattiesibas, un ka Savienibas
vertibas ir kritiski svariga aizsardzibas Iinija pret arvalstu istenotu informacijas
manipulaciju un iejauksanos (FIMI) un dezinformacijas kampanam, kuras
sistematiski izmanto rasismu, diskriminaciju un sabiedribas SkelSanos, un ka
pasakumi min&to vertibu atbalstam, tostarp visu veidu rasisma apkarosana, ir
neatnemama Savienibas plasakas demokratijas noturibas programmas dimensija, ka

izklastits Eiropas demokratijas vairoga.
30. ATZINIGI VERTEJOT Komisijas iniciativas un jo Tpasi:

- pirmas rasisma apkaroSanas stratégijas 2026.—2030. gadam pienemsanu,
pamatojoties uz ES rasisma apkaros$anas ricibas plana 2020.-2025. gadam
rezultatiem;

- lecelSanu amatos kop$ 2015. gada — rasisma apkaroSanas Komisijas
koordinatora, par antisemitisma apkarosanu un ebreju dzivesvides atbalstu
atbildiga Komisijas koordinatora un Komisijas koordinatora pret musulmaniem
versta naida apkaroSanas jautajumos —, nemot véra vinu attiecigas pilnvaras un
vienlaikus aicinot nodro§inat pienacigus un vienlidzigus resursus;

- visaptverosa tiesiska regul&juma izstradi drosibai tieSsaist€, parskatatbildibai un

parredzamibai visa Eiropas Savieniba, izmantojot Digitalo pakalpojumu aktu;
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- pastavigo dalibvalstim sniegto finansialo atbalstu projektiem, kuru mérkis ir
aizsargat daudzveidibu un pilsoniskas tiesibas, jo Tpasi, izmantojot programmu
“Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un vertibas” (CERV) un ierosinato ta pécteci
CERV+ programmas AgoraEU ietvaros, neskarot notiekosas diskusijas par
nakamo daudzgadu finanSu shemu;

- saskanotus centienus stiprinat, aizsargat un veicinat spécigu demokratiju visa ES,
izmantojot Eiropas demokratijas vairogu un ES stratégiju pilsoniskajai
sabiedribai;

- saskanota tiesiska regulé§juma nodrosinasanu MI sist€mam Eiropas Savieniba,

pakapeniski 1stenojot Maksliga intelekta aktu,
AICINA Komisiju:

31. TURPINAT atbalstit ES rasisma apkaroSanas stratégijas 2026.—2030. gadam un
saistito Lidztiesibas savienibas stratégiju 4 isteno$anu atbilstosi valstu apstakliem,
integr&jot rasisma apkarosanas un nediskriminacijas apsvérumus attiecigajos
Komisijas priekSlikumos un politikas iniciativas; nodros$inat, ka Komisijas politika
rasisma, antisemitisma un pret musulmaniem versta naida apkaroSanai tiek Tstenota
koordinéti un savstarp€ji pastiprinosi un ir saskanota ar saistitajam lidztiesibas
strat€gijam, lai pilniba stenotu intersekcionalo pieeju, kas ir rasisma apkaros$anas

strat€gijas pamata;

4 Dzimumu lidztiesibas strat€gija 2026.-2030. gadam; LGBTIQ+ lidztiesibas stratégija
2026.-2030. gadam, Personu ar invaliditati tiesibu strat€gija 2021.—2030. gadam, ES romu
lidztiesibas, ieklausanas un lidzdalibas strateégiskais satvars 2020.—2030. gadam.
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32.

33.

34.

35.

36.

UZRAUDZIT UN ZINOT PAR TO, ka tick Tstenota Savieniba, kura valda
lidztiesiba, tostarp rasisma apkaro$anas stratégija, visaptverosa, strukturéta,
parredzama un regulara veida, kas lauj pastavigi novertét panakto progresu, tostarp,
izmantojot regularus progresa zinojumus, kuru pamata ir FRA, Eurostat, valstu
lidztiesibas iestazu un pilsoniskas sabiedribas dati un uz tiesibam balstita analize;
turpinat sadarboties ar attiecigajam ES agenttiram lidztiesibas datu vaksana, tostarp,
izmantojot intersekcionalo pieeju; novertét progresu, apzinat pastavigus trikumus

un ieteikt nepiecieSamas korekcijas;

TURPINAT uzraudzit diskriminacijas novérsanas tiesibu aktu TstenoSanu un
izpildi, jo Tpasi Rasu vienlidzibas direktivas un direktivu par lidztiesibas iestazu
standartiem, Digitalo pakalpojumu akta, Maksliga intelekta akta un Pamatléemuma
par kriminaltiesibu izmantoS$anu cina pret noteiktiem rasisma un ksenofobijas

veidiem un izpausm&m istenosanu un izpildi;

ATBALSTIT dalibvalstis valsts rasisma apkaro$anas ricibas planu, programmu un
stratégiju izstradg, istenosana un uzraudziba, jo Tpasi, izmantojot tehnisko palidzibu,
savstarpgjas macisanas pasakumus, izpetes vizisu atvieglosanu, pamatnostadnu un
rokasgramatu public€Sanu, ka ari, veicinot regularas ekspertu grupas sanaksmes par

rasisma apkaroSanas strat€gijas istenosanu valst;

ATBALSTIT un VEICINAT pasreiz&jos kopigos centienus izstradat nesaistosas
darba definicijas par strukturalo rasismu un pret musulmaniem vérstu naidu, pilniba

nemot veéra eso$as definicijas un attiecigo ECRI darbu;

neskarot notieko$as diskusijas par nakamo DFS, NODROSINAT pienacigu un
pasu finansialo atbalstu pilsoniskas sabiedribas organizacijam un lidztiesibas
iestadeém; un veicinat rasisma apkaroSanas pilsoniskas sabiedribas forumu un
plasakas Pilsoniskas sabiedribas platformas izveidi saskana ar ES Stratégiju

pilsoniskajai sabiedribai;
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37. STIPRINAT sadarbibu ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam un cilvektiesibu
aizstavjiem, jo 1pasi tiem, kas strada rasisma apkaroSanas un pirmiedzivotaju tautu
tiestbu joma 3, lidztiesibas iestadém un attiecigajam starptautiskajam organizacijam,
un VEICINAT regularu tematisku apmainu starp dalibvalstim un $§Tm

ieinteres€tajam personam;

38. ATBALSTIT FRA un ieintereséto personu centienus veikt pétijumus un
apsekojumus, tostarp par kvantitativu datu vaksanu lidztekus kvalitativai

pétniecibai, lai uzlabotu izpratni par visiem rasisma un diskriminacijas veidiem,;

39. PASTIPRINAT apnemsanos apkarot visu veidu rasismu un diskriminaciju un
ieverot pamattiesibas un Eiropas vértibas; un ATKARTOTI APSTIPRINAT, ka
cina pret rasismu visas ta izpausmés ir fundamentala, juridiska un stratégiska
nepiecieSamiba Eiropas Savienibai un ka patiesai Savienibai, kura valda lidztiesiba,
ir vajadziga noturiga, verieniga un ar pietickamiem resursiem nodrosinata riciba

visos parvaldibas Itmenos.

5 Pirmiedzivotaju tautu tiesibas, ka izklastits ANO Deklaracija par pirmiedzivotaju tautu
tiestbam un starptautiskajas cilvéktiesibas.
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