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Bizottsag altal az éves foglalkoztatasi teljesitményjelentés és a
foglalkoztatasi teljesitményfigyel6 alapjan megfogalmazott legfontosabb
uzenetek

— Jovahagyas

Mell¢kelten tovabbitjuk a delegacioknak a Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) altal a 2026. évi éves
foglalkoztatasi teljesitményjelentés és a 2026. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyel6 alapjan
megfogalmazott, a Foglalkoztatasi Bizottsag altal 2026. szeptember 25-én véglegesitett
legfontosabb ilizeneteket abbdl a célbol, hogy a Tanacs (EPSCO) a 2026. oktober 19-i iilésén

jovahagyhassa azokat.
Az éves foglalkoztatasi teljesitményjelentés a 13806/26 ADD 1 dokumentumban talalhato.

A foglalkoztatasi teljesitményfigyelét a 13806/26 ADD 2 dokumentum tartalmazza.
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MELLEKLET

A Foglalkoztatasi Bizottsag altal
a 2026. évi éves foglalkoztatasi teljesitményjelentés és a foglalkoztatasi teljesitményfigyelo

alapjan megfogalmazott legfontosabb iizenetek

2026. szeptember 25.

1. A Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) — az EUMSZ 150. cikke szerinti megbizatasaval
Osszhangban — elkészitette az Uni6 foglalkoztatasi helyzetérdl szolo éves értékelését a Tanacs
szdmara. Ez az értékelés a 2026. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyelén! alapul, amely
szamba veszi a foglalkoztatas és a felndttkori tanulas vonatkozasaban 2030-ra kitizott unids
kiemelt célok, illetve nemzeti célok megvaldsulésa terén elért eredményeket, illetve ismerteti
az EU egészében ¢és az egyes tagallamokban tapasztalhato legfobb foglalkoztatasi kihivasokat,

valamint a j6 munkaerdpiaci eredményeket.

2. Az EMCO mutatokkal foglalkozé csoportja altal 2026 majusaban elfogadott idei
foglalkoztatasi teljesitményfigyeld f6 megéllapitasait a 2026. évi éves foglalkoztatasi
teljesitményjelentés foglalja 6ssze. E f6bb megallapitasok kiegészitik az EMCO tébboldala
feliigyeleti tevékenységeinek megallapitasait, beleértve az eurdpai szemeszter tarsadalmi
konvergenciaval kapcsolatos keretével? sszhangban készitett, a tarsadalmi konvergenciara

iranyul6 2026. évi EMCO-SPC-feliilvizsgalatok megallapitasait is.

1 A foglalkoztatasi teljesitményfigyeld a kozos értékelési keret megéllapitasaira épiil. A kdzos
értékelési keret az EMCO, a szocidlis védelemmel foglalkozo6 bizottsag (SPC) és az Eurdpai
Bizottsag altal kozdsen kidolgozott, mutatéalapu eszkdz, amely a foglalkoztataspolitikai
iranymutatasokban szerepld altalanos és konkrét szakpolitikai teriiletekre terjed ki. Célja az
e teriileteken tapasztalhato legfobb kihivasok €s j6 munkaerdpiaci eredmények azonositasa,
valamint a tagallamok tamogatasa prioritasaik meghatarozasaban.

2 Lasd a 2026. évi egyiittes foglalkoztatési jelentést a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos
keret szerinti els 1épcsds elemzéshez, a masodik 1épcsds elemzéshez pedig a 2026. aprilis
21-1 bizottsagi szolgalati munkadokumentumot. A tarsadalmi konvergencidval kapcsolatos
keret szerinti orszagspecifikus vizsgalatokat az EMCO és az SPC 2026. majus 19-20-an
végezte el.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/joint-employment-report-2026_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/01a5a45a-85d0-4623-b7ee-1cb452fe7a45_en?filename=SWD%282026%29122_0.pdf

3. A 2026. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyeld egyik legfobb ujdonsdga a munkahelyek
mindségére vonatkoz6 aktualizalt nyomonkovetési keret. Ez utobbit az EMCO mutatokkal

foglalkozé csoportja dolgozta ki az EPSCO Tanacs 2025. junius 19-i {ilésére benyujtott, a

munkahelyek mindségének dimenzidirdl sz616 EMCO-véleményben foglalt megbizas
nyoman. A keret olyan, jol bevalt mutatok atfogo és dinamikus készletét foglalja magaban,
amelyek lefedik a munkahelyek mindségének a Foglalkoztatasi Bizottsag véleményében
megjelolt kiilonb6zd dimenzidit. Fontos 1épést jelent az Union beliili munkaerdpiaci
eredmények atfogobb nyomon kovetése felé azéltal, hogy lehetové teszi a foglalkoztatas
mindségével kapcsolatos megfontolasok jobb figyelembevételét, tekintetbe véve a legtijabb

technolégiai fejlemények és a munka vilagaban bekovetkezett valtozasok hatasat is.

4. Az unid6s munkaerdpiac 2025-ben is reziliens maradt. A real-GDP 1,5%-0s ndvekedése
mellett a 20-64 év kozotti foglalkoztatottak szdma 2025-ben elérte a 197,8 milliot, ami
76,1%-0s foglalkoztatasi ratanak felel meg. Ez az iddsor kezdete 6ta mért legmagasabb szint,

amivel az Unio kozelebb kerilt a 2030-ra kitlizott 78%-os kiemelt célhoz.

5. A munkaerdpiaci teljesitmény Unio-szerte altalaban véve pozitiv maradt, és a legtobb
tagallamban 2025-ben tovabb ndtt a foglalkoztatasi rata. Hosszabb tdvon valamennyi
tagallamban javult a foglalkoztatasi rata a 2020-2025-6s iddszakban, bar e javulasok

nagysagrendje terén Unio-szerte jelentds eltérések mutatkoztak.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9417-2025-INIT/hu/pdf

6. A munkaerdpiaci eredmények korcsoportonként eltéréek. 2025-ben a 3054 év kozottiek
foglalkoztatasi ratdja tovabb nétt, és az iddsebb munkavallalok (55-64 évesek) foglalkoztatasi
rataja tovabbra is hosszl tavon emelked6 tendenciat mutatott, a 20—29 éves fiatalok
foglalkoztatasi ratdja azonban marginalisan csokkent, ami ravilagit arra, hogy tovabbi
eréfeszitésekre van sziikség a munkaerdpiacra vald belépés €s a munkaerdpiaci atmenetek
tdmogatasa terén. Az id6sebb munkavallalok foglalkoztatasi ratdja 2020 o6ta 7,4
szazalékponttal (2009 6ta pedig 23,2 szadzalékponttal) nétt, meghaladva a fiatalabb és az aktiv
keres6képes koru munkavallalok foglalkoztatasanak novekedését. Ennek ellenére az idosek
mas korcsoportokhoz képest még mindig nagyobb valdszintiséggel rekednek ki a
munkaerdpiacrél, ami tovabbi szakpolitikai eréfeszitéseket tesz szlikségessé a munkaval
toltott €letszakasz meghosszabbitdsa érdekében, figyelembe véve a demogréfiai fejleményeket
is. A nemek kozotti egyenldtlenségek tovabbra is fennallnak: 2025-ben az EU-ban a nemek
kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 9,6 szdzalékponton allt, annak ellenére, hogy 2024-hez
képest 0,4 szazalékponttal csokkent.

7. A munkaerdpiaci részvétel 2025-ben 80,8%-kal 0j rekordszintet ért el az EU-ban (a 20-64 év
kozotti korcsoportban), azonban a tartos egyenldtlenségek, kiillondsen a nék és a férfiak kozott
(9,8 szazalékpontos kiilonbség), ravilagitanak arra, hogy tovabbi tartds szakpolitikai
fellépésre van sziikség a n6k munkaerdpiaci részvétele elott allo akadalyok kezelése

érdekében.

8. 2025-ben az EU-n beliili 4ltalanos munkanélkiiliség a 2024. évi 5,9%-r6l kismértékben, 6,0%-
ra, az ifjisagi munkanélkiiliség (15-29 évesek) pedig 11,7%-ra nétt (+ 0,3 szdzalékpont az
el6z6 évhez képest). A tartdos munkanélkiiliség valtozatlanul az aktiv népesség 1,9%-at
érintette. A NEET-rata a 15-29 évesek korében 2025-ben kismértékben, 11,0%-ra csdkkent.
Ez az ardny azonban tovéabbra is joval meghaladja a szocialis jogok eurdpai pillérének
megvalositasara vonatkozo cselekvési tervben 2030-ra kitlizott 9%-os célt, ami ravilagit a

fiatalok foglalkoztatési kilatasainak javitasara iranyul6 tovabbi eréfeszitések jelentdségére.

9. A Foglalkoztatasi Bizottsag munkahelyek mindségére vonatkozé aktualizalt nyomonkovetési
kerete szerint az Unidban tovabbra is jelentds kiilonbségek allnak fenn a munkahelyek

mindségének kiilonféle dimenziodi tekintetében.
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10. Ami a megfeleld dijazést és a méltanyos bérezést illeti, a dolgozdi szegénység aranya jelentds
eltéréseket mutat az EU-n beliil: 2025-ben 3,1%-t6l (Finnorszag) 11,8%-ig (Bulgéria) terjedt,
Osszességében pedig az unids munkavallalok 8,3%-4t érintette. Az egy keresdvel rendelkezd
haztartasok altalanossagban nagyobb mértékben ki vannak téve a dolgozoi szegénységnek,
ami a haztartdsok 0sszetételének jelentdségérol, és kiillondsen a tobb jovedelemforrasnak,

valamint a haztartasi koltségek megosztasanak az elonyeirdl tantiskodik.

11. A munkahely- és karrierbiztonsag esetében szintén jelentds eltérések mutatkoznak a
tagallamok kozott. A nem onként vallalt hatdrozott ideji, illetve részmunkaidés foglalkoztatas
szamos orszagban tartés munkaerdpiaci szegmentaciora enged kdvetkeztetni. 2025-ben az
EU-ban a 15-64 évesek korében az ideiglenes jelleggel foglalkoztatott munkavallalok 49,9%-
a nem Onkéntes alapon dolgozott hatarozott idejli szerzédéssel (a 2024. évi 49,6%-hoz
képest), és a nem Onként vallalt hatdrozott idejii foglalkoztatds aranya 13,9%-t61 (Hollandia)
94,4%-ig (Ciprus) terjedt. Emellett 2025-ben az EU-ban a 15-64 évesek korében a
részmunkaidében foglalkoztatottak 17,8%-a nem 6nkéntes alapon dolgozott részmunkaidében
(amely a 2024. évi 18,3%-hoz képest csokkenést jelent), a vonatkoz6 arany pedig 2,2%-t6l
(Hollandia) 62,3%-ig (Romania) terjedt. A ndk nagyobb aranyban képviseltetik magukat a
nem 6nként vallalt hatarozott idejli foglalkoztatas terén. Az aktiv munkaerdpiaci politikdk €s a
jobb mindségili munkahelyek fel¢ iranyuld dtmeneteket eldsegitd hatékony foglalkoztatasi
szolgaltatdsok, a munkaltatok szdmara nyljtott 6sztonzok a teljes munkaidds, hatdrozatlan
idejli foglalkoztatasra, valamint a szocidlis védelemhez és a tanulasi lehetdségekhez valo

crer

¢s a munkahelyek altalanos mindségének javitasdhoz.
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12. A hosszi munkaid6 és az atipikus idébeosztas elterjedtsége tekintetében jelentds eltérések
vannak a tagallamok kozott, ami részben a kiilonb6z0 agazati szakosodassal is Osszefligg.
Ezenkiviil a nemek kozotti foglalkoztatasi és bérkiilonbségek, valamint az orszagban
sziiletettek és az EU-n kiviil sziiletettek foglalkoztatasi eredményei kozotti kiilonbségek
tovabbra is hangsulyossa teszik az esélyegyenldséget és a befogadd munkaerdpiacokat
elémozditd szakpolitikdk fontossagat. A munkahelyi biztonsag ¢és egészségvédelem szintén
kulcsfontossagu dimenzid. 2023-ban az EU-ban 3 298 haléalos kimenetelii munkahelyi baleset
tortént (ez 2023-ban 100 000 foglalkoztatottra vetitve 1,63 haldlos balesetet jelent), ami 12
halélesettel tobb az €l6z6 évhez képest®. Tovabbra is alapvetd fontossaguak azok a folyamatos
eréfeszitések, amelyek célja a halalos kimenetelii munkahelyi balesetek szdmanak

csokkentése.

13. A mindségi munkahelyek eldmozditasa elengedhetetlen a termelékenység ndvekedésének, a
munkaerdpiaci részvételnek, a tdrsadalmi kohézionak és a felfelé iranyul6 tarsadalmi
konvergencianak a timogatasahoz. A munkahelyek mindségére vonatkozo aktualizalt
nyomonkovetési keret megéllapitasai 0sszességében hangsulyozzak a munkahelyek
mindségével kapcsolatos tartds kihivasok kezelésére és a befogadobb munkaerdpiacok Unio-

szerte torténd eldmozditasara irdnyul6 célzott €s tartods szakpolitikai intézkedések fontossagat.

14. Amiajovot illeti, a gazdasag és a foglalkoztatds novekedése az elkovetkezd években
varhatoan mérseéklddni fog. Az Eurdpai Bizottsag 2026. tavaszi eurdpai gazdasagi elrejelzése
szerint az EU real-GDP-novekedése a 2025. évi 1,5%-rol 2026-ban varhatoan 1,1%-ra lassul,
majd 2027-ben 1,4%-ra emelkedik. A foglalkoztatas novekedése a varakozasok szerint 2026-
ban 0,5%-161 0,3%-ra lassul, 2027-ben pedig 0,4%-ot ér majd el. A kozel-keleti konfliktushoz
kapcsolddo kozelmultbeli energiaarsokk hatasa ellenére az uniés munkanélkiiliségi rata az

elérejelzés altal lefedett idészakban varhatéan nagyjabol stabil, mintegy 6%-os marad.

Ezen adatok esetében a zaronap 2026. aprilis 30. Az Eurostat altal 2026. augusztus 21-én
kozzétett frissités szerint 2023-ban 3 322 haldlos kimeneteli munkahelyi baleset tortént,
amely 36-tal tobb, mint 2022-ben.
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15. Ami a kiemelt uniés célok nyomon kovetését illeti, az Uni6 tovabbra is nagyjabdl jo uton
halad a 2030-ra kitlizott foglalkoztatasi cél elérése felé: a foglalkoztatasi rata (a 20—64 évesek
esetében) 2025-ben elérte a 76,1%-ot, amely mindossze 1,9 szazalékponttal marad el a 78%-
os kiemelt unios céltol. A készségekre vonatkozd 2030-as cél felé tett eldrelépés ezzel
szemben tovabbra sem elégséges, €s jelentds kockazatokat hordoz a jovére nézve, tekintettel
kiilondsen a munkaerd- és készséghianyra, a demografiai valtozasokra, valamint a
visszafogott termelékenységnovekedésre. 2016 és 2022 kozott csak szerény mértékben, 2,9
szazalékponttal, 43,7%-161 46,6%-ra n6tt az elmult 12 honap soran tanulasban részt vevo
felndttek aranya (a felndttoktatasi felmérés adatai alapjan, beleértve a munka kdzbeni
iranyitott képzést is). Ezzel az EU 13,4 szazalékponttal elmarad a 2030-ra kitiizott 60%-o0s
kiemelt céltol. A munkaerdpiaci alkalmazkodas, a versenyképesség €s a reziliencia
tamogatasdhoz elengedhetetlenek lesznek az olyan tovabbi erdfeszitések, amelyek a human
toke megerdsitését szolgaljak, kiillondsen az egész €leten at tartd tanulasban valo részvétel

fokozasa, valamint az oktatas és a munkaerdpiaci igények kozotti 6sszhang javitasa révén.

16. A 2025. évi adatok szerint hét tagallam (Szlovékia, irorszég, Hollandia, Esztorszég, Ciprus,
Csehorszag ¢és Lengyelorszag) mar talteljesitette a 2030-ra vonatkozd nemzeti foglalkoztatasi
céljait, 16 tagallam foglalkoztatdsi ratdja pedig meghaladja a 78%-os kiemelt unios célt. Bar a
tagallamok tobbségének a valsag eldtti idészakban (2013-2019) megfigyeltnél alacsonyabb
atlagos éves foglalkoztatasndvekedésre lenne sziiksége ahhoz, hogy elérje a 2030-ra
vonatkoz6 nemzeti céljait (tobbek kozott a varhaté demografiai fejleményeket is tiikrozve),

szamos tagallam tovabbra is megterhel6bb palyaval szembesiil a céljai elérése terén.
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17. A 2030-ra kitlizott foglalkoztatasi célok felé vezetd palya megértéséhez tovabbra is
alapvetden fontos megvizsgalni a kiilonb6zd népességcsoportok eredményeit. Az elemzés
szerint sok tagallamban jelentds kiaknazatlan munkaerdpiaci potencial rejlik az alacsony
képzettségliek (ndk ¢és férfiak) korében, ugyanakkor a tagallamoknak novelniiik kell az
altalanos készségszintet. Tobb tagallamban az id6sebb munkavallalok (55—-64 évesek), a
fiatalok (20-29 évesek) és a harmadik orszagbeli allampolgarok (20—64 évesek)
foglalkoztatasi rataja terén is boven van javitanivald. Az alulreprezentalt csoportok
munkaerdpiaci részvételének novelése egyszerre jelent szocialis célkitlizést és gazdasagi
szlikségszertiséget, tekintettel arra, hogy az elkdvetkez6 évtizedekben szamos tagallamban

varhat6an csokkenni fog a munkaképes korti népesség.

18. A 2026. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyeld szerint az Unidban szamos tartos
foglalkoztatasi kihivas all fenn, amelyek folyamatos nyomon kdvetést és szakpolitikai
figyelmet igényelnek. A leggyakoribb kihivast tovabbra is a munkaerdpiaci részvétel jelenti,
kiilondsen a fiatalok, a nem unids allampolgarok és a migrans hattérrel rendelkezdk, az
1ddsebb munkavallalok, valamint az alacsony képzettségliek esetében. Ugyanakkor a
készségkindlat és az egész életen 4t tartd tanulds egyre nagyobb aggodalomra ad okot, ami a
tartosan fennallo strukturalis munkaeréhianyt, a munkaerd- és készséghianyt, valamint a
készségigény-eldrejelzési rendszerek hianyossagait tiikrozi. Emellett tovabbra is jelentdsek az
oktatasi és képzési rendszerekkel kapcsolatos kihivasok, kiilonosen ami a tarsadalmi-
gazdasagi és migrans hattérhez kapcsolodo oktatasi egyenlétlenségeket, a korai

iskolaelhagyas eléfordulasat és az alapkészségek elsajatitasat illeti.
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19.

20.

Szamos tagallam tovabbra is kihivasokkal szembesiil a szocialis védelmi rendszerének
megfeleldsége és foglalkoztatas-orientaltsaga terén, ideértve a dolgozoi szegénységet, a
munkaerdpiaci részvételtdl visszatartd tényezdket s a munkanélkiili ellatasok megfeleldségét.
Tovéabbra is jelentds aggodalomra ad okot a munkaerdpiaci szegmentacio, az aktiv
munkaerdpiaci politikak hatékonyséaga és az allami foglalkoztatasi szolgélatok miikodése,
mint ahogy a nemek kozott a foglalkoztatas és a bérek terén fennallo tartos egyenldtlenségek
is. Ezen tilmenden a munka és a maganélet kozotti egyensullyal és a bérmegallapitasi
mechanizmusokkal — tobbek kozott a megfizethetd, magas szinvonalti gondozasi
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaféréssel, a kollektiv targyalasok altali lefedettséggel és a
szocialis parbeszéddel — kapcsolatos kihivasok gyakoribb eléfordulasa ravilagit az inkluziv és
jol mikddé munkaerdpiacok Unid-szerte torténd elémozditasara iranyul6 folyamatos

eréfeszitések fontossagara.

Az elemzés emellett kozos unios ,.kozelmultbeli pozitiv trendeket” €s ,,figyelemmel kisérendd
negativ trendeket” is azonosit a foglalkoztatés terén. A foglalkoztatasi teljesitményfigyeld a
2024-25-6s id6szakra vonatkozodan szamos pozitiv fejleményt emel ki. Ezek kozott emlitendd
kiilondsen, hogy 14 tagallamban jelentdsen nétt az iddsebb (55-64 éves) munkavallalok
foglalkoztatasi rataja, tovabba 11 tagallamban ndvekedett a teljes foglalkoztatottsag és
csOkkent a nemek kozotti bérszakadék. A 2022-25-6s iddszak fejleményeit vizsgalva pozitiv
trendként tobbek kozott 23 tagallamban nétt az 55-64 éves idésebb munkavallalok
foglalkoztatasi rataja, valamint 18 tagallamban ndvekedés volt tapasztalhato az egész €leten at
tarto tanulas®, 16 tagallamban pedig az iskolai végzettség terén. A foglalkoztatasi
teljesitményfigyeld ugyanakkor negativ trendekrdl is beszamol: mindenekel6tt a legutobbi
iddszakban 20 tagallamban, az elmult 3 év soran pedig mindegyik tagallamban romlott (azaz
ndtt) a nominalis fajlagos munkaerékoltség’. A tovabbi figyelemmel kisérendd trendek kozé

tartozik az ujonnan felvett munkavallalok aranyanak romlasa a 2022-25-6s idészakban.

Az egész ¢€leten at tartd tanulasra vonatkozo mutat6 a (25-64 éves kort) felnétt lakossag azon
része szazalékos aranyban kifejezve, amely oktatasban vagy képzésben vesz részt (EU LFS,
referencia-iddszak: az utolsé 4 hét, Eurostat-kod: trng_Ifse 01).

A ,névleges fajlagos munkaerdkdltség” mutatd egy olyan gazdasagi kdrnyezetben valt a
kozos értékelési keret részévé, melyben a fo problémanak az EU és a tagallamok koltség-
versenyképességének csokkenését tekintették. Az elmult években mar més tényezdket is
figyelembe vettek, példaul a megfeleldé béreknek a munkahelyi elégedettségben, a
készségfejlesztésben, a termelékenységben és a gazdasagi novekedésben jatszott szerepét,
valamint az ezekre gyakorolt hatasat.
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21.

22.

Az EMCO a kozelmultban végzett tobboldalu feliigyeleti tevékenységei soran megallapitotta,
hogy a tagallamok szamos intézkedést hoztak a foglalkoztatési teljesitményfigyelében
azonositott ko6zds strukturalis kihivasokra valaszul. Ezek keretében reformok indultak tobbek
kozott az aktiv munkaerdpiaci politikék, az allami foglalkoztatasi szolgalatok, az oktatas €s
képzés, a munkat terheld adok és a szocialis parbeszéd teriiletén. Mindazonaltal szamos
intézkedés a végrehajtas korai szakaszaban tart, és folyamatos nyomon kovetésre, valamint
értékelésre lesz sziikség annak érdekében, hogy teljeskortien fel lehessen mérni a
hatékonysagukat, meg lehessen hatarozni, hogy elérik-e a megcélzott kedvezményezetteket,
valamint timogatni lehessen a tényeken alapulo szakpolitikai kiigazitasokat. Ezzel
Osszefliggésben az unios szinten egymastol valo tanulas és az unids finanszirozasi eszk6zok
fontos kiegészitd szerepet jatszhatnak a szakpolitikai beavatkozés kialakitasanak
tdmogatasaban, a végrehajtas megkonnyitésében és a hosszu tavi munkaerdpiaci eredmények

javitasaban valamennyi szakpolitikai teriileten.

A tagéllamok erdsitik az aktiv munkaerdpiaci politikakat, tobbek kozott az allaskereséshez
nyujtott tamogatés javitdsa, a palyaorientacio €s a szolgaltatdsnyujtas integraltabba tétele —
kivaltképpen pedig az allami foglalkoztatasi szolgéalatok szerkezetatalakitasa és egyablakos
megkozelitések alkalmazéasa — révén. A munkaltatok és a képzési szolgaltatok kozotti fokozott
egylttmiikodeés — amelyet a készségekkel kapcsolatos szilard informaciogytlijtés tamogat —
kulcsfontossagu feltétel ahhoz, hogy a készségfejlesztés valaszt adjon mind a jelenlegi
hidnyokra, mind a jovébeli munkaerdpiaci igényekre. Tovabbi eréfeszitésekre van sziikség a
munkaerdpiaci atmenetek megkonnyitése, a munkaerd- és készséghiany kezelése, valamint a

munkaerdpiacon jelenleg alulreprezentalt csoportok részvételének novelése érdekében.
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23.

24.

25.

A tagéllamok intézkedéseket hoznak a koragyermekkori neveléshez és gondozashoz, a tartds
apolashoz-gondozashoz és az egész életen at tartd tanuldsi lehetéségekhez vald hozzaférés
javitasara, elismerve ezek fontossagat egyrészt a munkaerdpiaci részvétel szempontjabol,
kiilonosen a nék szamara, masrészt pedig az oktatasi eredmények, a jovobeli készségfejlesztés
¢s a tarsadalmi befogadas szempontjabdl. Mindazonaltal egyes tagallamokban tovéabbra is
hidnyossagok tapasztalhatok e szolgaltatasok rendelkezésre allasa, hozzaférhetdsége és
igénybevétele terén, kiilondsen a hatranyos helyzeti csoportok esetében. A népesség
eloregedése ¢és a fokozodo gondozasi sziikségletek miatt az elkovetkezd években tovabbi

eréfeszitésekre lesz sziikség, figyelembe véve a nemzeti helyzetet.

A tagallamok emellett intézkedéseket hoznak oktatasi és képzési rendszereik — tobbek kdzott
a szakképzés — korszertiisitésére, a STEM-teriileteken valo részvétel javitasara és a tanarhiany
kezelésére, amelyeket mind nagyobb szakpolitikai figyelmet igényld teriiletként jeldltek meg.
Tovabbi elérelépésre van sziikség a munkaerdpiaci szegmentacio kezeléséhez és annak
biztositasdhoz, hogy a munkat terhel6 adok hozzajaruljanak a befogadé munkaerdépiaci
eredményekhez. Tovabbi eréfeszitésekre lesz sziikség annak biztositdsdhoz, hogy az oktatasi
¢és képzési rendszerek, a munkaerdpiaci intézmények és az ad6zasi keretek jobban tudjanak

reagalni a valtoz6 munkaerdpiaci igényekre €s a technoldgiai valtozasokra.

A 61 miikodo szocialis parbeszéd €s kollektiv targyalasi rendszerek tovabbra is
elengedhetetlenek a hatékony munkaerdpiaci iranyitashoz. A szocialis partnerek érdemi és
idében torténd bevondsa szintén hozzajarul a reformok mindségének, legitimitdsanak és
hatékonysaganak javitdsdhoz, és egytttal segit biztositani, hogy a szakpolitikdk megfeleljenek
a munkavallalok €s a munkaltatok igényeinek. A szocialis parbeszéd ¢és a kollektiv
targyalasok megerdsitésére iranyul6 folyamatos erdfeszitések ezért Unio-szerte tovabbra is

fontosak lesznek.
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26. Az eurOpai szemeszter 2026. évi ciklusa soran megerdsitést nyert a gazdasag-, foglalkoztatas-,
készségfejlesztési €s szocialpolitikak erdteljes integracioja, amelynek keretében a human téke
¢s a tarsadalmi kohézio elismerten a termelékenységnovekedés €s a fenntarthatd gazdasagi
fejlédés fontos horizontélis tényezdi. A human tékérdl szo16 elso ajanléas, amelyre az Eurdpai
Bizottsag 2025 novemberében tett javaslatot, megujitott szakpolitikai keretet hozott 1étre az
Unidn beliili huméntdke-fejlesztés megerdsitésére, kiilonds hangsulyt fektetve a munkaerd- és
készséghiany kezelésére, az alapkészségek megerdsitésére, a szakképzés bovitésére €s a

munkaerdpiaci atmenetek tamogatasara.

27. A 2026-os ciklus soran végig fokozott figyelem irdnyult a munkahelyek mindségére — tobbek
kozott a munkahelyek mindségére vonatkozo aktualizalt nyomonkdvetési keretnek a
foglalkoztatasi teljesitményfigyeldbe vald integraldsa, valamint az egyiittes foglalkoztatasi
jelentés, az orszagjelentések, a vonatkozé orszagspecifikus ajanlasok és az éves
foglalkoztatasi teljesitményjelentés keretében vald célzott elemzés révén —, ami azt tiikrozi,
hogy egyre elismertebb, hogy a mindségi munkahelyek elengedhetetlenek a munkaerdpiaci
részvételhez, a termelékenységhez, a versenyképességhez és a felfelé irdnyul6 tarsadalmi

konvergencidhoz.

28. A szemeszter jovobeli ciklusaiban tovabbra is nagy figyelmet kell forditani a munkaerdpiaci
teljesitmény, a mindségi foglalkoztatés, a készségek €s a szocidlpolitikdk, valamint az Unid
versenyképessége kozotti kapcsolatokra a szocidlis piacgazdasag keretében. A szocialis jogok
eurdpai pillérérdl szo610, 2026. julius 22-én elfogadott bizottsagi kozlemény tovabbi alapul
szolgal majd a jovobeli unids szintli foglalkoztatas- és szocialpolitikai prioritdsokrol folytatott

megbeszélésekhez.
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