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A-PUNKTSNOT 

från: Ständiga representanternas kommitté (Coreper I) 

till: Rådet 

Föreg. dok. nr: 12951/19 + COR 1 

Komm. dok. nr: 7416/18 

Ärende: Förslag till RÅDETS REKOMMENDATION om tillgång till socialt skydd för 
arbetstagare och egenföretagare 

– Antagande 
  

1. Den 17 november 2017 proklamerades den europeiska pelaren för sociala rättigheter (nedan 

kallad den sociala pelaren) högtidligen av Europaparlamentet, kommissionen och rådet vid 

det sociala toppmötet i Göteborg. 

I det förslag som kommissionen lade fram den 13 mars 2018 hänvisas till princip 12 i den 

sociala pelaren, där det fastställs att ”oberoende av anställningsförhållandets form och 

varaktighet har arbetstagare och, när deras förhållanden är jämförbara, egenföretagare rätt 

till lämpligt socialt skydd”. 

Samtidigt rör förslaget andra principer i den sociala pelaren, såsom principerna om trygg och 

anpassningsbar anställning, arbetslöshetsförmåner, hälso- och sjukvård samt åldersinkomst 

och ålderspension. 
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2. Målet är att uppmuntra medlemsstaterna att stödja alla arbetstagare, särskilt dem med atypiska 

anställningsformer, och egenföretagare som på grund av sin arbetsmarknadsstatus eller typ av 

anställningsförhållande inte i tillräcklig utsträckning omfattas av systemen för socialt skydd. 

3. Syftet med den föreslagna rekommendationen är att uppmuntra medlemsstaterna att 

• minska skillnaderna i det formella skyddet genom att tillåta alla arbetstagare och 

egenföretagare att ansluta sig till system för socialt skydd, 

• främja ett fullgott faktiskt skydd genom att vidta åtgärder som ger alla arbetstagare och 

egenföretagare möjlighet att tjäna in och utnyttja sociala förmåner som deltagare i ett 

system samt underlätta överföring av socialförsäkringsförmåner mellan olika system. 

Förslaget gäller de grenar av det sociala skyddet som rör arbetslöshet, sjukdom och hälso- och 

sjukvård, föräldraskap, invaliditet, förmåner vid ålderdom och till efterlevande samt olycksfall 

i arbetet och arbetssjukdomar. 

4. Rådet (sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt konsumentfrågor) nådde en 

politisk överenskommelse om förslaget den 6 december 20181. 

5. Alla reservationer har hävts. 

6. Coreper rekommenderar rådet att 

a) som en A-punkt anta utkastet till rådets rekommendation efter juristlingvisternas 

slutgranskning (dok. 12753/19) och 

b) låta offentliggöra rekommendationen i Europeiska unionens officiella tidning. 
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