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Od: Vybor stalych predstavitefov (Cast' I)
Komu: Rada
C. predch. dok.:  12951/19 + COR 1
C. dok. Kom.: 7416/18
Predmet: Navrh ODPORUCANIA RADY o pristupe k socialnej ochrane pre
pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby
— prijatie
1.  Nasocialnom samite EU v Goteborgu 17. novembra 2017 Eurépsky parlament, Komisia

a Rada slavnostne vyhlasili Eurdpsky pilier socidlnych prav (d’alej ,,socialny pilier).

V névrhu, ktory Komisia predlozila 13. marca 2018, sa odkazuje na zasadu 12 socialneho
piliera, v ktorej sa uvadza, ze ,,bez ohladu na druh a trvanie pracovnoprdavneho vztahu maju
pracovnici a za porovnatelnych podmienok samostatne zarobkovo cinné osoby pravo

na primeranu socialnu ochranu®.

Zaroven sa tento navrh tyka aj d’alSich zasad socidlneho piliera, ako su ,,bezpecné
a adaptabilné zamestnanie®, ,,ddvky v nezamestnanosti®, ,,pristup k zdravotnej starostlivosti*

a ,,prijem v starobe a dochodky*.
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2. Ciel'om je nabadat’ ¢lenské staty, aby podporovali vSetkych pracovnikov, predovsetkym tych,
ktori maju nestandardné formy zamestnania, ako aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ked’ze
vzhl'adom na svoje postavenie na trhu prace alebo druh pracovnopravneho vzt'ahu nie st

dostatocne pokryti systémami socialnej ochrany.
3. Cielom tohto navrhovaného odporacania je podnietit’ Clenské Staty, aby:

. odstranili medzery vo formalnom kryti tym sposobom, Ze umoznia vSetkym
. . o , o . o
pracovnikom a samostatne zarobkovo ¢innym osobam zapojit’ sa do systémov socidlnej

ochrany;

. sa dopracovali k nalezitému a efektivnemu krytiu prijatim opatreni, ktorymi sa umozni
vSetkym pracovnikom a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, aby ako zucastneni
na systéme mohli nadobudnut’ a uplatnit’ si socidlne davky, ako aj ul'ah¢enim prevodu

déavok socialnej ochrany medzi jednotlivymi systémami.

Néavrh sa vztahuje na sektory socialnej ochrany v pripade nezamestnanosti, choroby a potreby
zdravotnej starostlivosti, materstva a otcovstva, invalidity, starobnych a pozostalostnych

davok a pracovnych trazov a chordb z povolania.
4. Rada (EPSCO) dosiahla politicki dohodu o navrhu 6. decembra 20181,
5. Vsetky vyhrady boli stiahnuté.
6.  Vybor stalych zastupcov odporaca, aby Rada:

a)  prijala ako bod A navrh odporucania Rady v zneni finalizovanom pravnikmi lingvistami

(dokument 12753/19) a

b)  rozhodla o uverejneni tohto odporaiéania v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie.

! 15384/1/18 REV 1.
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