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POZNÁMKA K BODU A 

Od: Výbor stálych predstaviteľov (časť I) 

Komu: Rada 

Č. predch. dok.: 12951/19 + COR 1 

Č. dok. Kom.: 7416/18 

Predmet: Návrh ODPORÚČANIA RADY o prístupe k sociálnej ochrane pre 
pracovníkov a samostatne zárobkovo činné osoby 

– prijatie 
  

1. Na sociálnom samite EÚ v Göteborgu 17. novembra 2017 Európsky parlament, Komisia 

a Rada slávnostne vyhlásili Európsky pilier sociálnych práv (ďalej „sociálny pilier“). 

V návrhu, ktorý Komisia predložila 13. marca 2018, sa odkazuje na zásadu 12 sociálneho 

piliera, v ktorej sa uvádza, že „bez ohľadu na druh a trvanie pracovnoprávneho vzťahu majú 

pracovníci a za porovnateľných podmienok samostatne zárobkovo činné osoby právo 

na primeranú sociálnu ochranu“. 

Zároveň sa tento návrh týka aj ďalších zásad sociálneho piliera, ako sú „bezpečné 

a adaptabilné zamestnanie“, „dávky v nezamestnanosti“, „prístup k zdravotnej starostlivosti“ 

a „príjem v starobe a dôchodky“. 
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2. Cieľom je nabádať členské štáty, aby podporovali všetkých pracovníkov, predovšetkým tých, 

ktorí majú neštandardné formy zamestnania, ako aj samostatne zárobkovo činné osoby, keďže 

vzhľadom na svoje postavenie na trhu práce alebo druh pracovnoprávneho vzťahu nie sú 

dostatočne pokrytí systémami sociálnej ochrany. 

3. Cieľom tohto navrhovaného odporúčania je podnietiť členské štáty, aby: 

• odstránili medzery vo formálnom krytí tým spôsobom, že umožnia všetkým 

pracovníkom a samostatne zárobkovo činným osobám zapojiť sa do systémov sociálnej 

ochrany; 

• sa dopracovali k náležitému a efektívnemu krytiu prijatím opatrení, ktorými sa umožní 

všetkým pracovníkom a samostatne zárobkovo činným osobám, aby ako zúčastnení 

na systéme mohli nadobudnúť a uplatniť si sociálne dávky, ako aj uľahčením prevodu 

dávok sociálnej ochrany medzi jednotlivými systémami. 

Návrh sa vzťahuje na sektory sociálnej ochrany v prípade nezamestnanosti, choroby a potreby 

zdravotnej starostlivosti, materstva a otcovstva, invalidity, starobných a pozostalostných 

dávok a pracovných úrazov a chorôb z povolania. 

4. Rada (EPSCO) dosiahla politickú dohodu o návrhu 6. decembra 20181. 

5. Všetky výhrady boli stiahnuté. 

6. Výbor stálych zástupcov odporúča, aby Rada: 

a) prijala ako bod A návrh odporúčania Rady v znení finalizovanom právnikmi lingvistami 

(dokument 12753/19) a 

b) rozhodla o uverejnení tohto odporúčania v Úradnom vestníku Európskej únie. 

 

__________________ 
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