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Dotyczy: Whniosek dotyczagcy ZALECENIA RADY w sprawie dostepu pracownikéw
oraz oséb samozatrudnionych do ochrony socjalnej
— Przyjecie

1. 17 listopada 2017 r. na Szczycie Spolecznym w G6teborgu Parlament Europejski, Komisja

1 Rada uroczyscie proklamowali Europejski filar praw socjalnych (filar socjalny).

Whniosek przedtozony przez Komisje 13 marca 2018 r. dotyczy zasady nr 12 filaru, ktora
stanowi, ze bez wzgledu na rodzaj i czas trwania ich stosunku pracy, pracownicy i,
w porownywalnych warunkach, osoby samozatrudnione, majq prawo do odpowiedniej

ochrony socjalnej.

Jednoczesnie wniosek ten odnosi si¢ tez do innych zasad filaru socjalnego, takich jak zasady
dotyczace bezpiecznego i elastycznego zatrudnienia, zasitkow dla bezrobotnych, dostgpu do

opieki zdrowotnej oraz $wiadczenia emerytalnego i rent.
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2. Celem jest zachecenie panstw cztonkowskich do wspierania wszystkich pracownikéw,
w szczegolnosci pracujacych w oparciu o niestandardowe formy zatrudnienia, i 0osob
samozatrudnionych, ktore z uwagi na ich status na rynku pracy lub rodzaj stosunku pracy nie

sg wystarczajaco objete systemami ochrony socjalne;.
3.  Proponowane zalecenie ma na celu zache¢cenie panstw cztonkowskich do:

. zlikwidowania formalnych brakéw w dostepnosci do systemow ochrony socjalnej, tak
by umozliwi¢ wszystkim pracownikom i osobom samozatrudnionym przystapienie do

tych systemow;

. dbania o odpowiednig rzeczywista dostepnos¢ poprzez przyjmowanie srodkow
umozliwiajacych wszystkim pracownikom i osobom samozatrudnionym odprowadzanie
sktadek na $§wiadczenia spoteczne i korzystanie z nich jako czlonkom systemu

1 utatwianie przekazywania uprawnien do ochrony socjalnej pomiedzy systemami.

Whiosek ma zastosowanie do nastepujacych dziatéw ochrony socjalnej: $wiadczenia dla
bezrobotnych; §wiadczenia chorobowe i1 zdrowotne; §wiadczenia z tytulu macierzynstwa
i rownowazne $wiadczenia dla ojca; $wiadczenia z tytutu inwalidztwa; §wiadczenia z tytulu

staro$ci i renty rodzinne; §wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.
4.  Rada EPSCO osiagnela porozumienie polityczne w sprawie wniosku 6 grudnia 2018 r,
5. Wszystkie zastrzezenia zostaly wycofane.
6. Komitet Statych Przedstawicieli zaleca Radzie, by:

a)  przyjeta, jako punkt A, projekt zalecenia Rady w wersji ostatecznie zredagowanej przez

prawnikow lingwistow (dok. 12753/19), oraz

b)  zlecila opublikowanie tego zalecenia w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

! Dok. 15384/1/18 REV 1
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