
  

 

13785/19   lpl/tkb 1 

 LIFE.1.C  ET 
 

 

 

Euroopa Liidu 
Nõukogu  

 
 
 
 
 
 
Brüssel, 5. november 2019 
(OR. en) 
 
 
13785/19 
 
 
 
 
SOC 726 
EMPL 550 

 

 

  

  

 

A-PUNKTI MÄRKUS 

Saatja: Alaliste esindajate komitee (COREPER I) 

Saaja: Nõukogu 

Eelmise dok nr: 12951/19 + COR 1 

Komisjoni dok nr: 7416/18 

Teema: Ettepanek: NÕUKOGU SOOVITUS, milles käsitletakse töötajate ja 
füüsilisest isikust ettevõtjate juurdepääsu sotsiaalkaitsele 

– Vastuvõtmine 
  

1. Euroopa Parlament, komisjon ja nõukogu kuulutasid 17. novembril 2017 ELi 

sotsiaaltippkohtumisel Göteborgis pidulikult välja Euroopa sotsiaalõiguste samba. 

Komisjoni poolt 13. märtsil 2018 esitatud ettepanekus osutatakse sotsiaalõiguste samba 

12. põhimõtte rakendamisele, mille kohaselt „töösuhte liigist ja kestusest olenemata on 

töötajatel ja võrreldavatel tingimustel füüsilisest isikust ettevõtjatel õigus piisavale 

sotsiaalkaitsele“. 

Samal ajal on ettepanek ühtlasi seotud sotsiaalõiguste samba muude põhimõtetega, nagu 

kindel ja paindlik tööhõive, töötushüvitised, juurdepääs tervishoiuteenustele ning sissetulek 

vanas eas ja pensionid. 
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2. Eesmärk on innustada liikmesriike toetama kõiki töötajaid, eriti ebatüüpilisi tööhõivevorme 

kasutavaid töötajaid, ja füüsilisest isikust ettevõtjaid, kes ei ole oma tööturustaatuse või 

töösuhte liigi tõttu sotsiaalkaitsekavadega piisavalt kaetud. 

3. Kavandatud soovituse eesmärk on innustada liikmesriike tegema järgmist: 

• kaotama ametliku sotsiaalkaitsekatte lüngad, võimaldades kõigil töötajatel ja füüsilisest 

isikust ettevõtjatel liituda sotsiaalkaitsekavadega; 

• edendama piisavat tegelikku sotsiaalkaitsega kaetust, võttes meetmeid, mis võimaldavad 

kõigil töötajatel ja füüsilisest isikust ettevõtjatel omandada ja kasutada kava liikmetena 

sotsiaalhüvitisi ning hõlbustavad sotsiaalkaitsehüvitiste ülekandmist kavade vahel. 

Ettepanekuga reguleeritakse selliseid sotsiaalkaitse valdkondi nagu töötushüvitis, haigus- ja 

ravikindlustushüvitis, rasedus- ja sünnitus- ning isadushüvitis, invaliidsus-, vanadus- ja 

toitjakaotushüvitis ning tööõnnetus- ja kutsehaigushüvitis. 

4. Nõukogu (tööhõive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitseküsimused) jõudis ettepanekus 

poliitilisele kokkuleppele 6. detsembril 20181. 

5. Kõik reservatsioonid on tagasi võetud. 

6. Alaliste esindajate komitee soovitab nõukogul: 

a) võtta vastu nõukogu soovituse eelnõu päevakorra A-punktina õiguskeeleliselt 

viimistletud kujul (dok 12753/19) ja 

b) otsustada avaldada kõnealune soovitus Euroopa Liidu Teatajas. 
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