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Předmět: Návrh DOPORUČENÍ RADY o přístupu pracovníků a osob samostatně 
výdělečně činných k sociální ochraně 

– přijetí 
  

1. Evropský parlament, Komise a Rada na sociálním summitu EU v Göteborgu dne 

17. listopadu 2017 slavnostně vyhlásily evropský pilíř sociálních práv (sociální pilíř). 

Návrh předložený Komisí dne 13. března 2018 odkazuje na zásadu č. 12 sociálního pilíře, jež 

stanoví, že „bez ohledu na typ a dobu trvání pracovního poměru mají zaměstnanci a za 

srovnatelných podmínek osoby samostatně výdělečně činné právo na přiměřenou sociální 

ochranu“. 

Návrh zároveň odkazuje i na další zásady sociálního pilíře, jako je zásada „bezpečného 

a adaptabilního zaměstnání“, „podpora v nezaměstnanosti“, „přístup ke zdravotní péči“ 

a „příjem ve stáří a důchody“. 
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2. Cílem návrhu je podnítit členské státy k podpoře všech pracovníků, zejména těch 

v nestandardních formách zaměstnání, a osob samostatně výdělečně činných, kteří vzhledem 

ke svému postavení na trhu práce nebo typu pracovněprávního vztahu nejsou dostatečně 

chráněni systémy sociální ochrany. 

3. Cílem navrženého doporučení je povzbudit členské státy, aby: 

• překlenuly rozdíly ve formálním sociálním zabezpečení tím, že umožní všem 

pracovníkům a osobám samostatně výdělečně činným zapojit se do systémů sociální 

ochrany; 

• posílily přiměřené efektivní sociální zabezpečení tím, že přijmou opatření umožňující 

všem pracovníkům a osobám samostatně výdělečně činným získat a využívat sociální 

dávky jako členové systému a usnadní převod dávek sociální ochrany mezi systémy. 

Návrh se vztahuje na složky sociální ochrany, které pokrývají nezaměstnanost, nemoc 

a zdravotní péči, mateřství a otcovství, invaliditu, dávky ve stáří a pozůstalostní dávky, jakož 

i pracovní úrazy a nemoci z povolání. 

4. Dne 6. prosince 2018 dosáhla Rada pro zaměstnanost, sociální politiku, zdraví a ochranu 

spotřebitele politické dohody ohledně návrhu1. 

5. Všechny výhrady byly staženy. 

6. Výbor stálých zástupců Radě doporučuje: 

a) přijmout jako bod „A“ návrh doporučení Rady ve znění finalizovaném právníky-

lingvisty (dokument 12753/19) a 

b) rozhodnout o zveřejnění tohoto doporučení v Úředním věstníku Evropské unie. 
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