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ORDINE DE ZI PROVIZORIE 

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE 
(Ocuparea Forței de Muncă, Politică Socială, Sănătate și Consumatori) 

ECCL, Luxemburg 

19 octombrie 2026 (9.30) 
 

Format: 2+2 (+2 în sala de audiție) 

1. Adoptarea ordinii de zi 

2. Aprobarea punctelor „A” 

 a) Lista fără caracter legislativ  14363/26 

 b) Lista cu caracter legislativ [Deliberare publică în temeiul 

articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea 

Europeană] 

 14364/26 

Activități fără caracter legislativ 

3. Concluziile privind egalitatea ca motor al creșterii economice și 

al competitivității în UE 

Aprobare 
 

14386/26 + 

ADD 1-3 

4. Realizarea egalității în Uniunea Europeană: valorile noastre în 

practică 

Schimb de opinii 

 13685/26 
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5. Recomandarea Consiliului privind combaterea excluziunii în 

materie de locuințe, inclusiv a lipsei de adăpost1 

[Temei juridic propus de Comisie: articolul 292 din TFUE 

coroborat cu articolul 153 alineatul (1) litera (j) din TFUE] 

Adoptare 

(*) 

14355/26 + ADD 1 

6. Actul legislativ privind locurile de muncă de calitate: Europa 

socială la locul de muncă1 

Schimb de opinii 

 13885/26 

7. Semestrul european 2026   

 a) Principalele provocări privind ocuparea forței de muncă: 

mesajele principale din partea Comitetului pentru ocuparea 

forței de muncă pe baza Raportului anual referitor la 

rezultatele privind ocuparea forței de muncă și a Raportului 

de monitorizare a rezultatelor privind ocuparea forței de 

muncă 

 13806/26 

 b) Principalele provocări sociale: mesajele principale din 

partea Comitetului pentru protecție socială pe baza 

evaluării Monitorului performanței în materie de protecție 

socială 

Aprobare 

 13807/26 

Diverse 

8. a) Propuneri legislative actuale [Deliberare publică în temeiul 

articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea 

Europeană] 

  

 Directiva Consiliului privind punerea în aplicare a 

principiului egalității de tratament (articolul 19) 

Informare din partea președinției 
 

10817/24 

 b) Evenimente ale președinției  14414/26 

 i) Evenimente pe tema egalității   

 c) Raportul anual pe 2026 privind progresele înregistrate în 

ceea ce privește simplificarea, punerea în aplicare și 

asigurarea respectării legislației (egalitate) 

Informare din partea Comisiei 

 14251/26 

 

 

 

 
1 Cu participarea președinților Comitetului pentru ocuparea forței de muncă (EMCO) și 

Comitetului pentru protecție socială (CPS), în calitate de observatori. 
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 d) Cardul european pentru dizabilitate și cardul european de 

parcare pentru persoanele cu dizabilități – Depășirea 

dificultăților din procesul de implementare și abordarea 

subiectului cerințelor privind culoarea codului QR și al 

interoperabilității 

Informare din partea Italiei, Belgiei, Estoniei, Finlandei, 

Lituaniei, Țărilor de Jos și Slovaciei 

 
 

14417/1/26 REV 1 

 b) (continuare) Evenimente ale președinției  14414/26 

 ii) Evenimente pe tema ocupării forței de muncă și a 

politicii sociale2 

Informare din partea președinției 

  

 e) Summitul social tripartit2 

Informare din partea președinției și a Comisiei 
 
 

14289/26 

 f) Raportul anual pe 2026 privind progresele înregistrate în 

ceea ce privește simplificarea, punerea în aplicare și 

asigurarea respectării legislației (drepturi sociale și 

competențe, locuri de muncă de calitate și pregătire)2 

Informare din partea Comisiei 

 13835/26 

 

 

 Procedură legislativă specială 

 Punct bazat pe o propunere a Comisiei 

 Dezbatere publică propusă de președinție [articolul 8 alineatul (2) din Regulamentul de 

procedură al Consiliului] 

(*) Punct cu privire la care se poate solicita votarea 

 

 
2 Cu participarea președinților Comitetului pentru ocuparea forței de muncă (EMCO) și 

Comitetului pentru protecție socială (CPS), în calitate de observatori. 
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