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13720/26
OJ CONS 52
SOC 632
EMPL 366
SAN 694
CONSOM 279
PARLNAT
ORDEM DO DIA PROVISORIA
CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA
(Emprego, Politica Social, Saude e Consumidores)
ECCL, Luxemburgo
19 de outubro de 2026 (9:30)
Formato: 2+2 (+2 na sala de escuta)
1.  Adocao da ordem do dia
2. Aprovacao dos pontos «A»
a)  Lista de pontos ndo legislativos 14363/26
b)  Lista de pontos legislativos (Deliberagao publica nos 14364/26
termos do artigo 16.°, n.° 8, do Tratado da Unido Europeia)
Atividades nao legislativas
3. Conclusdes sobre a igualdade como motor do crescimento
. e 14386/26 +
econdémico e da competitividade na UE
~ ADD 1-3
Aprovagdo
4.  Garantir a igualdade na Unido Europeia: os nossos valores na 13685/26
pratica
Troca de pontos de vista
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5. Recomendagdo do Conselho relativa ao combate a exclusao
habitacional, incluindo a situagio de sem-abrigo!
(Base juridica proposta pela Comissao: artigo 292.° do TFUE,
em conjugagao com o artigo 153.°, n.° 1, alinea j), do TFUE)
Adocgao

6.  Ato legislativo sobre empregos de qualidade: A Europa social
no local de trabalhol
Troca de pontos de vista

7. Semestre Europeu de 2026

a) Principais desafios em matéria de emprego: principais
mensagens do Comité do Emprego baseadas no Relatdrio
Anual sobre o Desempenho do Emprego e no Observatorio
de Desempenho do Emprego

b) Principais desafios sociais: mensagens-chave do Comité da
Protecdo Social baseadas na Analise Anual do Monitor do

Desempenho em matéria de Protecao Social
Aprovagdo

Diversos

8. a) Propostas legislativas em curso (Deliberagdo publica nos

termos do artigo 16.°, n.° 8, do Tratado da Unido Europeia)

Diretiva do Conselho que aplica o principio da igualdade
de tratamento (Artigo 19.°)
Informagoes da Presidéncia

b)  Eventos da Presidéncia
1)  Eventos relativos a igualdade
¢)  Relatorio intercalar anual de 2026 sobre a simplificagdo, a

aplicagdo e a execucao (Igualdade)
Informagoes da Comissao

Protecao Social (CPS), na qualidade de observadores.

ZREIO]

14355/26 + ADD 1

13885/26

13806/26

13807/26

10817/24

14414/26

[E 14251/26

Com a participag@o dos presidentes do Comité do Emprego (COEM) e do Comité da
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d)

b)

Cartdo europeu de deficiéncia e cartdo europeu de
estacionamento para pessoas com deficiéncia — Superar as
dificuldades no processo de implementacgdo e dar resposta
aos requisitos relativos a cor dos codigos QR e a
interoperabilidade

Informagoes da Itdlia, Bélgica, Estonia, Finldndia,
Litudnia, Paises Baixos e Eslovaquia

(continuacdo) Eventos da Presidéncia

ii)  Eventos relativos ao emprego e a politica social?
Informacgoes da Presidéncia

Cimeira Social Tripartida?
Informacgoes da Presidéncia e da Comissdo

Relatorio intercalar anual de 2026 sobre a simplificacao, a
aplicacdo e a execucao (direitos sociais, competéncias,
emprego de qualidade e preparagio)?

Informagoes da Comissdo

14417/1/26 REV 1

14414/26

14289/26

13835/26

Processo legislativo especial

Ponto baseado numa proposta da Comissao

Debate publico proposto pela Presidéncia (artigo 8.°, n.° 2, do Regulamento Interno do

Conselho)

(*) Ponto sobre o qual pode ser solicitada uma votagao.

2 Com a participacao dos presidentes do Comité do Emprego (COEM) e do Comité da
Protecao Social (CPS), na qualidade de observadores.
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