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=l Unii Europejskiej

Bruksela, 16 pazdziernika 2026 r.

WSTEPNY PORZADEK OBRAD
RADA UNII EUROPEJSKIEJ

(OR. en)

13720/26

OJ CONS 52
SOC 632
EMPL 366
SAN 694
CONSOM 279

PARLNAT

(ds. Zatrudnienia, Polityki Spotecznej, Zdrowia i Ochrony Konsumentéw)

ECCL, Luksemburg
19 pazdziernika 2026 r. (9.30)

Format posiedzenia: 2+2 (+2 w sali odstuchowej)

1. Przyjecie porzadku obrad
2. Zatwierdzenie punktow A
a)  Punkty nieustawodawcze

b)  Punkty ustawodawcze (obrady otwarte dla publicznos$ci
zgodnie z art. 16 ust. 8 Traktatu o Unii Europejskiej)

Dzialania o charakterze nieustawodawczym

3.  Konkluzje Rady w sprawie rownosci jako sity napedowe;j
wzrostu gospodarczego i konkurencyjnosci w UE
Zatwierdzenie

4.  Zapewnianie rownos$ci w Unii Europejskiej: nasze warto$ci
w praktyce
Wymiana poglgdow

14363/26

14364/26

14386/26 +
ADD 1-3

13685/26
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5. Zalecenie Rady w sprawie zwalczania wykluczenia
mieszkaniowego, w tym bezdomnosci!
(Podstawa prawna zaproponowana przez Komisje:
art. 292 TFUE w zwigzku z jego art. 153 ust. 1 lit. j))
Przyjecie

6. Akt w sprawie wysokiej jakosci miejsc pracy: Europa socjalna
w miejscu pracyl
Wymiana poglgdow

7. Europejski semestr 2026

a) Najwazniejsze wyzwania w dziedzinie zatrudnienia:
kluczowe przestania Komitetu ds. Zatrudnienia
sporzadzone na podstawie Rocznego sprawozdania
dotyczacego sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i Przegladu
sytuacji w dziedzinie zatrudnienia

b) Najwazniejsze wyzwania spoleczne: kluczowe przestania
Komitetu Ochrony Socjalnej sporzadzone na podstawie
analizy Przegladu sytuacji w dziedzinie ochrony socjalnej

Zatwierdzenie

Sprawy rdézne

8. a) Biezace wnioski ustawodawcze (obrady otwarte dla
publicznos$ci zgodnie z art. 16 ust. 8 Traktatu o Unii
Europejskiej)

Dyrektywa Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnego traktowania (art. 19)
Informacje przekazane przez prezydencje

b)  Wydarzenia prezydencji
(i) Wydarzenia na rzecz réwnosci

¢)  Roczne sprawozdanie z postgpow w zakresie
upraszczania, wdrazania i egzekwowania przepisow —

2026 r. (rownosc)
Informacje przekazane przez Komisje

Socjalnej (SPC) w roli obserwatorow.

14355/26 + ADD 1

ZREIO]

13885/26

13806/26

13807/26

10817/24

14414/26

[E 14251/26
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d)

b)

Europejska karta osoby z niepelnosprawnoscia

1 europejska karta parkingowa dla osob

z niepetnosprawnosciami — pokonywanie wyzwan

w procesie wdrazania oraz uwzglgdnianie wymogow
dotyczacych koloru kodu QR 1 interoperacyjnosci
Informacje przekazane przez Wiochy, Belgie, Estonie,
Finlandie, Litwe, Niderlandy i Stowacje

(ciag dalszy) Wydarzenia zorganizowane przez
prezydencije

(i) Wydarzenia dotyczace zatrudnienia i polityki
spolecznej 2
Informacje przekazane przez prezydencje

Trojstronny szczyt spoteczny?
Informacje przekazane przez prezydencje i Komisje

Roczne sprawozdanie z postepéw w zakresie upraszczania,
wdrazania i egzekwowania przepisOw — 2026 r. (prawa
socjalne i umiejetnosci, wysokiej jakosci miejsca pracy

oraz gotowos¢) 2
Informacje przekazane przez Komisje

14417/1/26 REV 1

14414/26

14289/26

13835/26

Specjalna procedura ustawodawcza

Punkt dotyczacy wniosku Komisji

Debata jawna zaproponowana przez prezydencje (art. 8 ust. 2 regulaminu wewngtrznego

Rady)

(*) Punkt, ktory moze podlega¢ glosowaniu

2 Z udziatem przewodniczacych Komitetu ds. Zatrudnienia (EMCO) i Komitetu Ochrony
Socjalnej (SPC) w roli obserwatorow.
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