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VOORLOPIGE AGENDA 

RAAD VAN DE EUROPESE UNIE 
(Werkgelegenheid, Sociaal Beleid, Volksgezondheid en Consumentenzaken) 

ECCL, Luxemburg 

19 oktober 2026 (9.30) 
 

Vergadervorm: 2+2 (+2 in de luisterzaal) 

1. Goedkeuring van de agenda 

2. Goedkeuring van de A-punten 

 a) Niet-wetgeving  14363/26 

 b) Wetgeving (openbare beraadslaging overeenkomstig 

artikel 16, lid 8, van het Verdrag betreffende de Europese 

Unie) 

 14364/26 

Niet-wetgevingswerkzaamheden 

3. Conclusies over gelijkheid als motor voor economische groei en 

concurrentievermogen in de EU 

Goedkeuring 
 

14386/26 + 

ADD 1-3 

4. Zorgen voor gelijkheid in de Europese Unie: onze waarden in de 

praktijk 

Gedachtewisseling 

 13685/26 
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5. Aanbeveling van de Raad over de bestrijding van uitsluiting van 

huisvesting, met inbegrip van dakloosheid1 

(Door de Commissie voorgestelde rechtsgrondslag: Artikel 292 

VWEU,  

in samenhang met artikel 153, lid 1, punt j), VWEU) 

Vaststelling 

(*) 

14355/26 + ADD 1 

6. Wetgeving voor hoogwaardige banen: sociaal Europa op het 

werk1 

Gedachtewisseling 

 13885/26 

7. Europees Semester 2026   

 a) Kernuitdagingen op werkgelegenheidsgebied: 

kernboodschappen van het Comité voor de 

werkgelegenheid op basis van het jaarlijks prestatieverslag 

werkgelegenheid en de werkgelegenheidsprestatiemonitor 

 13806/26 

 b) Kernuitdagingen op sociaal gebied: kernboodschappen van 

het Comité voor sociale bescherming op basis van de 

evaluatie van de prestatiemonitor sociale bescherming 

Bekrachtiging 

 13807/26 

Diversen 

8. a) Wetgeving (openbare beraadslaging overeenkomstig 

artikel 16, lid 8, van het Verdrag betreffende de Europese 

Unie) 

  

 Richtlijn van de Raad betreffende de toepassing van het 

beginsel van gelijke behandeling (artikel 19) 

Informatie van het voorzitterschap 
 

10817/24 

 b) Evenementen van het voorzitterschap  14414/26 

 i) Evenementen op het gebied van gelijkheid   

 c) Jaarlijks voortgangsverslag 2026 over vereenvoudiging, 

uitvoering en handhaving (Gelijkheid) 

Informatie van de Commissie 

 14251/26 

 

 

 

 
1 Bijgewoond door de voorzitters van het Comité voor de werkgelegenheid (EMCO) en het 

Comité voor sociale bescherming (SPC) als waarnemers. 
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 d) Europese gehandicaptenkaart en Europese parkeerkaart 

voor personen met een handicap – Uitdagingen in het 

uitvoeringsproces het hoofd bieden en de kleurvereisten en 

interoperabiliteit van de QR-code aanpakken (voorlopige 

vertaling) 

Informatie van Italië, België, Estland, Finland, Litouwen, 

Nederland en Slowakije 

 
 

14417/1/26 REV 1 

 b) (vervolg) Evenementen van het voorzitterschap  14414/26 

 ii) Evenementen in verband met werkgelegenheid en 

sociaal beleid2 

Informatie van het voorzitterschap 

  

 e) Tripartiete sociale top2 

Informatie van het voorzitterschap en de Commissie 
 
 

14289/26 

 f) Jaarlijks voortgangsverslag 2026 over vereenvoudiging, 

uitvoering en handhaving (sociale rechten en 

vaardigheden, hoogwaardige banen en paraatheid)2 

Informatie van de Commissie 

 13835/26 

 

 

 Bijzondere wetgevingsprocedure 

 Op basis van een Commissievoorstel 

 Openbaar debat op voorstel van het voorzitterschap (artikel 8, lid 2, van het reglement van 

orde van de Raad) 

(*) Over dit punt kan een stemming worden gevraagd. 

 

 
2 Bijgewoond door de voorzitters van het Comité voor de werkgelegenheid (EMCO) en het 

Comité voor sociale bescherming (SPC) als waarnemers. 
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