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ORDRE DU JOUR PROVISOIRE 

CONSEIL DE L'UNION EUROPÉENNE 
(Emploi, politique sociale, santé et consommateurs) 

ECCL, Luxembourg 

19 octobre 2026 (9:30) 
 

Format: 2+2 (+2 en salle d'écoute) 

1. Adoption de l'ordre du jour 

2. Approbation des points "A" 

 a) Liste des activités non législatives  14363/26 

 b) Liste des délibérations législatives (délibération publique 

conformément à l'article 16, paragraphe 8, du traité sur 

l'Union européenne) 

 14364/26 

Activités non législatives 

3. Conclusions du Conseil sur l'égalité en tant que moteur de la 

croissance économique et de la compétitivité dans l'UE 

Approbation 
 

14386/26 + 

ADD 1-3 

4. Assurer l'égalité dans l'Union européenne: nos valeurs en 

pratique 

Échange de vues 

 13685/26 
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5. Recommandation du Conseil sur la lutte contre l'exclusion en 

matière de logement, y compris le sans-abrisme1 

(Base juridique proposée par la Commission: article 292 du 

TFUE, en liaison avec l'article 153, paragraphe 1, point j)) 

Adoption 

(*) 

14355/26 + ADD 1 

6. Acte législatif sur des emplois de qualité: l'Europe sociale sur le 

lieu de travail1 

Échange de vues 

 13885/26 

7. Semestre européen 2026   

 a) Principaux défis en matière d'emploi: messages clés du 

Comité de l'emploi établis sur la base du rapport annuel sur 

les résultats en matière d'emploi et du relevé des résultats 

en matière d'emploi 

 13806/26 

 b) Principaux défis sociaux: messages clés du Comité de la 

protection sociale établis sur la base de l'examen du suivi 

des résultats dans le domaine de la protection sociale 

Approbation 

 13807/26 

Divers 

8. a) Propositions législatives en cours d'examen (délibération 

publique conformément à l'article 16, paragraphe 8, du 

traité sur l'Union européenne) 

  

 Directive du Conseil relative à la mise en œuvre du 

principe de l'égalité de traitement (article 19) 

Informations communiquées par la présidence 
 

10817/24 

 b) Événements organisés par la présidence  14414/26 

 i) Événements sur le thème de l'égalité   

 c) Rapport annuel 2026 sur les progrès accomplis en matière 

de simplification, de mise en œuvre et d'application 

(égalité) 

Informations communiquées par la Commission 

 14251/26 

 

 

 

 
1 Avec la participation des présidentes du Comité de l'emploi (COEM) et du Comité de la 

protection sociale (CPS), en qualité d'observateurs. 
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 d) Carte européenne du handicap et carte européenne de 

stationnement pour personnes en situation de handicap — 

Relever les défis du processus de mise en œuvre et 

répondre aux exigences concernant la couleur du code QR 

et l'interopérabilité 

Informations communiquées par l’Italie, la Belgique, 

l’Estonie, la Finlande, la Lituanie, les Pays-Bas et la 

Slovaquie 

 
 

14417/1/26 REV 1 

 b) (suite) Événements organisés par la présidence  14414/26 

 ii) Événements sur le thème de l'emploi et de la 

politique sociale2 

Informations communiquées par la présidence 

  

 e) Sommet social tripartite2 

Informations communiquées par la présidence et par la 

Commission 

 
 

14289/26 

 f) Rapport annuel 2026 sur les progrès accomplis en matière 

de simplification, de mise en œuvre et d'application (droits 

sociaux et compétences, emplois de qualité et état de 

préparation) 2 

Informations communiquées par la Commission 

 13835/26 

 

 

 Procédure législative spéciale 

 Sur la base d'une proposition de la Commission 

 Débat public proposé par la présidence (article 8, paragraphe 2, du règlement intérieur du 

Conseil) 

(*) Point sur lequel un vote peut être demandé 

 

 
2 Avec la participation des présidentes du Comité de l'emploi (COEM) et du Comité de la 

protection sociale (CPS), en qualité d'observateurs. 
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