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1. Annahme der Tagesordnung

2. Annahme der A-Punkte
a)  Liste der nicht die Gesetzgebung betreffenden Tétigkeiten
b)  Liste der Gesetzgebungsakte (Offentliche Beratung gemif

Artikel 16 Absatz 8 des Vertrags iiber die Europidische
Union)

Nicht die Gesetzgebung betreffende Titigkeiten

3. Schlussfolgerungen des Rates zum Thema ,,Gleichstellung als
Triebkraft fiir Wirtschaftswachstum und Wettbewerbsfahigkeit
in der EU*

Billigung

4.  Verwirklichung der Gleichstellung in der Europdischen Union:
Unsere Werte in der Praxis
Gedankenaustausch

14363/26

14364/26

14386/26 +
ADD 1-3

13685/26
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5. Empfehlung des Rates zur Bekdmpfung der Ausgrenzung auf
dem Wohnungsmarkt, einschlieBlich Wohnungslosigkeit!
(von der Kommission vorgeschlagene Rechtsgrundlage:
Artikel 292 AEUV in Verbindung mit Artikel 153 Absatz 1
Buchstabe j)
Annahme

6. Rechtsakt fiir hochwertige Arbeitsplétze: Soziales Europa am
Arbeitsplatz !
Gedankenaustausch

7. Européisches Semester 2026

a) Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich:
Kernbotschaften des Beschiftigungsausschusses auf der
Grundlage des Jahresberichts iiber die Leistungen im
Beschiftigungsbereich und des Anzeigers flir die
Leistungen im Beschiftigungsbereich

b) Vorrangige Herausforderungen im Bereich Soziales:
Kernbotschaften des Ausschusses fiir Sozialschutz auf der
Grundlage der Uberpriifung des Anzeigers fiir die
Leistungsfahigkeit des Sozialschutzes

Billigung

Sonstiges

8. a) Aktuelle Gesetzgebungsvorschlige (Offentliche Beratung
gemal} Artikel 16 Absatz 8 des Vertrags tiber die
Européische Union)

Richtlinie des Rates zur Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung (Artikel 19)
Informationen des Vorsitzes
b)  Veranstaltungen des Vorsitzes
1)  Veranstaltungen zur Gleichstellung
c)  Jahresfortschrittsbericht 2026 {iber Vereinfachung,

Umsetzung und Durchsetzung (Gleichstellung)
Informationen der Kommission

14355/26 + ADD 1

ZREIO]

13885/26

13806/26

13807/26

10817/24

14414/26

[E 14251/26

1 In Anwesenheit der Vorsitzenden des Beschéftigungsausschusses (EMCO) und des

Ausschusses fiir Sozialschutz (SPC) als Beobachter.
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d)  Europdischer Behindertenausweis und Europdischer 14417/1/26 REV 1
Parkausweis fiir Menschen mit Behinderungen —
Bewiltigung von Herausforderungen wéhrend des
Umsetzungsprozesses sowie Berlicksichtigung der
Anforderungen an die Farben von QR-Codes- und
Interoperabilitit
Informationen Italiens, Belgiens, Estlands, Finnlands,
Litauens, der Niederlande und der Slowakei

b)  (Fortsetzung) Veranstaltungen des Vorsitzes 14414/26

ii)  Veranstaltungen zu Beschéftigung und
Sozialpolitik
Informationen des Vorsitzes

e)  Dreigliedriger Sozialgipfel? 14289/26
Informationen des Vorsitzes und der Kommission

f)  Jahresfortschrittsbericht 2026 tiber Vereinfachung, 13835/26
Umsetzung und Durchsetzung (soziale Rechte und
Kompetenzen, hochwertige Arbeitsplitze und Vorsorge) 2
Informationen der Kommission

Besonderes Gesetzgebungsverfahren

Punkt auf der Grundlage eines Kommissionsvorschlags

Offentliche Aussprache auf Vorschlag des Vorsitzes (Artikel 8 Absatz 2 der

Geschiftsordnung des Rates)

(*) Punkt, zu dem eine Abstimmung beantragt werden kann.

2 In Anwesenheit der Vorsitzenden des Beschéftigungsausschusses (EMCO) und des
Ausschusses fiir Sozialschutz (SPC) als Beobachter.
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