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EUROPSKA
KOMISIA

V Bruseli 21. 10. 2022
COM(2022) 537 final

ANNEXES 1 to 3

PRILOHY

k
navrhu rozhodnutia Rady

0 pozicii, ktora sa ma zaujat’ v mene Eurdpskej tunie v regionalnom riadiacom vybore
Dopravného spolo¢enstva, pokial’ ide o urcité zmeny administrativnych a personalnych
pravidiel, zavedenie prispevku na vzdelavanie a pravidla tykajuce sa vyslania a
miestnych zmluvnych expertov
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Priloha I

NAVRH
ROZHODNUTIE &. 2022/
REGIONALNEHO RIADIACEHO VYBORU DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA
Z ...,

ktorym sa meni rozhodnutie regionalneho riadiaceho vyboru Dopravného spolo¢enstva
¢.2019/3 z S. juna 2019

REGIONALNY RIADIACI VYBOR DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA,

so zretel'om na Zmluvu o zaloZeni Dopravného spolocenstva, a najmé na jej ¢lanok 24 ods. 1
a ¢lanok 30,

ROZHODOL TAKTO:
Jediny clanok

Rozhodnutie regionalneho riadiaceho vyboru Dopravného spolocenstva ¢. 2019/3
z 5. jina 2019 sa meni takto:

1. Prva veta Casti 3 bodu 30 prilohy I znie takto:

Pri vyberovom konani riaditelovi pomdha vybor pre vyberové konanie, ktory mda
aspon Styroch clenov: jedného zastupcu zo staleho sekretariatu Dopravného
spolocenstva, jedného zastupcu predsednictva a dvoch zdstupcov Eurdpskej komisie.

2. Cast’ 5 prilohy II, Sluzobny poriadok Dopravného spolodenstva, sa meni a znie takto:
5. PRACOVNY CAS, PRACA NA CIASTOCNY UVAZOK A TELEPRACA

3. V prilohe II, Sluzobny poriadok Dopravného spologenstva, sa dopliia novy &lanok 5.3,
ktory znie takto:

5.3. Telepraca

Telepraca sa uplatiuje za mimoriadnych okolnosti a iba v pripadoch, ked je to v jasnom
zdaujme sekretariatu a ked ide o priority sekretaridatu.

Moznost teleprdce udeluje riaditel’ alebo zastupca riaditela.
Teleprdca je casovo obmedzena a ma obmedzené trvanie.

Riaditel’ vyda podrobné pravidla tykajuce sa teleprace v ramci bezného pracovného tyzdna.
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4. Cast’ 9 prilohy II, Sluzobny poriadok Dopravného spolodenstva, znie takto:

9. PLATY, CESTOVNE VYDAVKY, NAKLADY NA STAHOVANIE
A PRISPEVOK NA VZDELAVANIE

5. V prilohe II, Sluzobny poriadok Dopravného spolo¢enstva, sa dopliia novy ¢lanok 9.4,
ktory znie takto:

9.4. Prispevok na vzdelavanie

Dopravné spolocenstvo moze prispievat’ na prispevok na vzdeldvanie nezaopatreného
dietata alebo nezaopatrenych deti zamestnancov, ktoré navstevuje alebo navstevuju
vzdelavaciu instituciu, ktora vyberd Skolné, v mieste, kde ma sidlo stdly sekretariat,
v sulade s podrobnymi pravidlami, ktoré stanovi riadiaci vybor.

Za regionalny riadiaci vybor

predseda/predsednicka
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Priloha 11

NAVRH
ROZHODNUTIE &. 2022/
REGIONALNEHO RIADIACEHO VYBORU DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA
Z .oy

ktoré sa tyka pravidiel poskytovania prispevku na vzdelavanie staleho sekretariatu
Dopravného spolo¢enstva

REGIONALNY RIADIACI VYBOR DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA,

so zretel'om na Zmluvu o zaloZeni Dopravného spolocenstva, a najmé na jej ¢lanok 24 ods. 1
a ¢lanok 30,

ROZHODOL TAKTO:

Jediny clanok
Tymto rozhodnutim sa prijimaju pravidla poskytovania prispevku na vzdelévanie staleho
sekretariatu Dopravného spolocenstva, ktoré st pripojené k tomuto rozhodnutiu.

Za regionalny riadiaci vybor

predseda/predsednicka
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Pravidla
poskytovania prispevku na vzdelavanie

pre staly sekretariat Dopravného spolo¢enstva

1. Vymedzenie pojmov
1.1. ,,Sekretariat® je staly sekretariat Dopravného spoloCenstva.
1.2. ,,Riaditel* je riaditel’ sekretariatu.

1.3. ,,Zamestnanci s vSetci uradnici sekretariatu, a to riaditel’ a zastupcovia riaditel’a, ako aj
vSetci ostatni zamestnanci zmluvnych stran, ktori trvalo pracujii na sekretariate v sulade
s tymto sluzobnym poriadkom, s vynimkou vyslanych narodnych expertov a miestnych
zmluvnych expertov.

9A 66

1.4. ,,Nezaopatrené dieta” je:

legitimne, biologické alebo osvojené diet’a uradnika alebo jeho manzelského partnera, ktoré
v skuto¢nosti podporuje zamestnanec,

to isté plati pre dieta, v pripade ktorého bola podand Zziadost' o osvojenie a zacalo sa
osvojovacie konanie,

akékol'vek dieta, za ktorého podporu zodpovedda zamestnanec na zaklade sudneho
rozhodnutia vo veci ochrany maloletych.

1.5.,,Sidlo* je miesto, kde sidli sekretariat.

1.6. ,,Vzdelavacie inStitacie* su jasle, materskd Skola, predSkolské zariadenia, zékladné
a stredné Skoly, ktoré zabezpecuji vyucbu a vzdelavanie zaloZzené na u¢ebnom pléne.

1.7. ,Prispevok na vzdelavanie® je pauSalna suma prispevku na Skolné/zapisné alebo
vSeobecné poplatky za Skolu a vzdeldvanie, ktoré vyberd vzdelavacia instittcia.

2. Uplatiiovanie
2.1. Prispevky na vzdeldvanie sa vztahuji na vSetkych zamestnancov za predpokladu, Ze:

nezaopatrené¢ dieta zamestnanca staleho sekretaridtu Dopravného spoloCenstva je
registrované na generalnom sekretariate Vlady Srbskej republiky a

nezaopatrené¢ dieta navstevuje vzdelavaciu inStitiuciu, ktora vybera Skolné a ktora sa
nachadza v sidle staleho sekretariatu v Belehrade.

2.2. Narok zanika v pripadoch, ked:

diet’a ukon¢i celodennti dochadzku vo vzdeldvacej institacii, ktora vybera skolné, alebo
diet’a dosiahne vek 18 rokov, alebo
zamestnanecky pomer zamestnanca sa skon¢i.

3. Platba prispevku na vzdelavanie
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3.1. Zamestnanec pobera prispevok na vzdeldvanie na kazdé nezaopatrené dieta v zmysle
bodu 1.4, ktoré ma menej ako Sest’ rokov a ktoré navstevuje jasle, matersku Skolu alebo
predskolské zariadenie. Tento prispevok na predskolské vzdelavanie sa poskytuje do veku,
ked’ dieta dosiahne vek Sest' rokov (vratane Siesteho roku), alebo do néstupu dietata na
zékladnu skolu.

3.2. Zamestnanec pobera prispevok na vzdeldvanie na kazdé nezaopatrené dieta v zmysle
bodu 1.4, ktoré mé najmenej pét’ rokov a ktoré pravidelne navstevuje zdkladnu alebo strednu
Skolu v rdmci celodennej dochadzky. Narok na prispevok na predskolské vzdelavanie zanika
nastupom diet’ata na zakladnu skolu.

3.3. V pripade prispevku na vzdeldvanie sa musia zohl'adnit’ tieto vydavkové polozky:

poplatky za zapis na Skole/vzdelavacej institucii alebo
vSeobecné poplatky za Skolu a vzdeldvanie, ktoré vybera vzdeldvacia institacia.

Prispevok na vzdelavanie nezahrina Ziadne naklady, ktoré priamo suvisia so Skolskym
vzdeldvanim: doprava deti, knihy, jedlo, douCovanie, d’alsi ucitelia poskytujuci doucovanie,
vybavenie, skusky alebo vydavky na skusky, vydavky na Specidlne kurzy a ¢innosti (vratane
vybavenia), koreSpondencéné kurzy uvedené v bode 3.8 ani ziadne naklady iné ako roc¢né
Skolné alebo zépisné. Toto obmedzenie sa tyka aj inych nepriamych nékladov: moznych

vvvvv

skolské vzdelavanie.

3.4. Narok na prispevok na vzdeldvanie sa zac¢ina prvym diiom mesiaca, v ktorom diet’a za¢ne
navstevovat vzdelavaciu inStiticiu podla bodov 3.1 a 3.2, azanika na konci posledné¢ho
mesiaca Skolského roku, v ktorom diet’a dosiahne vek 18 rokov.

3.5. Strop prispevku na vzdelavanie v pripade zdkladnej alebo strednej Skoly predstavuje
285,81 EUR/mesiac, kym strop prispevku na vzdelavanie v pripade jasli, materskej Skoly
alebo predskolského zariadenia predstavuje 102,90 EUR/mesiac.

Neuhradzaju sa Ziadne vydavky presahujlce tieto stropy.

3.6. Uhrada prispevku na vzdelavanie sa uskutoéni po predlozeni dokladu o zaplateni
zéapisného/Skolného alebo origindlu faktry na zapisné/Skolné vystavenych vzdelavacou
inStiticiou ainych podpornych dokumentov, ktoré potvrdzuji, Ze dieta navStevuje
vzdelavaciu inStitaciu, ktord vybera poplatky, v mieste, kde ma sidlo sekretariat.

Uhrada sa uskuto¢ni na zaklade skutoénych nikladov, ktoré vznikli v suvislosti so
zapisnym/Skolnym az do stropu uvedenému v bode 3.5, ako mesacna platba, ktora sa rovna
jednej dvanastine celkovych opravnenych nakladov.

3.7. V pripade preruSenia vzdeldvania dietata, ktoré trva najmenej jeden Skolsky rok,
z dovodu choroby alebo inych zdvaznych dovodov, sa obdobie opravnenia predlzi o Cas
prerusenia.

3.8. Prispevok na vzdelavanie sa nevyplaca v suvislosti s koreSpondencnymi kurzmi ani na
sukromné vyucovanie.

3.9. V pripade, Ze dieta pobera Stipendium alebo akékol'vek iné financovanie ¢i prispevky
z inych zdrojov urcené na podporu nékladov na zépis vo vzdeldvacej institucii, zamestnanec
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musi pisomne informovat sekretaridt a prispevok na vzdelavanie sa znizi a vypocita zo
zvySnej sumy, ktort ma hradit’ zamestnanec.

3.10. Skolsky rok tvori pocet dni medzi prvym diiom zaliatku prvej Casti $kolského roka
a poslednym dnom poslednej casti Skolského roka vo vzdelavacej inStitucii, ktoru dieta
navstevuje.

3.11. Ziadosti o thradu prispevku na vzdelavanie sa predkladaju riaditefovi pisomne
a podporia sa listinnymi dokazmi pozadovanymi v bode 3.6.

4. Zaverecné ustanovenie

4.1. Prispevok na vzdeldvanie nezaopatrené¢ho dietata, ktoré zacalo Skolské vzdelavanie
v roku, ktory predchadza prijatiu pravidiel tykajucich sa vzdeldvania, sa uhradi v sulade
s prijatymi pravidlami tykajucimi sa vzdeldvania po predlozeni podpornej dokumentacie
o skuto¢nych vynalozenych nakladoch, a to do vysky prijatych maximalnych stropov.

4.2. Vsetky zmeny situdcie suvisiacej so vzdeldvanim, ako je ukoncenie a prerusenie
vzdeldvania a jeho obnovenie po preruseni, zmena Skoly atd’., sa musia pisomne ozndmit’

riaditelovi. Zmena sa uplatiuje spiatne od prvého dna mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom tato zmena nastala.

4.3. Za spravne uplatiiovanie tychto pravidiel je zodpovedny riaditel’.

4.4. Riaditel moéze v zavislosti od vyvoja cien navrhnit’ regionalnemu riadiacemu vyboru
preskumanie tychto pravidiel.
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Priloha I11

NAVRH
ROZHODNUTIE &. 2022/
REGIONALNEHO RIADIACEHO VYBORU DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA
Z ...,

ktoré sa tyka pravidiel v oblasti vyslania a miestnych zmluvnych expertov

REGIONALNY RIADIACI VYBOR DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA,

so zretel'om na Zmluvu o zaloZeni Dopravného spolocenstva, a najmé na jej ¢lanok 24 ods. 1
a ¢lanok 30,

ROZHODOL TAKTO:

Jediny clanok
Tymto rozhodnutim sa prijimaju pravidla tykajice sa vyslania a miestnych zmluvnych
expertov, ktoré su pripojené k tomuto rozhodnutiu.

Za regionalny riadiaci vybor

predseda/predsednicka
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Pravidla

tykajice sa vyslania a miestnych zmluvnych expertov

1. Vymedzenie pojmov
1.1. ,,Sekretariat Dopravného spolocenstva‘ je staly sekretariat Dopravného spoloCenstva.
1.2. ,Riaditel je riaditel’ sekretariatu Dopravného spolocenstva.

1.3. ,,Zamestnanci® su vSetci uradnici sekretaridtu Dopravného spolocenstva, ato riaditel,
zastupca riaditela a vSetci ostatni zamestnanci zmluvnych stran, ktori nastdlo pracuji na
sekretaridte Dopravného spoloCenstva v sulade s tymto sluzobnym poriadkom, s vynimkou
vyslanych narodnych expertov a miestnych zmluvnych expertov.

1.4. ,Juhovychodoeuropske strany* st Albansko, Bosna a Hercegovina, Kosovo®, Cierna
Hora, Severné Macedonsko a Srbsko.

1.5. ,,Vyslana osoba“ je zamestnanec, ktorého zamestnava povodny (suc¢asny) zamestnavatel’,
ktory vSak bol docasne vyslany, aby poskytoval sluzby sekretaridtu Dopravného spolocenstva.

1.6. ,,Vyslanie*“ je docCasné pridelenie zamestnanca oddelenej organizacie do sekretariatu
Dopravného spolo¢enstva na stanovené obdobie, aby v iom vykonaval konkrétnu ¢innost’.

1.7. ,,Sidlo* je miesto, kde sidli sekretaridt Dopravného spolocenstva.

1.8. ,,Verejné inStiticie pre dopravu® su vSetky dopravné spravne organy na vsetkych
urovniach Statnej spravy, ako st ministerstva a iné subjekty verejného sektora a institicie,
stran Zmluvy o Dopravnom spolo¢enstve.

1.9. ,,Zmluva o Dopravnom spolocenstve® je Zmluva o Dopravnom spoloc¢enstve.

1.10. ,,Miestna zmluvna osoba* je kazdy expert najaty na urcité¢ obdobie, ktory vykonava
¢innosti na mieste v niektorej z juhovychodoeuropskych stran.

2. Vyslania

2.1. Pri planovani vyslania sekretariat Dopravného spolo€enstva zabezpeci, aby prvoradou
hlavnou zésadou boli potreby sekretaridtu Dopravného spolocenstva v sulade so Zmluvou
o Dopravnom spolocenstve a dohodnutym ro€nym pracovnym programom.

2.2. Verejné institlicie pre dopravu zmluvnych stran Zmluvy o Dopravnom spoloenstve st
opravnen¢ vysielat’ expertov (d’alej len ,,vyslané osoby*) na pridelenie v ramci sekretariatu
Dopravného spolo¢enstva.

2.3. Vyslana osoba je pracovnik zamestnany vo verejnej sprave, ktory pracoval pre svojho
zamestnavatel'a na trvalom alebo zmluvnom zéklade najmenej dva roky pred svojim vyslanim
a pocas celého obdobia vyslania ostava v pracovnom pomere u daného zamestnavatel’a. Musi
mat’ aspon tri roky praxe v pravnej, vedeckej, technickej alebo poradenskej pozicii alebo na
pozicii dohl'adu v dopravnej oblasti.

Tymto oznacenim nie su dotknuté pozicie k Statutu a oznacenie je v sulade s rezoliciou BR OSN
¢. 1244 (1999) a so stanoviskom Medzinarodného sidneho dvora k vyhlaseniu nezavislosti Kosova.
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2.4. Zamestnavatel vyslanej osoby sa zavizuje, ze bude d’alej vyplacat’ mzdu vyslanej osobe
a pocas celého obdobia vyslania zachova jej administrativny Statit. Zamestnavatel' vyslanej
osoby takisto nad’alej zodpoveda za socidlne prava vyslanej osoby, najmi za jej zdravotné
a dochodkové poistenie aza dalSie prispevky na socidlne zabezpeCenie vyzadované vo
vnutroStatnych pravnych predpisoch. Ukoncenie alebo zmena administrativneho Stathtu
vyslanej osoby mdze viest k ukonceniu vyslania zo strany sekretaridtu Dopravného
spolocCenstva.

2.5. Vysland osoba je obcanom ktoréhokol'vek clenského Statu Europskej tnie alebo
ktorejkol'vek juhovychodoeuropskej strany.

2.6. Sekretariat Dopravného spolocenstva nehradi ziadne iné naklady spojené so zamestnanim
vyslanej osoby okrem nakladov stanovenych v bode 10.

2.7. Miesto vyslania je sidlo sekretariatu Dopravného spolocenstva v Belehrade.
2.8. Vyslana osoba musi mat’ vybornu znalost” anglického jazyka.

2.9. Riaditel' sekretaridtu Dopravného spoloCenstva prostrednictvom vyrocnej spravy
o prevadzke informuje regiondlny riadiaci vybor o aktudlnom stave vyslani za predchadzajuci
rok.

3. Vyberové konanie

3.1. Sekretariat Dopravného spolocenstva kazdy rok vypracuje posudenie svojich
administrativnych a finan¢nych kapacit, pokial’ ide o pocet vyslanych o0sob, ktory by sa mohol
prijat’ na sekretariate Dopravného spolocenstva. Sekretariat Dopravného spolocenstva stanovi
potrebnu odborni sposobilost/profil vyslanej osoby na zdklade pldnu Cinnosti uvedeného
v ro¢nom pracovnom programe na dany rok. Finan¢nd kapacita sa ur¢i na zaklade rocnej
dostupnosti rozpoc¢tovych prostriedkov.

3.2. Vyslana osoba sa vyberie na zdklade otvoreného a transparentného konania, ktoré zahtna
vyberovu komisiu zlozenl zo zéastupcov Eurdpskej komisie, predsedu alebo spolupredsedu
regiondlneho riadiaceho vyboru Dopravného spoloCenstva a zastupcov sekretariatu
Dopravného spolo¢enstva.

3.3. Vyzvu na predloZenie Ziadosti o vyslanie v danom roku posiela sekretariat Dopravného
spolocenstva juhovychodoeuropskym strandm podla abecedného poradia, ako sa uvadza
vbode 1.4, t.j. Albansku, Bosne a Hercegovine, Kosovu, Ciemej Hore, Severnému
Macedoénsku a Srbsku, a EU. Kazd4 juhovychodoeurépska strana a EU sa vyzyva, aby
predlozili uzsi vyber aspoit dvoch a najviac troch uchadzacov, ktori spifaju vyberové kritéria,
na nasledny pohovor s vyberovou komisiou.

3.4. Vyberové konanie a vyberové kritéria vypracuje sekretariat Dopravného spoloCenstva
a predlozi ich regionalnemu riadiacemu vyboru.

3.5. V pripade, Ze Ziadosti o vyslanie pochadzaji z juhovychodoeurdpskej strany, ktora
predseda regiondlnemu riadiacemu vyboru, vyberovli komisiu bude tvorit’ zastupca Eurdpske;j
komisie, predseda alebo spolupredseda nasledujuceho regionalneho riadiaceho vyboru
Dopravného spolo¢enstva a zastupca sekretariatu Dopravného spolocenstva.

3.6. Riaditel' sekretaridtu Dopravného spoloCenstva vyslanie schvali na zdklade navrhu
vyberovej komisie.
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3.7. Vyslanie vyzaduje akt vymenovania riaditel'om sekretariatu Dopravného spolocenstva
a pisomnu dohodu o podmienkach upravujucich vyslanie vratane aktu prislusnej institucie,
ktora je oficialnym zamestnavatelom vyslanej osoby. To sa uskuto¢ni prostrednictvom
vymeny listov medzi riaditel'om sekretariatu Dopravného spolocenstva a veducim institicie,
ktora navrhla vyslana osobu.

4. Obdobie vyslania

4.1. Obdobie vyslania je obmedzené na Sest’ mesiacov.

4.2. Vyslané osoby pracuju pocas trvania vyslania na plny uvéizok.
5. Ulohy vyslanej osoby

5.1. Vyslané osoby dostant pracovny plén s jasne vymedzenymi lohami a zodpovednostou,
ako aj hierarchickymi vztahmi.

5.2. Vsetky pracovné dojednania sa zaznamenajii pisomne. Utvar, ku ktorému sa vyslana
osoba prideli, pred zaciatkom vyslania informuje vyslani osobu ajej zamestnavatela
o planovanych povinnostiach a tlohdch a poziada ich, aby pisomne potvrdili, Ze nevedia
o ziadnych dévodoch (napr. konflikt zdujmov alebo rozpor s odbornou sposobilostou vyslanej
osoby atd’.), pre ktoré by nebolo mozné poverit vyslani osobu tymito povinnostami
a ulohami.

5.3. Vyslana osoba nezastupuje sekretariat Dopravného spolocenstva ani v mene sekretariatu
Dopravného spolocenstva neuzatvdra zévizky, finanéné ani iné, ani nevedie rokovania
s tretimi stranami. Konkrétne vyslana osoba:

pocas trvania vyslania nesmie vykonavat ziadnu ¢innost mimo Dopravného spolocenstva,
ktora je nezlucitel'né s riadnym vykonom jej povinnosti alebo by mohla spdsobovat’ konflikt
medzi osobnymi zdujmami a zdujmami Dopravného spolocenstva, ¢i poskodit’ dobré meno
Dopravného spoloCenstva,

pocas trvania vyslania nesmie vykonavat ziadnu platent c¢innost mimo Dopravného
spolocCenstva bez predchadzajuceho pisomného stihlasu riaditel’a,

s takym priamym alebo nepriamym podielom v spolo¢nosti z odvetvia dopravy, ktory mu
umoziuje podielat’ sa na riadeni spoloc¢nosti, tito skuto¢nost’ pisomne oznami riaditelovi.

5.4. Sekretariat Dopravného spolocenstva ostava vyluéne zodpovedny za schvalovanie
vysledkov akychkol'vek tloh vykonavanych vyslanou osobou a za podpisovanie Uradnych
dokladov vyplyvajucich z tychto tloh.

5.5. Zamestnavatel’ a vysland osoby sa takisto zavédzuju, Ze informuja sekretariat Dopravného
spoloCenstva o vSetkych zmenach okolnosti, ktoré nastani poCas vyslania, naymd o zmenach,
ktoré by mohli byt’ pri¢inou konfliktu podl'a bodu 5.3.

5.6. Nesplnenie pridelenych tuloh alebo nedodrzanie ustanoveni uvedenych v bode 5.3
vyslanou osobou opraviuje riaditel'a sekretariatu Dopravného spolocenstva, aby v pripade, Ze
to povazuje za vhodné, ukon¢il vyslanie.

5.7. Na konci vyslania sekretariat uskutocni zavere¢ny rozhovor a vypracuje hodnotiacu
spravu. Spravu dostane aj vyslané osoba a inStiticia, ktora ju navrhla.

6. Prava a povinnosti vyslanej osoby

6.1. Pocas vyslania:
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Vysland osoba plni povinnosti a vystupuje vyluéne v zdujme sekretariatu Dopravného
spoloCenstva, pricom sleduje zdmery a ciele Zmluvy o Dopravnom spolocenstve.

Vyslana osoba nesmie ziadat’ ani prijimat’ pokyny od Ziadnej vlady, organu, organizacie ani
osoby mimo sekretariatu Dopravného spolocenstva.

Vysland osoba plni pridelené povinnosti objektivnym sposobom, nestranne a lojalne voci
sekretaridtu Dopravného spolocenstva.

Vyslanad osoba je povinna zdrzat' sa nepovoleného zverejnenia informacii, ktoré ziskala pri
vykonavani sluzby, do zverejnenia alebo spristupnenia takychto informécii verejnosti.

Vyslana osoba ma pravo na slobodu vyjadrovania sa pri riadnom reSpektovani zasad lojalnosti
a nestrannosti.

Vysland osoba nesmie ni¢ uverejnit’ ani verejne vystupit bez predchadzajuceho suhlasu
riaditel'a sekretariatu Dopravného spolocenstva.

Vsetky prava na akukol'vek pracu vykonanll vyslanou osobou pri plneni povinnosti pocas
vyslania su majetkom sekretariatu Dopravného spolo¢enstva.

Nedodrzanie niektorého zustanoveni tychto pravidiel vyslania opraviiuje riaditel'a
sekretariatu Dopravného spoloc¢enstva ukoncit’ vyslanie tejto osoby.

7. PrerusSenie vyslania

7.1. Na zéklade pisomnej ziadosti vyslanej osoby alebo jej zamestnavatel'a a s jeho suhlasom
riaditel’ sekretaridtu Dopravného spoloCenstva moZze povolit’ prerusenie obdobia vyslania
a stanovit’ prislusné podmienky. Poc¢as prerusenia sa nesmu vyplacat’ prispevky na stravu
a ubytovanie stanovené na zéklade pravidiel vyslania.

8. Ukoncenie obdobia vyslania
8.1. Vyslanie mozno ukoncit:

zo strany zamestnavatel’a vyslanej osoby, ak si to vyzaduji zakladné zaujmy zamestnavatel’a,

spolone zo strany riaditela sekretaridtu Dopravného spolocenstva a zamestnavatela na
ziadost’ vyslanej osoby adresovanej obom strandm, ak si to vyZaduju osobné alebo profesijné
zaujmy vyslanej osoby,

zo strany riaditela sekretariatu Dopravného spolo¢enstva v pripade, Ze vyslana osoba alebo jej
zamestnavatel’ nesplnia pridelené povinnosti a tlohy alebo ak nedodrzia pravidla vyslania.
Sekretariat Dopravného spoloCenstva o tom bezodkladne informuje vyslani osobu a jej
zamestnavatel’a,

v pripade ukoncenia alebo zmeny administrativneho Statutu vyslanej osoby.

8.2. Na ukoncenie sa vzt'ahuje mesa¢na vypovedna lehota.

9. Socidlne zabezpecenie vyslanej osoby

9.1. Zamestnavatel’ vyslanej osoby pred zaCatim obdobia vyslania potvrdi, ze sa na vyslani
osobu pocas celého tohto obdobia bude nad’alej vztahovat’ zdravotné a dochodkové poistenie
a dalSie prispevky na socidlne zabezpeCenie vyzZadované vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch zamestnavatel'a, ktory takisto potvrdi, Ze nesie zodpovednost za slvisiace
vydavky, ktoré vzniknt v zahranici.
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9.2. Vyslana osoba musi byt odo dia, ked” sa za¢ne vyslanie, poistena proti riziku choroby
z povolania alebo nehody na pracovisku, ktoré mozno pripisat’ plneniu oficialnych povinnosti,
sekretariatom Dopravného spolocenstva v stlade s clankom 4 pravidiel o prispevku
Dopravného spolocenstva na zdravotné poistenie, poistenie v nezamestnanosti, déchodkové
poistenie a poistenie v invalidite zamestnancov sekretariatu Dopravného spolocenstva.

10. Prispevky na stravu a ubytovanie vyslanej osoby

10.1. Vyslana osoba mé& narok na denny prispevok na stravu aubytovanie na kazdy
kalendarny den pocas celého obdobia vyslania.

10.2. Ugelom dennych prispevkov na stravu a ubytovanie je pokryt’ vietky naklady v mieste
vyslania. Vyplacaju sa za kazdy kalendarny deii mesiaca vratane obdobi sluzobnych ciest,
rocnej dovolenky, osobitnej dovolenky a sviatkov priznanych zo strany sekretariatu
Dopravného spoloc¢enstva.

Denny prispevok na stravu a ubytovanie sa uhradi na bankovy tcet vyslanej osoby.

V pripade nepovolenej nepritomnosti sa vyslanej osobe denné prispevky na stravu
a ubytovanie nevyplacaju a riaditel’ sekretariatu Dopravného spolocenstva mdze rozhodnut’
o ukonceni vyslania.

10.3. Vyska denného prispevku na stravu a ubytovanie je 91,28 EUR.

10.4. Zamestnavatel’ pred vyslanim potvrdi sekretariatu Dopravného spolocenstva, ze pocas
vyslania zachové vysku odmeny, ktort vyslana osoba poberala v Case vyslania.

10.5. Vyslana osoba nesmie pocas vyslania vykondvat ziadnu plateni c¢innost mimo
sekretariatu Dopravného spolocenstva.

10.6. Vyslana osoba dostane na zaciatku vyslania preddavok formou jednorazovej platby
zodpovedajuci sume denného prispevku na stravu a ubytovanie, na ktory mé vysland osoba
narok, za prvych 45 dni. V pripade vyslani, ktoré sa zaCinaju v prvy denn mesiaca, sa tato
jednorazova platba vyplati do 25. diia mesiaca. V pripade vyslani, ktoré sa zacinaji 16. den
mesiaca, sa tato jednorazova platba vyplati do 10. dita nasledujiceho mesiaca. Ak sa vyslanie
ukoncilo pocas prvych 45 dni, vyslana osoba musi vratit’ sumu, ktord zodpoveda zostavajlicej
Casti tohto obdobia.

10.7. Vyslané osoby, ako aj ich zavislé osoby, nemaji narok na Ziadne iné davky, prispevky
¢1 néhrady, ako su cestovné naklady a naklady na premiestnenie, ktoré¢ vznikli pri prevzati
povinnosti a ukonceni sluzby, prispevok na zdravotné poistenie, poistenie v nezamestnanosti,
dochodkové poistenie a poistenie v invalidite, prispevok na vzdelavanie atd’., okrem davok,
prispevkov ¢i nadhrad stanovenych v tychto pravidlach vyslania.

11. VSeobecné ustanovenia tykajtice sa vyslanej osoby
11.1. Pracovny ¢as vyslanych osdb je v sulade s ¢lankom 5 sluzobného poriadku.
11.2. Praceneschopnost’ dotknutej osoby nesmie presiahnut’ dizku trvania jej vyslania.

11.3. Na vyslané osoby sa uplatiiujii platné pravidla sekretariatu Dopravného spolocenstva
tykajace sa rocnej dovolenky, osobitnej dovolenky, praceneschopnosti a pracovného volna
s nahradou mzdy v pripade imrtia blizkej osoby'.

11.4. Nevycerpana dovolenka u zamestnavatel’a pred zaCiatkom vyslania sa nezohl'adiiuje ani
sa neprenaSa v ramci vyslania do sekretariatu Dopravného spolocenstva.

: Sluzobny  poriadok  Dopravného spolocenstva: https://www.transport-community.org/wp-

content/uploads/2019/1 1/transport-community-staffrules annexe2.pdf.
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11.5. Nastup na dovolenku pocas vyslania podlieha predchadzajacemu povoleniu ttvaru, ku
ktorému je vysland osoba pridelena, ako aj vedenia sekretaridtu Dopravného spolocenstva.

11.6. Dni nevyCerpanej rocnej dovolenky ku skonceniu obdobia vyslania prepadaju.

11.7. Vyslané osoby moze sekretariat Dopravného spolocenstva poslat’ na sluzobnu cestu.
Vydavky na sluzobnii cestu sa uhradzaji v stlade s pravidlami sluzobnych ciest
zamestnancov Dopravného spolocenstva.

11.8. Vyslané osoby maju narok zacastnit’ sa na kurzoch odbornej pripravy, ktoré organizuje
sekretariat Dopravného spolocenstva, ak je to v stlade so zdujmami sekretariatu Dopravného
spolocenstva.

11.9. Pred nastupom do sluzby musia vyslané osoby podpisat’ vyhlasenie o neexistencii
konfliktu zaujmov a vyhlésenie o zachovani dovernosti.

11.10. Vztah medzi Dopravnym spolocenstvom a vyslanou osobou sa neriadi srbskym
pravom ani pravom inej miestnej jurisdikcie, ale sluzobnym poriadkom a dohodou o sidle
sekretariatu Dopravného spolocenstva.

11.11. Dopravné spolo€enstvo nenesie zodpovednost za Ziadne prispevky do systémov
socialneho zabezpecenia, poistenia ¢i inych dojednani, ktoré vysland osoba uzatvorila
samostatne alebo ktoré si sama vyziadala.

11.12. Vyslané osoby pred nastupom do sluzby sekretaridtu Dopravného spolocenstva
predlozia pisomné potvrdenie o svojom zdravotnom poisteni a o dochodkovom poisteni.

11.13. Vyslané osoby nemaju ziaden narok na zamestnanie v sekretaridte Dopravného
spolocCenstva.

11.14. V pripade sporu medzi sekretariatom Dopravného spolocenstva a vyslanou osobou sa
uplatiiuje ¢lanok 14 prilohy II k Sluzobnému poriadku Dopravného spolocenstva.

12. Miestni zmluvni experti

12.1. Riaditel moZe zamestnat’ miestnu zmluvni osobu za hodinovi mzdu (tzv. miestny
zmluvny expert) v mene sekretariatu Dopravného spolocenstva alebo juhovychodoeuropskych
stran, v stlade s tymito kumulativnymi podmienkami:

existuje potreba dodatocnej administrativnej alebo odbornej podpory suvisiacej
s vykondvanim Zmluvy o Dopravnom spolocenstve,

pri ktorej chybaju kapacity alebo znalosti,
na obmedzené obdobie,
a st k dispozicii rozpoctové prostriedky.

12.2. Zamestnavanie miestnych zmluvnych expertov prebieha prostrednictvom dohody
o poskytovani sluzieb, ktora obsahuje sadzbu hodinovej mzdy, opis pridelenych uloh, obdobie
zamestnania a povinnost’ zachovavania dovernosti. Dohoda o poskytovani sluzieb sa neriadi
stbskym pravom ani pravom inej miestnej jurisdikcie.

12.3. Miestni zmluvni experti sa vyberaju v ramci transparentného konania pod vedenim
sekretaridtu Dopravného spolocenstva a nasadzuju sa ad hoc. Miestni zmluvni experti sa
nesmu nasadzovat’ na viac ako 320 pracovnych hodin za rok. V Ziadnom pripade by nasadenie
miestnych zmluvnych expertov nemalo viest k obchddzaniu pravidiel prijimania do
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zamestnania. Sekretariat Dopravného spolocenstva alebo juhovychodoeurdpske strany mézu
zamestnat’ najviac jednu miestnu zmluvnu osobu za rok.

12.4. Miestni zmluvni experti sa nepovazuji ani za zamestnancov, ani za uradnikov
sekretariatu Dopravného spoloCenstva a nevzt'ahuje sa na nich sluzobny poriadok ani dohoda
o sidle sekretariatu Dopravného spolocenstva.

12.5. Miestni zmluvni experti ani ich zavislé osoby nemaji narok na ziadne iné déavky,
prispevky ¢i nédhrady okrem hodinovej sadzby dohodnutej a uvedenej vramci dohody
o poskytovani sluzieb.

12.6. Miestni zmluvni experti nemaju ziaden narok na zamestnanie v sekretariate Dopravného
spoloCenstva.

13. Zaverecné ustanovenia

13.1. Za spravne uplatnovanie tychto pravidiel je zodpovedny riaditel’.

13.2. Tieto pravidla sa uplatiiuju od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po ich
prijati.

13.3. Riaditel moéze v pripade primeranych okolnosti navrhnit regiondlnemu riadiacemu
vyboru preskumanie tychto pravidiel.
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