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KOMISJA

EUROPEJSKA
Bruksela, dnia 21.10.2022 r.
COM(2022) 537 final
ANNEXES 1to 3
ZALACZNIKI

do
wniosku w sprawie decyzji Rady

w sprawie stanowiska, jakie ma zosta¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej
na forum Regionalnego Komitetu Sterujacego Wspoélnoty Transportowej w odniesieniu
do zmian niektorych przepisow administracyjnych i kadrowych oraz wprowadzenia
dodatku edukacyjnego oraz przepisow dotyczacych oddelegowania i ekspertow
zatrudnianych lokalnie
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Zalacznik 1

PROJEKT
DECYZJA nr 2022/

REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY
TRANSPORTOWEJ

Z dnia ...

zmieniajaca decyzje nr 2019/3 Regionalnego Komitetu Sterujacego Wspolnoty
Transportowej z dnia 5 czerwca 2019 r.

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Transportowa, w szczegdlnosci jego art. 24
ust. 11 art. 30,

STANOWI, CO NASTEPUIJE:

Artykut

W decyzji nr 2019/3 Regionalnego Komitetu Sterujacego Wspodlnoty Transportowej z dnia 5
czerwca 2019 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. dziat 3 pkt 30 zdanie pierwsze w zalaczniku I otrzymuje brzmienie:

Podczas procedury selekcji dyrektora wspiera komisja selekcyjna, w ktorej sktad
wchodzi co najmniej czterech czlonkow: jeden przedstawiciel Statego Sekretariatu
Wspolnoty Transportowej, jeden przedstawiciel prezydencji i dwoch przedstawicieli
Komisji Europejskiej.

2. w dziale 5 w zatgczniku II, Regulamin pracowniczy Wspolnoty Transportowej, wprowadza
si¢ zmiany, w rezultacie ktorych otrzymuje on brzmienie:

5. GODZINY PRACY, PRACA W NIEPEELNYM WYMIARZE CZASU PRACY I
TELEPRACA

3. wzalaczniku II, Regulamin pracowniczy Wspolnoty Transportowej, dodaje si¢ nowy
art. 5.3 w brzmieniu:

5.3. Telepraca

Telepraca jest dopuszczalna w wyjgtkowych okolicznosciach i wylgcznie w przypadku, gdy
wyraznie lezy w interesie Sekretariatu i stuzy realizacji jego priorytetow.

Zgody na teleprace udziela dyrektor lub zastepca dyrektora.
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Godziny i okres telepracy sq ograniczone.
Dyrektor ustala szczegotowe zasady dotyczqce telepracy w normalnym tygodniu pracy.

4. dzial 9 w zatgczniku II, Regulamin pracownicy Wspolnoty Transportowej, otrzymuje
brzmienie:

9. WYNAGRODZENIA, KOSZTY PODROZY 1 PRZEPROWADZKI ORAZ
DODATEK EDUKACYJNY

5. w zalgczniku II, Regulamin pracowniczy Wspolnoty Transportowej, dodaje si¢ nowy
art. 9.4 w brzmieniu:

9.4. Dodatek edukacyjny

Wspolnota Transportowa moze wnosi¢ wktad finansowy na poczet dodatku
edukacyjnego na rzecz dziecka lub dzieci pozostajgcych na utrzymaniu cztonkow
personelu uczeszczajgcych do instytucji edukacyjnej pobierajgcej oplaty szkolne
w miejscu, gdzie znajduje si¢ siedziba Statego Sekretariatu, zgodnie ze szczegotowymi
zasadami, ktore ustanowi Komitet Sterujgcy.

W imieniu Regionalnego Komitetu Sterujqcego

Przewodniczgcy
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Zalacznik 11

PROJEKT
DECYZJA nr 2022/

REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY
TRANSPORTOWEJ

Z dnia ...

w sprawie zasad regulujacych przyznawanie dodatku edukacyjnego na potrzeby Stalego
Sekretariatu Wspoélnoty Transportowej

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Transportowa, w szczegdlnosci jego art. 24
ust. 11 art. 30,

STANOWI, CO NASTEPUIJE:

Artykut

Niniejszym ustanawia si¢ zasady regulujace kwestie zwigzane z przyznawaniem dodatku
edukacyjnego na potrzeby Stalego Sekretariatu Wspolnoty Transportowej, ktorych tresé
zatgczono do niniejszej decyzji.

W imieniu Regionalnego Komitetu Sterujgcego

Przewodniczqgcy

PL 3 PL



PL

Zasady regulujace kwestie zwigzane z przyznawaniem
dodatku edukacyjnego

na potrzeby Stalego Sekretariatu Wspolnoty Transportowej

1. Definicje
1.1. ,,Sekretariat” oznacza Staty Sekretariat Wspdlnoty Transportowej;
1.2. ,,dyrektor” oznacza dyrektora Sekretariatu;

1.3. ,,cztonkowie personelu” oznaczaja wszystkich urzednikow Sekretariatu, mianowicie
dyrektora, zastgpcow dyrektora iwszystkich innych czlonkéw personelu pochodzacych
z panstw bedacych Umawiajacymi si¢ Stronami, pracujacych na state w Sekretariacie zgodnie
z regulaminem pracowniczym, z wyjatkiem oddelegowanych ekspertow krajowych
i ekspertow zatrudnionych lokalnie;

1.4. ,,dziecko pozostajace na utrzymaniu” oznacza:

dziecko ze zwigzku matzenskiego, dziecko biologiczne lub dziecko przysposobione urzgdnika
lub jego matzonka/matzonki, ktére faktycznie pozostaje na utrzymaniu cztonka personelu.

To samo tyczy si¢ rowniez dziecka, w odniesieniu do ktorego zostat ztozony wniosek
o przysposobienie oraz zostata rozpoczgta procedura przysposobienia;

jakiekolwiek dziecko, na ktorego utrzymanie czlonek personelu jest zobowigzany tozy¢
zgodnie z orzeczeniem sadu dotyczacym ochrony matoletnich;

1.5. ,,siedziba gléwna” oznacza miejsce, w ktorym znajduje si¢ siedziba Sekretariatu;

1.6. ,instytucje edukacyjne” oznaczaja ztobki, przedszkola oraz instytucje edukacyjne
oferujace ustugi edukacji przedszkolnej iedukacji na poziomie podstawowym 1 §rednim,
ktore oferuja ustugi w zakresie ksztatcenia 1 realizujg okreslone programy nauczania;

1.7. ,dodatek edukacyjny” oznacza kwote zryczaltowang sluzaca pokryciu czesci optat
szkolnych/czesnego lub ogodlnych optat za nauczanie 1ksztalcenie pobieranych przez
instytucje edukacyjna.

2. Zastosowanie
2.1. Dodatki edukacyjne przystuguja wszystkim cztonkom personelu, o ile:

dziecko lub dzieci pozostajagce na utrzymaniu czlonka personelu Stalego Sekretariatu
Wspolnoty Transportowej sa zarejestrowane w Sekretariacie Generalnym rzadu
Republiki Serbii oraz

dziecko lub dzieci pozostajace na utrzymaniu uczeszczajg do instytucji edukacyjnej
pobierajacej oplaty szkolne zlokalizowanej w miejscu, w ktorym znajduje si¢ siedziba
Stalego Sekretariatu, tj. w Belgradzie.

2.2. Uprawnienie do pobierania dodatku edukacyjnego wygasa:
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jezeli dziecko nie uczeszcza juz do instytucji edukacyjnej pobierajacej optaty szkolne
w pelnym wymiarze godzin lub

po osiagnieciu przez dziecko 18. roku zycia lub
po rozwigzaniu stosunku pracy z danym cztonkiem personelu.
3. Wyplata dodatku edukacyjnego

3.1. Czlonkowie personelu sg uprawnieni do otrzymania dodatku edukacyjnego na kazde
dziecko pozostajace na ich utrzymaniu w rozumieniu pkt 1.4, ktére nie ukonczyto szodstego
roku zycia 1iktore uczegszcza do ztobka, przedszkola lub instytucji edukacyjnej oferujacej
ustugi edukacji przedszkolnej. Wspomniany dodatek przedszkolny przyznaje si¢ na okres
trwajacy do roku, w ktorym dziecko konczy szosty rok zycia (wiacznie) lub do chwili
rozpoczecia przez dziecko edukacji na poziomie podstawowym.

3.2. Cztonkowie personelu sg uprawnieni do otrzymania dodatku edukacyjnego na kazde
dziecko pozostajace na ich utrzymaniu w rozumieniu pkt 1.4, ktére ukonczylo co najmnie;j
piaty rok zycia i ktore uczeszcza do szkoty podstawowej lub $redniej w pelnym wymiarze
godzin. Uprawnienie do pobierania dodatku przedszkolnego wygasa z chwilg rozpoczecia
przez dziecko edukacji na poziomie podstawowym.

3.3. W kontek$cie dodatku edukacyjnego bierze si¢ pod uwage nastepujace pozycje
wydatkow:

wysokos¢ czesnego pobieranego przez szkote/instytucje edukacyjng lub

kwote ogo6lnych optat szkolnych ikwote ogdlnych oplat za nauczanie i ksztalcenie
pobieranych przez instytucj¢ edukacyjna.

Dodatek edukacyjny nie obejmuje zadnych kosztow bezposrednio zwigzanych z pobieraniem
nauki szkolnej, tj.: kosztow transportu, kosztow zakupu podregcznikow, kosztow positkow
spozywanych w szkole, kosztow ponadprogramowych lekcji, kosztow korepetycji, kosztow
wyposazenia szkolnego, optat za przystapienie do egzaminu i wydatkdw egzaminacyjnych,
wydatkow na udzial w specjalnych kursach iaktywnosciach (uwzgledniajagc wydatki na
wyposazenie  powigzane ztakimi  kursami iaktywnos$ciami), kosztow = kurséw
korespondencyjnych, o ktérych mowa w pkt 3.8, ani zadnych innych kosztow niebedacych
rocznymi optatami szkolnymi ani rocznym czesnym. Powyzsze ograniczenie dotyczy rowniez
innych kosztow posrednio zwigzanych z pobieraniem nauki szkolnej: kosztow ewentualnych
kredytow, pozyczek lub instrumentdow o zblizonym charakterze, o ktorych przyznanie cztonek
personelu moze wystapi¢, aby pokry¢ wydatki zwigzane z pobieraniem nauki szkolnej przez
dziecko.

3.4. Uprawnienie do pobierania dodatku edukacyjnego powstaje pierwszego dnia miesigca,
w ktorym dziecko zaczg¢lo uczgszcza¢ do instytucji edukacyjnej opisanej w pkt3.1 13.2,
1 wygasa z koncem ostatniego miesigca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczyto 18. rok
zycia.

3.5. Pulap dodatku edukacyjnego na dziecko uczeszczajace do szkoly podstawowej lub
Sredniej wynosi 285,81 EUR miesi¢cznie, natomiast putap dodatku edukacyjnego na dziecko
uczeszczajgce do zlobka, przedszkola lub instytucji edukacyjnej oferujacej ushlugi
edukacji przedszkolnej wynosi 102,90 EUR miesi¢cznie.
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Zadne poniesione wydatki wykraczajace poza wspomniane putapy nie sg zwracane.

3.6. Wyplata dodatku edukacyjnego jest uzalezniona od okazania dowodu wniesienia
oplaty/oryginatu faktury wystawionej przez instytucj¢ edukacyjng pobierajagca czesne/oplaty
szkolne oraz innej dokumentacji uzupetniajacej potwierdzajacej, ze dziecko uczeszcza do
instytucji edukacyjnej pobierajacej te optaty, ktorej siedziba znajduje si¢ wtym samym
miejscu co siedziba Sekretariatu.

Dodatek wyptaca si¢ — w oparciu o koszty faktycznie poniesione z tytutu koniecznosci
optacenia czesnego/uiszczenia optat szkolnych i do maksymalnych pulapéw przedstawionych
w pkt 3.5 — w ratach miesi¢cznych stanowigcych rownowartos¢ jednej dwunastej tacznych
kosztéw kwalifikowalnych.

3.7. Jezeli edukacja dziecka zostanie przerwana na okres co najmniej jednego roku szkolnego
wskutek choroby lub z innych uzasadnionych przyczyn, okres kwalifikowalno$ci przedtuza
si¢ o czas trwania takiej przerwy.

3.8. Dodatku edukacyjnego nie wyptaca si¢ na pokrycie kosztéw kursow korespondencyjnych
ani korepetycji.

3.9. Jezeli dziecko otrzymuje stypendium lub jakiekolwiek inne fundusze lub zasitki na
pokrycie kosztow uczeszczania do instytucji edukacyjnej z innych zrodel, cztonek personelu
informuje Sekretariat o tym fakcie na pisSmie, a kwota dodatku edukacyjnego zostaje
odpowiednio obnizona i przeliczona w oparciu o pozostatg kwote, ktorg cztonek personelu
jest zobowiazany pokryc¢.

3.10. Rok szkolny sktada si¢ z faktycznej liczby dni przypadajacych od pierwszego dnia
rozpoczecia pierwszego semestru do ostatniego dnia ostatniego semestru w instytucji
edukacyjnej, do ktorej uczeszcza dziecko.

3.11. Wnioski o wyptate dodatku edukacyjnego wnosi si¢ do dyrektora na piSmie wraz
z dowodami w postaci dokumentéw wymaganymi zgodnie z pkt 3.6.

4. Przepis koncowy

4.1. Dodatek edukacyjny na dziecko/dzieci pozostajace na utrzymaniu, ktore rozpoczely
nauke szkolna w roku poprzedzajagcym rok przyjecia zasad regulujacych kwestie zwigzane
z przyznawaniem dodatku edukacyjnego, zostanie wyplacony zgodnie z przyjetymi zasadami
po okazaniu dokumentacji uzupehniajacej potwierdzajacej wysokos¢ faktycznie poniesionych
kosztow, do wysokosci maksymalnych wyznaczonych putapow.

4.2. Dyrektorowi nalezy zglasza¢ na pisSmie wszelkie zmiany sytuacji zwigzanej
z pobieraniem przez dziecko nauki szkolnej, takie jak zakonczenie nauki, przerwanie nauki
i wznowienie nauki po przerwie, zmiana szkoly itp. Wspomniane zmiany zostang
zastosowane z mocg wsteczng od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym doszto do danej zmiany.

4.3. Za prawidtowe wdrozenie niniejszych zasad odpowiedzialny jest dyrektor.

4.4. W zaleznosci od zmian cen dyrektor moze zaproponowac Regionalnemu Komitetowi
Sterujgcemu przeglad niniejszych zasad.
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Zalacznik 111

PROJEKT
DECYZJA nr 2022/

REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY
TRANSPORTOWEJ

Z dnia ...

w sprawie zasad dotyczacych oddelegowania i zasad majacych zastosowanie do
ekspertow zatrudnionych lokalnie

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Transportowa, w szczegdlnosci jego art. 24
ust. 11 art. 30,

STANOWI, CO NASTEPUIJE:

Artykut

Niniejszym ustanawia si¢ zasady dotyczace oddelegowania i zasady majace zastosowanie do
ekspertow zatrudnionych lokalnie, ktorych tres¢ zataczono do niniejszej decyzji.

W imieniu Regionalnego Komitetu Sterujgcego

Przewodniczqgcy
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Zasady dotyczace

oddelegowania i zasady majace zastosowanie do ekspertéw zatrudnionych lokalnie

1. Definicje
1.1. ,,Sekretariat TWT” oznacza Staty Sekretariat Wspolnoty Transportowe;;
1.2. ,,dyrektor” oznacza dyrektora Sekretariatu TWT;

1.3. ,czlonkowie personelu” oznaczaja wszystkich urzednikow Sekretariatu TWT,
mianowicie dyrektora, zastepce dyrektora i wszystkich innych czlonkéw personelu
pochodzacych zpanstw bedacych Umawiajagcymi si¢ Stronami, pracujacych na state
w Sekretariacie TWT zgodnie zregulaminem pracowniczym, z wyjatkiem pracownikow
oddelegowanych i ekspertow zatrudnionych lokalnie.

1.4. ,panstwa bedace stronami z Europy Poludniowo-Wschodniej” oznaczaja Albani¢, Bosnig
i Hercegowine, Kosowo", Czarnogore, Macedonie Potnocng i Serbig;

1.5. ,osoba oddelegowana” oznacza pracownika zatrudnionego przez pierwotnego
(faktycznego) pracodawce, ktoremu zlecono jednak $wiadczenie uslug na rzecz Sekretariatu
TWT,;

1.6. ,,oddelegowanie” oznacza tymczasowe przyporzagdkowanie pracownika z odrebnej
organizacji do Sekretariatu TWT na okreslony okres w celu wykonywania okreslonych zadan;

1.7. ,siedziba gtowna” oznacza miejsce, w ktorym znajduje si¢ siedziba Sekretariatu TWT;

1.8. ,instytucje publiczne =zarzadzajace transportem” oznaczaja wszystkie organy
administracji zajmujace si¢ transportem na wszystkich szczeblach administracji panstwowej,
m.in. ministerstwa oraz inne podmioty 1 instytucje publiczne, w panstwach bedacych stronami
TWT;

1.9. ,,TWT” oznacza Traktat o Wspolnocie Transportowej;

1.10. ,,0soba zatrudniona lokalnie” oznacza dowolnego eksperta zatrudnionego na czas
okreslony, ktory realizuje zadania na szczeblu lokalnym w dowolnym panstwie bedacym
strong z Europy Poludniowo-Wschodniej.

2. Oddelegowania

2.1. Planujac oddelegowania, Sekretariat TWT dba o to, aby potrzeby Sekretariatu TWT byty
gléwna zasadg przewodnig, zgodnie z Traktatem o Wspolnocie Transportowej 1 uzgodnionym
rocznym programem prac.

2.2. Instytucje publiczne zarzadzajace transportem Umawiajacych si¢ Stron TWT sa
uprawnione do oddelegowania ekspertow (zwanych dalej ,,0sobami oddelegowanymi”) do
realizacji okre§lonych zadan w Sekretariacie TWT.

*

Uzycie tej nazwy nie wplywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa 1ijest zgodne zrezolucja Rady
Bezpieczenstwa ONZ 1244 (1999) oraz zopinia Migdzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie
Deklaracji niepodlegtosci Kosowa.
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2.3. Osoba oddelegowana jest cztonkiem personelu zatrudnionym w administracji publicznej,
ktora $wiadczyta prace na rzecz swojego pracodawcy na podstawie umowy na czas
nieokreslony lub na podstawie umowy zlecenia przez co najmniej dwa lata przed jej
oddelegowaniem 1 ktoéra pozostaje zatrudniona przez tego pracodawcg przez caly okres
oddelegowania. Osoba ta musi dysponowac przynajmniej trzyletnim doswiadczeniem
w petlnieniu funkcji prawnych, naukowych, technicznych, doradczych lub nadzorczych
w dziedzinie zwigzanej z transportem.

2.4. Pracodawca osoby oddelegowanej zobowigzuje si¢ do dalszego wyplacania
wynagrodzenia tej osoby oraz do utrzymania jej statusu administracyjnego przez caty okres
jej oddelegowania. Pracodawca osoby oddelegowanej pozostaje rowniez odpowiedzialny za
ochrong praw socjalnych tej osoby, w szczegodlno$ci za uiszczanie skladek na rzecz
ubezpieczenia zdrowotnego i emerytalnego oraz innych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zgodnie z wymogami przewidzianymi w ustawodawstwie krajowym. Odebranie osobie
oddelegowanej przystugujacego jej statusu administracyjnego lub zmienienie tego statusu
moze skutkowac rozwigzaniem umowy w sprawie oddelegowania przez Sekretariat TWT.

2.5. Osoba oddelegowana musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej lub jednego z panstw bedacych strong z Europy Poludniowo-Wschodnie;.

2.6. Sekretariat TWT nie pokrywa zadnych innych kosztow zatrudnienia osoby
oddelegowanej poza kosztami wskazanymi w pkt 10.

2.7. Miejscem oddelegowania jest siedziba Sekretariatu TWT w Belgradzie.
2.8. Osoba oddelegowana musi biegle wtada¢ jezykiem angielskim.

2.9. Za posrednictwem rocznego sprawozdania operacyjnego dyrektor Sekretariatu TWT
informuje Regionalny Komitet Sterujacy o sytuacji w zakresie oddelegowan w roku
ubiegltym.

3. Procedura wyboru

3.1. Sekretariat TWT kazdego roku przeprowadza ocen¢ swojej zdolnosci administracyjne;j
1 finansowej, aby ustali¢ liczb¢ o0sob oddelegowanych, ktore moglyby zosta¢ przez niego
przyjete. Sekretariat TWT okresla dziedzing specjalizacji/profil pozadane; osoby
oddelegowanej zgodnie z planem dzialan opisanym w rocznym programie prac na dany rok.
Zdolnos¢ finansowgq ustala si¢ w oparciu o dostepno$¢ srodkéw w budzecie rocznym.

3.2. Osobg oddelegowana wybiera si¢ w drodze otwartej i przejrzystej procedury z udziatem
komisji selekcyjnej, w ktorej sktad wchodzi przedstawiciel Komisji Europejskiej,
przewodniczacy lub wspotprzewodniczacy Regionalnego Komitetu Sterujagcego TWT oraz
przedstawiciel Sekretariatu TWT.

3.3. Sekretariat TWT wysyla zaproszenie do sktadania wnioskow o oddelegowanie w danym
roku do panstw bedacych stronami z Europy Potudniowo-Wschodniej w porzadku
alfabetycznym wskazanym w pkt 1.4, tj. do Albanii, Bo$ni i Hercegowiny, Kosowa,
Czarnogory, Macedonii Potnocnej 1 Serbii, oraz do UE. Sekretariat TWT zwraca si¢ do
kazdego panstwa bedacego strong z Europy Potudniowo-Wschodniej oraz do UE
o przedtozenie krotkiej listy co najmniej dwoch 1maksymalnie trzech kandydatow
spelniajacych kryteria kwalifikacji w celu pozniejszego przeprowadzenia z nimi rozmowy
przez cztonkow komisji selekcyjne;.

3.4. Sekretariat TWT opracowuje procedure i kryteria wyboru i przedstawia je Regionalnemu
Komitetowi Sterujgcemu.
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3.5. W przypadku otrzymania wnioskow o oddelegowanie od panstwa bedacego strong
z Europy Potudniowo-Wschodniej, ktére przewodniczy aktualnie Regionalnemu Komitetowi
Sterujgcemu, w sktad komisji selekcyjnej wchodzi przedstawiciel Komisji Europejskie;j,
przewodniczacy lub wspolprzewodniczacy kolejnej kadencji Regionalnego Komitetu
Sterujacego TWT oraz przedstawiciel Sekretariatu TWT.

3.6. Po przedstawieniu rekomendacji przez komisj¢ selekcyjng dyrektor Sekretariatu TWT
zatwierdza oddelegowanie.

3.7. Oddelegowanie wigze si¢ z koniecznosciag wydania aktu powolania przez dyrektora
Sekretariatu TWT oraz podpisania pisemnej umowy dotyczacej warunkow oddelegowania
z odpowiednig instytucja bedaca formalnym pracodawca osoby oddelegowanej. Odbywa si¢
to w formie wymiany listow miedzy dyrektorem Sekretariatu TWT a kierownikiem instytucji
rekomendujacej osobe oddelegowang.

4. Okres oddelegowania

4.1. Okres oddelegowania trwa maksymalnie sze$¢ miesiecy.

4.2. W okresie oddelegowania osoby oddelegowane pracuja w pelnym wymiarze godzin.
5. Zadania osoby oddelegowanej

5.1. Osoby oddelegowane otrzymaja plan prac jasno okreslajacy zakres ich zadan
i obowigzkow, a takze hierarchi¢ stuzbowa.

5.2. Wszelkich ustalen zwigzanych z wykonywang praca dokonuje si¢ w formie pisemne;.
Wydzial, do ktoérego ma zostaé¢ przydzielona osoba oddelegowana, informuje te osobe i jej
pracodawce przed rozpoczeciem okresu oddelegowania o obowigzkach i zadaniach, jakie
planuje si¢ jej powierzy¢, i zwraca si¢ do tej osoby oraz do jej pracodawcy o potwierdzenie na
pisSmie, ze nie maja $wiadomosci istnienia jakichkolwiek przeszkod (np. konflikt intereséw
lub niedysponowanie przez osob¢ oddelegowang odpowiednimi kompetencjami zawodowymi
itp.) uniemozliwiajacych powierzenie osobie oddelegowanej tych obowiazkow i zadan.

5.3. Osoba oddelegowana nie moze reprezentowa¢ Sekretariatu TWT, zacigga¢ zobowigzan
o charakterze finansowym lub innym ani prowadzi¢ negocjacji z osobami trzecimi w imieniu
Sekretariatu TWT. W szczego6lnosci osoba oddelegowana:

nie moze uczestniczy¢ w okresie oddelegowania w jakiejkolwiek dzialalnosci poza
Wspolnota Transportowa, ktora jest niemozliwa do pogodzenia z nalezytym wykonywaniem
powierzonych jej obowigzkoéw lub ktora moze spowodowaé konflikt miedzy jej interesami
prywatnymi a interesami Wspolnoty Transportowej, badZz ktora moze zaszkodzi¢ reputacji
Wspolnoty Transportowej;

nie moze prowadzi¢ w okresie oddelegowania zadnej dziatalno$ci zarobkowej poza
Wspolnotg Transportowa bez uzyskania wezesniejszej pisemnej zgody dyrektora;

posiadajaca udzial, bezposrednio lub posrednio, w przedsigbiorstwie dziatajgcym w sektorze
transportu, ktory umozliwia jej wywieranie wptywu na zarzadzanie tym przedsigbiorstwem,
musi powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora na pismie.

5.4. Sekretariat TWT ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ za zatwierdzanie rezultatow

jakichkolwiek zadan wykonywanych przez osob¢ oddelegowang oraz za podpisywanie
wszelkich dokumentéw urzgdowych sporzadzonych w wyniku wykonywania tych zadan.
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5.5. Pracodawca iosoba oddelegowana zobowigzuja si¢ rowniez informowaé Sekretariat
TWT o jakichkolwiek zmianach sytuacji osoby oddelegowanej w okresie oddelegowania,
w szczegolnosci o zmianach mogacych skutkowa¢ powstaniem jakiegokolwiek konfliktu,
o ktorym mowa w pkt 5.3.

5.6. Niewywigzanie si¢ przez osobe¢ oddelegowang zpowierzonych jej zadan Ilub
niespetnienie wymogoéw przewidzianych w pkt 5.3 uprawnia dyrektora Sekretariatu TWT do
rozwigzania umowy w sprawie oddelegowania, o ile uzna on to za stosowne.

5.7. Pod koniec okresu oddelegowania Sekretariat przeprowadza rozmowe koncowa z osobg
oddelegowang 1 sporzadza sprawozdanie oceniajagce. Sprawozdanie to jest udostepniane
osobie oddelegowane;j 1 instytucji, ktora ja zarekomendowata.

6. Prawa i obowiazki osoby oddelegowanej
6.1. W okresie oddelegowania:

osoba oddelegowana wykonuje obowiazki i dziala wylacznie w interesie Sekretariatu TWT,
dazac do realizacji celow i zalozen Traktatu o Wspolnocie Transportowej;

osoba oddelegowana nie zasi¢ga opinii ani nie wykonuje polecen zadnego rzadu, organu,
organizacji ani osoby spoza Sekretariatu TWT;

osoba oddelegowana wykonuje powierzone jej obowigzki w obiektywny i bezstronny sposob,
wykazujac si¢ lojalnoscig wobec Sekretariatu TWT;

osoba oddelegowana nie moze, bez uzyskania odpowiedniej zgody, ujawnia¢ informacji,
ktére uzyskata w trakcie pelnienia obowigzkow, o ile takie informacje nie zostaty juz podane
do publicznej wiadomosci lub nie sg publicznie dostepne;

osoba oddelegowana korzysta z wolnosci wypowiedzi z poszanowaniem zasad lojalnosci
1 bezstronnosci;

osoba oddelegowana nie publikuje Zadnych tresci ani nie dokonuje zadnych wystapien
publicznych bez uzyskania wczesniejszej zgody dyrektora Sekretariatu TWT;

wszystkie prawa do wszelkich utworow wytworzonych przez osob¢ oddelegowang w toku
wykonywania obowiazkéw powierzonych jej w ramach oddelegowania stanowia wiasno$¢
Sekretariatu TWT;

wszelkie przypadki niespelnienia ktoregokolwiek zpowyzszych wymogoéw dotyczacych
oddelegowania uprawniaja dyrektora Sekretariatu TWT do rozwigzania umowy w sprawie
oddelegowania zawartej z osobg oddelegowana.

7. Zawieszenie oddelegowania

7.1. Na pisemny wniosek osoby oddelegowanej albo jej pracodawcy i za zgoda tego
ostatniego dyrektor Sekretariatu TWT moze wyrazi¢ zgode¢ na zawieszenie biegu okresu
oddelegowania 1 okresli¢ warunki zawieszenia. W okresie obowigzywania takich zawieszen
nie wyptaca si¢ diet dziennych przewidzianych w zasadach dotyczacych oddelegowania.

8. Zakonczenie okresu oddelegowania
8.1. Umowa w sprawie oddelegowania moze zosta¢ rozwigzana:

przez pracodawce osoby oddelegowane;j, jezeli wymagaja tego istotne interesy pracodawcy;
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przez dyrektora Sekretariatu TWT 1 pracodawce dzialajacych wspolnie, na wniosek osoby
oddelegowanej skierowany do obydwu stron, jezeli wymagaja tego interesy osobiste lub
zawodowe osoby oddelegowane;;

przez dyrektora Sekretariatu TWT w przypadku niewywigzania si¢ przez osoby
oddelegowane lub ich pracodawce z powierzonych im obowigzkow i zadan lub niespetnienia
przez nie wymogow przewidzianych w zasadach dotyczacych oddelegowania. W stosownych
przypadkach Sekretariat TWT niezwlocznie informuje osobg oddelegowang i pracodawce
osoby oddelegowanej o tym fakcie;

w przypadku odebrania osobie oddelegowanej przystugujacego jej statusu administracyjnego
lub zmiany tego statusu.

8.2. W przypadku rozwigzania umowy w sprawie oddelegowania obowigzuje miesigczny
okres wypowiedzenia.

9. Zabezpieczenie spoleczne osoby oddelegowanej

9.1. Przed rozpoczg¢ciem okresu oddelegowania pracodawca osoby oddelegowanej
poswiadcza, ze przez caly okres oddelegowania bedzie uiszczat sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne i emerytalne oraz inne sktadki na ubezpieczenie spoleczne tej osoby wymagane
zgodnie z ustawodawstwem krajowym pracodawcy, a takze potwierdza spoczywajaca na nim
odpowiedzialno$¢ za pokrycie powigzanych wydatkow poniesionych przez osobg
oddelegowana podczas pobytu za granica.

9.2. Poczawszy od dnia rozpoczecia okresu oddelegowania osoba oddelegowana musi by¢
objeta ubezpieczeniem od ryzyka choroby zawodowej lub wypadku w miejscu pracy
majacym zastosowanie do obowigzkoéw urzgdowych wykonywanych przez Sekretariat TWT,
zgodnie z art. 4 regulaminu regulujacego kwestie zwigzane z uiszczaniem przez Wspolnote
Transportowa sktadek na poczet ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczenia od utraty pracy,
ubezpieczenia emerytalnego i ubezpieczenia inwalidzkiego cztonkow personelu Sekretariatu
TWT Wspolnoty Transportowe.

10. Diety dzienne dla osoby oddelegowanej

10.1. Osoba oddelegowana jest uprawniona do pobierania diety dziennej na kazdy dzien
kalendarzowy przez caty okres oddelegowania.

10.2. Dieta dzienna ma na celu pokrycie wszystkich wydatkow ponoszonych w miejscu
oddelegowania. Diete dzienng wyplaca si¢ na kazdy dzien kalendarzowy miesiaca,
uwzgledniajac dni przypadajace na okres podrézy stuzbowych, udzielonego przez Sekretariat
TWT urlopu wypoczynkowego 1 urlopu okolicznosciowego oraz dni ustawowo wolne od
pracy.

Diete dzienng wyptaca si¢ na rachunek bankowy osoby oddelegowane;.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci osoby oddelegowanej nie wyplaca si¢ jej
diet dziennych, a dyrektor Sekretariatu TWT moze podja¢ decyzje o rozwigzaniu umowy
w sprawie oddelegowania.

10.3. Stawka diety dziennej wynosi 91,28 EUR.

10.4. Przed oddelegowaniem pracodawca poswiadcza Sekretariatowi TWT, ze w okresie
oddelegowania utrzyma wynagrodzenie osoby oddelegowanej na poziomie, jaki otrzymywata
ona w chwili oddelegowania.
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10.5. Osoba oddelegowana nie moze prowadzi¢ w okresie oddelegowania zadnej dziatalnosci
zarobkowej poza zatrudnieniem w Sekretariacie TWT.

10.6. Z chwilg rozpoczecia okresu oddelegowania przez osobe oddelegowang przystugujace
jej diety dzienne za pierwszych 45 dni tego okresu zostang jej wyplacone w formie
zryczattowane] zaliczki. Jezeli okres oddelegowania rozpoczyna si¢ pierwszego dnia
miesigca, wspomniang kwote ryczattowa wyplaca si¢ do 25. dnia tego miesigca. Jezeli okres
oddelegowania rozpoczyna si¢ 16. dnia miesigca, wspomniang kwote ryczaltowa wyplaca si¢
do 10. dnia kolejnego miesigca. Jezeli oddelegowanie dobiegnie konca w ciggu pierwszych 45
dni okresu oddelegowania, osoba oddelegowana musi zwrdci¢ kwote odpowiadajacy
pozostatej czgséci tego okresu.

10.7. Osoby oddelegowane, a takze osoby pozostajgce na ich utrzymaniu, nie sg uprawnione
do pobierania zadnych innych $wiadczen ani diet ani do otrzymywania jakichkolwiek innych
rekompensat, takich jak pokrycie kosztow podrozy i przeprowadzki z chwilg objecia ze
stanowiska 1z chwila rozwigzania stosunku pracy, skladki na ubezpieczenie zdrowotne,
ubezpieczenie od utraty pracy, ubezpieczenie emerytalne iubezpieczenie inwalidzkie,
dodatek edukacyjny itp., poza $wiadczeniami, dietami lub rekompensatami okreslonymi
w niniejszych zasadach dotyczacych oddelegowania.

11. Przepisy ogolne majace zastosowanie od osoby oddelegowanej

11.1. Godziny pracy osob oddelegowanych odpowiadaja godzinom wskazanym w art. 5
regulaminu pracowniczego.

11.2. Okres zwolnienia chorobowego nie moze by¢ diuzszy niz okres oddelegowania danej
osoby.

11.3. W odniesieniu do os6b oddelegowanych zastosowanie maja zasady dotyczace urlopu
wypoczynkowego, urlopu okolicznosciowego, urlopu chorobowego oraz urlopu
okolicznosciowego ze wzgledu na $mier¢ czlonka rodziny obowigzujace w Sekretariacie
TWT'.

11.4. Wszelki niewykorzystany urlop, do ktérego osoba oddelegowana byta uprawniona
z tytutlu stosunku pracy taczacego ja z jej pracodawcg przed rozpoczegciem oddelegowania, nie
jest brany pod uwagg i nie przystuguje tej osobie po jej oddelegowaniu do Sekretariatu TWT.

11.5. W okresie oddelegowania wniosek o udzielenie urlopu musi zosta¢ zatwierdzony przez
wydzial, do ktorego przydzielono osob¢ oddelegowana, atakze przez kierownictwo
Sekretariatu TWT.

11.6. Za dni urlopu wypoczynkowego niewykorzystane do konca okresu oddelegowania nie
przystuguje rekompensata.

11.7. Sekretariat TWT moze zleci¢ osobom oddelegowanym odbycie podrézy stuzbowe;.
Wydatki poniesione w zwigzku zpodrdza stuzbowa zwraca si¢ zgodnie z zasadami
dotyczacymi odbywania podrézy stuzbowych przez czlonkéw personelu Wspolnoty
Transportowe;.

11.8. Osoby oddelegowane sa uprawnione do udziatlu w kursach szkoleniowych
organizowanych przez Sekretariat TWT, jezeli bedzie to lezalo w interesie Sekretariatu TWT.

11.9. Przed rozpoczecie pracy osoby oddelegowane podpisuja o§wiadczenie o braku konfliktu
interesOw 1 o§wiadczenie dotyczace poufnosci.

Regulamin  pracowniczy =~ TWT:  https://www.transport-community.org/wp-content/uploads/2019/1 1/transport-community-
staffrules_annexe2.pdf
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11.10. Stosunkéw migdzy Wspdlnota Transportowa a osoba oddelegowana nie reguluje
prawo serbskie ani prawo zadnej innej lokalnej jurysdykcji, ale przepisy regulaminu
pracowniczego 1 postanowienia umowy w sprawie siedziby Sekretariatu TWT.

11.11. Wspdlnota Transportowa nie ponosi odpowiedzialnosci za odprowadzanie
jakichkolwiek sktadek na rzecz systemOw zabezpieczenia spolecznego, sktadek
ubezpieczeniowych ani skladek ztytulu jakichkolwiek innych porozumien, ktére osoba
oddelegowana zawarta lub o ktérych zawarcie wystgpita z wtasnej inicjatywy.

11.12. Przed rozpoczeciem pracy osoby oddelegowane przedstawiaja Sekretariatowi TWT
pisemne zaswiadczenie potwierdzajace, ze s3 objete ubezpieczeniem zdrowotnym
1 ubezpieczeniem emerytalnym.

11.13. Osobom oddelegowanym nie przystuguja zadne roszczenia w przedmiocie zatrudnienia
w Sekretariacie TWT.

11.14. W przypadku sporu migdzy Sekretariatem TWT a osobg oddelegowang zastosowanie
maja przepisy art. 14 wzalagczniku II do regulaminu pracowniczego Wspdlnoty
Transportowe;.

12. Eksperci zatrudnieni lokalnie

12.1. Dyrektor moze zaangazowaé osobe zatrudniong lokalnie (,,ekspert zatrudniony
lokalnie) na rzecz Sekretariatu TWT lub panstw begdacych stronami z Europy Poludniowo-
Wschodniej w zamian za okreslong stawke godzinowa, o ile spetnione zostaty wszystkie
ponizsze warunki:

potrzeba uzyskania dodatkowego wsparcia administracyjnego lub eksperckiego zwigzanego
z wdrazaniem TWT;

brak odpowiednich zdolnosci lub wiedzy;
tymczasowy charakter tego wsparcia;
dostgpnos¢ srodkow budzetowych.

12.2. Ekspertéw zatrudnianych lokalnie angazuje si¢ na podstawie umowy o §wiadczenie
ustug okreslajacej wysoko$¢ stawki godzinowej, charakter wykonywanych zadan, okres
zatrudnienia i obowigzki w zakresie poufnosci. Umowa o §wiadczenie ustug nie podlega
prawu serbskiemu ani prawu zadnej innej lokalnej jurysdykcji.

12.3. Ekspertow =zatrudnianych lokalnie wybiera si¢ w drodze przejrzystej procedury
przeprowadzanej przez Sekretariat TWT i powierza si¢ im realizacj¢ okreslonych zadan na
zasadzie ad hoc. Ekspertom zatrudnianym lokalnie nie mozna powierzy¢ realizacji zadan
w wymiarze przekraczajagcym 320 godzin roboczych w skali roku. Powierzenie realizacji
okreslonych zadan osobie zatrudnianej lokalnienie moze w zadnym wypadku prowadzi¢ do
obchodzenia zasad naboru. Sekretariat TWT Ilub panstwa bedace stronami z Europy
Potudniowo-Wschodniej moga zaangazowa¢ maksymalnie jedng osobe zatrudniang lokalnie
rocznie.
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12.4. Ekspertow zatrudnianych lokalnie nie uznaje si¢ za cztonkéw personelu ani za
urzednikow Sekretariatu TWT 1 nie podlegaja oni przepisom regulaminu pracowniczego ani
postanowieniom umowy w sprawie siedziby Wspolnoty Transportowe;.

12.5. Eksperci zatrudniani lokalnie ani osoby pozostajgce na ich utrzymaniu nie sg uprawnieni
do pobierania zadnych innych $swiadczen ani diet ani do otrzymywania jakichkolwiek innych
rekompensat poza uzgodniong stawka godzinowa okreslong w umowie o §wiadczenie ustug.

12.6. Ekspertom zatrudnianym lokalnie nie przystuguja zadne roszczenia w przedmiocie
zatrudnienia w Sekretariacie TWT Wspdlnoty Transportowe;.

13. Przepisy koncowe
13.1. Za prawidtowe wdrozenie niniejszych zasad odpowiedzialny jest dyrektor.

13.2. Niniejsze zasady stosuje si¢ od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po ich przyjeciu.

13.3. Dyrektor moze zaproponowa¢ Regionalnemu Komitetowi Sterujacemu przeglad
niniejszych zasad w przypadku wystapienia jakichkolwiek uzasadnionych przestanek w tym
zakresie.
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