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PRILOG 1.

NACRT
ODLUKE br. 2022/
REGIONALNOG UPRAVLJACKOG ODBORA PROMETNE ZAJEDNICE
od...

o izmjeni Odluke br. 2019/3 Regionalnog upravljackog odbora Prometne zajednice od
5. lipnja 2019.

REGIONALNI UPRAVLJACKI ODBOR PROMETNE ZAJEDNICE,

uzimajuci u obzir Ugovor o osnivanju Prometne zajednice, a posebno njegov ¢lanak 24.
stavak 1. 1 ¢lanak 30.,

ODLUCIO JE:

jedini ¢lanak
Odluka Regionalnog upravljackog odbora Prometne zajednice br. 2019/3 od 5. lipnja 2019.
mijenja se kako slijedi:

1. Prva recenica tocke 30. naslova 3. Priloga I. glasi:

Tijekom postupka odabira direktoru pomaze Odbor za odabir koji se sastoji od
najmanje cetiriju clanova: jednog predstavnika Stalnog tajnistva Prometne zajednice,
Jjednog predstavnika Predsjednistva i dvaju predstavnika Europske komisije.

2. Naslov 5. Priloga II. (,,Pravilnik o osoblju Prometne zajednice”) mijenja se 1 glasi kako
slijedi:

5. RADNO VRIJEME, RAD U NEPUNOM RADNOM VREMENU I RAD NA
DALIJINU

3. U Prilogu I1.(,,Pravilnik o osoblju Prometne zajednice”) dodaje se novi ¢lanak 5.3. koji
glasi:

5.3. Rad na daljinu

Rad na daljinu primjenjuje se u iznimnim okolnostima i samo kad je to u jasnom interesu i u
skladu s prioritetima Tajnistva.

Rad na daljinu odobrava direktor ili zamjenik direktora.
Rad na daljinu vremenski je ogranicen.

Direktor donosi detaljna pravila o radu na daljinu tijekom uobicajenog radnog tjedna.
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4. U Prilogu I1.(,,Pravilnik o osoblju Prometne zajednice”) naslov 9. glasi:

9. PLACE, PUTNI TROSKOVI, TROSKOVI PRESELJENJA I NAKNADA ZA
OBRAZOVANIJE

5. U Prilogu IL.(,,Pravilnik o osoblju Prometne zajednice”) dodaje se novi Clanak 9.4. koji
glasi:

9.4. Naknada za obrazovanje

Prometna zajednica moze doprinijeti naknadi za obrazovanje uzdrzavanog djeteta ili
djece clanova osoblja koja pohadaju obrazovnu ustanovu koja naplacuje Skolarinu u
mjestu u kojem se nalazi sjediste Stalnog tajnistva, u skladu s detaljnim pravilima koja
utvrduje upravljacki odbor.

Za Regionalni upravljacki odbor

Predsjednik/Predsjednica
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Prilog 11.

NACRT
ODLUKE br. 2022/
REGIONALNOG UPRAVLJACKOG ODBORA PROMETNE ZAJEDNICE
od ...

o pravilima o naknadi za obrazovanje Stalnog tajniStva Prometne zajednice

REGIONALNI UPRAVLJACKI ODBOR PROMETNE ZAJEDNICE,

uzimajuci u obzir Ugovor o osnivanju Prometne zajednice, a posebno njegov ¢lanak 24.
stavak 1. 1 ¢lanak 30.,

ODLUCIO JE:

Jjedini ¢lanak
Donose se pravila o naknadi za obrazovanje Stalnog tajniStva Prometne zajednice prilozena
ovoj Odluci.

Za Regionalni upravljacki odbor

Predsjednik/Predsjednica

Pravilnik o
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naknadi za obrazovanje

za Stalno tajniStvo Prometne zajednice

1. Definicije
1.1. ,,Tajnistvo” znaci Stalno tajnisStvo Prometne zajednice.
1.2. ,direktor” znaci direktor TajniStva;

1.3 ,,¢lanovi osoblja” znaci svi duznosnici TajniStva, odnosno direktor, zamjenici direktora i
svi ostali ¢lanovi osoblja iz ugovornih stranaka koji su stalno zaposleni u TajniStvu u skladu s
ovim Pravilnikom o osoblju, osim upuéenih nacionalnih stru¢njaka i lokalnih ugovornih
struénjaka.

1.4. ,uzdrzavano dijete” znaéi zakonito, biolosko ili posvojeno dijete duznosnika ili
njegovog/njezinog bracnog druga koje ¢lan osoblja stvarno uzdrzava.

Isto se primjenjuje na dijete za koje je podnesen zahtjev za posvojenje te je postupak
posvojenja pokrenut.

svako dijete koje je Clan osoblja duzan uzdrzavati na temelju sudske odluke o zastiti
maloljetnika.

1.5. ,,sjediste” znaci mjesto gdje se nalazi sjediste TajniStva.

1.6. ,,obrazovne ustanove” znaci ustanove ranog i predskolskog odgoja, osnovnoskolske i
srednjoSkolske obrazovne ustanove koje pruzaju poduku i obrazovanje.

1.7. ,naknada za obrazovanje” znaci pauSalni iznos kojim se doprinosi placanju Skolarina i
upisnina ili op¢ih naknada za Skolovanje i obrazovanje koje naplacuje obrazovna ustanova.

2. Primjenjivost
2.1. Naknade za obrazovanje primjenjuju se na sve ¢lanove osoblja pod sljede¢im uvjetima:

Uzdrzavano dijete/djeca ¢lana osoblja Stalnog tajniStva Prometne zajednice moraju biti
registrirana u Generalnom sekretarijatu Vlade Republike Srbije i

uzdrzavano dijete/djeca pohadaju obrazovnu ustanovu koja napladuje Skolarinu i nalazi
se u Beogradu, sjediStu Stalnog tajniStva.

2.2. Pravo na naknadu prestaje u sljede¢im slucajevima:

dijete viSe ne pohada redovno obrazovanje u obrazovnoj ustanovi koja naplacuje Skolarinu, ili
dijete navrsi 18 godina ili
prestane radni odnos ¢lana osoblja.

3. Isplata naknade za obrazovanje
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3.1. Clanovi osoblja primaju naknadu za obrazovanje za svako uzdrzavano dijete u smislu
tocke 1.4. koje je mlade od Sest godina i koje pohada ustanovu ranog ili predskolskog odgoja i
obrazovanja. Naknada za predskolsko obrazovanje dodjeljuje se do godine u kojoj dijete
navrsi Sest godina (ukljucivo Sestu godinu) ili dok dijete ne po¢ne pohadati osnovnu skolu.

3.2. Clanovi osoblja primaju naknadu za obrazovanje za svako uzdrzavano dijete u smislu
tocke 1.4 koje ima najmanje pet godina i redovito pohada osnovnu ili srednju skolu. Pravo na
naknadu za predSkolsko obrazovanje prestaje ¢im dijete krene u osnovnu skolu.

3.3. Sljedece stavke troskova uzimaju se u obzir za naknadu za obrazovanje:

upisnine za upis u Skolu/obrazovnu ustanovu ili
opc¢e sSkolarine za obrazovanje koje naplacuje obrazovna ustanova.

Naknada za obrazovanje ne ukljuduje nikakve troskove izravno povezane sa Skolovanjem:
prijevoz djece, knjige, obroke, dodatne tecajeve, dodatnu poduku, opremu, ispite ili troSkove
ispita, troskove posebnih teCajeva 1 aktivnosti (ukljuuju¢i opremu), dopisne tecajeve
navedene u tocki 3.8. niti ikakve druge troskove osim godisnjih Skolarina ili upisnina. To se
ograni¢enje primjenjuje i na druge neizravno povezane troSkove: eventualne kredite, zajmove
ili sli¢no za koje se ¢lan osoblja moze prijaviti kako bi pokrio troSkove skolovanja.

3.4. Pravo na naknadu za obrazovanje pocinje od prvog dana u mjesecu u kojem dijete pocinje
pohadati obrazovnu ustanovu kako je opisano u tockama 3.1. i 3.2. te prestaje na kraju
posljednjeg mjeseca Skolske godine u kojoj dijete navrSava 18 godina.

3.5. Gornja granica koja se ispla¢uje za naknadu za obrazovanje za osnovnu ili srednju §kolu
iznosi 285,81 EUR mjesecno, dok je granica koja se isplacuje za naknadu za obrazovanje za
ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja 102,90 EUR mjesecno.

Nece se nadoknaditi nikakvi troSkovi iznad tih gornjih granica.

3.6. Naknada za obrazovanje isplacuje se po predocenju dokaza o pla¢anju/originalnog racuna
koji izdaje obrazovna ustanova za upis/Skolovanje i druge popratne dokumentacije kojom se
potvrduje da dijete pohada obrazovnu ustanovu koja naplacuje Skolarine i1 koja se nalazi u
mjestu u kojem tajniStvo ima sjediste.

Isplata se izvrSava na temelju stvarnih_tro$kova upisnina/Skolarina do maksimalne gornje
granice iz tocke 3.5. u obliku mjesecne isplate u iznosu od jedne dvanaestine ukupnih
prihvatljivih troskova.

3.7. Ako je obrazovanje djeteta prekinuto na najmanje jednu Skolsku godinu zbog bolesti ili
drugih bitnih okolnosti, trajanje prava na naknadu produljuje se za razdoblje prekida.

3.8. Naknada za obrazovanje ne isplacuje se za dopisne tecajeve ili za privatnu poduku.

3.9. Ako dijete primi stipendiju ili bilo koje drugo financiranje ili naknadu iz drugih izvora
kao potporu troskovima upisa u obrazovnu ustanovu, ¢lan osoblja o tome pisanim putem
obavjeS¢uje TajniStvo te se naknada za obrazovanje smanjuje i preraCunava na temelju
preostalog iznosa koji ¢lan osoblja mora platiti.

3.10. Skolska godina sastoji se od stvarnog broja dana izmedu prvog dana prvog polugodista i
posljednjeg dana drugog polugodista u obrazovnoj ustanovi koju pohada dijete.
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3.11. Zahtjevi za isplatu naknade za obrazovanje podnose se direktoru pisanim putem s
prilozenom dokumentacijom kako je propisano tockom 3.6.

4. Zavr$ne odredbe

4.1. Naknada za obrazovanje za uzdrzavano dijete/djecu koja su Skolovanje zapocela u godini
koja prethodi godini donoSenja pravila o obrazovanju isplacuje se u skladu s donesenim
pravilima o obrazovanju nakon predocenja popratne dokumentacije o stvarnim troskovima i
do najviSe donesene gornje granice.

4.2. Sve promjene u obrazovnoj situaciji kao Sto su zavrsetak obrazovanja, prekid obrazovanja
1 ponovni pocetak obrazovanja nakon prekida, promjena Skole itd. prijavljuju se direktoru u
pisanom obliku. Izmjene ¢e se primjenjivati retroaktivno od prvog dana mjeseca koji slijedi
nakon mjeseca u kojem je doslo do promjene.

4.3. Direktor je odgovoran za pravilnu provedbu ovih pravila.

4.4. Ovisno o kretanjima cijena, direktor moze Regionalnom upravljackom odboru predloziti
preispitivanje ovih pravila.

HR



Prilog II1.

NACRT
ODLUKE br. 2022/
REGIONALNOG UPRAVLJACKOG ODBORA PROMETNE ZAJEDNICE
od...

o pravilima o upudivanju i lokalnim ugovornim stru¢njacima

REGIONALNI UPRAVLJACKI ODBOR PROMETNE ZAJEDNICE,

uzimajuci u obzir Ugovor o osnivanju Prometne zajednice, a posebno njegov ¢lanak 24.
stavak 1. 1 ¢lanak 30.,

ODLUCIO JE:

Jjedini ¢lanak

Donose se pravila o upucivanju i lokalnim ugovornim stru¢njacima prilozena ovoj Odluci.

Za Regionalni upravijacki odbor

Predsjednik/Predsjednica
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Pravilnik o

upudivanju i lokalnim ugovornim stru¢njacima

1. Definicije
1.1. ,,TajnisStvo” znaci Stalno tajnistvo Prometne zajednice;
1.2. ,,direktor” znaci direktor TajniStva;

1.3. ,,¢lanovi osoblja” znaci svi duznosnici Tajnistva, konkretno direktor, zamjenici direktora i
svi ostali ¢lanovi osoblja iz ugovornih stranaka koji su stalno zaposleni u Tajnistvu u skladu s
ovim Pravilnikom o osoblju, osim upucenih i lokalnih ugovornih stru¢njaka.

1.4. ,stranke iz jugoistoéne Europe” zna¢i Albanija, Bosna i Hercegovina, Kosovo”, Crna
Gora, Sjeverna Makedonija i Srbija;

1.5. ,,upuceni stru¢njak” znaci zaposlenik kojeg zaposljava izvorni (stvarni) poslodavac, no
koji je privremeno upucen u TajniStvo radi pruzanja usluga.

1.6. ,,upudivanje” zna¢i privremeno rasporedivanje zaposlenika iz druge organizacije u
Tajnistvo Prometne zajednice na odredeno razdoblje radi obavljanja odredene djelatnosti.

1.7. ,,sjediste” znaci mjesto gdje se nalazi sjediSte TajniStva.

1.8. ,,javne ustanove nadlezne za promet” znaci sva upravna tijela na svim drzavnim razinama
koja se bave prometom, ukljucujuci ministarstva i druga javna tijela i institucije, u ugovornim
strankama Ugovora o osnivanju Prometne zajednice.

1.9. ,,Ugovor” znaci Ugovor o Prometnoj zajednici

1.10. ,lokalni ugovorni djelatnik™ znaci svaki stru¢njak zaposlen na odredeno vrijeme koji
obavlja aktivnosti na lokalnoj razini u bilo kojoj stranci iz jugoisto¢ne Europe.

2. Upucdivanje osoblja

2.1. Pri planiranju upucivanja TajniStvo osigurava da su glavno vodece nacelo potrebe
TajniStva, u skladu s Ugovorom o Prometnoj zajednici i dogovorenim godiSnjim programom
rada.

2.2. Javne ustanove nadleZne za promet iz ugovornih stranaka Ugovora imaju pravo uputiti
strucnjake (dalje u tekstu ,,upuceni stru¢njaci”’) na zadatak u TajniStvu.

2.3. Upuceni stru¢njak ¢lan je osoblja javne uprave koji za svojeg poslodavca radi na stalnoj
ili ugovornoj osnovi najmanje dvije godine prije upucivanja i ostaje u sluzbi tog poslodavca
tijekom cijelog razdoblja upucivanja. Mora imati najmanje tri godine iskustva u pravnim,
znanstvenim, tehnickim, savjetodavnim ili nadzornim funkcijama u podrucju prometa.

2.4. Poslodavac upucenog strucnjaka nastavlja mu isplaivati plau i odrZzava njegov
administrativni status tijekom cijelog razdoblja upuc¢ivanja. Poslodavac upucenog stru¢njaka i
dalje je odgovoran za njegova socijalna prava, posebno za zdravstveno i mirovinsko
osiguranje te druge doprinose za socijalno osiguranje kako je propisano domacim
zakonodavstvom. Prestanak ili promjena administrativnog statusa upucenog stru¢njaka moze
dovesti do prestanka upucivanja od strane Tajnistva.

Ovim se nazivom ne dovode u pitanje stajalista o statusu te je on u skladu s RVSUN-om 1244/1999 i misljenjem
Medunarodnog suda o proglasenju neovisnosti Kosova.
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2.5. Upuceni stru¢njak mora biti drzavljanin drzave clanice Europske unije ili bilo koje
stranke iz jugoistocne Europe.

2.6. TajniStvo ne pokriva nikakve druge troSkove angaziranja upucenog struc¢njaka osim
troskova koji su navedeni u tocki 10.

2.7. Mjesto upucivanja je sjediste TajniStva u Beogradu.
2.8. Upuceni stru¢njak mora izvrsno vladati engleskim jezikom.

2.9. Direktor TajniStva obavjeScuje Regionalni upravljacki odbor o stanju upucivanja u
prethodnoj godini u okviru godi$njeg operativnog izvjesca.

3. Postupak odabira

3.1. Tajnistvo provodi godi$nju procjenu svojih administrativnih i financijskih kapaciteta u
pogledu broja upucenih stru¢njaka koje se mogu smyjestiti u TajniStvo. TajniStvo utvrduje
stru¢no znanje/profil trazenog upucéenog stru¢njaka u skladu s planom aktivnosti opisanim u
godiSnjem programu rada za odredenu godinu. Financijske moguénosti ovisit ¢e o godisnjoj
raspolozivosti proracunskih sredstava.

3.2. Upuceni stru¢njak odabire se otvorenim i transparentnim postupkom koji ukljucuje
povjerenstvo za odabir koje se sastoji od predstavnika Europske komisije, predsjednika ili
supredsjednika Regionalnog upravljackog odbora i predstavnika TajniStva.

3.3. Poziv za podnoSenje zahtjeva za upucivanje u odredenoj godini TajniStvo dostavlja
strankama iz jugoistocne Europe po njihovu abecednom redoslijedu kako je opisano u
tocki 1.4., Albaniji, Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori, Sjevernoj Makedoniji i Srbiji te EU-u.
Svaka stranka iz jugoisto¢ne Europe 1 EU pozivaju se da dostave popis od najmanje dva i
najvise tri kandidata koji ispunjavaju kriterije za odabir i koji ¢e biti pozvani na razgovor s
povjerenstvom za odabir.

3.4. Postupak odabira i kriterije odabira sastavlja TajniStvo i predstavlja ih Regionalnom
upravljackom odboru.

3.5. U slucaju da zahtjevi za upulivanje dolaze iz stranke iz jugoistocne Europe koja
predsjeda Regionalnim upravljackim odborom, povjerenstvo za odabir sastoji se od
predstavnika Europske komisije, predsjednika ili supredsjednika sljedeceg Regionalnog
upravljackog odobra i predstavnika TajniStva.

3.6. Direktor TajniStva odobrava upucivanje na temelju prijedloga povjerenstva za odabir.

3.7. Za upucivanje je potreban akt o imenovanju koji donosi direktor TajnStva te pisani
sporazum o uvjetima upucivanja, ukljucujuéi odgovarajucu instituciju koja je sluzbeni
poslodavac upucenog stru¢njaka. To se obavlja razmjenom pisama izmedu direktora TajniStva
1 Celnika institucije koja predlaze upucenog stru¢njaka.

4. Razdoblje upucivanja
4.1. Razdoblje upucivanja ogranic¢eno je na Sest mjeseci.

4.2. Upuceni stru¢njaci tijekom cijelog razdoblja upucivanja obavljaju posao u punom radnom
vremenu.

5. Zadace upucenog stru¢njaka

5.1. Upuceni stru¢njaci dobit ¢e plan rada s jasno definiranim zada¢ama i odgovornostima te
linijama izvje$¢ivanja.
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5.2. Svi dogovori u vezi s poslom sklapaju se u pisanom obliku. Odjel koji prima upucenog
strunjaka prije pocetka upucivanja obavjestava upucenog struc¢njaka i njegovog poslodavca o
planiranim duznostima i zada¢ama 1 trazi od njih da pisanim putem potvrde da ne znaju ni za
kakav razlog zbog kojeg te duznosti i zadac¢e ne bi trebalo povjeriti upu¢enom struc¢njaku
(primjerice ako je upuceni stru¢njak u sukobu interesa ili nema trazene stru¢ne kompetencije
itd.).

5.3. Upuceni strucnjak ne predstavlja Tajnistvo, ne preuzima financijske ili druge obveze te
ne pregovara s tre¢im stranama u ime TajniStva. Konkretno, upuceni strucnjak:

ne smije se baviti djelatnoS¢u izvan Prometne zajednice koja je nespojiva s propisnim
izvrSavanjem njegovih duznosti ili bi mogla prouzrociti sukob izmedu osobnih interesa i
interesa Prometne zajednice ili pak naStetiti ugledu Prometne zajednice tijekom razdoblja
upucivanja.

ne smije se baviti placenom djelatnos¢u izvan Prometne zajednice bez prethodnog pisanog
odobrenja direktora tijekom razdoblja upuéivanja.

ako ima izravan ili neizravan udjel u trgovackom drustvu koje posluje u sektoru prometa, koji
mu omogucuje da utjeCe na upravljanje tim trgovackim drustvom, o tome pisanim putem
obavjescuje direktora.

5.4. Tajnistvo ostaje iskljucivo odgovorno za odobravanje rezultata svih zada¢a koje obavlja
upuceni strucnjak i za potpisivanje svih sluzbenih dokumenata koji proizlaze iz tih zadaca.

5.5. Poslodavac i upuceni strucnjak obvezuju se obavijestiti TajniStvo o svakoj promjeni
okolnosti tijekom upucivanja, a posebno onih koje bi mogle dovesti do bilo kakvog sukoba
kako je definirano u tocki 5.3.

5.6. Ako upuceni stru¢njak ne ispuni dodijeljene zadaée ili ne postuje odredbe iz tocke 5.3.,
direktor TajniStva ima pravo prekinuti upuc¢ivanje ako to smatra primjerenim.

5.7. Na kraju upucivanja tajniStvo provodi zavrSni razgovor te izraduje evaluacijsko izvjesce.
Izvjesce ¢e se podijeliti s upucenim stru¢njakom i ustanovom koja ga je predloZila.

6. Prava i obveze upuéenog struc¢njaka
6.1. Tijekom razdoblja upucivanja:

Upuceni stru¢njak obavlja duznosti 1 postupa isklju¢ivo u interesu TajniStva u skladu s
ciljevima Ugovora o Prometnoj zajednici.

Upuceni struénjak ne smije traZiti niti primati upute ni od koje vlade, nadleznog tijela,
organizacije ili osobe izvan TajniStva.

Upuceni stru¢njak obavlja duznosti koje su mu dodijeljene objektivno, nepristrano i u skladu s
odano$¢u Tajnistvu.

Upuceni struénjak suzdrzava se od neovlastenog otkrivanja informacija primljenih u okviru
rada, osim ako su te informacije ve¢ objavljene ili su dostupne javnosti.

Upuceni stru¢njak ima pravo na slobodu izrazavanja, poStuju¢i pritom nacela odanosti i
nepristranosti.

Upuceni stru¢njak ne smije objavljivati ni javno djelovati bez prethodnog dopustenja
direktora TajniStva.
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Prava na sve proizvode rada koje upuceni stru¢njak izradi pri obavljanju duznosti tijekom
upucivanja vlasnistvo su TajnisStva.

U slu¢aju nepostovanja ovih pravila o upuéivanju direktor TajniStva ima pravo prekinuti
upucivanje.
7. Suspenzija upudivanja

7.1. Na pisani zahtjev upuéenog strucnjaka ili njegova poslodavca i uz njegovu suglasnost
direktor TajniStva moze odobriti suspenzije razdoblja upucivanja i utvrditi primjenjive uvjete.
Tijekom tih suspenzija ne isplacuju se pausalne naknade za troSkove boravka u skladu s
pravilima o upucivanju.

8. Prestanak razdoblja upucivanja
8.1. Upucivanje se moze prekinuti:
od strane poslodavca upuéenog stru¢njaka, ako to zahtijevaju bitni interesi poslodavca;

zajednicki od strane direktora TajniStva 1 poslodavca, na zahtjev upucenog stru¢njaka upucen
objema stranama, ako to zahtijevaju osobni ili profesionalni interesi upu¢enog struc¢njaka;

od strane direktora Tajnistva u sluc¢aju da upuceni struc¢njak ili njegov poslodavac ne postuju
dodijeljene duznosti i zadace i/ili pravila o upucivanju. TajniStvo o tome odmah obavjeséuje
upucenog strucnjaka i njegova poslodavca;

u slucaju prestanka upucivanja ili promjene administrativnog statusa upuéenog stru¢njaka.

8.2. Prestanak upucivanja podlijeze otkaznom roku od mjesec dana.

9. Socijalna sigurnost upucenog stru¢njaka

9.1. Prije pocetka razdoblja upucivanja poslodavac upucenog strucnjaka potvrduje da upuceni
struénjak tijekom cijelog razdoblja upucivanja ostaje obuhvacen zdravstvenim i mirovinskim
osiguranjem te drugim doprinosima za socijalnu sigurnost koje propisuje nacionalno
zakonodavstvo primjenjivo na poslodavca, koji ¢e takoder potvrditi svoju odgovornost za
povezane troSkove nastale u inozemstvu.

9.2. Od dana pocetka upucivanja upuceni strucnjak osiguran je od rizika profesionalne bolesti
ili nesrece koje se mogu pripisati obavljanju sluzbenih duZnosti u TajniStvu, u skladu s
¢lankom 4. Pravila o doprinosu Prometne zajednice zdravstvenom osiguranju, osiguranju za
slu¢aj nezaposlenosti te mirovinskom 1 invalidskom osiguranju za osoblje TajniStva Prometne
zajednice.

10. Pausalna naknada za tro§kove boravka za upuéenog stru¢njaka

10.1. Upuceni strucnjak ima pravo na pauSalnu naknadu za troSkove boravka po
kalendarskom danu tijekom cijelog razdoblja upucivanja.

10.2. Svrha je pauSalne naknade pokriti sve troSkove u mjestu upucivanja. Isplacuje se za
svaki kalendarski dan u mjesecu, ukljucuju¢i razdoblja sluzbenog putovanja, godiSnjeg
odmora, posebnog dopusta i neradnih dana koje odobri Tajnistvo.

Pausalna naknada isplacuje se na bankovni racun upucenog stru¢njaka.

U slucaju neovlastenog odsustva, pausalna naknada se ne isplacuje, a direktor TajniStva moze
odluciti prekinuti upucivanje.
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10.3. Pausalna naknada iznosi 91,28 EUR.

10.4. Prije upucivanja poslodavac potvrduje TajniStvu da ¢e tijekom upucivanja zadrzati
razinu place koju je upuceni struc¢njak primao u trenutku upucivanja.

10.5. Upuéeni struc¢njak tijekom upucivanja ne smije obavljati plaéenu djelatnost izvan
TajnisStva.

10.6. Kad upuceni stru¢njak zapo¢ne upucivanje, prvih 45 dana pauSalne naknade na koju ima
pravo isplacuje se unaprijed u obliku pausalnog iznosa. Za upucivanja koja pocinju prvog
dana u mjesecu taj se pausalni iznos isplacuje do 25. dana u mjesecu. Za upucivanja koja
pocinju 16. dana u mjesecu taj se pausalni iznos isplac¢uje do 10. dana narednog mjeseca. Ako
upucivanje zavrsi tijekom prvih 45 dana, upuceni stru¢njak duzan je vratiti iznos koji
odgovara preostalom razdoblju.

10.7. Upuceni strucnjaci i njihovi uzdrzavanici nemaju pravo ni na kakve druge povlastice i
naknade kao Sto su putni troskovi 1 troskovi preseljenja pri stupanju u sluzbu i po zavrsetku
sluzbe, doprinosi za zdravstveno osiguranje, nezaposlenost, mirovinsko i invalidsko
osiguranje, naknade za obrazovanje itd. osim onih propisanih ovim pravilima o upucivanju.
11. Opée odredbe koje se primjenjuju na upuéenog stru¢njaka

11.1. Radno vrijeme upucenih stru¢njaka u skladu je s ¢lankom 5. Pravilnika o osoblju.

11.2. Bolovanje ne moze biti dulje od trajanja upucivanja predmetnog stru¢njaka.

11.3. Pravila TajniStva o godiSnjem odmoru, posebnim dopustima, bolovanjima i dopustu
zbog smrti bliske osobe primjenjuju se na upuéene stru¢njake’.

11.4. Eventualni neiskoriSteni dopust kod poslodavca prije pocetka upuéivanja ne uzima se u
obzir niti se stavlja na raspolaganje pri upucivanju u Tajnistvo.

11.5. Tijekom upucivanja, dopust podlijeZze prethodnom odobrenju odjela u koji je upuceni
stru¢njak upucen te uprave TajniStva.

11.6. Dani godiSnjeg odmora koji su ostali neiskoriSteni na kraju razdoblja upuéivanja ne
naknaduju se.

11.7. TajniStvo moZe poslati upucene stru¢njake na sluzbeno putovanje. TroSkovi sluzbenih
putovanja nadoknaduju se u skladu s pravilima o putovanjima osoblja Prometne zajednice.

11.8. Upuceni stru¢njaci imaju pravo pohadati tecajeve osposobljavanja koje organizira
TajniStvo ako je to u interesu Tajnistva.

11.9. Upuceni strucnjaci potpisuju izjavu o nepostojanju sukoba interesa i povjerljivosti prije
nego Sto zapo¢nu s radom.

11.10. Odnos izmedu Prometne zajednice i upucenog stru¢njaka ne podlijeZze srpskom pravu

ni pravu bilo koje druge lokalne nadleZznosti, ve¢ Pravilniku o osoblju 1 Sporazumu o sjedistu
TajniStva Prometne zajednice.

Pravilnik o osoblju Prometne zajednice; https://www.transport-community.org/wp-content/uploads/2019/11/transport-
community-staffrules _annexe2.pdf
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11.11. Prometna zajednica nije odgovorna ni za kakve doprinose u sustave socijalne
sigurnosti, osiguranje ili bilo koji drugi aranzman koji je upuceni strucnjak sklopio ili zatrazio
u privatnom svojstvu.

11.12. Upuéeni strucnjaci TajniStvu podnose pisanu potvrdu o svojem zdravstvenom i
mirovinskom osiguranju prije nego Sto zapocnu s radom.

11.13. Upuceni stru¢njaci nemaju pravo na zaposlenje u Tajnistvu.

11.14. U slucaju spora izmedu TajniStva 1 upucenog strucnjaka, primjenjuje se Clanak 14.
Priloga II. Pravilniku o osoblju Prometne zajednice.

12. Lokalni ugovorni stru¢njaci

12.1. Direktor moze angazirati lokalno ugovorno osoblje po satu (,lokalni ugovorni
strucnjak”) u TajniStvu ili u strankama iz jugoistocne Europe, podlozno sljede¢im
kumulativnim uvjetima:

postoji potreba za dodatnom administrativnom ili struénom potporom u vezi s provedbom
Ugovora

za koju postoji manjak kapaciteta ili znanja
na ograni¢eno razdoblje
uz postojanje raspolozivih sredstava.

12.2. Angazman lokalnih ugovornih stru¢njaka provodi se u okviru sporazuma o uslugama u
kojem se utvrduju satnica, opis zadaca, razdoblje angazmana i obveze povjerljivosti. Na
sporazum o uslugama ne primjenjuje se srpsko pravo ni pravo bilo koje druge lokalne
nadleznosti.

12.3. Lokalni ugovorni stru¢njaci odabiru se transparentnim postupkom koji vodi Tajnistvo i
koji se pokrece prema potrebi. Lokalni ugovorni stru¢njaci ne smiju raditi vise od 320 radnih
sati godiSnje. U svakom slucaju, zaposljavanje lokalnog ugovornog osoblja ne bi smjelo
dovesti do zaobilazenja pravila zaposljavanja. TajniStvo ili stranke iz jugoisto¢ne Europe
mogu angazirati najviSe jednu takvu osobu godisnje.

12.4. Lokalni ugovorni stru¢njaci ne smatraju se ni ¢lanovima osoblja ni duZnosnicima
TajniStva 1 na njih se ne primjenjuje ni Pravilnik o osoblju ni Sporazum o sjediStu Prometne
zajednice.

12.5. Lokalni ugovorni stru¢njaci i njihovi uzdrZavanici nemaju pravo na druge povlastice i
naknade osim satnice dogovorene i ukljucene u ugovor o uslugama.

12.6. Lokalni ugovorni stru¢njaci nemaju pravo traziti zaposlenje od TajniStva Prometne
zajednice.

13. Zavrs$ne odredbe
13.1. Direktor je odgovoran za pravilnu provedbu ovih pravila.

13.2. Ova se pravila primjenjuju od prvog dana kalendarskog mjeseca koji slijedi nakon
njihova donoSenja.

13.3. Direktor moze Regionalnom upravljackom odboru u relevantnim okolnostima predloZiti
preispitivanje ovih pravila.
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