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Liite I

LUONNOS
LIIKENNEYHTEISON ALUEELLISEN OHJAUSKOMITEAN
PAATOS N:o 2022/,
annettu ...,

5 péivini kesidkuuta 2019 annetun liikenneyhteison alueellisen ohjauskomitean
paiatoksen N:0 2019/3 muuttamisesta

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLINEN OHJAUSKOMITEA, joka

ottaa huomioon liikenneyhteison perustamisesta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 24
artiklan 1 kohdan ja 30 artiklan,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

Ainoa artikla

Muutetaan 5 péivana kesdkuuta 2019 annettu litkenneyhteison alueellisen ohjauskomitean
paitos N:o 2019/3 seuraavasti:

1. Muutetaan liitteessé I olevan 3 otsakkeen 30 kohdan ensimmaéinen virke seuraavasti:

Valintamenettelyssd johtajaa avustaa valintalautakunta, jossa on oltava vihintddn
neljd jdasentd: yksi litkenneyhteison pysyvin  sihteeriston edustaja,  yksi
puheenjohtajavaltion edustaja ja kaksi Euroopan komission edustajaa.

2. Muutetaan litkkenneyhteison henkildstosddntdjen liitteessé Il oleva otsake 5 seuraavasti:
5. TYOAIKA, OSA-AIKATYO JA ETATYO
3. Lisatadn liikenneyhteison henkildstosadntojen liitteeseen II uusi 5.3 artikla seuraavasti:

5.3 Etityo

Etdtyo on mahdollista poikkeuksellisissa olosuhteissa ja vain, jos se on selvisti sihteeriston
edun ja prioriteettien mukaista.

Etdtyon myontdd johtaja tai apulaisjohtaja.
Etdityon on oltava ajaltaan ja kestoltaan rajoitettua.

Johtaja antaa yksityiskohtaiset sddnnot normaalilla tyoviikolla tehtdvdstd etdtyostd.
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4. Muutetaan litkenneyhteison henkilostosdantojen liitteessa 11 oleva otsake 9 seuraavasti:

9. PALKAT, MATKAKULUT, MUUTTOKULUT JA KOULUTUSLISA
5. Lisétédén liikenneyhteison henkildstosdintojen liitteeseen 11 uusi 9.4 artikla seuraavasti:
9.4 Koulutuslisd

Liikenneyhteiso voi maksaa koulutuslisdd sellaisista henkiloston jdasenen huollettavana
olevista lapsista, jotka kdyvdt koulumaksua perivissd oppilaitoksessa pysyvin
sihteeriston toimipaikan sijaintipaikassa, ohjauskomitean vahvistamien
vksityiskohtaisten sddntojen mukaisesti.

Alueellisen ohjauskomitean puolesta

Puheenjohtaja
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Liite IT

LUONNOS
LIIKENNEYHTEISON ALUEELLISEN OHJAUSKOMITEAN
PAATOS N:o 2022/,
annettu ...,

koulutuslisii koskevista sadinnoisti liikenneyhteison pysyvin sihteeriston osalta

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLINEN OHJAUSKOMITEA, joka

ottaa huomioon liikenneyhteison perustamisesta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 24
artiklan 1 kohdan ja 30 artiklan,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

Ainoa artikla

Hyviksytddn timan pdatoksen liitteend olevat koulutuslisié koskevat sdédnnot
litkkenneyhteison pysyvén sihteeriston osalta.

Alueellisen ohjauskomitean puolesta

Puheenjohtaja
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Koulutuslisia
koskevat siannot

liikenneyhteison pysyvin sihteeriston osalta

1. Miaritelmat
1.1 *Sihteeristolld’ tarkoitetaan litkenneyhteison pysyvaa sihteeristoa.
1.2. ’Johtajalla’ tarkoitetaan sihteeriston johtajaa.

1.3 "Henkiloston jasenilld’ tarkoitetaan kaikkia sihteeriston toimihenkil6itd, joita ovat johtaja,
apulaisjohtajat ja kaikki muut sopimuspuolista perdisin olevat henkildston jdsenet, jotka
tyoskentelevdt pysyvésti sihteeristossd ndiden henkilostosddntdjen mukaisesti, lukuun
ottamatta lahetettyjé ja paikalta palkattuja asiantuntijoita.

1.4 "Huollettavalla lapsella’ tarkoitetaan

virkamiehen tai hdnen puolisonsa laillista lasta, luonnollista lasta tai adoptiolasta, jonka
elatuksesta henkil0ston jasen tosiasiallisesti vastaa;

huollettavana olevaksi lapseksi katsotaan myos lapsi, josta on tehty lapseksiottamista koskeva
hakemus ja jonka osalta lapseksiottamista koskeva menettely on aloitettu;

lasta, jonka elatuksesta henkilGston jdsen vastaa alaikdisten suojelua koskevan
tuomioistuimen paédtoksen nojalla.

1.5 *Péaatoimipaikalla’ tarkoitetaan paikkaa, jossa sihteeriston kotipaikka on.

1.6 ’Oppilaitoksilla’ tarkoitetaan pédivdkoteja, esikouluja, alemman ja ylemmén perusasteen
oppilaitoksia, jotka antavat opetusta ja joilla on opetussuunnitelma.

1.7 ’Koulutuslisdlld’ tarkoitetaan kiintedmiérdistd maérdd, jolla osallistutaan oppilaitoksen
perimiin koulunkdynti- tai ilmoittautumismaksuihin tai yleismaksuihin, joita oppilaitos perii
koulusta ja opetuksesta.

2. Soveltaminen
2.1 Koulutuslisdd sovelletaan kaikkiin henkildston jdseniin edellyttden, ettd
litkkenneyhteison pysyvin sihteeriston henkildston jdsenen huollettavana olevat lapset on

rekisteroity Serbian tasavallan hallituksen péisihteeristoon ja

huollettavana olevat lapset kidyvit koulumaksuja perivissi oppilaitoksessa, joka sijaitsee
pysyvin sihteeriston toimipaikassa Belgradissa.

2.2 Oikeus lakkaa seuraavissa tapauksissa:

lapsi ei endd opiskele tdysipdivéisesti koulumaksua perivissd oppilaitoksessa, tai
lapsi tayttdd 18 vuotta tai

toimihenkilon tydsuhde pééttyy.
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3. Koulutuslisin maksaminen

3.1 Henkiloston jdsenet saavat koulutuslisdn jokaisesta 1.4 kohdassa tarkoitetusta
huollettavana olevasta lapsesta, joka on alle kuusivuotias ja joka kdy péivdkodissa tai
esikoulussa. Tadtd esikoululisdd mydnnetidn sithen vuoteen asti, jona lapsi tdyttdd kuusi vuotta
(kuudes ikdvuosi mukaan lukien), tai siihen asti, kun lapsi aloittaa perusasteen koulun.

3.2 Henkiloston jisenet saavat koulutuslisin jokaisesta 1.4 kohdassa tarkoitetusta
huollettavana olevasta lapsesta, joka on vihintéén viisivuotias ja joka opiskelee sdédnnollisesti
ja kokopdivéisesti alemman tai ylemméan perusasteen oppilaitoksessa. Kun lapsi aloittaa
alemman perusasteen, oikeus esikoululisdédn lakkaa.

3.3 Koulutuslisdssi otetaan huomioon seuraavat menoerét:

koulun/oppilaitoksen osallistumismaksut tai
oppilaitoksen koulunkdynnistd ja opetuksesta perimit yleiset maksut.

Koulutuslisdén ei saa siséltyé seuraavia kustannuksia, jotka liittyvét suoraan koulunkdyntiin:
lasten kuljetukset, kirjat, ateriat, lisdtunnit, lisdopetus, vilineet, kokeisiin liittyvit
kustannukset, erityiskurssien ja -toiminnan kustannukset (mukaan lukien vilineet), 3.8
kohdassa mainitut kirjeenvaihtokurssit ja muut kustannukset, jotka eivit ole vuosittaisia
koulu- tai ilmoittautumismaksuja. Tétd rajoitusta sovelletaan myds seuraaviin vilillisiin
kustannuksiin: mahdolliset luotot, lainat tai vastaavat, joita henkildston jasen mahdollisesti
hakee koulukulujen kattamiseksi.

3.4 Oikeus koulutuslisddn alkaa sen kuukauden ensimmaéisend pdivéni, jona lapsi alkaa kdyda
3.1 ja 3.2 kohdan mukaisesti oppilaitoksessa, ja pédéttyy sen lukuvuoden viimeisen kuukauden
lopussa, jona lapsi tayttdd 18 vuotta.

3.5 Alemman tai ylemmsén perusasteen koulusta koulutuslisin enimmiismédrd on 285,81
euroa kuukaudessa, kun taas piivikodista tai esikoulusta koulutuslisin enimmaismiird on
102,90 euroa kuukaudessa.

Néamé enimmaismaérdt ylittdvid kuluja ei korvata.

3.6 Koulutuslisda maksetaan sen jdlkeen, kun ilmoittautumis-/koulumaksuista on esitetty
koulutuslaitoksen laatimat maksutositteet tai alkuperdinen lasku sekd muut tositteet, joissa
vahvistetaan, ettd lapsi kdy maksun perivéssid oppilaitoksessa sihteeriston sijaintipaikassa.

Maksu suoritetaan ilmoittautumis-/koulumaksuista aiheutuneiden todellisten kustannusten
perusteella ja 3.5 kohdassa médréttyihin enimmaisméériin asti kuukausittaisena maksuna, joka
on yksi kahdestoistaosa lisddn kelpoisista kokonaiskustannuksista.

3.7 Jos lapsen koulutus keskeytyy sairauden tai muun pakottavan syyn vuoksi vdhintddn
yhden lukuvuoden ajaksi, kelpoisuusaikaa pidennetdén keskeytyksen mittaisella ajalla.

3.8 Koulutuslisdé ei makseta kirjekursseista eika yksityisopetuksesta.

3.9 Jos lapsi saa oppilaitoksen ilmoittautumiskustannusten tueksi apurahan tai muuta
rahoitusta tai avustusta muista ldhteistd, henkiloston jdsenen on ilmoitettava asiasta
kirjallisesti sihteeristolle, jolloin koulutuslisdé alennetaan ja se lasketaan henkiloston jdsenen
maksettavaksi jddvin madrin perusteella.
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3.10 Lukuvuosi muodostuu sen oppilaitoksen aloituslukukauden ensimmadisen piivén ja
viimeisen lukukauden viimeisen péivin vilisestd todellisesta pdivien lukumédristi, jota lapsi
kay.

3.11 Koulutuslisdd koskevat hakemukset on toimitettava johtajalle kirjallisesti, ja niiden
tueksi on esitettdva 3.6 kohdassa edellytetyt asiakirjat.

4. Loppumairiys

4.1 Koulutuslisi huollettavana olevista lapsista, jotka aloittivat koulunkdynnin
koulutussdintdjen hyvéiksymisvuotta edeltivdnd vuonna, maksetaan hyvéksyttyjen
koulutussdintdjen mukaisesti vahvistettujen enimméismairien rajoissa, kun esitetddn tositteet
todellisista kustannuksista.

4.2 Kaikista koulutustilanteen muutoksista, kuten koulutuksen paattymisestd, keskeytymisesta
tai jatkamisesta keskeytyksen tai koulunvaihdon jidlkeen, on ilmoitettava kirjallisesti
johtajalle. Muutosta sovelletaan takautuvasti sitd kuukautta seuraavan kuukauden
ensimmaisesti padivéstd, jona muutos on tehty.

4.3 Johtaja vastaa ndiden sddntdjen asianmukaisesta tdytdntdonpanosta.

4.4 Johtaja voi hintakehityksestd riippuen ehdottaa alueelliselle ohjauskomitealle ndiden
sddntdjen tarkistamista.
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Liite ITI

LUONNOS
LIIKENNEYHTEISON ALUEELLISEN OHJAUSKOMITEAN
PAATOS N:o 2022/,
annettu ...,

palvelukseen lihettimisti ja paikalta palkattuja asiantuntijoita koskevista sdidnnoisti

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLINEN OHJAUSKOMITEA, joka

ottaa huomioon liikenneyhteison perustamisesta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 24
artiklan 1 kohdan ja 30 artiklan,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

Ainoa artikla

Hyviksytddn timan pdatoksen liitteend olevat sddnnot, jotka koskevat palvelukseen
lahettdmista ja paikalta palkattuja asiantuntijoita.

Alueellisen ohjauskomitean puolesta

Puheenjohtaja
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Palvelukseen lihettimisti ja paikalta palkattuja asiantuntijoita

koskevat siannot

1. Maéritelmat

1.1 ’Liikenneyhteisdsopimuksen sihteeristolld’ tarkoitetaan liikenneyhteison pysyvai
sihteeristoa.

1.2. ’Johtajalla’ tarkoitetaan litkenneyhteisdsopimuksen sihteeriston johtajaa.

1.3 ’Henkiloston jésenilld’ tarkoitetaan kaikkia liikenneyhteisosopimuksen sihteeriston
toimihenkilGitd, joita ovat johtaja, apulaisjohtaja ja kaikki muut sopimuspuolista peridisin
olevat henkiloston jdsenet, jotka tydskentelevdt pysyvisti liikenneyhteisésopimuksen
sihteeristdssd ndiden henkildstosddntdjen mukaisesti, lukuun ottamatta ldhetettyja ja paikalta
palkattuja asiantuntijoita.

1.4 *Kaakkoiseurooppalaisilla osapuolilla’ tarkoitetaan Albaniaa, Bosnia ja Hertsegovinaa,
Kosovoa®, Montenegroa, Pohjois-Makedoniaa ja Serbiaa.

1.5 ‘’Lahetetylld tyontekijalla’ tarkoitetaan alkuperdisen (tosiasiallisen) tyOnantajan
palveluksessa olevaa tyontekijdd, joka on ldhetetty tilapidisesti liikenneyhteisésopimuksen
sihteeristoon palvelujen tarjoamista varten.

1.6 ’Palvelukseen ldhettdmiselld’ tarkoitetaan erillisen organisaation tyontekijén tilapdistd
siirtoa litkkenneyhteisésopimuksen sihteeristoon tietyksi ajaksi tietyn toiminnon suorittamista
varten.

1.7 ’Péitoimipaikalla’ tarkoitetaan paikkaa, jossa liikenneyhteisdsopimuksen sihteeriston
kotipaikka on.

1.8 ’Liikennealan julkisilla laitoksilla’ tarkoitetaan liikenneyhteisdsopimuksen osapuolten
kaikkia liitkennealan hallinnollisia elimi kaikilla valtion tasoilla, kuten ministerifitd ja muita
julkisia elimi ja laitoksia.

1.9 ’liitkenneyhteisdsopimuksella’ tarkoitetaan litkenneyhteison perustamissopimusta.

1.10 ’Paikalta palkatulla henkil6lld” tarkoitetaan asiantuntijoita, jotka otetaan
palvelussuhteeseen rajoitetuksi ajaksi ja jotka harjoittavat toimintaa paikallisesti missd
tahansa kaakkoiseurooppalaisessa osapuolessa.

2. Palvelukseen lihettiminen

2.1 Palvelukseen ldhettdmistd suunniteltaessa litkenneyhteisdsopimuksen sihteeristd
varmistaa, ettd ensisijaisena ohjaavana periaatteena on litkenneyhteisdsopimuksen ja sovitun
vuotuisen tyoohjelman mukaisten liikenneyhteisosopimuksen sihteeriston tarpeiden
tayttdminen.

2.2 Liikenneyhteisosopimuksen sopimuspuolten liikennealan julkisilla laitoksilla on oikeus
lahettad palvelukseen asiantuntijoita, jaljempéna “léhetetyt tyontekijat”,
litkenneyhteisdsopimuksen sihteeristoon.

Tdmi nimitys ei vaikuta asemaa koskeviin kantoihin, ja se on YK:n turvallisuusneuvoston péitdslauselman
1244 (1999) ja Kansainvélisen tuomioistuimen Kosovon itsendisyysjulistuksesta antaman lausunnon mukainen.
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2.3 Léhetetty tyontekijd on julkishallinnon palveluksessa oleva henkild, joka on tydoskennellyt
tyonantajansa palveluksessa vakituisesti tai sopimusperusteisesti vidhintdan kaksi vuotta ennen
palvelukseen ldhettdmistddn ja joka on edelleen kyseisen tyOnantajan palveluksessa koko
palvelukseen léhettdmisen keston ajan. Hénelld on oltava véhintdan kolmen vuoden kokemus
oikeudellisista, tieteellisistd, teknisistd, neuvonta- tai valvontatehtdvistd liikenteeseen
liittyvilta alalta.

2.4 Lahetetyn tyontekijdn tyonantajan on sitouduttava maksamaan edelleen tdméan palkka ja
sdilyttdmddn tdmédn hallinnollinen asema koko palvelukseen ldhettimisen keston ajan.
Lahetetyn tyOntekijdn tyonantaja vastaa edelleen myds ldhetetyn tyontekijdn sosiaalisista
oikeuksista, erityisesti sairaus- ja eldkevakuutuksesta ja muista sosiaaliturvamaksuista
kansallisen lainsdddannon mukaisesti. Léhetetyn tyontekijdn hallinnollisen aseman
lakkauttaminen tai muuttaminen voi johtaa siihen, ettd liilkenneyhteisdsopimuksen sihteeristo
paattaa palvelukseen ldhettamisen.

2.5 Léhetetty tyontekija voi olla minkd tahansa Euroopan unionin jésenvaltion tai minkd
tahansa kaakkoiseurooppalaisen osapuolen kansalainen.

2.6 Liikenneyhteisdsopimuksen sihteeristd kattaa pelkdstddn 10 kohdassa tarkoitetut
lahetettyyn tyontekijdén liittyvét kulut.

2.7 Madrdpaikka palvelukseen ldhetettdessd on liikenneyhteisésopimuksen sihteeriston
toimipaikka Belgradissa.

2.8 Liahetetylld tyontekijdlld on oltava erinomainen englannin kielen taito.

2.9 Liikenneyhteisdsopimuksen sihteeriston johtaja tiedottaa alueelliselle ohjauskomitealle
vuotuisessa toimintakertomuksessaan tilanteesta palvelukseen ldhettdmisten suhteen
edellisend vuonna.

3. Valintamenettely

3.1 Liikenneyhteisdsopimuksen sihteeristd arvioi vuosittain hallinnolliset ja taloudelliset
valmiutensa sen ldhetettyjen tyontekijoiden middrdn osalta, joka voitaisiin sijoittaa
litkenneyhteis6sopimuksen sihteeristoon. Liikenneyhteisdsopimuksen sihteeristd maédrittelee
kunkin vuoden vuotuisessa tydohjelmassa kuvatun toimintasuunnitelman perusteella,
minkélainen asiantuntemus/profiili tuolloin ldhetettdvalld tyontekijdlld olisi oltava.
Taloudelliset valmiudet méardaytyvéit sen mukaan, kuinka paljon méairidrahoja on vuosittain
kéytettdvissa.

3.2 Lédhetetty tyontekijd valitaan avoimella ja ldpindkyvilld menettelylld, johon kuuluu
Euroopan komission edustajasta, liitkenneyhteisosopimuksen alueellisen ohjauskomitean
puheenjohtajasta tai yhteispuheenjohtajasta sekd litkenneyhteisosopimuksen sihteeriston
edustajasta koostuva valintalautakunta.

3.3 Liikenneyhteisosopimuksen sihteeristo 1dhettdd kaakkoiseurooppalaisille osapuolille eli
Albanialle, Bosnia ja Hertsegovinalle, Kosovolle, Montenegrolle, Pohjois-Makedonialle ja
Serbialle sekd EU:lle pyynnon palvelukseen ldhettdmistd koskevien hakemusten jattdmiseksi
tiettynd vuonna niiden 1.4 kohdassa kuvatun aakkosjirjestyksen mukaisesti. Kutakin
kaakkoiseurooppalaista osapuolta ja EU:ta pyydetddn toimittamaan esivalintaluettelo
véhintddn kaksi ja enintdén kolme valintaperusteet tiyttdvistd ehdokkaasta valintalautakunnan
my6hempéd haastattelua varten.

3.4 Valintamenettelyn ja valintaperusteet laatii liikkenneyhteisosopimuksen sihteeristd, ja ne
esitetddn alueelliselle ohjauskomitealle.
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3.5 Jos palvelukseen ldhettimistd koskevat hakemukset tulevat alueellisen ohjauskomitean
puheenjohtajana toimivalta kaakkoiseurooppalaiselta osapuolelta, valintalautakunta koostuu
Euroopan komission edustajasta, liikenneyhteisésopimuksen seuraavan alueellisen
ohjauskomitean puheenjohtajasta tai yhteispuheenjohtajasta sekd liikenneyhteisdsopimuksen
sihteeriston edustajasta.

3.6 Palvelukseen lahettdmisen hyviksyy valintalautakunnan ehdotuksesta
litkkenneyhteisdsopimuksen sihteeriston johtaja.

3.7 Palvelukseen ldhettdiminen edellyttdd liitkenneyhteisdsopimuksen sihteeriston johtajan
antamaa nimitysasiakirjaa ja palvelukseen ldhettimisen ehdoista ja edellytyksistd tehtavai
kirjallista sopimusta, jossa on mukana myos se laitos, joka on ldhetetyn tyontekijan virallinen
tyOnantaja. Tdméa toteutetaan liikenneyhteisésopimuksen sihteeriston johtajan ja ldhetettyd
tyontekijdd ehdottavan laitoksen johtajan véliselld kirjeenvaihdolla.

4. Palvelukseen ldhettimisen kesto

4.1 Palvelukseen ldahettimisen kesto on rajoitettu kuuteen kuukauteen.

4.2 Léhetetyn tyontekijén tyo on kokopdiviistd koko palvelukseen ldhettdmisen keston ajan.
5. Lihetetyn tyontekijin tehtéavit

5.1 Léhetetyt tyontekijit saavat tyosuunnitelman, jossa on selkedsti méadritellyt tehtdvit ja
vastuualueet sekd raportointisuhteet.

5.2 Kaikki tyohon liittyvit jirjestelyt on laadittava kirjallisesti. Yksikon, johon ldhetetty
tyontekijd on ldhetetty, on ennen palvelukseen ldahettimisen alkamista ilmoitettava 1dhetetylle
tyontekijélle ja hdnen tyOnantajalleen tille aiotuista velvollisuuksista ja tehtdvistd ja
pyydettidva niitd vahvistamaan kirjallisesti, ettei heilld ole tiedossaan mitdén syytd vastustaa
(esimerkiksi eturistiriidan tai l&hetetyn tyontekijdn ammatillisen patevyyden vuoksi) kyseisten
velvollisuuksien ja tehtdvien siirtdmisté lahetetylle tyontekijélle.

5.3 Lihetetty tyontekija ei saa edustaa litkenneyhteisosopimuksen sihteeristod eikd tehdi
taloudellisia tai muita sitoumuksia eikd kdydd neuvotteluja kolmansien osapuolten kanssa
litkenneyhteis6sopimuksen sihteeriston puolesta. Etenkin

lahetetty tyontekijd ei saa palvelukseen ldhetettynd ollessaan harjoittaa litkenneyhteison
ulkopuolella toimintaa, joka ei sovi yhteen hidnen tehtdviensd asianmukaisen suorittamisen
kanssa tai joka saattaa aiheuttaa hinen henkilokohtaisen etunsa ja litkenneyhteison edun
vilisen ristiriidan tai joka saattaa vahingoittaa litkenneyhteison mainetta.

lahetetty tyontekijd ei saa palvelukseen ldhetettynd ollessaan harjoittaa mitddn palkallista
toimintaa litkenneyhteison ulkopuolella ilman johtajan kirjallista etukéteishyviksyntaa.

lahetetyn tyontekijdn, jolla on suoraan tai vélillisesti osuus kuljetusalalla toimintaa
harjoittavasta yrityksestd ja kyseinen osuus antaa hdnelle mahdollisuuden vaikuttaa yrityksen
johtamiseen, on ilmoitettava tisté kirjallisesti johtajalle.

5.4 Liikenneyhteisosopimuksen sihteeristd on yksin vastuussa ldhetetyn tyontekijdn

suorittamien tehtdvien tulosten hyvédksymisestd ja kaikista tehtévistd johtuvien virallisten
asiakirjojen allekirjoittamisesta.
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5.5 Tybnantaja  ja lahetetty  tyontekija sitoutuvat  myos ilmoittamaan
litkenneyhteisosopimuksen sihteeristdlle kaikista palvelukseen ldhettdimisen aikana
tapahtuneista olosuhteiden muutoksista, jotka voivat aiheuttaa 5.3 kohdassa tarkoitetun
ristiriidan.

5.6 Jos ldhetetty tyontekijd ei hoida annettuja tehtdvid tai noudata 5.3 kohdan maardyksia,
litkenneyhteisosopimuksen sihteeriston johtajalla on oikeus lakkauttaa palvelukseen
lahettdminen, jos se katsoo sen aiheelliseksi.

5.7. Palvelukseen ldhettimisen péétyttyd sihteeristd pitdd loppuhaastattelun ja laatii
arviointiraportin. Raportti annetaan ldhetetylle tyontekijille ja hiantd ehdottaneelle laitokselle.

6. Lihetetyn tyontekijin oikeudet ja velvollisuudet
6.1 Palvelukseen ldhetettynd

lahetetyn tyontekijin on hoidettava velvollisuutensa ja toimittava yksinomaan
litkkenneyhteisdsopimuksen  sihteeriston etujen mukaisesti liikenneyhteisosopimuksen
tavoitteita noudattaen.

Lahetetty  tyontekijd ei saa pyytdd eikd ottaa vastaan ohjeita  miltdén
litkkenneyhteisdsopimuksen  sihteeriston  ulkopuoliselta  hallitukselta, viranomaiselta,
organisaatiolta tai henkildlta.

Lahetetyn tyontekijin on hoidettava hénelle osoitetut velvollisuudet objektiivisesti,
puolueettomasti ja litkkenneyhteisdsopimuksen sihteeristolle lojaalisti.

Liahetetyn tyontekijan on pidittdydyttava tehtdviensd myotd saamiensa tietojen luvattomasta
luovuttamisesta, jollei tietoja ole jo julkistettu tai jolleivét ne ole yleisesti saatavilla.

Lihetetylla tyontekijélli on oikeus sananvapauteen, noudattaen aiheellisella tavalla
lojaalisuuden ja puolueettomuuden periaatteita.

Lahetetty tyontekijd ei saa julkaista tai julkistaa mitddn ilman litkenneyhteisdsopimuksen
sihteeriston johtajan ennakkohyviksyntéa.

Kaikki oikeudet tyohon, jota ldhetetty tyontekijd tekee hoitaessaan velvollisuuksiaan
palvelukseen ldhetettynd, kuuluvat litkkenneyhteisdsopimuksen sihteeristolle.

Jos nididen palvelukseen ldhettdmistd koskevien sdéntojen madrdyksid ei noudateta,
litkkenneyhteisdsopimuksen sihteeriston johtajalla on oikeus lakkauttaa ldhetetyn tyontekijén
palvelukseen ldhettdminen.

7. Palvelukseen lihettimisen keskeyttiminen

7.1 Liikenneyhteisésopimuksen sihteeriston johtaja voi joko ldhetetyn tyontekijdn tai hdnen
tyOnantajansa kirjallisesta pyynndstd ja tyonantajan suostumuksella antaa luvan palvelukseen
lahettdmisen keskeyttimiseen ja tismentdd sithen sovellettavat ehdot. Keskeytyksen aikana ei
makseta palvelukseen ldhettdmistd koskevien sdéntdjen mukaisia pdivérahoja.

8. Palvelukseen lihettimisen lakkauttaminen
8.1 Palvelukseen lahettimisen voi lakkauttaa

ldhetetyn tyontekijén tydnantaja, jos tydnantajan olennaiset edut sitd vaativat;

litkenneyhteisosopimuksen sihteeriston johtaja ja tyOnantaja yhdessd toimien molemmille
osapuolille osoitetusta ldhetetyn tyontekijan pyynnostd, jos ldhetetyn tyontekijén
henkilokohtaiset tai ammatilliset edut sitd edellyttavét;
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litkkenneyhteisdsopimuksen sihteeriston johtaja, jos ldhetetyt tyontekijit tai heiddn
tyOnantajansa eivdt hoida méérittyjda velvollisuuksia ja tehtdvid ja/tai palvelukseen
lahettdmistd koskevia sddntdjd. Liikenneyhteisésopimuksen sihteeriston on valittomasti
ilmoitettava asiasta lahetetylle tyontekijélle ja ldhetetyn tyontekijan tyonantajalle,

jos lahetettynd olevan henkilon hallinnollinen asema lakkautetaan tai se muuttuu.

8.2 Hallinnollisen aseman lakkauttamisessa sovelletaan kuukauden irtisanomisaikaa.

9. Lihetetyn tyontekijin sosiaaliturva

9.1 Léhetetyn tyontekijan tyOnantajan on ennen palvelukseen ldhettdimisen alkamista
vahvistettava, ettd ldhetettyyn tyontekijain sovelletaan koko palvelukseen ldhettdmisen keston
ajan tyOnantajan kansallisen lainsddddnnon edellyttdmid sairaus- ja elikevakuutusmaksuja ja
muita sosiaaliturvamaksuja, ja tyOnantajan on vahvistettava my0s vastuunsa ulkomailla
aiheutuneista kuluista.

9.2 Léhetetyn tyoOntekijin on palvelukseen ldhettdmisen alkamispdivéstd alkaen oltava
vakuutettu litkenneyhteis6sopimuksen sihteeriston virallisten velvollisuuksien hoitamisesta
atheutuvan ammattitaudin tai tapaturman varalta liikenneyhteison osallistumisesta
litkkenneyhteisdsopimuksen sihteeriston henkildston sairaus-, tyottomyys-, elidke- ja
tyokyvyttdmyysvakuutukseen annettujen sdéntdjen 4 artiklan mukaisesti.

10. Lahetetyn tyontekijin paivirahat

10.1 Léhetetylld tyontekijalla on oikeus kalenteripdivikohtaiseen péivarahaan koko
palvelukseen ldhettimisen keston ajan.

10.2 Pidivdrahan tarkoituksena on kattaa kaikki kustannukset asemapaikassa. Péivirahaa
maksetaan kuukauden jokaiselta kalenteripdiviltd, mukaan lukien virkamatkajaksot,
vuosilomat, erityislomat ja litkenneyhteisdsopimuksen sihteeriston myontdmat vapaapaiviét.

Péivdraha maksetaan ldhetetyn tyontekijan pankkitilille.

Pdivarahaa ei makseta ldhetetylle tyontekijdlle luvattomista poissaoloista, ja
litkenneyhteisosopimuksen sihteeriston johtaja voi pééttdd palvelukseen ldhettdmisen
lakkauttamisesta.

10.3 Paivaraha on 91,28 euroa.

104 Tyonantajan on ennen palvelukseen ldhettdmisen alkamista todistettava
litkenneyhteis6sopimuksen sihteeristolle, ettd se sdilyttdd palvelukseen ldhettimisen keston
ajan sen palkkatason, joka ldhetetylld tyontekijdlla oli palvelukseen ldhetettdessa.

10.5 Lédhetetty tyontekijd ei palvelukseen ldhetettynd ollessaan saa harjoittaa korvausta
vastaan litkenneyhteisdsopimuksen sihteeriston ulkopuolista toimintaa.

10.6 Kun ldhetetyn tyontekijin palvelukseen ldhettiminen alkaa, niiden 45 ensimmaéisen
pdivan ajalta, joina ldhetetylld tyontekijélld on oikeus pdivdrahaan, maksetaan kertakorvaus.
Kuukauden ensimmadisend pédivdnd alkavien palvelukseen ldhettdmisten osalta tdma
kertakorvaus maksetaan kuukauden 25 pédivddn mennessd. Kuukauden 16 pdivind alkavien
palvelukseen ldhettimisten osalta tdméd kertakorvaus maksetaan viimeistddn seuraavan
kuukauden kymmenentend pédivdnd. Jos palvelukseen ldhettiminen pédttyy 45 ensimmdiisen
padivian aikana, ldhetetyn tyontekijdn on palautettava kyseisen ajanjakson jéljelld olevaa
maardd vastaava maara.
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10.7 Lahetetyilld tyontekijoilld ja heiddn huollettavillaan ei ole oikeutta muihin etuuksiin,
avustuksiin tai korvauksiin, kuten esimerkiksi matka- ja muuttokuluihin tehtivien
aloittamisen ja palvelussuhteen pééttymisen yhteydessd, sairaus-, tyottomyys-, eldke- ja
tyokyvyttomyysvakuutukseen, koulutuslisdén, niissd palvelukseen ldhettdmistd koskevissa
sdannodissd maarittyjen lisdksi.

11. Lihetettyyn tyontekijain sovellettavat yleiset méiariykset

11.1 Léhetettyjen tyontekijoiden tydajan on oltava henkildstdsddntdjen S artiklan mukainen.
11.2 Sairausloma ei saa jatkua palvelukseen ldhettdmisen kestoa pidemmalle.

11.3 Lahetettyihin tyontekijoihin sovelletaan liikenneyhteisésopimuksen sihteeristossi
voimassa olevia sdintdji!, jotka koskevat vuosi-, erityis- ja sairauslomia sekd perhesyisti
mydnnettdvid lomia.

11.4 Ennen palvelukseen ldhettdmisen alkamista tyOnantajan palveluksessa kertynyttd
kayttdimatontd lomaa ei oteta huomioon eikd aseteta saataville, kun tyontekijd ldahetetddn
palvelukseen liikenneyhteisdsopimuksen sihteeristoon.

11.5 Palvelukseen ldhettdmisen aikana loman edellytyksend on sen yksikon, johon ldhetetty
tyontekiji on ldhetetty, ja litkenneyhteisosopimuksen sihteeriston johdon ennakkosuostumus.

11.6 Palvelukseen ldhettimisen pddttyessd kéyttdmittd olevista lomapdivisti ei makseta
korvausta.

11.7 Liikenneyhteisdosopimuksen sihteeristd voi ldhettdd ldhetetyt tyontekijdt virkamatkalle.
Virkamatkakulut korvataan liikenneyhteison henkildston matkasdéntojen mukaisesti.

11.8 Lihetetyilld tyontekijoilld on oikeus osallistua litkenneyhteisdsopimuksen sihteeriston
jarjestamille kursseille, jos se on liitkenneyhteisdsopimuksen sihteeriston edun mukaista.

11.9 Lahetetyn tyontekijin on ennen tyon aloittamista allekirjoitettava vakuutus siitd, ettei
hénelld ole eturistiriitoja ja luottamuksellisuusongelmia.

11.10 Liikenneyhteison ja ldhetetyn henkilon viliseen suhteeseen ei sovelleta Serbian
lainsdddantod  eikd  minkd3n muun  paikallisen  tuomioistuimen lakia, vaan
litkenneyhteisosopimuksen sihteeriston henkilostosdantdjd ja liikenneyhteisdsopimuksen
sihteeriston pddtoimipaikkaa koskevaa sopimusta.

11.11 Liikenneyhteiso ei ole velvollinen maksamaan sellaiseen sosiaaliturva-, vakuutus- tai
muuhun jérjestelyyn liittyvid maksuja, jonka ldhetetty tyontekijd on tehnyt tai jota hdn on
hakenut yksityishenkilona.

11.12 Léahetettyjen tyontekijoiden on esitettdvd litkenneyhteisosopimuksen sihteeristolle
kirjallinen vahvistus sairaus- ja eldkevakuutusturvastaan ennen tyon aloittamista.

11.13 Léahetetyillda tyontekijoilld ei ole oikeutta saada tyopaikkaa litkenneyhteisdsopimuksen
sihteeristossa.

11.14 Jos litkkenneyhteisosopimuksen sihteeriston ja ldhetetyn tyontekijan vililld syntyy riita,
sovelletaan litkenneyhteison henkildstosdintojen liitteessd 11 olevaa 14 artiklaa.

12. Paikalta palkatut asiantuntijat

12.1 Johtaja voi ottaa henkil6itd palvelukseen liikenneyhteisésopimuksen sihteeristoon tai
kaakkoiseurooppalaisiin osapuoliin tuntipalkalla (paikalta palkattu asiantuntija”), jos
seuraavat kumulatiiviset ehdot tiyttyvit:

! Liikenneyhteisosopimuksen  henkilostosdannot: — https://www.transport-community.org/wp-content/uploads/2019/1 1/transport-

community-staffrules _annexe2.pdf
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on olemassa liitkenneyhteisosopimuksen tidytdntoonpanoon liittyvd hallinnollisen tai
asiantuntijatuen tarve

on olemassa valmiuksien tai asiantuntemuksen puute tarvittavan tuen suhteen
palvelusaika on rajoitettu
kaytettdvissd on budjettivarat palkkaukseen.

12.2 Paikalta palkattujen asiantuntijoiden palkkaamiseksi on tehtdvd palvelusopimus, jossa
méidritetddn tuntipalkka, tehtdvien kuvaus, toimeksiannon kesto ja luottamuksellisuutta
koskevat velvoitteet. Palvelusopimukseen ei sovelleta Serbian lakia eikd minkddn muun
paikallisen lainkdyttdalueen lakia.

12.3 Paikalta palkatut asiantuntijat valitaan liikenneyhteisosopimuksen sihteeriston
johtamassa avoimessa menettelyssé, ja heidét otetaan palvelukseen tapauskohtaisesti. Paikalta
palkattuja asiantuntijoita saa pitdd palveluksessa enintddn 320 tydtuntia vuodessa. Paikalta
palkattujen henkildiden palveluksessa pitdminen ei saisi johtaa rekrytointisddntojen
kiertdmiseen. Liikenneyhteisdsopimuksen sihteeristd tai kaakkoiseurooppalaiset osapuolet
voivat palkata enintddn yhden paikalta palkatun henkilén vuodessa.

12.4 Paikalta palkattuja asiantuntijoita ei pidetd liikenneyhteisésopimuksen sihteeriston
henkiloston jésenind eikd toimihenkildind, eikd heihin sovelleta henkilostosdantdja eikd
litkkenneyhteisoén padtoimipaikkaa koskevaa sopimusta.

12.5 Paikalta palkatuilla asiantuntijoilla ja heiddn huollettavillaan ei sovitun ja
palvelusopimuksen mukaisen tuntipalkan lisdksi ole oikeutta muihin etuuksiin, avustuksiin tai
korvauksiin.

12.6 Paikalta palkatuilla asiantuntijoilla ei ole oikeutta saada tyOpaikkaa litkenneyhteison
litkkenneyhteisdsopimuksen sihteeristossa.

13. Loppumaiiriykset
13.1 Johtaja vastaa ndiden sddntdjen asianmukaisesta tdytdntoonpanosta.

13.2. Naitd sdént6jd sovelletaan sen kalenterikuukauden ensimmaisestd péivisti, joka seuraa
niiden hyvéksymisti.

13.3 Johtaja voi ehdottaa alueelliselle ohjauskomitealle ndiden sddntdjen tarkistamista, jos
sithen ilmenee kohtuullisia syita.
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