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LISAD

jirgmise dokumendi juurde:
Ettepanek: Noukogu otsus

seisukoha kohta, mis voetakse Euroopa Liidu nimel transpordiiihenduse piirkondlikus
juhtimiskomitees seoses haldus- ja personalikiisimustes tehtavate teatavate
muudatustega, oppetoetuse kehtestamisega ning lihetusi ja kohapeal toole voetud
eksperte kisitlevate eeskirjadega
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I LISA

EELNOU
TRANSPORDIUHENDUSE PIIRKONDLIKU JUHTIMISKOMITEE
OTSUS nr 2022/...,
[Kuupiev],

millega muudetakse transpordiiihenduse piirkondliku juhtimiskomitee 5. juuni
2019. aasta otsust nr 2019/3

TRANSPORDIUHENDUSE PIIRKONDLIK JUHTIMISKOMITEE,

vottes arvesse transpordilihenduse asutamise lepingut, eriti selle artikli 24 1diget 1 ning
artiklit 30,

ON TEINUD JARGMISE OTSUSE:

Ainus artikkel
Transpordiiihenduse piirkondliku juhtimiskomitee 5. juuni 2019. aasta otsust nr 2019/3
muudetakse jargmiselt.

1. I lisa jaotise 3 punkti 30 esimene lause sdnastatakse jargmiselt:

Valikumenetluses toetab direktorit valikukomisjon, millel on vihemalt neli liiget: iiks
transporditihenduse alalise sekretariaadi esindaja, iiks eesistujariigi esindaja ja kaks
Euroopa Komisjoni esindajat.

2. Il lisa (transpordiiihenduse personalieeskirjad) jaotist 5 muudetakse ja see sOnastatakse
jérgmiselt:

5. TOOAEG, OSALISE TOOAJAGA TOO JA KAUGTOO

3. Il lisale (transpordiiihenduse personalieeskirjad) lisatakse uus punkt 5.3 ja see sOnastatakse
jargmiselt:

5.3 Kaugtoo

Kaugtéod rakendatakse erandjuhul ja iiksnes siis, kui see ldhtub sekretariaadi selgetest
huvidest ja prioriteetidest.

Kaugtéo mddramise otsustab direktor voi asedirektor.
Kaugtoé ajaline kestus on piiratud.

Direktor koostab tavatéonddala jooksul tehtava kaugtoo iiksikasjalikud eeskirjad.
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4. 11 lisa (transpordiiihenduse personalieeskirjad) jaotis 9 sonastatakse jargmiselt:

9. PALK, SOIDU- JA KOLIMISKULUD NING OPPETOETUS

5. I lisale (transpordiiihenduse personalieeskirjad) lisatakse uus punkt 9.4 ja see sOnastatakse
jargmiselt:

9.4 Oppetoetus

Transpordiiihendus voib maksta oppetoetust tootaja iilalpeetavale lapsele voi
tilalpeetavatele lastele, kes opib voi opivad alalise sekretariaadi asukohas asuvas
oppetasu  votvas  Oppeasutuses, vastavalt  juhtimiskomitee  kehtestatavatele
tiksikasjalikele eeskirjadele.

Piirkondliku juhtimiskomitee nimel

eesistuja
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II lisa

EELNOU
TRANSPORDIUHENDUSE PIIRKONDLIKU JUHTIMISKOMITEE
OTSUS nr 2022/...,
[Kuupiev],

transpordiiihenduse alalise sekretariaadi Oppetoetuse eeskirjade kohta

TRANSPORDIUHENDUSE PIIRKONDLIK JUHTIMISKOMITEE,

vottes arvesse transpordilihenduse asutamise lepingut, eriti selle artikli 24 1diget 1 ning
artiklit 30,

ON TEINUD JARGMISE OTSUSE:

Ainus artikkel

Kiesolevaga voetakse vastu kdesolevale otsusele lisatud transporditihenduse alalise
sekretariaadi Oppetoetuse eeskirjad.

Piirkondliku juhtimiskomitee nimel

eesistuja

Transpordiithenduse alalise sekretariaadi
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oppetoetuse

eeskirjad

1. Moisted
1.1. ,,Sekretariaat* — transpordiiihenduse alaline sekretariaat.
1.2. ,,Direktor — sekretariaadi direktor.

1.3. , Tootajad“ — sekretariaadi ametnikud, st direktor ja asedirektorid ning koik muud
lepinguosaliste tootajad, kes tootavad alaliselt sekretariaadis kooskdlas personalieeskirjadega,
vélja arvatud ldhetatud riiklikud eksperdid ja kohapeal to6le voetud eksperdid.

1.4. , Ulalpeetav laps* —

ametniku vOi tema abikaasa seaduslik, bioloogiline voi lapsendatud laps, keda tdotaja reaalselt
iilal peab.

Sama kohaldatakse lapse suhtes, kelle puhul on esitatud lapsendamistaotlus ja alustatud
lapsendamismenetlust.

Samuti iga laps, keda t66taja on alaealiste kaitset késitleva kohtuotsuse alusel kohustatud iilal
pidama.

1.5. ,,Peakorter” — koht, mis on sekretariaadi asukoht.

1.6. ,,Oppeasutus — lastesdim, lasteaed, koolieelne, pdhi- ja keskharidusasutus, mis omab
oppeprogrammi ja kus tegeletakse dppetdoga.

1.7. ,,Oppetoetus* — kindel summa, mis katab dppeasutuse ndutavad sisseastumis-/dppetasud
vai iildised dppetddga seotud tasud.

2. Kohaldatavus
2.1. Oppetoetust kohaldatakse kdikide todtajate suhtes tingimusel, et:

transpordiiihenduse alalise sekretariaadi tootaja tiilalpeetav laps/ iilalpeetavad lapsed on
registreeritud Serbia Vabariigi valitsuse peasekretariaadis ja

ilalpeetav laps/ iilalpeetavad lapsed Opivad Belgradis alalise sekretariaadi asukohas
asuvas oppetasu votvas oOppeasutuses.

2.2. Oigus dppetoetusele 15peb, kui:

laps ei Opi enam Oppetasu votva dppeasutuse pievases Oppes voi
laps saab 18-aastaseks voi

tootaja toosuhe 10peb.

3. Oppetoetuse maksmine

3.1. Tootajale makstakse dOppetoetust iga alla kuueaastase iilalpeetava lapse kohta punkti 1.4
tadhenduses, kes kéib lastesdimes vOi lasteaias vOi Opib koolieelses haridusasutuses.
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Asjakohast eelkoolitoetust makstakse kuni aastani, mil laps saab kuueaastaseks (6. eluaasta
kaasa arvatud) vdi kuni lapse pdhikooli minekuni.

3.2. Tootajale makstakse dppetoetust iga iilalpeetava lapse (punkti 1.4 tdhenduses) kohta , kes
on vdhemalt viieaastane ja kes Opib korrapéraselt pohi- voi keskkooli pdevases oppes. Kui
laps asub dppima pdhikooli, kaotab laps diguse saada eelkoolitoetust.

3.3. Oppetoetuse puhul vdetakse arvesse jirgmisi kuluartikleid:

kooli/dppeasutuse sisseastumistasu(d) ning
oppeasutuse voetavad iildised kooliskdimise ja hariduse omandamisega seotud tasud.

Oppetoetus ei_hélma kooliskdimisega otseselt seotud kulusid: laste transport, raamatud,
toitlustus, lisatunnid, lisajuhendajad, dppevahendid, eksamid v&i eksamikulud, erikursuste ja -
tegevustega seotud kulud (sealhulgas varustus), punktis 3.8 nimetatud kaugdppekursused ning
muud kulud, mis erinevad iga-aastastest dppe- vOi sisseastumistasudest. See piirang kehtib ka
muude kaudselt seotud kulude kohta: voimalikud krediidid, laenud vms, mida tddtaja voib
taotleda dppekulude katmiseks.

3.4. Oigus dppetoetusele tekib selle kuu esimesel pdeval, mil laps asub punktides 3.1 ja 3.2
kirjeldatud dppeasutusse dppima ning 16peb selle dppeaasta viimase kuu 16pus, mil laps saab
18-aastaseks.

3.5. Pohi- ja keskkooli dppetoetuse tilemmadr on 285,81 eurot kuus ning lastesdéime, lasteaia
ja koolieelse haridusasutuse dppetoetuse tilemmadr aga 102,90 eurot kuus.

Kulusid, mis iiletavad neid iilemmaérasid, ei hiivitata.

3.6. Oppetoetuse maksmine toimub maksetdendi, dppeasutuse poolt viljastatud sisseastumis-
/Oppetasude arve ja muude selliste tdendavate dokumentide alusel, mis kinnitavad, et laps
Opib tasu vOtvas dppeasutuses sekretariaadi asukohas.

Makse tehakse sisseastumis-/Oppetasudega seotud tegelike kulude alusel ja punktis 3.5
médratletud  ilemmédrade piires igakuise = maksena, mis on vOrdne iihe
kaheteistkiimnendikuga kodikidest rahastamiskolblikest kuludest.

3.7. Kui lapse haridustee katkeb vdhemalt liheks Oppeaastaks haigestumise tottu voi muul
mojuval pdhjusel, pikeneb dppetoetuse saamise digus dppetdd katkemise aja vorra.

3.8. Oppetoetust ei maksta kaugdppekursuste ega eradppe eest.

3.9. Kui laps saab Oppeasutuse sisseastumiskulude katteks stipendiumi voi muid rahalisi
vahendeid voi toetusi muudest allikatest, teavitab tootaja sellest kirjalikult sekretariaati ning
Oppetoetust vihendatakse ja see arvutatakse lilejddnud summa alusel, mis tuleb tootajal
tasuda.

3.10. Oppeaastaks loetakse tegelikku pdevade arvu ajavahemikus alates esimese semestri
esimesest pievast kuni viimase semestri viimase paevani dppeasutuses, kus laps opib.

3.11. Oppetoetuse maksmise nduded esitatakse direktorile kirjalikult ja neile peavad olema
lisatud punktis 3.6 ndutud dokumentaalsed tdendid.

4. Loppsitted
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4.1. Ulalpeetavale lapsele / iilalpectavatele lastele, kes alustasid dppetddd dppe-eeskirjade
vastuvOtmise aastale eelnenud aastal, makstakse Oppetoetust kooskdlas vastuvdetud Sppe-
eeskirjadega reaalseid kulusid tdendavate dokumentide alusel ettendhtud iilemmaédrade
ulatuses.

4.2. Oppetooga seotud muudatustest, niiteks dppetdd 1dpetamine, dppetdd katkestamine ja
oppetdd katkestamise jargselt Oppetodga uuesti alustamine, koolivahetus jms, tuleb kirjalikult
teatada direktorile. Muudatus rakendub tagasiulatuvalt muudatuse tegemise kuule jargneva
kuu esimesest pdevast.

4.3. Kéesolevate eeskirjade nduetekohase rakendamise eest vastutab direktor.

4.4. Olenevalt hindade kujunemisest vdib direktor teha piirkondlikule juhtimiskomiteele
ettepaneku asjakohaste eeskirjade ldbivaatamiseks.
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I1I lisa

EELNOU
TRANSPORDIUHENDUSE PIIRKONDLIKU JUHTIMISKOMITEE
OTSUS nr 2022/...,
[Kuupiev],

lihetusi ja kohapeal toole voetud eksperte Kisitlevate eeskirjade kohta

TRANSPORDIUHENDUSE PIIRKONDLIK JUHTIMISKOMITEE,

vottes arvesse transpordilihenduse asutamise lepingut, eriti selle artikli 24 1diget 1 ning
artiklit 30,

ON TEINUD JARGMISE OTSUSE:

Ainus artikkel

Kéesolevaga voetakse vastu kidesolevale otsusele lisatud ldhetusi ja kohapeal to6le voetud
eksperte késitlevad eeskirjad.

Piirkondliku juhtimiskomitee nimel

eesistuja
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Lahetusi

ja kohapeal toole voetud eksperte kisitlevad eeskirjad

1. Moisted
1.1.,,TCT sekretariaat™ — transpordiiihenduse alaline sekretariaat.
1.2. ,,Direktor” — TCT sekretariaadi direktor.

1.3. , Tootajad“ — TCT sekretariaadi ametnikud, st direktor, asedirektor ja koik muud
lepinguosaliste  tootajad, kes tootavad alaliselt TCT  sekretariaadis kooskdlas
personalieeskirjadega, vilja arvatud l4dhetatud ja kohapeal to6le voetud eksperdid.

1.4. ,Kagu-Euroopa osalisriigid* — Albaania, Bosnia ja Hertsegoviina, Kosovo”", Montenegro,
Pohja-Makedoonia ja Serbia.

1.5. ,,Lahetatu” — tootaja, kes todtab algse (tegeliku) tédandja juures, kuid kes on ajutiselt
lahetatud TCT sekretariaati tooiilesandeid tiitma.

1.6. ,,Léhetus* — eraldiseisva organisatsiooni tootaja ajutine toolemadramine TCT sekretariaati
kindlaksméératud ajavahemikuks konkreetse tegevuse elluviimiseks.

1.7. ,,Peakorter* — koht, mis on TCT sekretariaadi asukoht.

1.8. ,,Avalik-0iguslikud transpordiasutused — kdik transpordiga seotud haldusorganid kdigil
riigitasanditel, nditeks ministeeriumid ning muud avalik-diguslikud tiksused ja asutused,
transpordiiihenduse asutamise lepingu osalisriikides.

1.9. ,,TCT* — transpordiithenduse leping.

1.10. ,,Kohapeal toole voetud isik — ekspert, kes on piiratud ajavahemikuks todle voetud ja
kes viib ellu kohapealseid tegevusi mones Kagu-Euroopa osalisriigis.

2. Lihetused

2.1. Lahetuse kavandamisel tagab TCT sekretariaat, et TCT sekretariaadi vajadused oleksid
peamiseks juhtpohimotteks, olles kooskdlas transpordiiihenduse lepingu ja kokkulepitud iga-
aastase toOprogrammiga.

2.2. TCT lepinguosaliste avalik-0iguslikel transpordiasutustel on digus ldhetada eksperte
(edaspidi ,,ldhetatud*) TCT sekretariaati todiilesandega seonduvalt.

2.3. Lahetatu on avaliku haldusasutuse tddtaja, kes on enne ldhetust todtanud oma tddandja
juures alaliselt voi1 tdhtajaliselt vahemalt kaks aastat ja kes on selle tddandja teenistuses kogu
lahetuse ajal. Lihetatu peab omama vidhemalt kolmeaastast tdokogemust digus-, teadus-,
tehnika-, ndustamis- voi jarelevalvefunktsioonide tditmisel transpordiga seotud valdkonnas.

2.4. Lahetatu tooandja kohustub jiatkama ldhetatule palga maksmist ja sdilitama ldhetatu
haldusliku seisundi kogu ldhetuse ajal. Léhetatu todandja vastutab jitkuvalt ka l&hetatu
sotsiaalsete Oiguste eest, eelkdige tervise- ja pensionikindlustuse ning siseriiklike
oigusaktidega ndutavate muude sotsiaalmaksete eest. Lahetatu haldusliku seisundi 16ppemine
vOi muutumine voib kaasa tuua ldhetuse 1opetamise TCT sekretariaadi poolt.

Kdnealune nimetus ei piira seisukohti staatuse suhtes ning on kooskdlas URO Julgeolekundukogu resolutsiooniga
1244/1999 ja Rahvusvahelise Kohtu arvamusega Kosovo iseseisvusdeklaratsiooni kohta.
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2.5. Lahetatu peab olema Euroopa Liidu litkmesriigi voi Kagu-Euroopa osalisriigi kodanik.

2.6. TCT sekretariaat ei kata ldhetatu muid tegevuskulusid peale nende, mis on punktis 10
kindlaks méaratud.

2.7. Lahetuskohaks on TCT sekretariaadi asukoht Belgradis.
2.8. Lihetatu peab valdama véga heal tasemel inglise keelt.

2.9. TCT sekretariaadi direktor teavitab piirkondlikku juhtimiskomiteed iga-aastase
tegevusaruande kaudu eelneva aasta ldhetuste hetkeseisust.

3. Valikumenetlus

3.1. TCT sekretariaat hindab igal aastal oma haldus- ja finantssuutlikkust seoses TCT
sekretariaadis toOtavate vOimalike ldhetatute arvuga. TCT sekretariaat mddrab kindlaks
vajamineva ldhetatu asjatundlikkuse taseme/ profiili, jérgides konkreetse aasta
tooprogrammis kirjeldatud tegevuskava. Finantssuutlikkus soltub aastaeelarve vahendite
kéttesaadavusest.

3.2. Léhetatu valitakse avatud ja ldbipaistva valikumenetluse teel, millesse on kaasatud
valikukomisjon, kuhu kuuluvad Euroopa Komisjoni esindaja, TCT piirkondliku
juhtimiskomitee esimees voi kaasesimees ja TCT sekretariaadi esindaja.

3.3. TCT sekretariaat saadab kutse konkreetsel aastal ldhetustaotluste esitamiseks Kagu-
Euroopa osalisriikidele nende tdhestikulises jirjekorras, milleks on, nagu on kirjeldatud ka
punktis 1.4, Albaania, Bosnia ja Hertsegoviina, Kosovo, Montenegro, PGhja-Makedoonia ja
Serbia, ja ELile. Igal Kagu-Euroopa osalisriigil ja ELil palutakse esitada valiknimekiri, mis
koosneb vihemalt kahest ja maksimaalselt kolmest kandidaadist, kes vastavad
valikukriteeriumidele osalemaks jargneval vestlusel valikukomisjoniga.

3.4. TCT sekretariaat tootab vélja valikumenetluse ja -kriteeriumid ning esitab need
piirkondlikule juhtimiskomiteele.

3.5. Kui ldhetustaotlused périnevad piirkondliku juhtimiskomitee eesistujariigiks olevast
Kagu-Euroopa osalisriigist, kuuluvad valikukomisjoni Euroopa Komisjoni esindaja, jargmise
TCT piirkondliku juhtimiskomitee esimees voi kaasesimees ja TCT sekretariaadi esindaja.

3.6. TCT sekretariaadi direktor kiidab ldhetuse heaks valikukomisjoni ettepanekust 1dhtudes.

3.7. Léhetuseks on vaja TCT sekretariaadi direktorilt ldhetusse saatmise dokumenti ja
kirjalikku kokkulepet ldhetust reguleerivate tingimuste kohta, sealhulgas vastava asutusega,
mis on ldhetatu ametlik to6andja. See toimub TCT sekretariaadi direktori ja 1dhetatu esitanud
asutuse juhi vahelise kirjavahetuse teel.

4. Lahetuse kestus

4.1. Lahetuse kestus on kuni kuus kuud.

4.2. Lahetatu to6tab kogu ldhetuse ajal tdistooajaga.
5. Lahetatu tooiilesanded

5.1. Léhetatu saab tookava, milles on selgelt médratletud todiilesanded ja vastutus ning
aruandluskohustus.

5.2. Koik tooga seotud kokkulepped tuleb vormistada kirjalikult. Osakond, kuhu ldhetatu on
toole mddratud, teavitab ldhetatut ja tema t0dandjat enne ldhetuse algust kavandatavatest
toolilesannetest ning palub neil kirjalikult kinnitada, et neile teadaolevalt puuduvad asjaolud
(nt huvide konflikt v&i vastuolu ldhetatu ametialase pddevusega jne), mis ei vOimalda
asjakohaseid tooiilesandeid ldhetatule méérata.
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5.3. Lahetatu ei esinda TCT sekretariaati ega vota TCT sekretariaadi nimel rahalisi ega muid
kohustusi ega pea lébirddkimisi kolmandate isikutega. Konkreetsemalt védljendades léhetatu:

ei osale ldhetuse ajal véljaspool transpordiithendust iiheski tegevuses, mis ei voimalda tal tiita
nouetekohaselt oma tdodiilesandeid, mille puhul voib tekkida konflikt isiklike huvide ja
transpordiiihenduse huvide vahel voi mis voib kahjustada transpordiiithenduse mainet;

ei osale ldhetuse ajal ilma direktori eelneva kirjaliku ndusolekuta iiheski véiljaspool
transpordiiihendust toimuvas tasustatavas tegevuses;

kellel on transpordisektoris tegutsevas driithingus otseselt vai kaudselt osalus, mis vdimaldab
tal mojutada asjakohase ettevotte juhtimist, teavitab sellest direktorit kirjalikult.

5.4. TCT sekretariaat vastutab ainuisikuliselt ldhetatu tooiilesannete tulemuste kinnitamise ja
nendest todlilesannetest tulenevate ametlike dokumentide allkirjastamise eest.

5.5. Todandja ja ldhetatu kohustuvad teavitama TCT sekretariaati ka koikidest asjaolude
muutumisest ldhetuse ajal, eriti nendest, mis voivad kaasa tuua punktis 5.3 méératletud
vastuolud.

5.6. Kui ldhetatu ei tdida talle méératud tooiilesandeid voi kui ta ei vasta punktis 5.3 esitatud
tingimustele, voib TCT sekretariaadi direktor 1dhetuse 10petada, kui ta peab seda vajalikuks.

5.7. Liahetuse 10ppemise korral viib sekretariaat ldbi lahkumisvestluse ja koostab
hindamisaruande. Aruanne edastatakse ldhetatule ja ldhetatu esitanud asutusele.

6. Lihetatu digused ja kohustused
6.1. Lahetuse ajal

Liahetatu tdidab tooiilesandeid ja lahtub oma tegevuses liksnes TCT sekretariaadi huvidest,
jargides transpordiiihenduse lepingu eesmaérke.

Lihetatu ei kiisi ega vota vastu juhiseid iiheltki valitsuselt, asutuselt, organisatsioonilt ega
isikult véljaspool TCT sekretariaati.

Lihetatu tdidab talle méératud todiilesandeid objektiivselt ja erapooletult, olles lojaalne TCT
sekretariaadile.

Lahetatu hoidub tooiilesannete tditmisel saadud teabe loata avalikustamisest, kui seda teavet
ei ole juba avalikustatud vdi kui see ei ole kéttesaadav avalikkusele.

Lihetatul on 0igus sdOnavabadusele lojaalsus- ja erapooletuspohimdtteid nduetekohaselt
arvesse vottes.

Lihetatu ei tohi midagi avaldada ega avalikult esineda ilma TCT sekretariaadi direktori
eelneva ndusolekuta.

Lahetuse ajal toolilesannete tditmisega seonduvalt ldhetatu poolt tehtud t66 koik
omandidigused kuuluvad TCT sekretariaadile.

Kéesolevate ldhetuseeskirjade mis tahes nouete tiditmata jatmise korral voib TCT sekretariaadi
direktor ldhetatu ldhetuse 1opetada.

7. Lahetuse peatamine
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7.1. TCT sekretariaadi direktor voib kas ldhetatu voi tema tédandja kirjalikul taotlusel ja
viimase ndusolekul lubada ldhetuse peatamise ja tdpsustada kohaldatavaid tingimusi.
Lahetuse peatamise ajal ei maksta lahetuseeskirjades ette ndhtud péevaraha.

8. Lihetuse lopetamine
8.1. Léahetuse voib 10petada:

lahetatu todandja, kui téoandja olulised huvid seda nduavad;

TCT sekretariaadi direktor ja tddandja iihiselt vastavalt ldhetatu taotlusele, mis on
adresseeritud molemale poolele, kui l&hetatu isiklikud voi ametialased huvid seda nduavad;

TCT sekretariaadi direktor, kui ldhetatu vOi tema t60andja ei tdida talle méératud
tooiilesandeid ja/voi ei jargi ldhetuseeskirju. TCT sekretariaat teavitab sellest viivitamata
vastavalt ldhetatut ja ldhetatu todandjat;

lahetatu haldusliku seisundi [0ppemise voi muutumise korral.

8.2. Lahetuse 10petamisest tuleb ette teatada tiks kuu.

9. Lihetatu sotsiaalkindlustus

9.1. Enne ldhetuse algust toendab ldhetatu té6andja, et kogu ldhetuse ajal tasutakse ldhetatu
tervise- ja pensionikindlustus ning todandjalt siseriiklike oigusaktidega ndutavad muud
sotsiaalmaksed, ning todandja kinnitab ka, et vastutab vélisriigis kaasnevate asjakohaste
kulude eest.

9.2. Alates ldhetuse esimesest pdevast on ldhetatu kindlustatud kutsehaiguste ja to6dnnetuste
vastu, mis on tingitud TCT sekretariaadis tOdiilesannete tditmisest, vastavalt
transpordiiihenduse eeskirjade artiklile 4 {ihenduse panuse kohta transpordiiihenduse TCT
sekretariaadi tootajate tervise-, todtus-, pensioni- ja invaliidsuskindlustusse.

10. Lihetatu pievaraha
10.1. Léahetatul on digus saada pdevaraha iga kalendripdeva kohta kogu ldhetuse ajal.

10.2. Péevaraha méadramise eesmirk on koikide kulude katmine ldhetuskohas. Pdevaraha
makstakse kuu iga kalendripédeva eest, sealhulgas ldhetusperioodid, pohipuhkus, eripuhkus ja
TCT sekretariaadi antavad puhkepéevad.

Péevaraha kantakse ldhetatu pangakontole.

Loata puudumise korral ldhetatule pidevaraha ei maksta ja TCT sekretariaadi direktor voib
otsustada ldhetuse 10petada.

10.3. Pdevaraha méir on 91,28 eurot.

10.4. Enne léhetust toendab tooandja TCT sekretariaadile, et ta tagab ldhetuse ajal ldhetatule
hiivitise, mida ldhetatu saab l&hetuse ajal.

10.5. Lahetatu ei tohi ldhetuse ajal tegeleda tasustatava tegevusega véljaspool TCT
sekretariaati.
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10.6. Kui ldhetatu on alustamas ldhetust, makstakse ldhetatule ettendhtud pdevaraha esimese
45 péeva eest kindlasummalise ettemaksena. Kuu esimesel pdeval algava lahetuse korral tuleb
asjakohane kindlasummaline makse tasuda kuu 25. kuupdevaks. Kuu 16. pdeval algava
lahetuse korral tuleb asjakohane kindlasummaline makse tasuda jargneva kuu 10. kuupdevaks.
Kui ldhetus 10petatakse esimese 45 pdeva jooksul, tagastab ldhetatu {ilejdanud
lahetuspdevadele vastava summa.

10.7. Léahetatul ja tema ilalpeetavatel puudub oOigus saada lisaks kéesolevates
lahetuseeskirjades sidtestatule muid hiivitisi, toetusi ja kompensatsioone, nagu nditeks
teenistussuhte algamise ja loppemisega seotud soOidu- ja kolimiskulud, tervise-, toGtus-,
pensioni- ja invaliidsuskindlustusmaksed, dppetoetus jne.

11. Lahetatu suhtes kohaldatavad iildsitted
11.1. Lahetatu tdoaeg peab olema kooskolas personalieeskirjade artikliga 5.
11.2. Haiguspuhkus ei jatku pérast asjaomase isiku ldhetuse 16ppu.

11.3. Lahetatule laienevad TCT sekretariaadis kehtivad pdhi-, eri-, haiguspuhkuse ja ldhedase
surma korral antava puhkuse eeskirjad’.

11.4. Kasutamata puhkust todandja juures enne ldhetuse algust ei vleta arvesse ega
voimaldata TCT sekretariaati 1dhetamise korral.

11.5. Léhetuse ajal peab puhkuse eelnevalt heaks kiitma osakond, kuhu léhetatu on tdole
médratud, ja ka TCT sekretariaadi juhatus.

11.6. Lahetuse 10ppemisel kasutamata jaanud pohipuhkuse piaevade eest hiivitist ei maksta.

11.7. TCT sekretariaat voib ldhetatuid ldhetusse saata. Lahetuskulud hiivitatakse vastavalt
transpordiiihenduse tootajate reisieeskirjadele.

11.8. Lahetatul on digus osaleda TCT sekretariaadi korraldatud koolitustel, kui see on TCT
sekretariaadi huvides.

11.9. Lahetatu allkirjastab enne té6leasumist huvide konflikti puudumise ja konfidentsiaalsuse
deklaratsiooni.

11.10. Transpordilihenduse ja ldhetatu vahelisi suhteid ei reguleerita Serbia Vabariigi ega
mone muu kohaliku jurisdiktsiooni digusaktidega, vaid TCT sekretariaadi personalieeskirjade
ja peakorterilepinguga.

11.11. Transpordiiihendus ei vastuta mis tahes sissemaksete tegemise eest
sotsiaalkindlustussiisteemide, kindlustuse voi muude kokkulepetega seonduvalt, mille 1dhetatu
on s0lminud vO1 mida ldhetatu on taotlenud isiklikult.

11.12. Lihetatu peab enne todleasumist esitama TCT sekretariaadile kirjaliku tdendi oma
tervise- ja pensionikindlustuskaitse kohta.

11.13. Léhetatul ei tohi TCT sekretariaadile olla tddsuhtega seotud ndudeid.

11.14. TCT sekretariaadi ja ldhetatu vaheliste vaidluste korral kohaldatakse II lisa
(transpordiiihenduse personalieeskirjad) punkti 14.

12. Kohapeal toole voetud eksperdid

! TCT personalieeskirjad: https://www.transport-community.org/wp-content/uploads/2019/1 1/transport-community-
staffrules_annexe2.pdf
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12.1. Direktor voib TCT sekretariaadi voi Kagu-Euroopa osalisriikide jaoks palgata kohapeal
toole voetud isiku tunnitasu alusel (edaspidi ,.kohapeal todle vdetud ekspert®) jargmistel
ithistingimustel:

vajadus tdiendava haldus- voi eksperditoe jirele transpordiliihenduse lepingu rakendamisega
seonduvalt,

juhul, kui puudub suutlikkus voi teadmised,
piiratud ajavahemikuks,
eelarvevahendite kittesaadavuse korral.

12.2. Kohapeal toole voetud ekspertide toolevotmine toimub teenuslepingu alusel, milles
méidratakse kindlaks tunnitasu, ettendhtud todlilesannete kirjeldus, toosuhte kestus ja
konfidentsiaalsuskohustused. Teenuslepingule ei kohaldata Serbia Vabariigi ega ithegi muu
kohaliku jurisdiktsiooni digusakte.

12.3. Kohapeal toole voetud eksperdid valitakse ldabipaistva valikumenetluse teel, mida haldab
TCT sekretariaat, ja nad vietakse toole vastavalt vajadusele. Kohapeal to6le voetud eksperte
ei tohi rakendada kauemaks kui 320 t66tunniks aastas. Igal juhul ei tohiks kohapeal tdole
voetud isiku kasutamine kaasa tuua varbamiseeskirjadest kdrvalehoidumist. TCT sekretariaat
ja Kagu-Euroopa osalisriigid vdivad aastas maksimaalselt kaasata {ihe kohapeal to6le voetud
isiku.

12.4. Kohapeal toole voetud eksperte ei loeta TCT sekretariaadi tootajateks ega ametnikeks
ning neile ei laiene transpordiiihenduse personalieeskirjad ega peakorterileping.

12.5. Kohapeal todle voetud ekspertidel ja nende iilalpeetavatel ei ole digust saada muid
hiivitisi, toetusi ega kompensatsioone lisaks teenuslepingus kokku lepitud ja selles sisalduvale
tunnitasule.

12.6. Kohapeal toole voetud ekspertidel ei tohi transpordiiihenduse TCT sekretariaadile olla
toosuhtega seotud noudeid.

13. Loppsiitted
13.1. Kéesolevate eeskirjade nduetekohase rakendamise eest vastutab direktor.

13.2. Kéesolevaid eeskirju kohaldatakse alates nende vastuvotmisele jargneva kalendrikuu
esimesest pievast.

13.3. Direktor voib pohjendatud asjaolude ilmnemise korral teha piirkondlikule
juhtimiskomiteele ettepaneku asjakohaste eeskirjade ldbivaatamiseks.
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