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ANEXOS

de la
Propuesta de Decision del Consejo

relativa a la posicion que ha de adoptarse, en nombre de la Union Europea, en el Comité
Director Regional de la Comunidad del Transporte con respecto a determinados
cambios de las normas administrativas y de personal, a la introduccion de una
asignacion por escolaridad y a las normas relativas a las comisiones de servicio y a los
expertos contratados localmente
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Anexo I

PROYECTO DE
DECISION 2022/
DEL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL TRANSPORTE
de...

por la que se modifica la Decision 2019/3 del Comité Director Regional de la Comunidad
del Transporte, de 5 de junio de 2019

EL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL TRANSPORTE,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad del Transporte, y en particular su articulo 24,
apartado 1, y su articulo 30,

DECIDE:

Articulo unico

La Decision 2019/3 del Comité Director Regional de la Comunidad del Transporte, de 5 de
junio de 2019, se modifica como sigue:

1. El anexo |, epigrafe 3, punto 30, primera frase, queda redactado como sigue:

En el procedimiento de seleccion, el director estara asistido por un Comité de
Seleccion, que estara formado por cuatro miembros, como minimo: un representante
de la Secretaria Permanente de la Comunidad del Transporte, un representante de la
Presidencia y dos representantes de la Comision Europea.

2. El anexo II, epigrafe 5, del Estatuto del personal de la Comunidad del Transporte, queda
modificado como sigue:

5. HORARIO DE TRABAJO, TRABAJO A TIEMPO PARCIAL Y TELETRABAJO

3. Se afiade un nuevo articulo 5.3 al anexo II del Estatuto del personal de la Comunidad del
Transporte, que queda redactado como sigue:

5.3. Teletrabajo

El teletrabajo sera aplicable en circunstancias excepcionales y solo cuando responda
claramente a los intereses y prioridades de la Secretaria.

El director o un director adjunto concedera el teletrabajo.

El teletrabajo estard limitado en el tiempo y en la duracion.
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El director establecera normas detalladas sobre el teletrabajo durante la semana laboral
normal.

4. El anexo II, epigrafe 9, del Estatuto del personal de la Comunidad del Transporte, queda
redactado como sigue:

9. SALARIOS, GASTOS DE VIAJE Y MUDANZA, Y ASIGNACION POR
ESCOLARIDAD

5. Se afiade un nuevo articulo 9.4 al anexo II del Estatuto del personal de la Comunidad del
Transporte, que queda redactado como sigue:

9.4. Asignacion por escolaridad

La Comunidad del Transporte podra contribuir a la asignacion por escolaridad para
uno o mas hijos a cargo de los miembros del personal que asistan a una institucion
educativa que cobre tasas de escolaridad en el lugar en que se encuentre la sede de la
Secretaria Permanente, de conformidad con las normas detalladas que establezca el
Comité Director.

Por el Comité Director Regional

El Presidente / La Presidenta
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Anexo I1

PROYECTO DE
DECISION 2022/
DEL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL TRANSPORTE
de ...

sobre las normas relativas a la asignacion por escolaridad para la Secretaria
Permanente de la Comunidad del Transporte

EL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL TRANSPORTE,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad del Transporte, y en particular su articulo 24,
apartado 1, y su articulo 30,

DECIDE:

Articulo unico

Se adoptan las normas relativas a la asignacion por escolaridad para la Secretaria Permanente
de la Comunidad del Transporte, adjuntas a la presente Decision.

Por el Comité Director Regional

El Presidente / La Presidenta
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Normas relativas a
la asignacion por escolaridad

para la Secretaria Permanente de la Comunidad del Transporte

1. Definiciones
1.1. Por «Secretaria» se entendera la Secretaria Permanente de la Comunidad del Transporte.
1.2. Por «director» se entenderd el director de la Secretaria.

1.3. Por «miembros del personal» se entenderan todo el personal estatutario de la Secretaria,
es decir, el director, los directores adjuntos y el resto del personal procedente de las Partes
Contratantes que trabajen permanentemente en la Secretaria de conformidad con el Estatuto
del personal, con la excepcion de los expertos nacionales en comision de servicio y los
expertos contratados localmente.

1.4. Por «hijo a cargo» se entenderd el hijo legitimo, natural o adoptivo del miembro del
personal o de su conyuge cuando dependa econdémicamente de dicho miembro del personal;

se considerard asimismo como hijo a cargo aquel que haya sido objeto de una solicitud de
adopcion y cuyo procedimiento de adopcion haya sido iniciado;

todo menor al que el miembro del personal tenga la responsabilidad de mantener
econdmicamente, en virtud de una resolucion judicial sobre la proteccion de menores.

1.5. Por «sede» se entendera el lugar donde se encuentra la sede de la Secretaria.

1.6. Por «centros de ensefianza» se entenderan guarderias, centros de educacion infantil,
primaria y secundaria que impartan clases y programas educativos.

1.7. Por «asignacion por escolaridad» se entenderd el importe a tanto alzado destinado a
sufragar los gastos de escolaridad o matriculacion, o los gastos generales de escolarizacion y
educacion que cobre el centro de ensefianza.

2. Aplicabilidad

2.1. Las asignaciones por escolaridad se aplicaran a todos los miembros del personal, siempre
que:

el hijo o los hijos a cargo del miembro del personal de la Secretaria Permanente de la
Comunidad del Transporte esté(n) registrado(s) en la Secretaria General del Gobierno de
la Republica de Serbia, y

el hijo o los hijos a cargo asista(n) a un centro de ensefianza que cobre tasas de
escolaridad y esté situado en la sede de la Secretaria Permanente en Belgrado.

2.2. El derecho se extinguira en los casos en que:

el hijo ya no asista a tiempo completo a un centro de ensefianza que cobre tasas de
escolaridad, o
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el hijo cumpla dieciocho afios, o
cese la relacion laboral del miembro del personal.
3. Pago de la asignacion por escolaridad

3.1. Los miembros del personal percibirdn una asignacion por escolaridad por cada hijo a
cargo en el sentido del punto 1.4 que tenga menos de seis afios y asista a guarderias o centros
de ensenanza infantil. Esta asignacion preescolar se concede hasta el afo en que el hijo
cumpla seis afios (el sexto afio incluido) o hasta que el menor empiece la escuela primaria.

3.2. Los miembros del personal percibiran una asignacion por escolaridad por cada hijo a
cargo en el sentido del punto 1.4 que tenga al menos cinco afos y asista a tiempo completo de
forma regular a la escuela primaria o secundaria. Tan pronto como el menor empiece la
escuela primaria, se perdera el derecho de percibir la asignacion infantil.

3.3. Para la asignacion por escolaridad se tendran en cuenta los gastos siguientes:

tasas de matricula del centro escolar o centro educativo, o
tasas generales de escolaridad y educacion que cobre el centro de ensefianza.

La asignacion por escolaridad no_incluird ningin coste directamente relacionado con la
escolarizacion: el transporte de los nifios, los libros, las comidas, las clases extraordinarias, los
profesores adicionales, el material escolar, los gastos de exdmenes o de examinacion, los
gastos por cursos y actividades especiales (incluido el material), los cursos por
correspondencia mencionados en el punto 3.8, asi como cualquier otro coste distinto de las
tasas anuales de escolaridad o matricula. Esta limitacién también se aplica a otros costes
relacionados indirectamente: los créditos o préstamos potenciales, o similares, que el miembro
del personal pueda solicitar para cubrir los gastos de escolaridad.

3.4. El derecho a la asignacion por escolaridad comenzaré el primer dia del mes en que el
menor empiece a asistir al centro de ensefianza, tal como se describe en los puntos 3.1y 3.2,y
cesara al concluir el tltimo mes del curso escolar en el que el menor cumpla dieciocho afos.

3.5. El limite maximo de la asignacion por escolaridad para la ensefianza primaria o
secundaria sera de 285,81 euros al mes, mientras que el limite méximo de la asignacion por
escolaridad para guarderias o centros de ensefianza infantil serd de 102,90 euros al mes.

No se reembolsaran gastos por encima de estos limites maximos.

3.6. El pago de la asignacion por escolaridad se efectuard previa presentacion del justificante
de pago o de la factura original expedida por el centro de ensefianza de los gastos de matricula
o escolaridad y de otros documentos justificativos que confirmen que el menor asiste al centro
de ensefnanza que cobra las tasas en el lugar en el que se encuentra la Secretaria.

El pago se efectuard sobre la base de los costes realmente sufragados de las tasas de
matricula o escolaridad y hasta los limites maximos establecidos en el punto 3.5, en forma de
pago mensual igual a una doceava parte del total de los costes subvencionables.

3.7. Si los estudios del hijo se interrumpen durante al menos un curso escolar por enfermedad
u otra razon de peso, el periodo de admisibilidad se prorrogara por el periodo de interrupcion.
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3.8. No se abonara la asignacion por escolaridad por los cursos por correspondencia ni por las
clases particulares.

3.9. En caso de que el hijo reciba una beca o cualquier otra financiacién o asignacion
procedente de otras fuentes para cubrir los costes de matriculacion en el centro de ensefianza,
el miembro del personal informara por escrito a la Secretaria y la asignacioén por escolaridad
se reducird y se calculara sobre la base del importe restante que tenga que cubrir el miembro
del personal.

3.10. EI curso escolar consistira en el nimero efectivo de dias transcurridos entre el primer dia
y el ultimo dia del curso escolar en el centro de ensefianza al que asiste el hijo.

3.11. Las solicitudes de pago de la asignacion por escolaridad deberan presentarse al director
por escrito e ir acompanadas de los documentos justificativos exigidos en el punto 3.6.

4. Disposicion final

4.1. La asignacion por escolaridad por hijos a cargo que hayan comenzado la escolarizacion
en el afio anterior al afio en el que se hayan adoptado las normas relativas a la educacion se
reembolsara de conformidad con dichas normas, previa presentacion de la documentacion
justificativa de los costes que se hayan sufragado realmente y dentro de los limites maximos
fijados.

4.2. Cualquier cambio en la situacién educativa, como el final de los estudios, la interrupcion
de la escolarizacién y su reanudacion tras una interrupcion, el cambio de centro, etc., se
declarara por escrito al director. El cambio se aplicara retroactivamente a partir del primer dia
del mes siguiente al mes en que se haya realizado el cambio.

4.3. El director seré responsable de la correcta ejecucion de las presentes normas.

4.4. En funcién de la evolucion de los precios, el director podra proponer al Comité Director
Regional que revise las presentes normas.
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Anexo 111

PROYECTO DE
DECISION 2022/
DEL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL TRANSPORTE
de...

sobre las normas relativas a las comisiones de servicio y a los expertos contratados
localmente

EL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL TRANSPORTE,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad del Transporte, y en particular su articulo 24,
apartado 1, y su articulo 30,

DECIDE:

Articulo unico

Se adoptan las normas relativas a las comisiones de servicio y a los expertos contratados
localmente, adjuntas a la presente Decision.

Por el Comité Director Regional

El Presidente / La Presidenta
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Normas relativas a

las comisiones de servicio y a los expertos contratados localmente

1. Definiciones

1.1. Por «Secretaria del TCT» se entendera la Secretaria Permanente de la Comunidad del
Transporte.

1.2. Por «director» se entendera el director de la Secretaria del TCT.

1.3. Por «miembros del personal» se entendera todo el personal estatutario de la Secretaria del
TCT, es decir, el director, el director adjunto y el resto del personal procedente de las Partes
Contratantes que trabajen permanentemente en la Secretaria del TCT de conformidad con el
Estatuto del personal, con la excepcion de los expertos en comision de servicio y los expertos
contratados localmente.

1.4. Por «Partes de Europa Sudoriental» se entenderan Albania, Bosnia y Herzegovina,
Kosovo®, Montenegro, Macedonia del Norte y Serbia.

1.5. Por «trabajador en comision de servicio» se entenderd el trabajador empleado por el
empleador (real) original, pero enviado temporalmente para la prestacion de servicios a la
Secretaria del TCT.

1.6. Por «comisién de servicio» se entendera el destino temporal de un empleado de una
organizacion independiente a la Secretaria del TCT durante un periodo determinado para
llevar a cabo una actividad especifica.

1.7. Por «sede» se entendera el lugar donde se encuentra la sede de la Secretaria del TCT.

1.8. Por «instituciones publicas de transporte» se entenderan todos los organismos
administrativos relacionados con el transporte en todos los niveles del Estado, como los
ministerios y otras entidades e instituciones publicas, en las Partes del TCT.

1.9. Por «TCT» se entenderd el Tratado de la Comunidad del Transporte.

1.10. Por «persona contratada localmente» se entendera cualquier experto contratado durante
un periodo de tiempo limitado y que lleve a cabo las actividades a escala local en cualquiera
de las Partes de Europa Sudoriental.

2. Comisiones de servicio

2.1. Al planificar la comision de servicio, la Secretaria del TCT velard por que sus
necesidades constituyan un principio rector fundamental, de conformidad con el Tratado de la
Comunidad del Transporte y el programa de trabajo anual acordado.

2.2. Las instituciones publicas de transporte de las Partes Contratantes del TCT tienen derecho
a enviar expertos en comision de servicio (en lo sucesivo denominados «trabajadores en
comision de servicio») para ejercer una actividad en la Secretaria del TCT.

Esta denominacion se entiende sin perjuicio de las posiciones sobre su estatuto y estd en consonancia con la
Resolucion 1244 (1999) del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y con la opinion de la Corte
Internacional de Justicia sobre la declaracion de independencia de Kosovo.
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2.3. Un trabajador en comision de servicio serd un empleado de la administracion publica que
haya trabajado para su empleador en régimen estatutario o contractual durante al menos dos
afnos antes de su comision de servicio y permanezca al servicio de dicho empleador durante
todo el periodo de comision de servicio. Debera tener al menos tres afios de experiencia en
funciones juridicas, cientificas, técnicas, de asesoramiento o supervision en un ambito
relacionado con el transporte.

2.4. El empleador del trabajador en comision de servicio se comprometera a seguir pagando el
salario de este y a mantener su situacion administrativa durante todo el periodo de comision
de servicio. El empleador del trabajador en comision de servicio seguira siendo responsable
de los derechos sociales de este, en particular de su seguro médico y de su pension, y de las
demas cotizaciones a la seguridad social que exija la legislacion nacional. La finalizacioén o
modificacion de la situacion administrativa del trabajador en comision de servicio podréa dar
lugar a la finalizacion de la comision de servicio por parte de la Secretaria del TCT.

2.5. El trabajador en comision de servicio serd ciudadano de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea o de cualquier Parte de Europa Sudoriental.

2.6. La Secretaria del TCT no cubre ningln otro coste de la contratacion del trabajador en
comision de servicio, aparte de lo estipulado en el punto 10.

2.7. El lugar de comision de servicio sera la sede de la Secretaria del TCT en Belgrado.
2.8. El trabajador en comision de servicio poseerd un dominio excelente de la lengua inglesa.

2.9. El director de la Secretaria del TCT informara al Comité Director Regional, mediante el
informe operativo anual, sobre la situacion de las comisiones de servicio del afio anterior.

3. Procedimiento de seleccion

3.1. La Secretaria del TCT realizard una evaluacion anual de su capacidad administrativa y
financiera en relacion con el nimero de trabajadores en comision de servicio que podria
acoger la Secretaria del TCT. La Secretaria del TCT definird los conocimientos técnicos o el
perfil del trabajador en comision de servicio que se necesite, siguiendo el plan de actividades
descrito en el programa de trabajo anual para el afio en cuestion. La capacidad financiera
vendra determinada por la disponibilidad presupuestaria anual.

3.2. Se seleccionara al trabajador en comision de servicio mediante un procedimiento abierto
y transparente que incluira un comité¢ de seleccidon compuesto por un representante de la
Comision Europea, el presidente o copresidente del Comité Director Regional del TCT y un
representante de la Secretaria del TCT.

3.3. La Secretaria del TCT enviard a las Partes de Europa Sudoriental una invitacién para
presentar solicitudes de comision de servicio en un aiio determinado, segun el orden expuesto
en el punto 1.4, es decir, Albania, Bosnia y Herzegovina, Kosovo, Montenegro, Macedonia
del Norte y Serbia, y la UE. Se invitard a todas las Partes de Europa Sudoriental y a la UE a
presentar una lista restringida de un minimo de dos y un maximo de tres candidatos que
cumplan los criterios de seleccion para una entrevista posterior con el comité de seleccion.

3.4. La Secretaria del TCT elaborard el procedimiento y los criterios de seleccion, que
deberan presentarse al Comité Director Regional.

3.5. En caso de que las solicitudes de comision de servicio procedan de la Parte de Europa
Sudoriental que ejerza la Presidencia del Comité Director Regional, el comité de seleccion
estard compuesto por el representante de la Comision Europea, el presidente o copresidente
del siguiente Comité Director Regional del TCT y el representante de la Secretaria del TCT.
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3.6. El director de la Secretaria del TCT autorizara la comision de servicio a propuesta del
comité de seleccion.

3.7. La comisién de servicio requerira un acto de nombramiento por parte del director de la
Secretaria del TCT y un acuerdo escrito sobre las condiciones que regiran esta actividad,
también de la institucion correspondiente, que es el empleador formal del trabajador en
comision de servicio. Esto se llevard a cabo mediante un canje de notas entre el director de la
Secretaria del TCT y el jefe de la institucion que proponga al trabajador en comision de
servicio.

4. Duracion de la comision de servicio
4.1. La duracion de la comision de servicio se limitara a seis meses.

4.2. Los trabajadores en comision de servicio desempefaran su trabajo en régimen de jornada
completa mientras dure la comision de servicio.

5. Tareas del trabajador en comision de servicio

5.1. Los trabajadores en comision de servicio recibiran un plan de trabajo con tareas y
responsabilidades claramente definidas, asi como los canales de informacion.

5.2. Todas las disposiciones relacionadas con el trabajo se haran por escrito. Antes del inicio
de la comision de servicio, el departamento al que se destine el trabajador en comision de
servicio informara al trabajador y a su empleador de las funciones y tareas previstas y les
pedird que confirmen por escrito que no conocen ningin motivo contra la asignacion de
dichas funciones y tareas al trabajador en comision de servicio (por ejemplo, un conflicto de
intereses, o que las funciones y tareas no sean acordes con las competencias profesionales del
trabajador en comision de servicio, etc.).

5.3. El trabajador en comision de servicio no representard a la Secretaria del TCT ni contraera
compromisos, financieros o de otro tipo, ni entrard en negociaciones con terceros, en nombre
de la Secretaria del TCT. En particular, el trabajador en comision de servicio:

se abstendrd de participar en cualquier actividad fuera de la Comunidad del Transporte
durante la comision de servicio que sea incompatible con el adecuado desempefio de sus
funciones, o que pueda causar un conflicto entre sus intereses personales y los de la
Comunidad del Transporte, o perjudicar a la reputacion de esta;

se abstendra de participar en cualquier actividad remunerada durante la comision de servicio
fuera de la Comunidad del Transporte sin previa autorizacion por escrito del director;

informard por escrito al director de cualquier accidn que posea, de forma directa o indirecta,
en alguna sociedad implicada en el sector del transporte que le permita influir en la gestion de
la empresa.

5.4. La Secretaria del TCT serd la unica responsable de aprobar los resultados de las tareas
realizadas por el trabajador en comision de servicio y de firmar todos los documentos
oficiales derivados de dichas tareas.

5.5. El empleador y el trabajador en comision de servicio se comprometeran asimismo a
informar a la Secretaria del TCT de cualquier cambio de circunstancias durante la comision
de servicio que pueda dar lugar a un conflicto en el sentido del punto 5.3.
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5.6. El incumplimiento por parte del trabajador en comision de servicio de las tareas
encomendadas o de lo dispuesto en el punto 5.3 facultara al director de la Secretaria del TCT,
si lo considera oportuno, para poner fin a la comision de servicio.

5.7. Al final de la comision de servicio, la Secretaria elaborara una entrevista de salida y un
informe de evaluacion. El informe se compartird con el trabajador en comision de servicio y
con la instituciéon que lo haya propuesto.

6. Derechos y obligaciones del trabajador en comision de servicio
6.1. Mientras dure la comision de servicio:

el trabajador en comision de servicio desempeiiara sus funciones y actuard exclusivamente en
interés de la Secretaria del TCT, siguiendo los objetivos del Tratado constitutivo de la
Comunidad del Transporte;

el trabajador en comision de servicio no solicitard ni aceptard instrucciones de ningun
gobierno, autoridad, organizacion o persona ajena a la Secretaria del TCT;

el trabajador en comision de servicio desempefiard las funciones asignadas de manera
objetiva, imparcial y cumpliendo con su deber de lealtad hacia la Secretaria del TCT;

el trabajador en comision de servicio se abstendra de divulgar sin autorizacion cualquier
informacion que haya recibido con ocasion de sus funciones, salvo que dicha informacion se
haya hecho ya publica o sea de acceso publico;

el trabajador en comision de servicio tendra derecho a la libertad de expresion, en el debido
respeto de los principios de lealtad e imparcialidad;

el trabajador en comision de servicio no realizara ninguna publicacion ni actuacion publica sin
la aprobacion previa del director de la Secretaria del TCT;

todos los derechos relativos a cualquier trabajo realizado por el trabajador en comision de
servicio en el ejercicio de sus funciones seran propiedad de la Secretaria del TCT;

el incumplimiento de alguna de las disposiciones de las presentes normas relativas a las
comisiones de servicio dard derecho al director de la Secretaria del TCT a poner fin a la
comision de servicio.

7. Suspension de la comision de servicio

7.1. A peticion escrita del trabajador en comision de servicio o de su empleador, y previo
acuerdo de este ultimo, el director de la Secretaria del TCT podra autorizar la suspension de
los periodos de comision de servicio y especificar las condiciones aplicables. Durante estas
suspensiones, no se abonaran las dietas previstas en las normas relativas a las comisiones de
servicio.

8. Finalizacion de la comision de servicio
8.1. Podré ponerse fin a la comision de servicio:

a instancia del empleador del trabajador en comision de servicio, si asi lo exigen los intereses
fundamentales del empleador;

a instancia del director de la Secretaria del TCT y del empleador, actuando de manera
conjunta, tras peticion del trabajador en comision de servicio dirigida a ambas partes, si asi lo
exigen los intereses personales o profesionales del trabajador;
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a instancia del director de la Secretaria del TCT en caso de incumplimiento de las
obligaciones y tareas asignadas o de las normas relativas a las comisiones de servicio por
parte del trabajador en comisién de servicio o de su empleador. La Secretaria del TCT
informara inmediatamente de ello al trabajador en comision de servicio y a su empleador;

en caso de finalizacion o modificaciéon de la situacion administrativa del trabajador en
comision de servicio.

8.2. La finalizacion sera objeto de un preaviso de un mes.

9. Seguridad social del trabajador en comision de servicio

9.1. Antes de que comience el periodo de comision de servicio, el empleador certificara que el
trabajador en comision de servicio dispondra, durante toda la comision de servicio, de un
seguro médico y de pensiones y estard sujeto a las demds cotizaciones a la seguridad social
exigidas por la legislacion nacional del empleador, que también confirmard su responsabilidad
respecto a los gastos conexos en los que incurra el trabajador en el extranjero.

9.2. A partir del dia en que comience la comision de servicio, el trabajador estard asegurado
contra los riesgos de enfermedad profesional o de accidente laboral imputables al ejercicio de
funciones oficiales por la Secretaria del TCT, de conformidad con el articulo 4 de las Normas
sobre la contribucion de la Comunidad del Transporte al seguro de enfermedad, desempleo,
pension e invalidez del personal de la Secretaria Permanente de la Comunidad del Transporte.

10. Dietas para el trabajador en comision de servicio

10.1. El trabajador en comision de servicio tendrd derecho a una dieta por dia natural durante
todo el periodo de comision de servicio.

10.2. La dieta tiene por objeto cubrir todos los gastos en el lugar de la comision de servicio.
La dieta se abonard por cada dia natural del mes, incluidos los periodos de mision, las
vacaciones anuales, los permisos especiales y los dias festivos concedidos por la Secretaria
del TCT.

La dieta se abonara en una cuenta bancaria del trabajador en comision de servicio.

En caso de ausencia no autorizada, las dietas no se abonaran al trabajador y el director de la
Secretaria del TCT podra decidir poner fin a la comision de servicio.

10.3. La dieta diaria sera de 91,28 euros.

10.4. Antes de la comision de servicio, el empleador certificara a la Secretaria del TCT que,
durante el periodo de la comision de servicio, mantendra el nivel de remuneracion que el
trabajador percibia en el momento de iniciar la comision de servicio.

10.5. El trabajador en comision de servicio no ejercera ninguna actividad remunerada fuera de
la Secretaria del TCT durante la comision de servicio.

10.6. Al inicio de la comision de servicio, se adelantaran los cuarenta y cinco primeros dias de
las dietas a las que tiene derecho el trabajador en comision de servicio en forma de cantidad a
tanto alzado. En el caso de las comisiones de servicio que comiencen el primer dia del mes,
esta cantidad a tanto alzado se abonara el dia 25 del mes. En el caso de las comisiones de
servicio que comiencen el dia 16 del mes, esta cantidad a tanto alzado se abonara el dia 10 del
mes siguiente. Si la comision de servicio finaliza durante los primeros cuarenta y cinco dias,
el trabajador en comision de servicio devolvera el importe correspondiente al resto de dicho
periodo.
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10.7. Los trabajadores en comision de servicio, asi como las personas a su cargo, no tendran
derecho a percibir ninguna otra prestacion, asignacion o compensacion, como los gastos de
viaje y traslado en el momento de la entrada en funciones y en el del cese de estas,
contribucion al seguro de enfermedad, desempleo, pension e invalidez, asignacidon por
escolaridad, etc., ademas de las establecidas en las presentes normas relativas a las comisiones
de servicio.

11. Disposiciones generales aplicables al trabajador en comision de servicio

11.1. El horario de trabajo de los trabajadores en comision de servicio se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 5 del Estatuto del personal.

11.2. La baja por enfermedad no podra prolongarse mas alld del tiempo de duraciéon de la
comision de servicio.

11.3. Se aplicaran a los trabajadores en comision de servicio las normas vigentes en la
Secretaria del TCT sobre vacaciones anuales, permisos especiales, bajas por enfermedad o
permisos por defuncién’.

11.4. Los permisos que no haya disfrutado el trabajador con el empleador anterior al inicio de
la comisién de servicio no se consideraran ni se pondran a su disposicion cuando comience la
comision de servicio en la Secretaria del TCT.

11.5. Durante la comision de servicio, los permisos estaran sujetos a la autorizacion previa del
departamento al que se destine el trabajador en comision de servicio, asi como de la Direccion
de la Secretaria del TCT.

11.6. Si al finalizar la comision de servicio quedaran dias de vacaciones anuales sin disfrutar,
el trabajador no tendréa derecho al reembolso de los mismos.

11.7. La Secretaria del TCT podra destinar en misiones a los trabajadores en comision de
servicio. Los gastos de mision se reembolsaran de conformidad con las normas sobre viajes
del personal de la Comunidad del Transporte.

11.8. Los trabajadores en comision de servicio tendran derecho a asistir a cursos de formacion
organizados por la Secretaria del TCT, siempre que ello redunde en interés de esta.

11.9. Los trabajadores en comision de servicio firmaran una declaracion de ausencia de
conflicto de intereses y de confidencialidad antes de asumir sus funciones.

11.10. La relacion entre la Comunidad del Transporte y el trabajador en comision de servicio
no se regira por el Derecho serbio ni por el de cualquier otra jurisdiccion local, sino por el
Estatuto del personal y por el Acuerdo de sede de la Secretaria del TCT.

11.11. La Comunidad del Transporte no sera responsable de ninguna cotizacion a los sistemas
de seguridad social, seguros o cualquier otro acuerdo celebrado o solicitado por el trabajador
en comision de servicio a titulo individual.

11.12. Los trabajadores en comision de servicio presentaran a la Secretaria del TCT una
confirmacion por escrito de la cobertura de su seguro médico y de pensiones antes de empezar
a trabajar.

11.13. Los trabajadores en comision de servicio no tendran derecho a un empleo en la
Secretaria del TCT.

Estatuto del personal del TCT: https://www.transport-community.org/wp-content/uploads/2019/1 1/transport-community-
staffrules_annexe2.pdf
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11.14. En caso de controversia entre la Secretaria del TCT y el trabajador en comision de
servicio, se aplicara el anexo I, articulo 14, del Estatuto del personal de la Comunidad del
Transporte.

12. Expertos contratados localmente

12.1. El director podra contratar a una persona contratada localmente con arreglo a una tarifa
salarial por hora («experto contratado localmente») para la Secretaria del TCT o para las
Partes de Europa Sudoriental, siempre que se cumplan todas las condiciones siguientes:

que se requiera apoyo administrativo o especializado adicional en relacion con la aplicacion
del TCT;

que falten capacidades o conocimientos;
que sea durante un periodo limitado;
que haya disponibilidad presupuestaria.

12.2. La contratacion de expertos contratados localmente se realizara mediante un acuerdo de
servicio que determinard la tarifa salarial por hora, la descripcion de las tareas asignadas, el
periodo de contratacion y las obligaciones de confidencialidad. El acuerdo de servicio no se
regira por el Derecho serbio ni por el de ninguna otra jurisdiccion local.

12.3. Solo se recurrird de forma puntual a la contratacion de expertos contratados localmente,
que se seleccionaran mediante un procedimiento transparente dirigido por la Secretaria del
TCT. No se podré contratar a expertos contratados localmente durante mas de 320 horas de
trabajo al afio; en cualquier caso, el envio de personas contratadas localmente no debe dar
lugar a una elusion de las normas de contratacion. La Secretaria del TCT o las Partes de
Europa Sudoriental podran contratar a un maximo de una persona contratada localmente al
afo.

12.4. Los expertos contratados localmente no se consideraran miembros del personal ni
funcionarios de la Secretaria del TCT y no se regiran por el Estatuto del personal ni por el
Acuerdo de sede de la Comunidad del Transporte.

12.5. Los expertos contratados localmente, asi como las personas a su cargo, no tendran
derecho a ninguna otra prestacion, asignacion o compensacion aparte de la tarifa salarial por
hora acordada e incluida en el acuerdo de servicio.

12.6. Los expertos contratados localmente no tendran derecho a un empleo en la Secretaria
del TCT.

13. Disposiciones finales
13.1. El director sera responsable de la correcta ejecucion de las presentes normas.

13.2. Las presentes normas se aplicaran a partir del primer dia del mes natural siguiente a su
adopcion.

13.3. El director podra proponer al Comité Director Regional que revise estas normas en caso
de que se produzca alguna circunstancia que asi lo justifique.
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