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EVROPSKA
KOMISE

V Bruselu dne 21.10.2022
COM(2022) 537 final

ANNEXES 1 to 3

PRILOHY

navrhu rozhodnuti Rady

0 postoji, ktery ma byt zaujat jménem Evropské unie v regionalnim ridicim vyboru
Dopravniho spoleéenstvi, pokud jde o nékteré zmény ve spravnich a personalnich
pravidlech a zavedeni prispévku na vzdélani a pravidla tykajici se vyslani a mistnich
smluvnich odborniki
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Priloha I

NAVRH

ROZHODNUTI REGIONALNIHO RIDICIHO VYBORU DOPRAVNIHO
SPOLECENSTVI

¢. 2022/
ze dne ...,

kterym se méni rozhodnuti regionalniho ridiciho vyboru Dopravniho spolecenstvi ¢.
2019/3 ze dne 5. ¢ervna 2019

REGIONALNI] RiDiCi VYBOR DOPRAVNIHO SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Dopravniho spolecenstvi, a zejména na ¢l. 24 odst. 1
a ¢lanek 30 této smlouvy,

ROZHODL TAKTO:

Jediny clanek
Rozhodnuti regionalniho fidiciho vyboru Dopravniho spolecenstvi €. 2019/3 ze dne 5. ervna
2019 se méni takto:

1. V piiloze I ¢asti 3 bodé 30 se prvni véta nahrazuje timto:

Pri vyberovém rizeni je rediteli napomocna vybérova komise, ktera se sklada nejméné
ze Ctyr clenii: jednoho zastupce stalého sekretariatu Dopravniho spolecenstvi, jednoho
zastupce predsednictvi a dvou zdstupcii Evropskeé komise.

2. Ptiloha II ¢ast 5 sluzebniho fadu Dopravniho spolecenstvi se méni takto:
5. PRACOVNI DOBA, CASTECNY PRACOVNI UVAZEK A PRACE NA DALKU

3. V priloze II sluZzebniho fadu Dopravniho spolecenstvi se doplituje novy ¢lanek 5.3, ktery
zni:
5.3 Prace na dalku

Prace na dalku se pouzije ve vyjimecnych pripadech a pouze tehdy, je-li to v jasném zajmu a
prioritach sekretaridtu.

Povoleni k praci na dalku udéluje reditel nebo zastupce reditele.
Prace na dalku je omezena casové i dobou trvani.

Reditel vyda podrobnd pravidla tykajici se prdace na dalku v bézném pracovnim tydnu.
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4. Ptiloha II ¢ast 9 sluzebniho fadu Dopravniho spolecenstvi se méni takto:

9. PLATY, CESTOVNI VYDAJE, VYDAJE SPOJENE SE STEHOVANIM A
PRISPEVEK NA VZDELANI

5. V pitiloze II sluzebniho fadu Dopravniho spoleCenstvi se dopliiuje novy clanek 9.4, ktery
zni:

9.4 Prispévek na vzdélani

Dopravni spolecenstvi miize v souladu s podrobnymi pravidly, kterda stanovi ridici
vybor, prispivat na vzdélani pro vyzZivované dité nebo vyzZivované déti zaméstnancil,
které v miste, kde se nachazi sidlo stalého sekretariatu, navstévuje nebo navstévuji
vzdeélavaci zarizeni uctujici skolné.

Za regionalni ridici vybor

predseda/predsedkyne
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Priloha 11

NAVRH

ROZHODNUTI REGIONALNIHO RiDICIHO VYBORU DOPRAVNIHO
SPOLECENSTVI

¢. 2022/
ze dne ...

o pravidlech tykajicich se prispévku na vzdélani pro staly sekretariat Dopravniho
spolecenstvi

REGIONALNI RiDICi VYBOR DOPRAVNIHO SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Dopravniho spolecenstvi, a zejména na ¢l. 24 odst. 1
a ¢lanek 30 této smlouvy,

ROZHODL TAKTO:

Jediny clanek
Ptijimaji se pravidla tykajici se pfispévku na vzdélani pro staly sekretariat Dopravniho
spolecenstvi, kterd jsou pfipojena k tomuto rozhodnuti.

Za regionalni ridici vybor

predseda/predsedkynée
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Pravidla tykajici se
prispévku na vzdélani

pro staly sekretariat Dopravniho spolecenstvi

1. Definice
1.1 ,,sekretaridtem* se rozumi staly sekretariat Dopravniho spolecenstvi;
1.2 , reditelem® se rozumi feditel sekretariatu;

1.3 ,,zaméstnanci“ se rozumi vSichni ufednici sekretariatu, tedy fteditel, zastupci feditele
a vSichni ostatni zaméstnanci smluvnich stran, ktefi trvale pracuji na sekretariatu v souladu se
sluzebnim fadem, krom¢ vyslanych narodnich odbornikti a mistnich smluvnich odbornik;

1.4 ,,vyzivovanym ditétem* se rozumi

manzelské, nemanzelské dit€¢ nebo osvojené dité Gfednika nebo jeho manZzela/manzelky, o
které zaméstnanec skutecné pecuje.

Totéz plati i pro dité, u néhoz byla podéna zadost o adopci a bylo zahajeno fizeni o adopci;
kazdé dité, vici némuz ma zaméstnanec vyzivovaci povinnost na zdkladé¢ soudniho

rozhodnuti o ochrané nezletilych;

1.5 ,,sidlem® se rozumi misto, kde se nachazi sidlo sekretariatu;

1.6 ,,vzd€lavacimi zafizenimi“ se rozumi jesle, matetské Skoly, pfedskolni, zadkladni a
stitedoSkolskd vzdelavaci zatizeni poskytujici ucebni a vyukové programy;

1.7 ,ptispévkem na vzdélani“ se rozumi pausalni ¢astka ptispévku na Skolné/zépisné nebo
obecné poplatky za vyuku a vzdélavani uctované vzdélavacim zatizenim.

2. Pouzitelnost
2.1 Prispévky na vzdélani se vztahuji na vSechny zaméstnance za predpokladu, Ze:

vyzivované dité/déti zaméstnance stalého sekretaridtu Dopravniho spoleCenstvi je
registrovano / jsou registrovany u generalniho sekretariatu vlady Republiky Srbsko a

vyzivované dité/déti navStévuje/navstévuji vzdélavaci zarizeni, které uctuje Skolné a
nachazi se v sidle stalého sekretariatu v Bélehradé.

2.2 Narok zanika v ptipadech, kdy:

dite jiz celodenné€ nenavstévuje vzdelavaci zatizeni, které uctuje skolné, nebo
dit€ dosahne véku 18 let, nebo
pracovni pomér zaméstnance skonci.

3. Vyplaceni prispévku na vzdélani
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3.1 Zaméstnanci pobiraji prispeévek na vzdélani za kazdé vyzivované dit€ ve smyslu bodu 1.4,
které je mladsi Sesti let a které navstévuje jesle, matetskou Skolu nebo predskolni vzdélavaci
zafizeni. Tento prispévek na predSkolni zatizeni se poskytuje az do roku, kdy dité dosédhne
veku Sesti let (véetné Sestého roku), nebo do doby, nez za¢ne navstévovat zékladni Skolu.

3.2 Zaméstnanci pobiraji ptispévek na vzdélani za kazdé vyzivované dité ve smyslu bodu 1.4,
které dosahlo nejméné péti let véku a pravidelné a celodenné navstévuje zakladni nebo stredni
Skolu. Jakmile dit¢ zacne navstévovat zakladni Skolu, narok na ptispévek na predskolni
zafizeni zanika.

3.3 V ptipad¢ piispévku na vzdélani se berou v uvahu tyto vydajové polozky:

zapisné do skoly / vzdelavaciho zafizeni nebo
obecné poplatky za vyuku a vzdélavani uctované vzdélavacim zatizenim.

Ptispévek na vzdélani nezahrnuje z4dné naklady pifimo souvisejici s vyukou: dopravu déti,
knihy, stravu, zvlastni vyuku, dodate¢né vyucujici, vybaveni, vydaje za testy a zkousky,
vydaje za zvlastni kurzy a aktivity (véetné vybaveni), korespondencni kurzy uvedené v bodée
3.8 ¢i jiné nédklady, nez je rocni Skolné nebo zapisné. Toto omezeni se vztahuje 1 na dalsi
nepiimo souvisejici ndklady: ptipadné uvéry, pijcky nebo podobné prostiedky, o které miize
zaméstnanec pozadat za Gcelem kryti vydajli na vyuku.

3.4 Narok na pfispévek na vzdélani vznikd prvnim dnem meésice, ve kterém dité zacina
navstévovat vzdelavaci zafizeni podle bodt 3.1 a 3.2, a zaniké na konci posledniho mésice
Skolniho roku, ve kterém dité dosahne véku 18 let.

3.5 Maximalni vySe ptispévku na vzdélani v ptipadé¢ zakladni nebo stfedni Skoly cini
285,81 EUR meésicné, zatimco maximalni ¢astka vyplacena na prispévek na vzdélani v
piipadé jesli, materské Skoly nebo predSkolniho vzdélavaciho zarizeni ¢ini 102,90 EUR
meésicné.

Z4dné vydaje nad ramec téchto maximalnich ¢astek nebudou hrazeny.

3.6 Ptispévek na vzdélani se vypléaci po ptredlozeni dokladu o zaplaceni zapisného/Skolného
nebo souvisejiciho origindlu faktury, které vystavilo vzdélavaci zatfizeni, a dalSich podklada
potvrzujicich, Ze dit€¢ navstévuje v misté, kde sidli sekretariat, vzdélavaci zatizeni uctujici
poplatky.

Platba se provadi na zakladé¢ skuteéné vzniklych ndkladi na zapisné/Skolné a do

maximalnich ¢astek stanovenych v bodé 3.5 jako mési¢ni platba ve vysi jedné dvanactiny
celkovych zplsobilych nakladi.

3.7 Je-li vzdélavani ditéte preruSeno na dobu nejméné jednoho Skolniho roku z davodu
nemoci nebo jinych zavaznych diivodi, doba zptsobilosti se prodlouZzi o dobu preruseni.

3.8 Prispévek na vzdélani se nevyplaci na korespondencni kurzy nebo soukromé vyucovani.
3.9 Pokud dit¢ ziska na podporu nékladl na zapis do vzdelavaciho zafizeni stipendium nebo
jiné finan¢ni prostfedky nebo pfispévky z jinych zdroji, zaméstnanec o tom pisemné
informuje sekretariat a piispévek na vzdélani se snizi a vypocita na zéklad¢ zbyvajici ¢astky,
kterou ma zamé&stnanec uhradit.
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3.10 Skolni rok se skladd ze skute¢ného podtu dni mezi prvnim dnem prvniho $kolniho
obdobi a poslednim dnem posledniho Skolniho obdobi ve vzd€lavacim zatizeni, které dité
navstévuje.

3.11 Zadosti o vyplatu piispévku na vzdélani se predkladaji fediteli pisemné a musi byt
dolozeny podptirnymi doklady, jak vyzaduje ustanoveni bodu 3.6.

4. Zavérecné ustanoveni

4.1 Ptispévek na vzdélani pro vyzivované dité/déti, které se zacalo/zacCaly ucastnit vyuky v
roce predchazejicim roku pfijeti pravidel o vzdélavani, se uhradi v souladu s piijatymi
pravidly o vzdé€lavani po predlozeni podkladii o skute¢né vynaloZzenych nakladech, a to do
stanovené maximalni vyse.

4.2 Jakéakoli zmeéna tykajici se vzdélavani, jako je ukonceni vzdelavani, preruseni vzdélavani a
opetovné zahdjeni vzdélavani po preruSeni, zména Skoly atd., se pisemné ozndmi tediteli.
Zména se pouzije zpétné od prvniho dne mésice nésledujiciho po mésici, v némz doslo ke
zméng.

4.3 Za tadné uplatiiovani téchto pravidel odpovida reditel.

4.4 V zavislosti na vyvoji cen mize feditel navrhnout regiondlnimu fidicimu vyboru, aby tato
pravidla prfezkoumal.
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Priloha ITI

NAVRH

ROZHODNUTI REGIONALNIHO RIDICIHO VYBORU DOPRAVNIHO
SPOLECENSTVI

¢. 2022/
ze dne ...

o pravidlech tykajicich se vyslani a mistnich smluvnich odborniki

REGIONALNI] RiDiCi VYBOR DOPRAVNIHO SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Dopravniho spolecenstvi, a zejména na ¢l. 24 odst. 1
a ¢lanek 30 této smlouvy,

ROZHODL TAKTO:
Jediny clanek

Ptijimaji se pravidla tykajici se vyslani a mistnich smluvnich odbornikii, ktera jsou pfipojena
k tomuto rozhodnuti.

Za regionalni ridici vybor

predseda/predsedkyné
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Pravidla tykajici se

vyslani a mistnich smluvnich odborniku

1. Definice
1.1 ,,sekretariatem SDS* se rozumi staly sekretariat Dopravniho spolecenstvi;
1.2 , feditelem® se rozumi feditel sekretariatu SDS;

1.3 ,,zaméstnanci® se rozumi vsichni ufednici sekretaridtu SDS, tedy feditel, zastupce feditele
a vSichni ostatni zaméstnanci smluvnich stran, ktefi trvale pracuji na sekretaridtu SDS
v souladu se sluzebnim fadem, krom¢ vyslanych a mistnich smluvnich odborniki;

1.4 ,jihovychodoevropskymi stranami se rozumi Albanie, Bosna a Hercegovina, Kosovo”,
Cerna Hora, Severni Makedonie a Srbsko;

1.5 ,,vyslanym zaméstnancem® se rozumi zameéstnanec zaméstnany pivodnim (skute¢nym)
zamé&stnavatelem, ktery je vSak docasné vyslan, aby poskytoval sluzby sekretariatu SDS;

1.6 ,,vyslanim* se rozumi docCasné ptidéleni zaméstnance z odd€lené instituce k sekretariatu
SDS na stanovenou dobu za u¢elem vykonu urcité ¢innosti;

1.7 ,,sidlem® se rozumi misto, kde se nachazi sidlo sekretariatu SDS;

1.8 ,,vefejnymi institucemi v oblasti dopravy* se rozumi vSechny spravni organy, které se
zabyvaji dopravou, na vSech vnitrostatnich Urovnich, jako jsou ministerstva a jiné vetejné
subjekty a instituce, v rdmci stran Smlouvy o Dopravnim spolecenstvi;

1.9 ,,SDS* se rozumi Smlouva o Dopravnim spolecenstvi;

1.10 ,,mistni smluvni osobou* se rozumi jakykoli odbornik, ktery je pfijat na omezenou dobu
a vykonava ¢innosti na mistni irovni v nékteré jihovychodoevropské strané.

2. Vyslani

2.1 Pt planovani vyslani sekretariat SDS zajisti, aby hlavni zasadou byly potieby sekretariatu
SDS v souladu se Smlouvou o Dopravnim spolefenstvi a schvalenym ro¢nim pracovnim
programem.

2.2 Vefejné instituce v oblasti dopravy stran Smlouvy o Dopravnim spoleCenstvi jsou
opravnény vyslat odborniky (déale jen ,vyslani zaméstnanci®) za ucelem pfidéleni k
sekretariatu SDS.

2.3 Vyslanym zaméstnancem je zaméstnanec vetejné spravy, ktery byl pfed svym vyslanim
alesponi dva roky ve sluzebnim nebo zaméstnaneckém poméru ke svému zaméstnavateli a po
celou dobu vyslani zlistdvd zaméstnancem daného zaméstnavatele. Musi mit nejméné tiletou
praxi v pravni, védecké, technické, poradni nebo kontrolni funkci v oblasti tykajici se
dopravy.

Timto oznacenim nejsou dotceny postoje k otdzce statusu a oznaceni je v souladu s rezoluci Rady bezpecnosti OSN
1244 (1999) a se stanoviskem Mezinarodniho soudniho dvora k vyhlaseni nezavislosti Kosova.
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2.4 Zaméstnavatel vyslaného zaméstnance se zavazuje, ze bude vyslanému zameéstnanci
nadale vyplacet plat a ze zachova jeho sluzebni postaveni po celou dobu vyslani.
Zamgéstnavatel vyslaného zaméstnance je rovnéz nadale odpovédny za socidlni prava
vyslaného zaméstnance, zejména za zdravotni a dichodové pojisténi a dalsi pfispévky na
socidlni zabezpecCeni podle pozadavkl wvnitrostatnich pravnich piedpisi. Ukonceni nebo
zména sluzebniho postaveni vyslaného zaméstnance mulze vést k ukonceni vyslani pfi
sekretariatu SDS.

2.5 Vyslany zaméstnanec musi byt obCanem c¢lenského statu Evropské unie nebo nékteré
jihovychodoevropské strany.

2.6 Sekretariat SDS nehradi zadné dalsi néklady tykajici se ndstupu vyslaného zaméstnance,
kromé téch, které jsou uvedeny v bodé 10.

2.7 Mistem vyslani je sidlo sekretariatu SDS v Bélehradé.
2.8 Vyslany zaméstnanec musi mit vynikajici znalost anglictiny.

2.9 Reditel sekretariatu SDS informuje ve vyrocni zpravé o fungovani sekretariatu regionalni
fidici vybor o stavech vyslanych zaméstnancti v predchozim roce.

3. Vybérové rizeni

3.1 Sekretariat SDS provadi kazdoro¢ni hodnoceni své spravni a finanéni kapacity, aby
stanovil, kolik zaméstnancii by k nému mohlo byt vyslano. Sekretariat SDS urc¢i potiebnou
kvalifikaci / potiebny profil vyslaného zaméstnance podle planu ¢innosti popsanych v ro¢nim

pracovnim programu na dany rok. Finan¢ni kapacita se urci na zakladé dostupnosti
rozpoctovych prostredkii v daném roce.

3.2 Vyslany zaméstnanec je vybran v otevieném a transparentnim fizeni, které zahrnuje
vybérovou komisi sloZenou ze zéstupce Evropské komise, ptredsedy nebo spoluptedsedy
regionalniho fidiciho vyboru SDS a zastupce sekretariatu SDS.

3.3 Vyzvu k predkladdni Zadosti o vyslani v daném roce zaSle sekretariat SDS
jihovychodoevropskym strandm v pofadi uvedeném v bodé 1.4, tedy Albanii, Bosné a
Hercegovingé, Kosovu, Cerné Hote, Severni Makedonii a Srbsku, a EU. Vsechny
jihovychodoevropské strany a EU budou vyzvany, aby pro nasledny pohovor s vybérovou
komisi pifedloZily uzsi seznam nejméné dvou a nejvyse tii uchazect, ktefi spliuji kritéria
vybéru.

3.4 Postup a kritéria vybéru vypracuje sekretariat SDS a predloZi je regionalnimu fidicimu
vyboru.

3.5 Pokud Zadosti o vyslani pochéazeji od jihovychodoevropské strany, ktera predseda
regiondlnimu fidicimu vyboru, vybérova komise se sklada ze zastupce Evropské komise,
pfedsedy nebo spolupiedsedy pfistiho regiondlniho fidiciho vyboru SDS a zéstupce
sekretariatu SDS.

3.6 Vyslani schvaluje na navrh vybérové komise feditel sekretaridtu SDS.

3.7 Vyslani vyzaduje akt o jmenovani ze strany feditele sekretariatu SDS a pisemnou dohodu
o podminkach vyslani, v€etné od ptislusné instituce, ktera je z pracovnépravniho hlediska
zaméstnavatelem vyslaného zaméstnance. To bude provedeno vymeénou dopisit mezi
feditelem sekretariatu SDS a vedoucim instituce, kterd zaméstnance navrhuje na vyslani.

4. Doba vyslani
4.1 Doba vyslani je omezena na Sest mésicu.

4.2 Vyslani zaméstnanci pracuji na plny uvazek po celou dobu vyslani.
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5. Ukoly vyslaného zaméstnance

5.1 Vyslani zaméstnanci obdrzi pracovni plan s jasné definovanymi tkoly a povinnostmi,
vcetn¢ hierarchickych vztaht.

5.2 VSechna pracovni ujedndni se uzaviraji pisemné. Pfed zacatkem vyslani informuje
odd€leni, k némuz je vyslany zaméstnanec piidélen, vyslaného zaméstnance a jeho
zamg&stnavatele o zamyslenych povinnostech a ukolech a pozada je, aby pisemné potvrdili, ze
si nejsou védomi zadného divodu (napf. stfetu zajma nebo skutecnosti v rozporu s odbornou
kompetenci vyslaného zaméstnanci), ktery by neumozioval svéfeni zminénych povinnosti a
ukoli vyslanému zameéstnanci.

5.3 Vyslany zaméstnanec sekretaridt SDS nezastupuje a jménem sekretariatu SDS nepiijima
finan¢ni Ci jiné zavazky ani nejedna se tfetimi stranami. Vyslany zaméstnanec zejména:

nesmi béhem doby vyslani vykonavat zadnou ¢innost mimo Dopravni spoleCenstvi, ktera je
neslucitelnd s fddnym vykonem jeho povinnosti nebo kterd by mohla vést ke stietu mezi
osobnimi z4jmy a zajmy Dopravniho spolecenstvi nebo by mohla poskodit povést Dopravniho
spolecenstvi;

nesmi béhem doby vyslani vykonavat zadnou vydéle¢nou Ccinnost mimo Dopravni
spolecenstvi bez ptredchoziho pisemného souhlasu feditele;

pokud ma piimo nebo nepfimo podil na podniku ptsobicim v odvétvi dopravy, ktery mu
umoziuje ovliviiovat vedeni spole¢nosti, uvédomi o této skutecnosti pisemné¢ teditele.

5.4 Sekretariat SDS nese vylu¢nou odpovédnost za schvalovani vysledkil veSkerych tkold
vykonavanych vyslanym zaméstnancem a za podpis veskerych ufednich dokumenti
vyplyvajicich z téchto tkola.

5.5 Zamgéstnavatel a vyslany zaméstnanec se rovnéz zavazuji informovat sekretariat SDS o
jakékoli zméné okolnosti béhem vyslani, kterd by zejména mohla vést k jakémukoliv stfetu
podle bodu 5.3.

5.6 Nedodrzeni svéfenych ukolll ze strany vyslaného zaméstnance nebo nedodrZeni
ustanoveni bodu 5.3 opraviiuje feditele sekretariatu SDS, povazuje-li to za vhodné, k
ukonceni vyslani.

5.7 Na konci vyslani sekretaridt provede vystupni pohovor a vypracuje hodnotici zpravu.
Zprava bude pfedana vyslanému zaméstnanci a instituci, ktera jej navrhla.

6. Prava a povinnosti vyslaného zaméstnance
6.1 Po dobu vyslani:

vyslany zaméstnanec plni povinnosti a jedna vyhradné v zajmu sekretariatu SDS v souladu se
zaméry a cili Smlouvy o Dopravnim spolecenstvi.

Vyslany zaméstnanec nevyzaduje ani nepfijima pokyny od zadné vlady, organu, organizace
ani osoby mimo sekretariat SDS.

Vyslany zaméstnanec plni své€fené povinnosti objektivné, nestranné a zachovava loajalitu vici
sekretariatu SDS.

Vyslany zaméstnanec se zdrZzi nepovoleného poskytovani informaci, které ziskal ptfi plnéni
sluzebnich povinnosti, ledaze tyto informace jiz byly =zvefejnény nebo vefejnosti
zptistupnény.
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Vyslany zaméstnanec ma pravo na svobodu projevu, s ndlezitym zietelem na zasady loajality
a nestrannosti.

Bez ptedchoziho souhlasu feditele sekretariatu SDS nesmi vyslany zaméstnanec Cinit Zadna
zvefejnéni ani vefejna vystoupeni.

Veskera prava tykajici se vSech praci vykonanych vyslanym zaméstnancem pii plnéni jeho
povinnosti jsou vlastnictvim sekretariatu SDS.

Jakékoli nedodrzeni nékterého z ustanoveni téchto pravidel pro vyslani opraviiuje feditele
sekretariatu SDS k ukonceni vyslani vyslaného zaméstnance.

7. Pozastaveni vyslani

7.1 Na pisemnou zadost vyslaného zaméstnance nebo jeho zaméstnavatele a se souhlasem
tohoto zaméstnavatele muize feditel sekretaridtu SDS povolit pozastaveni dob vyslani a
upfesnit piislusné podminky. Béhem takovych pozastaveni se denni piispévky stanovené
pravidly pro vyslani nevyplaceji.

8. Ukonceni vyslani
8.1 Vyslani mtize byt ukonceno:
zaméstnavatelem vyslaného zaméstnance, pokud to vyzaduji podstatné zajmy zamé&stnavatele,

feditelem sekretariatu SDS a zaméstnavatelem jednajicimi spole¢né, a to na zadost vyslaného
zaméstnance adresovanou obéma stranam, pokud to vyzaduji osobni nebo profesni zajmy
vyslaného zaméstnance,

feditelem sekretaridtu SDS v piipade, ze vyslany zaméstnanec nebo jeho zaméstnavatel
nedodrzi svéfené povinnosti a tkoly a/nebo pravidla pro vyslani. Sekretaridt SDS o tom
neprodlen¢ informuje vyslaného zaméstnance, respektive jeho zaméstnavatele,

v pfipad¢ ukonceni nebo zmény sluzebniho postaveni vyslaného zamé&stnance.

8.2 Ukonceni podléh4 mésicni vypovédni lhite.

9. Socialni zabezpeceni vyslaného zaméstnance

9.1 Pred zacatkem doby vyslani potvrdi zaméstnavatel vyslaného zaméstnance, Ze za
vyslaného zaméstnance po celou dobu vyslani hradi zdravotni a dichodové pojisténi, jakoz i
dal$i pfispévky na socidlni zabezpefeni vyZadované vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
zaméstnavatele, ktery rovnéz potvrdi svou odpovédnost za souvisejici vydaje vzniklé v
zahranici.

9.2 Pocinaje dnem vyslani je vyslany zaméstnanec pojistén proti riziku nemoci z povolani
nebo pracovniho trazu, jez by bylo mozné pticist vykonu ufednich povinnosti pii sekretariatu
SDS, podle ¢lanku 4 pravidel tykajicich se pfispévku Dopravniho spolecenstvi na zdravotni
pojisténi, pojiSténi pro piipad nezaméstnanosti, diichodové pojisténi a pojiSténi pro pripad
invalidity zaméstnanctim stalého sekretariatu Dopravniho spolecenstvi.

10. Denni prispévky pro vyslaného zaméstnance

10.1 Vyslany zaméstnanec ma narok na denni pfispévek za kazdy kalendaini den po celou
dobu vyslani.
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10.2 Ucelem dennich ptispévku je pokryt veskeré vydaje v misté vyslani. Denni piispévky se
vyplaci za kazdy kalenddini den v meésici, a to 1 v dobé pracovnich cest, dovolené za
kalendaini rok, mimotfadného volna a dnii pracovniho volna ud€lenych sekretariatem SDS.

Denni ptispévky se vypléaci na bankovni u€et vyslaného zaméstnance.

V piipad¢ neopravnéné nepiitomnosti se denni piispévky vyslanému zaméstnanci nevyplaci a
reditel sekretariatu SDS muze rozhodnout o ukonceni vyslani.

10.3 Denni ptispévek €ini 91,28 EUR.

10.4 Pted vyslanim ucini zaméstnavatel prohlaseni uréené sekretariatu SDS, ze béhem vyslani
zachova Uroven odmény, kterou vyslany zaméstnanec pobiral v dobé vyslani.

10.5 Vyslany zaméstnanec nesmi béhem vyslani vykonavat zddnou vydélecnou ¢innost mimo
sekretariat SDS.

10.6 Jakmile vysilany zaméstnanec zahdji vyslani, formou jednordzové castky se vyplati
prvnich 45 dnti dennich ptispevkl, na které mé vyslany zaméstnanec narok. V ptipad€ vyslani
zacinajicich prvnim dnem v mésici se tato jednorazova ¢astka vyplati do 25. dne v mésici. V
ptipad¢ vyslani zacinajicich 16. dnem v mésici se tato jednordzova castka vyplati do 10. dne
nasledujiciho mésice. Je-li vyslani ukonfeno béhem prvnich 45 dnti, vrati vyslany
zaméstnanec ¢astku odpovidajici zbyvajici ¢asti této doby.

10.7 Vyslani zaméstnanci ani jimi vyzivované osoby nemaji narok na zadné jiné¢ davky,
ptispévky nebo ndhrady, jako jsou cestovni vydaje a naklady pii zahdjeni a skonceni
zaméstnani, prispévky na zdravotni pojiSténi, pojisténi pro piipad nezaméstnanosti,
dichodové pojisténi a pojisténi pro ptipad invalidity, piispévek na vzdélani atd., kromé téch,
které jsou stanoveny v téchto pravidlech pro vyslani.

11. Obecna ustanoveni vztahujici se na vyslaného zaméstnance

11.1 Pracovni doba vyslanych zaméstnancti musi byt v souladu s ¢lankem 5 sluzebniho fadu.
11.2. Pracovni volno z divodu nemoci nemuze byt del§i nez doba vyslani dotéené osoby.

11.3 Na vyslané zaméstnance se vztahuji pravidla' platnd pro sekretariat SDS tykajici se
dovolené za kalendafni rok, mimofddného volna, pracovniho volna z divodu nemoci a
pracovniho volna pfi umrti v roding.

11.4 Dovolena, ktera nebyla u zamé&stnavatele pred zacatkem vyslani vybrana, se nebere v
potaz ani se neposkytuje v dob¢ vyslani k sekretariatu SDS.

11.5 Bé&hem vyslani musi dovolenou nejdiive schvélit oddéleni, k némuzZ je vyslany
zaméstnanec piidélen, jakoz 1 vedeni sekretariatu SDS.

11.6 Nevybrana dovolend za kalendaini rok na konci doby vyslani propada.

11.7 Vyslaného zaméstnance miize sekretariat SDS vyslat na pracovni cestu. Vydaje pfii
pracovnich cestdch se proplaceji v souladu s pravidly pro pracovni cesty zaméstnancu
Dopravniho spolecenstvi.

11.8 Pokud je to v zajmu sekretaridtu SDS, mohou se vyslani zaméstnanci ucastnit Skoleni
organizovanych sekretariatem SDS.

11.9 Pted ptfevzetim svych ukolt musi vyslani zaméstnanci podepsat prohlaseni o neexistenci
sttetu zajmu a o zachovani diveérnosti.

Sluzebni fad Dopravniho spolecenstvi: https://www.transport-community.org/wp-content/uploads/2019/11/transport-community-
staffrules_annexe2.pdf
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11.10 Vztah mezi Dopravnim spolecenstvim a vyslanym zaméstnancem se neiidi srbskym
pravem ani pravem jakékoli jiné mistni jurisdikce, nybrz sluzebnim fadem a dohodou o sidle
sekretariatu SDS.

11.11 Dopravni spolecenstvi nenese odpovédnost za zadné prispévky do systému socidlniho
zabezpeceni, pojisténi nebo jakékoli jiné dohody uzaviené nebo vyzadané vyslanym
zaméstnancem za svoji osobu.

11.12 Pted ptevzetim svych ukolt predlozi vyslani zaméstnanci sekretaridtu SDS pisemné
potvrzeni o kryti svého zdravotniho a dichodového pojisténi.

11.13 Vyslani zaméstnanci nemaji pfi sekretariatu SDS pravo na zaméstnani.

11.14 V ptipad¢ sporu mezi sekretaridtem SDS a vyslanym zaméstnancem se pouzije ¢lanek
14 ptilohy II sluzebniho fadu Dopravniho spolecenstvi.

12. Mistni smluvni odbornici

12.1 Reditel miize pro sekretariat SDS nebo pro jihovychodoevropské strany piijmout mistni
smluvni osobu odménovanou hodinovou mzdou (dale jen ,,mistni smluvni odbornik®) za
téchto kumulativnich podminek:

existuje potfeba dal$i administrativni nebo odborné podpory v souvislosti s provadénim
Smlouvy o Dopravnim spolecenstvi,

chybi kapacity nebo odborné znalosti,
ptijeti je na omezenou dobu
a jsou k dispozici rozpoctové prostiedky.

12.2 Mistni smluvni odbornici se pfijimaji na zdkladé dohody o poskytovani sluzeb, kterd
stanovi hodinovou sazbu, popis svéfenych ukold, dobu pracovniho poméru a povinnost
zachovavat divérnost. Dohoda o poskytovani sluzeb se netidi srbskym pravem ani pravem
7adné jiné mistni jurisdikce.

12.3 Mistni smluvni odbornici se vybiraji v transparentnim fizeni vedenym sekretaridtem SDS
a budou vyuZivani ad hoc. Mistni smluvni odbornici nesmé&ji byt vyuZiti na vice nez 320
pracovnich hodin ro¢né. V Zadném piipadé by vyuZiti mistni smluvni osoby nemélo vést k
obchazeni pravidel pro pfijimani zaméstnancli. Sekretariat SDS nebo jihovychodoevropskeé
strany mohou pfijmout nejvyse jednu mistni smluvni osobu ro¢né.

12.4 Mistni smluvni odbornici se nepovazuji za zaméstnance ani ufedniky sekretariatu SDS a
netidi se sluZebnim fddem ani dohodou o sidle Dopravniho spolecenstvi.

12.5 Mistni smluvni odbornici ani jejich vyzivované osoby nemaji krom¢ hodinové mzdy
sjednané a zahrnuté v dohod¢ o poskytovani sluzeb narok na zadné jiné davky, ptispévky
nebo nahrady.

12.6 Mistni smluvni odbornici nemaji pti sekretaridtu SDS pravo na zaméstnani.
13. Zavérecna ustanoveni
13.1 Za tadné uplatnovani téchto pravidel odpovida feditel.

13.2 Tato pravidla se pouziji od prvniho dne kalendafniho mésice nasledujiciho po jejich
piijeti.
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13.3 Pokud nastanou jakékoli piiméfené okolnosti, mize feditel navrhnout regiondlnimu
fidicimu vyboru, aby tato pravidla pfezkoumal.
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