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ANNEXES 1 to 3

ANEXE

la
Propunerea de decizie a Consiliului

privind pozitia care urmeaza sa fie adoptata in numele Uniunii Europene in cadrul
Comitetului director regional al Comunititii transporturilor in ceea ce priveste
revizuirea regulamentului de procedura al Comitetului director regional si revizuirea
Statutului personalului, precum si privind introducerea regulamentului de procedura al
Comitetului de conciliere si a normelor privind solutionarea litigiilor pentru
Secretariatul permanent al Comunitatii transporturilor
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Anexa I

PROIECT DE
DECIZIE nr. 2022/

A COMITETULUI DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII
TRANSPORTURILOR

din ...

privind modificarea Statutului personalului Comunititii transporturilor

COMITETUL DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii transporturilor, 1n special articolul 24
alineatul (1) si articolul 30,

DECIDE:

Articol unic

Statutul personalului Comunitatii transporturilor, adoptat in conformitate cu anexa II la
Decizia 03/2019 a Comitetului director regional al Comunitatii transporturilor din
5 iunie 2019, se modifica dupa cum urmeaza:

(a) articolul 14 se modifica dupd cum urmeaza:
(1) litera (b), punctul (iii) se Tnlocuieste cu urmatorul text:

»(111) un reprezentant al presedintiei precedente a Comitetului director
regional”.

(i1) litera (c) se Inlocuieste cu urmatorul text:

,»(c) Comitetul de conciliere hotaraste in unanimitate.”

(b) articolul 15 se modifica dupa cum urmeaza:
(1) litera (a) se Inlocuieste cu urmatorul text:

,»(@) Orice litigiu intre Secretariat si un membru al personalului referitor la
prezentul Statut al personalului, Normele privind recrutarea, conditiile de
munca si echilibrul geografic sau alte norme relevante se solutioneaza, in a
doua instanta, de catre Comisia Europeana, actionand in calitate de arbitru.”
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(i1) litera (c) se Inlocuieste cu urmatorul text:

,»(¢) Toate procedurile de solutionare a litigiilor au loc la Belgrad sau online,
iar limba de procedura este limba engleza. Comitetul director stabileste
normele privind solutionarea litigiilor in vederea facilitarii unei proceduri
prompte, cu un cost rezonabil pentru parti.”

Pentru Comitetul director regional

Presedintele
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Anexa I1

PROIECT DE
DECIZIE nr. 2022/

A COMITETULUI DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII
TRANSPORTURILOR

din ...

privind adoptarea regulamentului de procedura al Comitetului de conciliere si a
normelor de solutionare a litigiilor aplicabile Secretariatului permanent al Comunitatii
transporturilor

COMITETUL DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR,

avand n vedere Tratatul de instituire a Comunitatii transporturilor, in special articolul 24
alineatul (1) si articolul 30,

DECIDE:

Articol unic

Se adopta regulamentul de procedura detaliat al Comitetului de conciliere si normele privind
solutionarea litigiilor pentru Secretariatul permanent al Comunitatii transporturilor, anexate la
prezenta decizie.

Pentru Comitetul director regional

Presedintele
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Regulament de procedura
al

Comitetului de conciliere

I. Consideratii generale

1. Prezentul Regulament de procedura stabileste procedurile interne pentru functionarea
Comitetului de conciliere, astfel cum este mentionat la articolul 14 din Statutul
personalului Comunitatii transporturilor, adoptat in temeiul Deciziei 03/2019 a
Comitetului director regional al Comunitatii transporturilor.

2. In cazul oricdrei contradictii intre prezentul Regulament de procedurd si Statutul
personalului, Normele privind recrutarea, conditiile de munca si echilibrul geografic
sau alte norme relevante adoptate de Comitetul director regional, se aplica dispozitiile
acestora din urma.

3. In sensul prezentului Regulament de procedurd, expresia ,,membri ai personalului”
inseamna toti functionarii Secretariatului, si anume directorul, directorii adjuncti si toti ceilalti
membri ai personalului din partea partilor contractante, care lucreaza permanent la Secretariat
in conformitate cu Statutul personalului, cu exceptia personalului local, a expertilor detasati si
a expertilor contractati la nivel local.

4. Orice litigiu intre Secretariat si un membru al personalului referitor la Statutul personalului,
Normele privind recrutarea, conditiile de munca si echilibrul geografic sau alte norme
relevante este supus spre solutionare, in prima instanta, unui Comitet de conciliere (denumit
in continuare ,,Comitet”).

5. Membrii personalului pot inainta o contestatie unui Comitet de conciliere in legaturd cu
articolul 2.1 alineatul (12) din Statutul personalului Comunitatii transporturilor sau in cazul in
care au fost supusi unui tratament nejustificat sau inechitabil din partea unui superior ierarhic.

II. Comitetul de conciliere

1. Comitetul de conciliere are competenta de a propune decizii privind contestatiile formulate
de membrii personalului impotriva deciziilor administrative care i1 afecteaza.

2. Comitetul de conciliere este format din:

un reprezentant al presedintiei actuale a Comitetului director regional;

un reprezentant al presedintiei Comitetului director regional pentru urmatorul mandat;
un reprezentant al presedintiei precedente a Comitetului director regional.

Comitetul este prezidat de presedintia actuald a Comitetului director regional.

3. In exercitarea atributiilor lor, membrii Comitetului sunt complet independenti si se bazeaza
exclusiv pe propria lor judecata. Acestia nu solicitd si nu primesc instructiuni din partea
Secretariatului, trebuie sd isi Indeplineascad sarcinile in conditii de independentd deplina si
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trebuie sa evite conflictele de interese. Deliberdrile Comitetului sunt confidentiale. Membrii
Comitetului asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate in contextul unei
contestatii din partea personalului.

4. Comitetul de conciliere se Intruneste in termen de 30 de zile calendaristice de la data
inaintarii unei contestatii directorului sau presedintiei Comitetului director. Directorul
transmite contestatia presedintelui Comitetului de conciliere, in termen de 10 zile
calendaristice de la data primirii acesteia.

5. Dupa primirea unei contestatii in fata Comitetului de conciliere de cétre presedintele
Comitetului, presedintele reuneste membrii Comitetului pentru a examina contestatia. In cazul
unui litigiu cu privire la competenta Comitetului, chestiunea este decisa de Comitet.

6. Pe cat posibil, Comitetul are aceeasi componentd pentru Intreaga perioadd necesara
solutionarii cazului.

7. Comitetul stabileste:
a) admisibilitatea contestatiei;

b) termenele pentru prezentarea raspunsului la contestatie de cétre Secretariat i pentru
prezentarea probelor si alte aspecte procedurale relevante;

c) alte aspecte legate de conciliere, inclusiv dacd se organizeaza audieri sau daca
respectiva contestatie se solutioneaza numai pe baza documentelor prezentate;

d) procedura care trebuie urmata in ceea ce priveste audierile in fata Comitetului.

Procedura trebuie sa se desfasoare astfel incat sa ofere partilor in cauza posibilitatea de
a prezenta fapte si circumstante relevante pentru contestatie.

8. Comitetul de conciliere decide cu privire la contestatie in conformitate cu Statutul
personalului, Normele privind recrutarea, conditiile de munca si echilibrul geografic
sau alte norme relevante. Chestiunile care vizeaza interpretarea Tratatului de instituire a
Comunitatii transporturilor nu sunt de competenta Comitetului de conciliere.

9. Presedintele informeaza directorul, directorul adjunct al Secretariatului si membrul
personalului in cauza cu privire la toate etapele procedurale ale cazului.

10. Sesiunile Comitetului de conciliere se desfasoard fie la Belgrad, fie online, iar limba de
procedura este limba engleza. Sprijinul administrativ pentru Comitet este asigurat de Serviciul
de resurse umane si administrare al Secretariatului.

11. In cazul in care contestatiile concurente depuse la Comitetul de conciliere se refera la
aceeasi problemd, Comitetul poate decide sa trateze contestatiile impreuna si sa formuleze o
singura decizie.

12. Procedura de contestatie se incheie imediat In cazul in care membrul personalului in cauza
isi retrage contestatia sau in cazul in care se ajunge la o solutionare de comun acord. Membrul
personalului in cauzd trebuie sa informeze in scris presedintele Comitetului cu privire la
aceasta. Procedura de contestatie se incheie imediat in cazul incalcarii partii III punctul 5.
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II1. Procedura de contestatie

1. Atat membrul personalului, cat si Secretariatul pot initia o solutionare pe cale amiabila a
problemelor in cauzd, in orice moment inainte sau dupa ce membrul personalului alege sa
abordeze chestiunea in mod oficial.

2. O contestatie nu poate fi admisd de Comitetul de conciliere in cazul in care litigiul care
decurge dintr-o decizie contestatd a fost solutionat printr-un acord la care s-a ajuns prin
solutionare pe cale amiabila.

3. Cu toate acestea, un membru al personalului poate inainta o contestatie direct Comitetului
de conciliere pentru a asigura punerea in aplicare a unui acord la care s-a ajuns prin
solutionare pe cale amiabild, in termen de 90 de zile calendaristice de la termenul de punere in
aplicare specificat in acordul de solutionare pe cale amiabild sau, in cazul in care acordul de
solutionare pe cale amiabild nu prevede nimic in aceastd privintd, in termen de 90 de zile
calendaristice de la a treizecea zi calendaristica de la data semnarii acordului.

4. Un membru al personalului care doreste sd conteste in mod oficial o decizie administrativa
prezintd, intr-o prima etapa, directorului — sau presedintiei Comitetului director, in cazul in
care plangerea se referd la director — o contestatie In vederea evaludrii deciziei administrative
de catre Comitetul de conciliere.

5. Membrul personalului in cauza sau niciun reprezentant al Secretariatului nu are dreptul de a
discuta sau de a aborda obiectul contestatiei, sub nicio forma, cu membrii Comitetului in
cursul procedurii de contestatie, cu exceptia a ceea ce este definit in partea a II-a, punctul 7.

6. O contestatie in vederea evaluarii deciziei administrative de catre Comitetul de
conciliere nu poate fi admisd de catre director sau de catre presedintia Comitetului
director decat daca este trimisd in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care
membrul personalului a primit notificarea deciziei administrative care urmeazd sa fie
contestatd. Acest termen poate fi prelungit de Secretariat In asteptarea eforturilor de
solutionare pe cale amiabila a litigiului.

7. La sfarsitul evaluarii, Comitetul de conciliere intocmeste un raport. Raportul prezinta
etapele procedurale urmate, faptele si circumstantele relevante pentru contestatie si
propunerea sa finald de decizie.

IV. Procesul decizional
1. Comitetul de conciliere hotaraste in unanimitate.

2. Propunerea de decizie privind decizia administrativa contestatd este formulata in termen de
120 de zile calendaristice de la data la care contestatia a fost Tnaintatd directorului sau
presedintiei Comitetului director.

3. Propunerea de decizie trebuie comunicatd in scris membrului personalului in cauza,
directorului si directorului adjunct. Aceastd decizie poate fi introdusa in dosarul personal al
membrului personalului.
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4. Raspunsul Secretariatului, care reflectd rezultatul evaluarii de catre Comitetul de
conciliere, este comunicat in scris membrului personalului in termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea propunerii de decizie din partea Comitetului de conciliere.

V. Suspendarea actiunii

1. Nici depunerea unei contestatii in vederea evaluarii de catre Comitetul de conciliere,
nici introducerea unui recurs in fata arbitrului nu au ca efect suspendarea punerii in
aplicare a deciziei administrative contestate.

2. Cu toate acestea, In cazul 1n care este necesara o evaluare a unei decizii
administrative de catre Comitetul de conciliere:

a) un membru al personalului poate Tnainta Secretariatului o cerere de suspendare a
punerii in aplicare a deciziei administrative contestate pana la finalizarea evaluarii
de catre Comitetul de conciliere si pana cand membrul personalului primeste o
notificare cu privire la rezultat. Secretariatul poate suspenda punerea in aplicare a
unei decizii In cazuri de urgentda deosebita si in cazul in care punerea sa in aplicare
ar provoca prejudicii ireparabile. Decizia Secretariatului cu privire la o astfel de
cerere nu poate face obiectul unei contestatii.

b) in cazurile care implica incetarea raporturilor de munca, un membru al personalului
poate opta sad solicite mai intdi Secretariatului sd suspende punerea in aplicare a
deciziei pana la finalizarea evaluarii de catre Comitetul de conciliere si pana cand
membrul personalului primeste o notificare cu privire la rezultat. Secretariatul poate
suspenda punerea in aplicare a unei decizii in cazul in care constatd ca decizia
contestatd nu a fost Inca pusa in aplicare, in cazuri de urgentd deosebita si in cazul
in care punerea sa in aplicare ar provoca prejudicii ireparabile drepturilor
membrului personalului. In cazul in care Secretariatul respinge cererea, membrul
personalului poate inainta Comitetului de conciliere o cerere de suspendare a
actiunii.

V1. Dispozitii finale

1. Orice modificare a prezentului Regulament de procedurad se adopta printr-o decizie a
Comitetului director.

2. Dupa un an de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament, pe baza experientei
practice dobandite in urma aplicarii acestuia, Secretariatul poate propune modificari ale
prezentului Regulament dupa cum considera ci este util sau necesar. In cazul in care un
membru al Comitetului director doreste sa propund o astfel de modificare, acesta se
consultd mai intai cu Secretariatul.

3. Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii sale de catre Comitetul director.
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Norme privind

solutionarea litigiilor

I. Consideratii generale

1. Prezentele Norme privind solutionarea litigiilor se referd la articolul 15 din Statutul
personalului Comunitatii transporturilor, adoptat in temeiul Deciziei 03/2019 a
Comitetului director regional al Comunitatii transporturilor, pentru a facilita o
procedurd prompta, cu costuri rezonabile pentru parti.

2. In cazul oricarei contradictii intre prezentele norme si Statutul personalului, Normele
privind recrutarea, conditiile de munca si echilibrul geografic sau alte norme relevante
adoptate de Comitetul director regional, se aplica dispozitiile acestora din urma.

3. Membrii personalului sau Secretariatul pot introduce un recurs in fata unui arbitru numai
pentru contestarea propunerii de decizie formulate in prima instantd de Comitetul de
conciliere.

4. Orice litigiu ramas intre Secretariat si membrul personalului cu privire la Statutul
personalului, Normele privind recrutarea, conditiile de munca si echilibrul geografic sau alte
norme relevante este Tnaintat, Tn a doua instanta, unui arbitru.

I1. Arbitrul
1. Comisia Europeana actioneaza in calitate de arbitru in a doua instanta.

2. Arbitrul este complet independent si se bazeaza exclusiv pe propria judecatd independenta.
Acesta nu solicitd si nu primeste instructiuni din partea Secretariatului, trebuie sd 1isi
indeplineascd sarcinile in conditii de independentd deplind si trebuie sd evite conflictele de
interese. Procedura de arbitraj este confidentiald. Arbitrul asigurd confidentialitatea datelor cu
caracter personal prelucrate in contextul unui recurs din partea personalului.

3. Arbitrul este numit in termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii unui recurs la
presedintia Comitetului director regional.

4. Arbitrul are mandat pentru Intreaga perioadd necesara pentru solutionarea cazului.
5. Arbitrul stabileste:

a) termenele pentru prezentarea raspunsului la recursul in litigiu de cdtre Secretariat si
de catre membrul personalului in cauzad in urma prezentarii probelor si

b) alte aspecte legate de procedurd, inclusiv dacd se organizeaza audieri sau daca
recursul se solutioneaza numai pe baza documentelor prezentate.

Procedura se desfasoara astfel incat sd ofere partilor in cauza posibilitatea de a prezenta
fapte si circumstante relevante pentru recurs.

6. Arbitrul decide cu privire la litigiu in conformitate cu Statutul personalului, Normele
privind recrutarea, conditiille de munca si echilibrul geografic sau alte norme relevante.
Chestiunile care vizeaza interpretarea Tratatului de instituire a Comunitatii transporturilor nu
sunt de competenta arbitrului.
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7. Competenta arbitrului include competenta de a dispune, in orice moment al
procedurii, o masurd provizorie, care nu poate face obiectul unei cdi de atac, pentru a
oferi ajutor temporar oricareia dintre parti in cazul in care decizia contestatd pare a fi, la
prima vedere, nelegala, in cazuri de urgentd deosebitd si in cazul 1n care punerea sa in
aplicare ar provoca prejudicii ireparabile. Acest ajutor temporar poate include
suspendarea punerii in aplicare a deciziei administrative contestate, cu exceptia
cazurilor de numire sau de revocare.

8. Procedurile de solutionare a litigiilor se desfdsoara la Belgrad sau online, iar limba de
procedura este limba engleza. Sprijinul administrativ pentru arbitru este asigurat de Serviciul
de resurse umane si administrare al Secretariatului.

9. Arbitrul informeazad membrul personalului in cauza si Secretariatul cu privire la toate
etapele procedurale ale cazului.

10. In cazul in care recursurile inaintate arbitrului vizeaza aceeasi problema, arbitrul poate
decide sa trateze recursurile impreuna si sd formuleze o singura decizie.

11. Procedura de solutionare a litigiului se incheie imediat in cazul in care membrul
personalului in cauza isi retrage recursul sau in cazul in care se ajunge la o solutionare de
comun acord. Membrul personalului in cauza trebuie sa informeze arbitrul, in scris, cu privire
la aceasta. Procedura de recurs se incheie imediat in cazul incélcarii partii III punctul 3.

III. Procedura de recurs

1. Oricare dintre parti poate introduce un recurs Impotriva unei decizii administrative
contestate. Acesta se depune la presedintia Comitetului director regional in termen de
30 de zile calendaristice de la primirea propunerii de decizie a Comitetului. Recursul nu
poate fi admis de catre presedintia Comitetului director regional decat daca acest
termen a fost respectat.

2. Introducerea unui recurs la presedintia Comitetului director regional, in a doua
instanta, are ca efect suspendarea executdrii unei decizii, care este contestata si care se
bazeaza pe propunerea Comitetului de conciliere.

3. Membrul personalului in cauza sau niciun reprezentant al Secretariatului nu are
dreptul de a discuta sau de a aborda obiectul recursului, sub nicio forma, cu arbitrul in
cursul procedurii, cu exceptia a ceea ce este definit in partea a II-a, punctul 5.

4. In urma solutionarii litigiului, arbitrul intocmeste un raport. Raportul prezinti etapele
procedurale urmate, faptele si circumstantele relevante pentru recurs si hotdrarea sa
finala.

IV. Procesul decizional

1. Decizia arbitrului cu privire la decizia administrativa contestata se adopta in termen de 90
de zile calendaristice de la data introducerii recursului la presedintia Comitetului director.

2. Decizia trebuie comunicata in scris membrului personalului in cauza si Secretariatului, iar
aceastd decizie poate fi introdusa in dosarul personal al membrului personalului.

3. Decizia arbitrului este definitiva si obligatorie pentru toate partile.
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V. Dispozitii finale

1. Orice modificare a prezentelor Norme privind solutionarea litigiilor se adopta printr-
o decizie a Comitetului director.

2. Dupa un an de la intrarea in vigoare a prezentelor norme, pe baza experientei practice
dobandite in urma aplicarii acestora, Secretariatul poate propune modificari ale
prezentelor norme dupd cum considerd ci este util sau necesar. In cazul in care un
membru al Comitetului director doreste sa propund o astfel de modificare, acesta se
consultd mai intai cu Secretariatul.

3. Prezentele norme intra in vigoare la data adoptarii lor de catre Comitetul director.

10
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Anexa III

PROIECT DE
DECIZIE nr. 2022/

A COMITETULUI DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII
TRANSPORTURILOR

din ...

privind modificarea regulamentului de procedura al Comitetului director regional al
Comunitatii transporturilor

COMITETUL DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR,

avand n vedere Tratatul de instituire a Comunitatii transporturilor, in special articolul 24
alineatul (5),

DECIDE:

Articol unic

Titlul IV punctul 4 din Regulamentul de procedura al Comitetului director regional al
Comunitatii transporturilor se inlocuieste cu urmatorul text:

Proiectul de ordine de zi se stabileste de comun acord intre presedintie si
vicepresedintie. Proiectul de ordine de zi si orice alte documente legate de acesta se
transmit membrilor si observatorilor cu cel putin patru sdptdmdni inainte de reuniunea
in cauza. Membrii pot formula observatii si pot propune ca noi elemente si fie
adaugate pe ordinea de zi. Materiale de interes pentru alte state, organizatii
internationale sau alte organisme invitate in conformitate cu sectiunea II punctul 3
sunt, de asemenea, distribuite acestora.

Pentru Comitetul director regional

Presedintele
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