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KOMISJA

EUROPEJSKA
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COM(2022) 536 final
ANNEXES 1to3
ZALACZNIKI

do
wniosku dotyczacego decyzji Rady

w sprawie stanowiska, jakie ma zosta¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Komitetu Sterujacego Wspolnoty Transportowej w odniesieniu do zmiany
regulaminu wewnetrznego Regionalnego Komitetu Sterujgcego i regulaminu
pracowniczego oraz wprowadzenia regulaminu Komitetu Pojednawczego i zasad
rozstrzygania sporow dla Stalego Sekretariatu Wspolnoty Transportowej
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Zalacznik 1

PROJEKT
DECYZJA nr 2022/

REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY
TRANSPORTOWEJ

z dnia [...] r.

w sprawie zmiany regulaminu pracowniczego Wspolnoty Transportowej

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWEJ,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Transportowa, w szczegdlnosci jego art. 24
ust. 11 art. 30,

STANOWI, CO NASTEPUIJE:

Artykut

W regulaminie pracowniczym Wspolnoty Transportowej, przyjetym, jak okreslono
w zalaczniku II do decyzji nr 2019/3 Regionalnego Komitetu Sterujacego Wspolnoty
Transportowej z dnia 5 czerwca 2019 r., wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a) w art. 14 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
(1) lit. b) ppkt (iii) otrzymuje nastepujace brzmienie:

»(111) przedstawiciel poprzedniej prezydencji Regionalnego Komitetu
Sterujacego’;

(i1) lit. ¢) otrzymuje brzmienie:

,,¢) Komitet Pojednawczy podejmuje decyzje na zasadzie jednomyslnosci.”;

b) w art. 15 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
(1) lit. a) otrzymuje brzmienie:
,»a) Wszelkie spory miedzy Sekretariatem a cztonkiem personelu dotyczace
niniejszego regulaminu pracowniczego, zasad dotyczacych rekrutacji,
warunkow pracy 1 rownomiernej reprezentacji geograficznej lub innych
odnos$nych zasad rozstrzyga, w drugiej instancji, Komisja Europejska petnigca
funkcje arbitra.”;
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(i1) lit. ¢) otrzymuje brzmienie:

,,¢) Wszystkie postepowania w sprawie rozstrzygni¢cia sporu odbywajg si¢
w Belgradzie lub za posrednictwem internetu i prowadzone sg w jezyku
angielskim. Komitet Sterujacy okresla zasady dotyczace rozstrzygania sporow

w celu ulatwienia terminowego przeprowadzania procedur, przy racjonalnych
kosztach dla stron.”

W imieniu Regionalnego Komitetu Sterujgcego

Przewodniczqgcy
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Zalacznik 11

PROJEKT
DECYZJA nr 2022/

REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY
TRANSPORTOWEJ

z dnia [...] r.

w sprawie przyjecia regulaminu wewnetrznego Komitetu Pojednawczego i zasad
rozstrzygania sporow majacych zastosowanie do Stalego Sekretariatu Wspoélnoty
Transportowej

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWEJ,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Transportowa, w szczegdlnosci jego art. 24
ust. 11 art. 30,

STANOWI, CO NASTEPUIJE:

Artykut

Niniejszym przyjmuje si¢ szczegdlowy regulamin wewnetrzny Komitetu Pojednawczego oraz
szczegOtowe zasady rozstrzygania sporow dla Statego Sekretariatu Wspdlnoty Transportowe;,
ktore to przepisy zostaly zatagczone do niniejszej decyz;ji.

W imieniu Regionalnego Komitetu Sterujgcego

Przewodniczqgcy
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Regulamin
wewnetrzny

Komitetu Pojednawczego

I. Przepisy ogolne

1. Niniejszym regulaminem wewng¢trznym ustanawia si¢ procedury wewngtrzne na
potrzeby funkcjonowania Komitetu Pojednawczego, o ktorym mowa w art. 14
regulaminu pracowniczego Wspdlnoty Transportowej przyjetego na podstawie decyzji
nr 03/2019 Regionalnego Komitetu Sterujacego Wspdlnoty Transportowe;j.

2. W przypadku wystapienia jakiejkolwiek sprzeczno$ci migdzy niniejszym
regulaminem wewngtrznym a regulaminem pracowniczym, zasadami dotyczacymi
rekrutacji, warunkow pracy irdéwnomiernej reprezentacji geograficznej lub innymi
odpowiednimi zasadami przyjetymi przez Regionalny Komitet Sterujacy, zastosowanie
majg te drugie przepisy.

3. Na potrzeby niniejszego regulaminu wewngtrznego wyrazenie ,.cztonkowie personelu”
oznacza wszystkich urzednikéw Sekretariatu, mianowicie dyrektora, zastgpcow dyrektora
i wszystkich innych pracownikéw pochodzacych z panstw bedacych Umawiajagcymi si¢
Stronami, pracujacych na stale w Sekretariacie zgodnie zregulaminem pracowniczym,
z wyjatkiem personelu lokalnego, ekspertow oddelegowanych, atakze ekspertow
miejscowych zatrudnionych na podstawie umow.

4. Wszelkie spory miedzy Sekretariatem a cztonkiem personelu w kwestiach niniejszego
regulaminu pracowniczego, zasad dotyczacych rekrutacji, warunkéw pracy i réwnomiernej
reprezentacji geograficznej lub innych odno$nych zasad sa przedstawiane, w pierwszej
instancji, Komitetowi Pojednawczemu (zwanemu dalej ,,Komitetem”).

5. Cztonkowie personelu moga si¢ odwotywaé¢ do Komitetu Pojednawczego w zwiazku
zart. 2.1 wust. 12 regulaminu pracowniczego Wspdlnoty Transportowej lub gdy zostali
W sposob nieuzasadniony lub niesprawiedliwy potraktowani przez przetozonego.

I1. Komitet Pojednawczy

1. Komitet Pojednawczy ma uprawnienia do proponowania decyzji w sprawie odwotan
skladanych przez czlonkéw personelu w zwigzku zdotyczacymi ich decyzjami
administracyjnymi.

2. W sktad Komitetu Pojednawczego wchodza:

przedstawiciel aktualnej prezydencji Regionalnego Komitetu Sterujacego;
przedstawiciel prezydencji Regionalnego Komitetu Sterujacego na kolejng kadencje;
przedstawiciel poprzedniej prezydencji Regionalnego Komitetu Sterujacego.

Komitetowi przewodniczy aktualna prezydencja Regionalnego Komitetu Sterujgcego.
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3. Wypehiajac swoje obowigzki, cztonkowie Komitetu muszg by¢ catkowicie niezalezni
i kierowac¢ si¢ wylacznie swoim niezaleznym osagdem. Nie moga domagac si¢ ani przyjmowac
instrukcji od Sekretariatu, powinni wykonywaé swoje zadania w pelni niezaleznie i powinni
unika¢ konfliktow interesu. Prace Komitetu sg poufne. Czltonkowie Komitetu zapewniaja
poufnos¢ danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z odwolaniami pracownikow.

4. Komitet Pojednawczy powotuje si¢ w terminie 30 dni od daty ztozenia odwotania
u dyrektora lub prezydencji Komitetu Sterujgcego. W terminie 10 dni kalendarzowych od
otrzymania odwotania dyrektor przekazuje odwotanie przewodniczagcemu Komitetu
Pojednawczego.

5. Gdy przewodniczacy Komitetu otrzyma odwotanie skierowane do Komitetu
Pojednawczego, zwotuje posiedzenie czlonkéw Komitetu w celu rozpatrzenia odwotania.
W przypadku sporu co do kompetencji Komitetu, Komitet podejmuje decyzje w takiej
kwestii.

6. W miar¢ mozliwosci, Komitet powinien mie¢ taki sam sktad w calym okresie potrzebnym
do rozstrzygnigcia sprawy.

7. Komitet ustala:
a) dopuszczalno$¢ odwotania;

b) terminy przedstawienia przez Sekretariat odpowiedzi na odwotanie oraz
przedtozenia dowodow, a takze innych kwestii proceduralnych;

c) inne kwestie zwigzane z mediacja, w tym to, czy odbeda si¢ przeshuchania ustne lub
to, czy decyzja w sprawie odwotania zostanie podjgta wylacznie na podstawie
przedstawionych dokumentow;

d) procedure stosowang w odniesieniu do przestuchan prowadzonych przez Komitet.

Procedur¢ nalezy przeprowadzi¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ zainteresowanym
stronom przedstawienie faktow i okoliczno$ci istotnych dla odwotlania.

8. Komitet Pojednawczy rozpatruje odwolanie zgodnie z regulaminem pracowniczym,
zasadami dotyczacymi rekrutacji, warunkéw pracy i1rdwnomiernej reprezentacji
geograficznej lub innymi odno$nymi zasadami. Kwestie dotyczace interpretacji
Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Transportowg nie nalezg do kompetencji Komitetu
Pojednawczego.

9. Przewodniczacy powiadamia dyrektora, zastepce dyrektora Sekretariatu i zainteresowanego
cztonka personelu o wszystkich czynnosciach proceduralnych zwigzanych z dang sprawa.

10. Posiedzenia Komitetu Pojednawczego odbywaja si¢ w Belgradzie lub za posrednictwem
internetu i prowadzone sa w jezyku angielskim. Dzial Zasobow Ludzkich i1 Administracji
Sekretariatu zapewnia Komitetowi wsparcie administracyjne.

11. Jezeli jednoczesne odwotania przedtozone Komitetowi Pojednawczemu dotycza tego
samego problemu, Komitet moze zdecydowaé o rozpatrzeniu przedmiotowych odwotan
razem 1 wydac¢ jedng decyzje.
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12. Procedura odwotawcza zostaje bezzwlocznie zakonczona, w przypadku gdy
zainteresowany pracownik wycofa odwotanie lub jesli dojdzie do rozwigzania sporu w drodze
porozumienia  stron. Zainteresowany czlonek personelu powinien powiadomié
przewodniczacego Komitetu o drugiej ztych sytuacji na piSmie. Procedura odwolawcza
zostaje bezzwlocznie zakonczona w przypadku naruszenia przepisow czesci 111 pkt 5.

III. Procedura odwolawcza

1. Zaréwno cztonek personelu, jak i1 Sekretariat moga zainicjowa¢ nieformalne rozwigzanie
przedmiotowych kwestii w dowolnym momencie przed podj¢ciem przez czionka personelu
decyzji o nadaniu sprawie charakteru formalnego lub po podj¢ciu takiej decyzji.

2. Komitet Pojednawczy nie przyjmuje odwotania, jezeli spér wynikajacy z zaskarzonej
decyzji zostal rozstrzygniety w drodze porozumienia osiggnig¢tego w sposob nieformalny.

3. Czlonek personelu moze jednak skierowaé odwotanie bezposrednio do Komitetu
Pojednawczego w celu wyegzekwowania wykonania porozumienia osiagni¢tego nieformalnie
wciggu 90 dni kalendarzowych od terminu wykonania okre§lonego w porozumieniu
w sprawie nieformalnego rozwigzania sporu lub, gdy w porozumieniu w sprawie
nieformalnego rozwigzania sporu nie uregulowano tej kwestii, wciggu 90 dni
kalendarzowych od trzydziestego dnia kalendarzowego przypadajacego po dacie podpisania
porozumienia.

4. Cztonek personelu, ktory chce w sposéb formalny odwotaé si¢ od decyzji administracyjne;j
musi w pierwsze] kolejnosci skierowaé na pismie do dyrektora lub prezydencji Komitetu
Sterujacego, gdy zaskarzana decyzja dotyczy dyrektora, wniosek o ocen¢ przez Komitet
Pojednawczy danej decyzji administracyjne;.

5. Zainteresowany cztonek personelu ani zaden przedstawiciel Sekretariatu nie moze
rozmawia¢ z lub kontaktowaé si¢ w jakiejkolwiek formie z czlonkami Komitetu w kwestiach
zwigzanych z odwolaniem w trakcie procedury, poza kwestiami okreslonymi w cze$ci 11
pkt 7.

5. Odwotanie od oceny decyzji administracyjnej przez Komitet Pojednawczy nie jest
przyjmowane przez dyrektora lub prezydencje Komitetu Sterujacego, o ile nie zostato
wystane w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktéorym cztonek personelu
otrzymat zawiadomienie o decyzji administracyjnej, ktdora ma zosta¢ zaskarzona.
Powyzszy termin moze zosta¢ przedtuzony przez Sekretariat w przypadku podjecia
staran dotyczacych nieformalnego rozwigzania sporu.

6. Na zakonczenie oceny Komitet Pojednawczy sporzadza sprawozdanie.
W sprawozdaniu nalezy przedstawi¢ wykonane kroki proceduralne, fakty oraz
okoliczno$ci majgce znaczenie dla odwotania i ostatecznej proponowanej decyzji.

IV. Proces decyzyjny

1. Komitet pojednawczy podejmuje decyzje na zasadzie jednomysInosci.
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2. Propozycje decyzji w sprawie zaskarzonej decyzji administracyjnej sporzadza si¢ w ciggu
120 dni kalendarzowych od dnia, w ktorym ztoZzono odwotanie skierowane do dyrektora lub
prezydencji Komitetu Sterujacego.

3. Propozycj¢ decyzji nalezy przekaza¢ w formie pisemnej zainteresowanemu czlonkowi
personelu, dyrektorowi lub zastepcy dyrektora. Decyzje mozna zalaczy¢ do akt personalnych
cztonka personelu.

4. Odpowiedz Sekretariatu uwzgledniajgca wyniki oceny przeprowadzone] przez
Komitet Pojednawczy przekazuje si¢ na piSmie czlonkowi personelu w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania propozycji decyzji ze strony Komitetu
Pojednawczego.

V. Zawieszenie czynnosci

1. Ani ztozenie odwotania od oceny przeprowadzonej przez Komitet Pojednawczy, ani
zlozenie odwolania skierowanego do arbitra, nie skutkujg zawieszeniem wykonania
zaskarzonej decyzji administracyjne;j.

2. Jednak w przypadku gdy konieczna jest ocena decyzji administracyjnej ze strony
Komitetu Pojednawczego:

a) Cztlonek personelu moze skierowa¢ do Sekretariatu wniosek o zawieszenie
wykonania zaskarzonej decyzji administracyjnej do czasu zakonczenia oceny przez
Komitet Pojednawczy i otrzymania zawiadomienia o jej wynikach przez cztonka
personelu. Sekretariat moze zawiesi¢ wykonanie decyzji w przypadkach szczegdlnie
pilnych 1 jezeli jej wykonanie spowodowaloby nieodwracalng szkodg¢. Od decyzji
Sekretariatu w sprawie takiego wniosku nie przystuguje odwotlanie.

b) W przypadkach dotyczacych usunig¢cia ze sluzby cztonek personelu moze
zdecydowaé, aby w pierwszej kolejnos$ci zwroci¢ si¢ do Sekretariatu z wnioskiem
o zawieszenie wykonania decyzji do czasu zakonczenia oceny przez Komitet
Pojednawczy 1 otrzymania zawiadomienia o jej wynikach przez cztonka personelu.
Sekretariat moze zawiesi¢ wykonanie decyzji, jezeli ustali, ze zaskarzona decyzja
nie zostata jeszcze wykonana, w przypadkach szczegolnie pilnych oraz jezeli jej
wykonanie spowodowaloby nieodwracalng szkod¢ dla praw cztonka personelu.
Jezeli Sekretariat odrzuci wniosek, czlonek personelu moze skierowa¢ do Komitetu
Pojednawczego wniosek o zawieszenie czynnosci.

VI. Przepisy koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wewngtrznego przyjmowane sg w drodze
decyzji Komitetu Sterujacego.

2. Po roku od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu wewnetrznego, w oparciu
o praktyczne doswiadczenia w jego stosowaniu, Sekretariat moze zaproponowac
wprowadzenie w nim zmian, ktore uzna za przydatne lub niezbedne. W przypadku gdy
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cztonek Komitetu Sterujgcego chce zaproponowac takg zmiane, konsultuje si¢ najpierw
z Sekretariatem.

3. Niniejszy regulamin wewnetrzny wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Komitet
Sterujacy.
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Zasady

rozstrzygania sporow

I. Przepisy ogolne

1. Niniejsze zasady rozstrzygania sporéOw odnosza si¢ do art. 15 regulaminu
pracowniczego Wspolnoty Transportowej, przyjetego na podstawie decyzji nr 03/2019
Regionalnego Komitetu Sterujacego Wspdlnoty Transportowej, w celu utatwiania
terminowego postgpowania przy racjonalnych kosztach dla stron.

2. W przypadku wystapienia jakiejkolwiek sprzecznosci miedzy niniejszymi zasadami
a regulaminem pracowniczym, zasadami dotyczacymi rekrutacji, warunkéw pracy
i rownomiernej reprezentacji geograficznej lub innymi odpowiednimi zasadami
przyjetymi przez Regionalny Komitet Sterujacy, zastosowanie majg te drugie przepisy.

3. Czlonkowie personelu lub Sekretariat moga wnies¢ odwotanie do arbitra jedynie w celu
zakwestionowania propozycji decyzji sporzadzonej w pierwszej instancji przez Komitet
Pojednawczy.

4. Wszelkie nierozstrzygnigte spory migdzy Sekretariatem a czlonkiem personelu
w kwestiach regulaminu pracowniczego, zasad dotyczacych rekrutacji, warunkéw pracy
i rownomiernej reprezentacji geograficznej lub innych odnos$nych zasad sg przedstawiane
w drugiej instancji arbitrowi.

I1. Arbiter
1. Komisja Europejska wystepuje jako arbiter w drugiej instancji.

2. Arbiter jest catkowicie niezalezny i kieruje si¢ wylacznie swoja niezalezng oceng. Nie
moze domagac si¢ ani przyjmowac instrukcji od Sekretariatu, powinien wykonywac¢ swoje
zadania w pelni niezaleznie i powinien unika¢ konfliktow interesu. Postgpowanie arbitrazowe
ma charakter poufny. Arbiter zapewnia poufno$¢ danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z odwotaniami pracownikow.

3. Arbitra wyznacza si¢ w terminie 30 dni kalendarzowych od daty zlozenia odwotania
u prezydencji Regionalnego Komitetu Sterujacego.

4. Arbiter posiada mandat na caty okres potrzebny do rozstrzygnigcia sprawy.
5. Arbiter ustala:

a) terminy dotyczace przedstawienia przez Sekretariat odpowiedzi na odwotanie oraz
przedtozenia dowodow przez zainteresowanego cztonka personelu; oraz

b) inne kwestie zwigzane z postegpowaniem, w tym to, czy odbeda si¢ przestuchania
ustne lub to, czy decyzja w sprawie odwotania zostanie podjeta wylacznie na
podstawie przedstawionych dokumentow.

Procedure przeprowadza si¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ zainteresowanym stronom
przedstawienie faktéw i1 okolicznosci istotnych dla odwotania.
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6. Arbiter rozstrzyga spor zgodnie zregulaminem pracowniczym, zasadami dotyczacymi
rekrutacji, warunkow pracy irownomiernej reprezentacji geograficznej lub innymi
odno$nymi zasadami. Kwestie dotyczace interpretacji Traktatu ustanawiajagcego Wspolnote
Transportowa nie naleza do kompetencji arbitra.

7. Kompetencje arbitra obejmujg uprawnienia do zarzadzenia, w dowolnym momencie
postepowania, $rodka tymczasowego, od ktorego nie stuzy odwotanie, w celu
zapewnienia tymczasowej ochrony jednej ze stron, jezeli zaskarzona decyzja wydaje si¢
na pierwszy rzut oka niezgodna z prawem, w przypadkach szczegolnie pilnych i jezeli
jej wykonanie wyrzadzitoby nieodwracalng szkode. Taka tymczasowa ochrona moze
obejmowac zawieszenie wykonania zaskarzonej decyzji administracyjnej, z wyjatkiem
przypadkow powotania lub wypowiedzenia.

8. Postepowania w sprawie sporow odbywaja si¢ w Belgradzie lub za posrednictwem
internetu i prowadzone sa w jezyku angielskim. Dzial Zasobow Ludzkich i Administracji
Sekretariatu zapewnia arbitrowi wsparcie administracyjne.

9. Arbiter zawiadamia zainteresowanego czlonka personelu i Sekretariat o wszystkich
krokach proceduralnych zwigzanych ze sprawa.

10. Jezeli odwotania przedtozone Arbitrowi dotycza tego samego problemu, Arbiter moze
zdecydowac o rozpatrzeniu przedmiotowych odwotan razem i wyda¢ jedna decyzje.

11. Postgpowanie dotyczace sporu zostaje bezzwlocznie zakonczone, w przypadku gdy
zainteresowany cztonek personelu wycofa odwotanie lub jesli dojdzie do rozwigzania sporu
w drodze porozumienia stron. Zainteresowany cztonek personelu powinien powiadomié
arbitra o drugiej ztych sytuacji na piSmie. Procedura odwolawcza zostaje bezzwlocznie
zakonczona w przypadku naruszenia przepisow czesci III pkt 3.

III1. Procedura odwolawcza

1. Kazda ze stron moze wnies¢ odwotanie od zaskarzonej decyzji administracyjne;j.
Kieruje si¢ je do prezydencji Regionalnego Komitetu Sterujacego w terminie 30 dni
kalendarzowych od otrzymania proponowanej decyzji Komitetu. Prezydencja
Regionalnego Komitetu Sterujacego nie przyjmuje odwotania, jezeli termin nie zostat
dotrzymany.

2. Ztozenie odwotania do prezydencji Regionalnego Komitetu Sterujacego w drugiej
instancji skutkuje zawieszeniem wykonania zaskarzonej decyzji, ktéra opiera si¢ na
propozycji Komitetu Pojednawczego.

3. Zainteresowany cztonek personelu ani zaden przedstawiciel Sekretariatu nie moze
rozmawia¢ z lub kontaktowaé si¢ w jakiejkolwiek formie z arbitrem w kwestiach
zwigzanych z odwotaniem w trakcie procedury, poza kwestiami okreslonymi w czesci
IT pkt 5.

4. Po rozstrzygnigciu sporu arbiter sporzadza sprawozdanie. W sprawozdaniu nalezy
przedstawi¢ wykonane kroki proceduralne, fakty oraz okoliczno$ci majace znaczenie
dla odwotania i ostatecznego rozstrzygnigcia.

IV. Proces decyzyjny

10

PL



PL

1. Decyzje arbitra w sprawie zaskarzonej decyzji administracyjnej sporzadza si¢ w ciggu 90
dni kalendarzowych od dnia, w ktérym zlozono odwotanie skierowane do prezydencji
Komitetu Sterujacego.

2. Decyzj¢ nalezy przekaza¢ na piSmie zainteresowanemu cztonkowi personelu oraz
Sekretariatowi i mozna ja zataczy¢ do akt personalnych czlonka personelu.

3. Decyzja arbitra jest ostateczna 1 wigzaca dla wszystkich stron.

V. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszych zasad rozstrzygania sporow przyjmowane sg w drodze
decyzji Komitetu Sterujacego.

2. Po roku od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu wewngtrznego, w oparciu
o praktyczne doswiadczenia w jego stosowaniu, Sekretariat moze zaproponowacé
wprowadzenie w nim zmian, ktére uzna za przydatne lub niezbedne. W przypadku gdy
czlonek Komitetu Sterujacego chce zaproponowacé taka zmiang, konsultuje si¢ najpierw
z Sekretariatem.

3. Niniejszy regulamin wewnetrzny wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez
Komitet Sterujacy.
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Zalacznik 111

PROJEKT
DECYZJA nr 2022/

REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY
TRANSPORTOWEJ

z dnia [...] r.

w sprawie regulaminu wewnetrznego Regionalnego Komitetu Sterujacego Wspoélnoty
Transportowej

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Transportowa, w szczegdlnosci jego art. 24
ust. 5,

STANOWI, CO NASTEPUIJE:

Artykut

Sekcja IV pkt 4 regulaminu wewngtrznego Regionalnego Komitetu Sterujacego Wspdlnoty
Transportowej otrzymuje brzmienie:

,Projekt porzadku obrad posiedzenia jest uzgadniany migdzy strong sprawujaca
przewodnictwo 1 wiceprezydencja. Projekt porzadku obrad i wszelkie powigzane
znim dokumenty sg przekazywane czlonkom 1 obserwatorom co najmniej cztery
tygodnie przed danym posiedzeniem. Czlonkowie moga przedstawia¢ uwagi
oraz proponowac¢ dodanie do porzadku obrad nowych punktéw. Innym panstwom,
organizacjom mi¢dzynarodowym lub innym podmiotom zaproszonym zgodnie
z sekcja Il pkt 3 rowniez dostarcza si¢ istotne dla nich materiaty.”.

W imieniu Regionalnego Komitetu Sterujgcego

Przewodniczqgcy
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